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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, τροποποίησης καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την 
επωνυμία «ΑΤΤΙΚΟ ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ  ΑΝΩΝΥΜΗ ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και 
τον διακριτικό τίτλο «ΑΤΤΙΚΟ ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΚΟ ΑΕ» και αριθμό ΓΕΜΗ 9510201000, που είχε Αρ. ΜΑΕ. 
70035/01ΑΤ/Β/10/228. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 12/05/2017 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
982999,  η από 10/03/2017 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «ΑΤΤΙΚΟ ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΙΑΤΡΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 9510201000, με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του καταστατικού 
της και συγκεκριμένα των άρθρων 1, 2, 3 και 16, η κατάργηση του κεφαλαίου Η΄ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ 
ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ, δηλαδή των άρθρων 23, 24, 25, 26, 27 και η αντικατάσταση του με νέο κεφάλαιο Η΄ ΓΕΝΙΚΗ 
ΔΙΑΤΑΞΗ, με νέο άρθρο 23. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης. 

 
Kοινοποίηση:  
1. «ΑΤΤΙΚΟ ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ ΚΑΙ ΠΟΛΥΪΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» 
ΕΛ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 141, Τ.Κ. 14671, Κηφισιά  
 
2. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΒΙΩΣΙΜΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ  
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ Π.Ε. ΒΟΡΕΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ 

      Β΄ΤΜΗΜΑ ΑΝΩΝΥΜΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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Κ Ω Δ Ι Κ Ο Π Ο Ι Η Μ Ε Ν Ο     K A T A Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο 

της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΑΤΤΙΚΟ ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟ 

ΙΑΤΡΕΙΟ ΚΑΙ ΠΟΛΥΪΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ»» και Διακριτικό Τίτλο 

«ΑΤΤΙΚΟ ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ ΚΑΙ ΠΟΛΥΪΑΤΡΕΙΟ ΑΕ» όπως 
τροποποιήθηκε με την από 10.03.2017 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρίας  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Α' 

Σύσταση, Επωνυμία, Έδρα, Διάρκεια και 

Σκοπός της Εταιρείας 

Άρθρο 1ο 

1.Σύσταση και επωνυμία: Συνιστάται με το Καταστατικό αυτό Ανώνυμη Εταιρεία με την 

επωνυμία ΑΤΤΙΚΟ ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ ΚΑΙ ΠΟΛΥΪΑΤΡΕΙΟ 

ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ»  

Για τις σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή 

μετάφραση και με λατινικούς χαρακτήρες. 

2. Διακριτικός τίτλος: Ως διακριτικός τίτλος της Εταιρείας ορίζεται «ΑΤΤΙΚΟ 

ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ ΚΑΙ ΠΟΛΥΪΑΤΡΕΙΟ ΑΕ» και ξενόγλωσσα με τους 

λατινικούς χαρακτήρες.  

3. Έδρα : Ως έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος της Κηφισιάς.. 

4. Δωσιδικία: Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων 

υπάγεται αποκλειστικά στην δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας. Η 

Εταιρεία ενάγεται μόνο στα Δικαστήρια αυτά, ακόμη και σε περιπτώσεις ύπαρξης ειδικών 

δωσιδικιών, εκτός αν αλλιώς ορίζει ο Νόμος ή αν έχει συμφωνηθεί διαιτησία. 

5. Διάρκεια: Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη, αρχίζει από την 

καταχώριση στο Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της ιδρυτικής πράξης 

με το Καταστατικό της και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2060. Η διάρκεια 

της εταιρείας που αναφέρεται στην παράγραφο αυτή μπορεί να παρατείνεται με 

τροποποίηση του άρθρου αυτού, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. 



Άρθρο 2ο 

Σκοπός της Εταιρείας είναι 

Η παροχή υπηρεσιών πρωτοβάθμιας υγείας σύμφωνα με το άρθρο 11 του Π.Δ. 84/01. 

Για την επίτευξη του σκοπού της εταιρίας, η εταιρία δύναται να ιδρύει και να λειτουργεί 

υποκαταστήματα και πολυϊατρεία.  

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Β' 

Άρθρο 3ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο, Μετοχές και Μέτοχοι 

1. Μετοχικό Κεφάλαιο: Το Μετοχικό Κεφάλαιο ορίζεται σε ευρώ εξήντα χιλιάδες (€ 

60.000), διαιρούμενο σε έξι χιλιάδες (6.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ 

η κάθε μία, που καλύφθηκε από τον ιδρυτή μέτοχο κύριο Χαράλαμπο Κούλα με 

κατάθεση στον τραπεζικό λογαριασμό της Εταιρείας.                           

2. Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου: (α) Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου 

13 του ΚΝ 2190/1920, κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να αυξάνει 

το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν 

μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. 

(β) Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου 13 του ΚΝ 2190/1920, κατά την 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας, η Γενική Συνέλευση έχει 

το δικαίωμα, με απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 

παράγραφοι 1 και 2 και του άρθρου 31 παράγραφος 1 του Κ.Ν. 2190/1920, να αυξάνει 

το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών, μέχρι το πενταπλάσιο 

του αρχικά καταβεβλημένου κεφαλαίου. 



 3. Τιμή Έκδοσης Μετοχών: Στην περίπτωση έκδοσης μετοχών πάνω από το άρτιο, η 

διαφορά μεταξύ της ονομαστικής τους αξίας και της τιμής έκδοσης μεταφέρεται σε ειδικό 

αποθεματικό λογαριασμό "από την έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο". 

Άρθρο 4ο 

1. Είδος Μετοχών: (α) Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. Οι ονομαστικές 

μετοχές, εφόσον δεν το απαγορεύει νόμος, μπορούν να μετατραπούν σε ανώνυμες και 

αντιστρόφως, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων λαμβανόμενη με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στα άρθρα 29§1 και 31§1 του 

Κ.Ν. 2190/1920, ως έχει τροποποιηθεί και ισχύει και τροποποίηση του παρόντος 

άρθρου.  

2. Οι μετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και από ένα 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό. 

3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών, οι οποίοι ανταλλάσσονται με τους 

οριστικούς τίτλους μετοχών, όταν αυτοί εκδοθούν. 

4.  Το 51% των μετοχών είναι προνομιακές και η διάθεση του κεφαλαίου γίνεται πάντα 

σύμφωνα με το Π.Δ. 84/2001 

5. Αδιαίρετο Μετοχών: Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι 

της Εταιρείας και κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρείας. Σε περίπτωση που περισσότερα από ένα πρόσωπα έχουν 

συγκυριότητα μιας ή περισσοτέρων μετοχών, οι περισσότεροι συνδικαιούχοι οφείλουν 

να εκλέξουν ένα κοινό εκπρόσωπό τους για να ασκεί τα δικαιώματα που έχουν από την 

μετοχή αυτή, διαφορετικά το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να αναστείλει 

την άσκηση αυτών των δικαιωμάτων. 

 



Άρθρο 5ο 

1. Συνέπειες κυριότητας μετοχικού τίτλου: Η κυριότητα της μετοχής ή προσωρινού 

τίτλου συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή από κάθε μέτοχο του Καταστατικού της 

Εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων των οργάνων της. Οι μέτοχοι ή οι γενικοί και 

ειδικοί διάδοχοι τους και οι δανειστές μετόχων ή κάτοχοι από κάποια νόμιμη αιτία 

μετοχών της Εταιρείας, όπως θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι και λοιποί 

δανειστές, σε καμιά περίπτωση, δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση, 

της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της Εταιρείας ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή 

διανομή της εταιρικής περιουσίας ή να αναμιχθούν στη διοίκηση της Εταιρείας ασκώντας 

δικαιώματα περισσότερα από όσα αναγνωρίζονται στους μετόχους με το Καταστατικό 

αυτό και τη νομοθεσία που ισχύει. 

2. Κατοικία μετόχων: Για όλες τις σχέσεις τους με την Εταιρεία οι μέτοχοι θεωρούνται 

ότι έχουν την κατοικία τους στην έδρα της Εταιρείας και υπόκεινται στους Ελληνικούς 

Νόμους, κι αν ακόμα δεν κατοικούν στην έδρα της. Στην περίπτωση αυτή, οι μέτοχοι 

έχουν υποχρέωση να διορίσουν αντίκλητο στην έδρα της Εταιρείας διαφορετικά οι 

επιδόσεις εγγράφων από την Εταιρεία θα γίνονται στο Γραμματέα του Πρωτοδικείου της 

έδρας της Εταιρείας και θα θεωρούνται έγκυρες. 

3. Δικαίωμα των μετόχων: Οι μέτοχοι έχουν δικαίωμα κυριότητος επί της περιουσίας της 

Εταιρείας σε περίπτωση εκκαθάρισης και συμμετοχής στα καθαρά κέρδη της ανάλογα με 

τις μετοχές που κατέχουν και δικαιούνται να ασκούν τα δικαιώματα αυτά σύμφωνα με το 

Νόμο, το Καταστατικό αυτό και τις νόμιμες αποφάσεις των οργάνων της Εταιρείας. 

4. Υποχρεώσεις των μετόχων: Οι μέτοχοι ευθύνονται μέχρι την ονομαστική αξία  των 

μετοχών τους.  

 



Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Γ' 

Διοίκηση της Εταιρείας 

Άρθρο 6ο 

1. Όργανα Διοίκησης: Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Ο αριθμός των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου προσδιορίζεται από τη Γενική Συνέλευση, δεν μπορεί 

όμως να είναι μικρότερος από τρία (3) και μεγαλύτερος από επτά (7) τακτικά μέλη και 

επιπλέον μέχρι τρία (3) αναπληρωματικά. Ως μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί 

να εκλεγεί και νομικό πρόσωπο, το οποίο, όμως, θα πρέπει να ορίσει ένα φυσικό 

πρόσωπο για την ενάσκηση των εξουσιών και καθηκόντων που απορρέουν από την 

ιδιότητα του νομικού προσώπου ως μέλους του Δ.Σ. Σε περίπτωση θανάτου, 

ανικανότητας ή παραίτησης του φυσικού προσώπου, το νομικό πρόσωπο – μέλος του 

Δ.Σ. της εταιρείας, υποχρεούται να διορίσει αντικαταστάτη εντός προθεσμίας πέντε (5) 

εργασίμων ημερών, εκτός αν είχε εκλεγεί ήδη αναπληρωματικός από τη Γενική 

Συνέλευση. 

Άρθρο 7ο 

1. Εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου: Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγεται από τη Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας με πενταετή θητεία που παρατείνεται αυτόματα 

μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 

τακτική γενική συνέλευση.  

2. Επανεκλέξιμο Συμβούλων: Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι 

μέτοχοι ή μη μέτοχοι και είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 

3. Αντικατάσταση Συμβούλων εξαιτίας θανάτου, παραιτήσεως κλπ.: Εάν λόγω θανάτου, 

παραίτησης ή άλλου λόγου κενωθεί θέση συμβούλου, τότε αυτή αναπληρώνεται από το 

πρώτο αναπληρωματικό μέλος που εξελέγη ως τέτοιο από την Γενική Συνέλευση. Σε 



περίπτωση που παραιτηθούν τακτικά μέλη περισσότερα των εκλεγέντων 

αναπληρωματικών ή δεν αποδεχτούν τον διορισμό τους ως τακτικών τα 

αναπληρωματικά μέλη, οι υπόλοιποι σύμβουλοι μπορούν : 

(α) εφόσον απέμειναν τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέγουν τον αντικαταστάτη του για 

τον υπόλοιπο χρόνο της θητείας του αναπληρούμενου συμβούλου. Η εκλογή αυτή 

πρέπει να υποβληθεί για έγκριση στην πρώτη Γενική Συνέλευση που θα γίνει μετά την 

παραπάνω εκλογή, η οποία δικαιούται να τους αντικαταστήσει ακόμη κι αν δεν 

αναγράφεται σχετικό θέμα στην Ημερήσια Διάταξη. Οι πράξεις του κατά τον τρόπο αυτό 

εκλεγόμενου συμβούλου θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν ο διορισμός του δεν 

εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση.  

(β) να συνεχίσουν τη διαχείριση κι εκπροσώπηση της εταιρείας ακόμη και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 

υπερβαίνει το μισό των μελών, όπως είχαν πριν την επέλευση των γεονότων που 

προκάλεσαν την μείωση του αριθμού τους και δν υπολείπεται των τριών (3). 

Άρθρο 8ο 

Εκλογή Προέδρου, Αντιπροέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου: Το Διοικητικό 

Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του από τη Γενική Συνέλευση, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα και, κατά την πρώτη μετά την εκλογή του συνεδρίαση, εκλέγει 

μεταξύ των μελών του, με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων ή αντιπροσωπευομένων 

μελών του, τον Πρόεδρο, τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, και εφόσον το επιθυμεί 

Αντιπρόεδρο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται των συνεδριάσεων, διευθύνει τις 

εργασίες του και ενημερώνει το συμβούλιο για τη λειτουργία της Εταιρείας. Τον 

Πρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο να παραστεί σε συνεδρίαση αναπληρώνει ο 



Αντιπρόεδρος, αυτόν δε απόντα ή κωλυόμενο ένα άλλο μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου οριζόμενο από αυτό. 

Άρθρο 9ο 

Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου: Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει 

τουλάχιστον μία φορά το τρίμηνο ή κάθε φορά που οι ανάγκες της εταιρείας το 

απαιτούν και συγκαλείται από τον Πρόεδρο σε ημέρα και ώρα οριζόμενες από αυτόν, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ή τηλεομοιοτυπία (fax) 

είκοσι τέσσερις (24) ώρες τουλάχιστον πριν από τη συνεδρίαση. Κάθε μέλος 

υποχρεούται με την αποδοχή της εκλογής ή διορισμού του να γνωστοποιήσει αυτά τα 

στοιχεία στον Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα με τηλεδιάσκεψη, αρκεί να 

περιλαμβάνονται στη σχετική πρόσκληση οι αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή 

των μελών με αυτόν τον τρόπο. 

Άρθρο 10ο 

1. Λήψη απόφασης: Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων συμβούλων, με την επιφύλαξη 

ειδικότερων προβλέψεων του παρόντος καταστατικού. 

2. Αντιπροσώπευση Συμβούλων: Απόντες σύμβουλοι δικαιούνται να εκπροσωπηθούν 

από άλλο σύμβουλο με βάση επιστολή τους, τέλεξ, τηλεγράφημα ή φαξ που δίδεται για 

μια ή και περισσότερες συνεδριάσεις. Κάθε σύμβουλος δικαιούται να εκπροσωπεί έναν 

μόνο απόντα σύμβουλο. Αντιπροσώπευση συμβούλου από μη σύμβουλο δεν είναι 

έγκυρη. 

3. Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου: Τα πρακτικά των συζητήσεων και αποφάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται από το Γραμματέα και καταχωρούνται περιληπτικά σε 



ιδιαίτερο βιβλίο, που επιτρέπεται να τηρείται και μηχανογραφικά σε κινητά φύλλα, τόσο 

στην Ελληνική όσο και στην Αγγλική γλώσσα (όποτε τούτο παρίσταται αναγκαίο) και 

υπογράφονται από τους συμβούλους, που είναι παρόντες. Η κατάρτιση και υπογραφή 

πρακτικού από όλα τα μέλη ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

συμβουλίου, ακόμη κι αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Κανένας σύμβουλος δεν 

μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή του πρακτικού συνεδριάσεως που ήταν παρών, έχει 

όμως το δικαίωμα να απαιτήσει την περιληπτική και μόνο καταχώριση της γνώμης του 

στο σχετικό πρακτικό αν αυτή είναι αντίθετη με την απόφαση που ελήφθη. Δεν 

συνεπάγεται ακυρότητα της απόφασης που ελήφθη νόμιμα, η μη υπογραφή του 

πρακτικού από σύμβουλο που ήταν παρών στην συνεδρίαση, αρκεί στο πρακτικό να 

αναφέρεται η άρνησή του να το υπογράψει. Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα των 

πρακτικών εκδίδονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, ή από τα πρόσωπα που 

ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς να χρειάζεται περαιτέρω 

επικύρωσή τους. 

4. Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου: Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση που το ποσό της καθορίζεται από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

Άρθρο 11ο 

Ανάθεση αρμοδιοτήτων Διοικητικού Συμβουλίου σε Συμβούλους ή Τρίτους: Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση όλων ή μερικών από τα 

δικαιώματα του και τις εξουσίες του, που σχετίζονται με την διοίκηση, διαχείριση και 

εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα ανεξάρτητα αν τα πρόσωπα 

αυτά είναι ή δεν είναι μέλη του και ταυτόχρονα, εφόσον προβλέπεται και στην 



αντίστοιχη απόφαση του Δ.Σ., τα πρόσωπα αυτά θα δύνανται να αναθέτουν περαιτέρω 

την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη ή 

τρίτους. Ο τίτλος και η αρμοδιότητα καθενός από τα πρόσωπα αυτά καθορίζεται πάντοτε 

με την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για τον διορισμό τους. 

Άρθρο 12ο 

Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των 

απορρήτων της Εταιρείας που του έγιναν γνωστά λόγω της ιδιότητάς του ως 

συμβούλου, υποχρεούνται δε στην τήρηση των υποχρεώσεών τους, όπως προβλέπονται 

από τις παραγράφους 3α και 3β του άρθρου 22α του κ.ν. 2190/1920. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Δ' 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 13ο 

1. Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το μοναδικό μέτοχο: 

Επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή 

ή ακόμη και την αλλοδαπή.  

2. Προσκλήσεις για συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση:  

2α. Για όσο χρονικό διάστημα το κεφάλαιο της εταιρείας διαιρείται σε ονομαστικές 

μετοχές, οι προσκλήσεις για τις τακτικές και έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις παραδίδονται 

επί αποδείξει παραλαβής τους προς τους εγγεγραμμένους ως μετόχους της εταιρείας στο 

Ειδικό Βιβλίο Μετόχων, τουλάχιστον σαράντα (40) ημέρες προ της ορισθείσας ημέρας 

συνεδριάσεως της Συνέλευσης κι αν δεν καταστεί δυνατό να συντελεστεί εμπρόθεσμα με 

αυτόν τον τρόπο, επιδίδονται το αργότερο τριάντα (30) ημέρες προ της ορισθείσας 

ημέρας συνεδριάσεως της Συνέλευσης με δικαστικό επιμελητή, στην τελευταία 



γνωστοποιηθείσα εγγράφως από τους μετόχους διεύθυνσή τους στην Ελλάδα ή στον 

ορισθέντα προς τούτο αντίκλητό τους, εφόσον πρόκειται για αλλοδαπό μέτοχο. 

Εναλλακτικά, είναι εξίσου έγκυρη η αποστολή της Πρόσκλησης στους μετόχους στις 

γνωστοποιηθείσες από αυτούς ενυπογράφως διευθύνσεις ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(e-mail), στις ίδιες ως άνω προθεσμίες της παρούσας παραγράφου. Η επειβεβαίωση 

λήψης της Πρόσκλησης με αυτόν τον τρόπο θα γίνεται με αποστολή επιβεβαιωτικού 

απαντητικού μηνύματος ηλεκτρονικού ταχυδρομείου από τον μέτοχο και ταυτόχρονη 

εκτύπωση της Πρόσκλησης και ενυπόγραφη από αυτόν αποστολή της με fax στην έδρα 

της εταιρείας, εντός των ιδίων ως άνω προθεσμιών. Η ημέρα και ώρα παραλαβής της 

Πρόσκλησης θα αποδεικνύεται από τα τεχνικά μέσα και συσκευές της εταιρείας.  

Εάν οι μετοχές της εταιρείας μετατραπούν οποτεδήποτε σε ανώνυμες, τότε οι 

Προσκλήσεις για τις Τακτικές και Έκτακτες Συνελεύσεις θα δημοσιεύονται μόνο σε μία 

(1) ημερήσια πολιτική ή οικονομική εφημερίδα της Αθήνας.  

2β. Επίσης, ο μοναδικός μέτοχος δύναται να προσκαλείται έγγραφα, με συστημένη 

επιστολή ή με πρόσκληση που επιδίδεται νόμιμα σ΄ αυτόν  ή στον νόμιμο πληρεξούσιο 

του, ο οποίος πρέπει να έχει γνωστοποιηθεί νόμιμα στην  εταιρεία και στην διεύθυνση 

του, που σημειώνεται στο βιβλίο μετόχων, οκτώ (8) τουλάχιστον μέρες, πριν από  την  

ημέρα  σύγκλησης  της  Συνέλευσης. Στην πρόσκληση  πρέπει να αναγράφεται η ημέρα, 

η ώρα και ο χώρος  της συνέλευσης όπως και τα  για  συζήτηση θέματα,  που  

αποτελούν  την ημερήσια  διάταξη. Η Συνέλευση  αποφασίζει έγκυρα για τα θέματα που 

ρητά αναγράφονται  στην ημερήσια διάταξη.  Εφ' όσον είναι σύμφωνος  ο μοναδικός 

μέτοχος μπορεί να συνέλθει  σε Συνέλευση και αν ακόμη δεν τηρήθηκαν οι διατυπώσεις 

της  προηγούμενης  παραγράφου.  

Η  Συνέλευση  συγκαλείται υποχρεωτικά μία  φορά  το χρόνο  και  σε  τρεις (3) μήνες 

από  την  λήξη  της Εταιρικής   χρήσης  (ετήσια   Τακτική   Συνέλευση). Προαιρετικά δε  



όποτε  ήθελε αυτό κριθεί  αναγκαίο  ή σκόπιμο. 

Άρθρο 14ο 

1. Διατυπώσεις για την συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση - Κατάθεση Μετοχών: Οι 

μέτοχοι που δικαιούνται και επιθυμούν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση οφείλουν 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ορισθείσα συνεδρίαση της 

Συνέλευσης  να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών ή των προσωρινών τίτλων τους 

στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε 

Ανώνυμη Τραπεζική Εταιρεία στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. Στην περίπτωση κατάθεσης 

των μετοχών σε Τράπεζα του εξωτερικού στην Πρόσκληση της Συνέλευσης θα 

αναφέρεται η συγκεκριμένη Τράπεζα του εξωτερικού. 

2. Συνέπειες παράλειψης των διατυπώσεων: Σε κάθε περίπτωση, τυχόν παράλειψη 

τήρησης των ανωτέρω, δεν εμποδίζει τον μέτοχο ή τον αντιπρόσωπο αυτού, που 

αποδεικνύει κι εκπρόθεσμα, μέχρι την έναρξη της συνεδρίασης της Συνέλευσης, τη 

μετοχική του ιδιότητα, με βάση το Ειδικό Βιβλίο Μετόχων, να μετάσχει κανονικά της 

Συνέλευσης, με άδεια που υποχρεούται να του παράσχει η Συνέλευση.  

3.Σύμπραξη Συμβολαιογράφου: Οι αποφάσεις της Συνέλευσης του μοναδικού μετόχου 

περιλαμβάνονται σε πρακτικό προσυπογραφόμενο αυθημερόν από παριστάμενο 

Συμβολαιογράφο  της έδρας της εταιρείας. 

Άρθρο 15ο 

Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 

Στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ανήκουν μερικές από τις 

κατωτέρω αναφερόμενες αποφάσεις: α)  Τροποποίηση του Καταστατικού.  β) Εκλογή 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως και για  απαλλαγή τους  από κάθε ευθύνη 

και αποζημίωση.  γ) Έγκριση των  ετησίων  οικονομικών καταστάσεων και διάθεση 



κερδών.  δ) Έγερση αγωγής κατά  των οργάνων της Εταιρείας για αποζημίωση που 

απορρέει από πράξεις ή  παραλείψεις στη σύσταση ή στη λειτουργία της Εταιρείας.   ε) 

Παράταση  της  διάρκειας της Εταιρείας,  συγχώνευσή της,  μετατροπή  της,  διάλυσή 

της και  διορισμό  ή ανάκλησή των εκκαθαριστών.  στ) μεταβίβαση μετοχών καθώς και 

κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται από το Νόμο. 

Άρθρο 16o 

Επιστημονικό Συμβούλιο και Βασικές Αρχές 

Κανονισμού Λειτουργίας 

Για την εύρυθμη λειτουργία και την παροχή Υπηρεσιών Υγείας στον τομέα Υπηρεσιών 

Υγείας , στον Τομέα Πρωτοβάθμιας υγείας , σύμφωνα με το άρθρο 11 του Π.Δ.  

84/2001 διαθέτει : 

α. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΥΠΕΥΘΥΝΟ  

Για κάθε παροχή υπηρεσίας Π.Φ.Y. ορίζεται, ως επιστημονικά υπεύθυνος, ιατρός εταίρος 

ή άλλος ιατρός, αντίστοιχης ειδικότητας, που έχει άδεια για τη χρήση του ειδικού 

επιστημονικού εξοπλισμού, σύμφωνα με τα οριζόμενα από τις ισχύουσες εκάστοτε 

ειδικές διατάξεις και από τις διατάξεις του Π.Δ. 84/2001. 

β. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Το επιστημονικό συμβούλιο απαρτίζεται από τους επιστημονικά υπεύθυνους των 

τμημάτων και έχει την ευθύνη για την ποιότητα των παρεχομένων υπηρεσιών υγείας και 

τη λειτουργία τους κατά τους κανόνες της ιατρικής δεοντολογίας και ιατρικής επιστήμης.  

γ. ΘΗΤΕΙΑ  

Το επιστημονικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει τριετή θητεία.  

δ. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ 



Τα μέλη του Επιστημονικού Συμβουλίου ελέγχουν μεταξύ τους τον Επιστημονικό 

Διευθυντή και τον Αναπληρωτή του που τον αντικαθιστά όταν απουσιάζει ή κωλύεται. Ο 

Επιστημονικός Διευθυντής έχει ομοίως τριετή θητεία , προεδρεύει των τακτικών 

μηνιαίων και έκτακτων συνεδριάσεων του Επιστημονικού Συμβουλίου , συγκαλεί τις 

τελευταίες και έχει γενικά την συνολική επιστημονική ευθύνη του συντονισμού και της 

εύρυθμης λειτουργίας της Μονάδας (κατά την έννοια του Π.Δ. 84/2001). 

ε. Οι επιστημονικοί υπεύθυνοι γενικά  επιτρέπεται να παρέχουν τις υπηρεσίες τους σε 

όσους φορείς παροχής υπηρεσιών πρωτοβάθμιας φροντίδας υγεία προβλέπεται από το 

νόμο.  

στ. Σε περίπτωση εκπτώσεως , θανάτου ή παραιτήσεως μέλους του επιστημονικού 

συμβουλίου επιβάλλεται αμελλητί η  αντικατάστασή του από τα ίδια μέλη του 

Συμβουλίου εφόσον είναι πάνω από τρία ή του Διοικητικού Συμβουλίου σε κάθε άλλη 

περίπτωση.  

ζ. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΑΡΝΗΣΙΚΥΡΙΑΣ 

Ο Επιστημονικός Διευθυντής δικαιούται να ασκήσει δικαίωμα αρνησικυρίας σε απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή και της Γενικής Συνέλευσης της Εταιρείας , σε περίπτωση 

που αυτή η απόφαση ανάγεται σε θέματα της αρμοδιότητας του Συμβουλίου και του 

Διευθυντή του και ιδιαίτερα σε αυτά που αφορούν σε θέματα επιστημονικής  ευθύνης 

και ποιότητας των παρεχομένων υπηρεσιών ή σε αποφάσεις που κρίνονται αντίθετες με 

την ιατρική δεοντολογία ή τους κανόνες της άσκησης τής ιατρικής επιστήμης. Το 

επιστημονικό συμβούλιο αίρει ή επιβεβαιώνει την αρνησικυρία , κατά δε της εν λόγω 

απόφασης επιτρέπεται προσφυγή στο επιστημονικό συμβούλιο του οικείου ιατρικού 

συλλόγου , το οποίο με δεσμευτική για τα μέρη απόφασή του αίρει ή επιβεβαιώνει 

αυτήν.  



η. ΓΕΝΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ 

Στην περίπτωση κατά την  οποία η εταιρεία διαθέτει περισσότερα από τρία (3) τμήματα  

και σύνολο ιατρικού και λοιπού προσωπικού πέραν των είκοσι πέντε (25) ατόμων , 

υποχρεούται στην δημιουργία θέσεως Γενικού Διευθυντή , ο οποίος έχει την διοικητική 

ευθύνη για τον συντονισμό και την εύρυθμη λειτουργία της μονάδας. Ο Γενικός 

Διευθυντής πρέπει υποχρεωτικά να έχει τα προσόντα του πτυχιούχου Α.Ε.Ι  και 

τουλάχιστον πενταετή (5ετή) προϋπηρεσία σε διοίκηση φορέα παροχής υπηρεσιών 

υγείας. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας σε συνεργασία με το Επιστημονικό Συμβούλιο 

ή με τον Επιστημονικά Υπεύθυνο καταρτίζει και θέτει σε εφαρμογή κανονισμό 

εσωτερικής λειτουργίας με τον οποίο καθορίζονται τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις 

του απασχολούμενο προσωπικού και των ιατρών που απασχολούνται σε αυτήν με 

οποιαδήποτε σχέση (εργασίας ή παροχής ανεξαρτήτων υπηρεσιών) ο οποίος επιπλέον 

προβλέπει τις οικείες πειθαρχικές ποινές σε περίπτωση παραπτώματος. Στον κανονισμό 

προβλέπεται επιπλέον και ο τρόπος λειτουργίας του Επιστημονικού Συμβουλίου . Ο 

κανονισμός λειτουργίας διέπεται από τις αρχές της ιατρικής δεοντολογίας και επιστήμης 

και βασίζεται στις αρχές του εταιρικού δικαίου , του σεβασμού της ζωής και των 

ελευθεριών τόσο των εργαζομένων όσο και των ασθενών , στην αρχή της 

εμπιστευτικότητας και εχεμύθειας και στην αρχή της ισότητας μεταξύ των ασθενών και 

γενικά κοινωνών του χώρου της υγείας.  

Ο κανονισμός υπόκειται σε τακτική ετήσια αναθεώρηση και επίσης αναθεωρείται όταν 

επιβάλλεται από τις περιστάσεις (προσαρμογή σε νέες μεθόδους επιστημονικές 

αντιλήψεις κ.λ.π.). 

Η ευθύνη της παρακολούθησης της εφαρμογής του κανονισμού ανατίθεται υποχρεωτικά 

στον πρόεδρο του Δ.Σ. και στον Επιστημονικό Διευθυντή που δύνανται να 



εξουσιοδοτούν προς αυτό και αλλά μέλη των οικείων συμβουλίων για την εκτέλεση ή 

εφαρμογή ειδικών αποφάσεων.  

.Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Ε' 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις και Διάθεση Κερδών. 

Άρθρο 17ο 

1. Εταιρική Χρήση: Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου κάθε χρόνου οπότε και διενεργείται η απογραφή των περιουσιακών 

στοιχείων της Εταιρείας. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση θα περιλαμβάνει το χρονικό 

διάστημα από την νόμιμη σύσταση  της Εταιρείας και μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2011. 

Άρθρο  18ο 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις (ετήσιους λογαριασμούς) και την έκθεση διαχείρισης, πάντοτε 

σύμφωνα με το νόμο και δη, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 

42ε, 43, 43α, 43β, 43γ, 132 και 133 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχουν τροποποιηθεί και 

ισχύουν. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 

πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και 

των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις άνω διατάξεις: 

α) τον ισολογισμό 

β) το λογαριασμό "αποτελέσματα χρήσεως" 



γ) τον "πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων" και 

δ) το προσάρτημα 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμοί κ.λ.π.) υποβάλλονται για έγκριση στην 

τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: α) από επεξηγηματική έκθεση του 

Διοικητικού Συμβουλίου και β) από την έκθεση των Ελεγκτών. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις οικονομικές 

καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  

β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε  περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται απ' αυτό και  

γ) τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης 

των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους 

στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική 

Συνέλευση περιλαμβάνει, τουλάχιστον, την πραγματική εικόνα της εξέλιξης και των 

επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και την 

περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Επιπλέον, 

στην Έκθεση Διαχείρισης αναφέρονται: α) κάθε σημαντικό γεγονός που συνέβη από τη 

λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της Έκθεσης, β) η προβλεπόμενη εξέλιξη 

της εταιρείας, γ) οι δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης . 



4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις εκτός από το προσάρτημα υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας των παρ.1 και 5 του άρθρου 43β του Κ.Ν.2190/1920, όπως 

έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, με τη μορφή και το περιεχόμενο με βάση το οποίο ο 

ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι 

ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό 

πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, 

εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

5. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών υποβάλλονται από την εταιρεία στην αρμόδια 

εποπτεύουσα Αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

6. Ο ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός "αποτελέσματα χρήσεως" και ο "πίνακας 

διαθέσεως αποτελεσμάτων" μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται 

ο έλεγχος από Ορκωτούς ελεγκτές, δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επομένη 

παράγραφο 7. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα της 

προηγουμένης παραγράφου 6 στο σύνολό τους, είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, στις εφημερίδες και στα έντυπα που 

ορίζονται στις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 11 του παρόντος καταστατικού. 

8. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από την 

τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, που 

προβλέπεται από τη παράγραφο 2 του άρθρου 26α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει, υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή και αντίτυπο των 

εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 

 



Άρθρο 19ο 

Διάθεση Κερδών:Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, η διάθεση των καθαρών κερδών της 

εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, 

όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται ετησίως τουλάχιστο το ένα 

εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να 

είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο με το ένα τρίτο (1/3) του 

εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του μερίσματος, 

που προβλέπεται από το άρθρο 3 του Α.Ν. 148/1967 (ΦΕΚ 173 Α'). 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο.  

KΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 20ο 

Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο (2) τακτικούς και δύο (2) 

αναπληρωματικούς ελεγκτές, πτυχιούχους ανωτάτων σχολών, που είναι μέλη του 

Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος (Ο.Ε.Ε.) και κάτοχοι άδειας επαγγέλματος Λογιστή 

- Φοροτεχνικού Α' τάξεως του Ν. 2515/1997 (ΦΕΚ 154 Α'), ορίζοντας και την αμοιβή 

τους. Οι ελεγκτές της παρούσης παραγράφου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως 

για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. 

2. Η Συνέλευση δύναται να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό ελεγκτή, 

εφόσον αυτοί είναι ορκωτοί ελεγκτές-λογιστές. 



3. Εφόσον η εταιρεία υπερβαίνει τα όρια της παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, εκλέγει υποχρεωτικά τους ελεγκτές της 

από το Σώμα Ορκωτών Ελεγκτών σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας που 

ισχύουν κάθε φορά. Οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, εφαρμόζονται αναλόγως. 

4. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως που όρισε 

τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού 

τους. Σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε 

(5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχτεί το διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και 

υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

Δεν δύνανται να ορισθούν ελεγκτές της εταιρείας τα πρόσωπα, που αναφέρονται στο 

άρθρο 37 παρ. 4 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

5. Οι ελεγκτές της εταιρείας εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στις παρ. 1 και 2 

του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, οφείλουν 

να επαληθεύουν και τη συμφωνία του περιεχομένου της εκθέσεως του Διοικητικού 

Συμβουλίου με τις σχετικές ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό η 

έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση. 

6. Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην παρ. 1 του 

άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, οφείλει επίσης να 

αναφέρει: 

α) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παρ. 1 και 2 του άρθρου 43α 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

β) Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ) της παρ. 3 



του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 21ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις λήξει ο χρόνος διάρκειάς της εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από τη 

Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

γ) Όταν η εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 48 και 48α 

του Κ. Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για την λύση 

της εταιρείας. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης, η οποία θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 



Άρθρο 22ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. 

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας της το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από 

τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές.  

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με δικαστική απόφαση, με την ίδια απόφαση 

το Δικαστήριο ορίζει τον εκκαθαριστή ή τους εκκαθαριστές. 

Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, 

μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 

υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις αναλάβουν 

τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

στον Τύπο και στο τεύχος των Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης 

Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο 

υποβάλλεται στην Εποπτεύουσα Αρχή. Επίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό 

σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 



4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια 

της εκκαθάρισης. 

5. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις 

της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα 

χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες 

πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική 

επιχείρηση στο σύνολό της, ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά 

μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από την λύση της. Εντός της προθεσμίας των 

τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της 

μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρα της εταιρείας, το οποίο 

δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την 

κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της 

εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά 

ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

6. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτηση τους, που υποβάλλεται στο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις αναλόγως 

εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 

1913 επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της 

εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

7. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση. Κατ' έτος τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων 

τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι 



εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις, τις οποίες δημοσιεύουν 

στον Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και διανέμουν το 

υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το 

λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

8. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται 

να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και 

περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε 

εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που 

προτείνονται για την ταχεία περάτωση της. Εφόσον η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το 

σχέδιο ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο 

σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την 

έγκρισή του από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με αίτηση τους που 

δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να 

τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο, όχι όμως και να προσθέσει μέτρα που 

δεν προβλέπονται σε αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου 

που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω. 

9. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 

περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 23 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 

Ν.2190/1920, όπως αυτός ισχύει σήμερα.» 

 

Ακριβές αντίγραφο του κωδικοποιημένου καταστατικού όπως αυτό εγκρίθηκε  

με την από 10.03.2017 έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρίας.  

 

Ν. Ερυθραία,  αυθημερόν 

Για την εταιρεία 

 

 

Κούλα Ειρήνη 

Πρόεδρος Δ.Σ. 


