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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΜΑΪΝΕΞΤΚΑΡ LIBERIS 
PUBLICATIONS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΧΕΔΙΑΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΩΝ ΤΟΠΩΝ, το διακριτικό τίτλο MYNEXTCAR 
LIBERIS PUBLICATIONS Α.Ε και αριθμό ΓΕΜΗ 9256001000. 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
Ανακοινώνει ότι :  

Την 28/04/2017 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 978512,  η από 
07/04/2017 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«ΜΑΪΝΕΞΤΚΑΡ LIBERIS PUBLICATIONS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΧΕΔΙΑΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΩΝ ΤΟΠΩΝ» 
και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 9256001000 με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου  2. 

 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 
Kοινοποίηση:  
1. MYNEXTCAR LIBERIS PUBLICATIONS Α.Ε 

ΓΡΑΜΜΟΥ 7, 15124,  Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟ. 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
Δ.νση: Ακαδημίας 7 , Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΜΑΝΤΑΛΩΖΗ ΕΜΜΑΝΟΥΕΛΑ 
Τηλέφωνο: 2103382139 
Fax: 2103616464 
E-mail: mantalozi@acci.gr 
 

Αθήνα , 05/05/2017 
Αριθ.Πρωτ.: 804541 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«ΜΑΙΝΕΞΤΚΑΡ LIBERIS PUBLICATIONS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΧΕΔΙΑΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ 

ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΩΝ ΤΟΠΩΝ» 

Αρ. ΓΕΜΗ : 9256001000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυμία 

Συνίσταται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΜΑΙΝΕΞΤΚΑΡ LIBERIS PUBLICATIONS ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΧΕΔΙΑΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΩΝ ΤΟΠΩΝ» και τον διακριτικό τίτλο 

«MYNEXTCAR LIBERIS PUBLICATIONS Α.Ε.». 

Για τις σχέσεις και τις συναλλαγές της εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία αυτή θα 

αποδίδεται σε πιστή μετάφραση στην οικεία γλώσσα ή με λατινικά στοιχεία. 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

2.1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου της Περιφερειακής Ενότητας Βορείου 

Τομέα Αθηνών της Περιφέρειας Αττικής και τα γραφεία της βρίσκονται επί της οδού Γράμμου 

αρ. 7. 

2.2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας: 

(α) ιδρύονται σε οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή του εξωτερικού ή/και καταργούνται 

υποκαταστήματα, γραφεία, παραρτήματα ή πρακτορεία της εταιρείας και 

(β) καθορίζονται οι όροι λειτουργίας, καθώς και η φύση και η έκταση των εργασιών τους. 

Περαιτέρω, η Γενική Συνέλευση ορίζει ότι τα γραφεία της Εταιρείας θα βρίσκονται στην οδό 

Σωκράτους αρ. 4, Νέο Ηράκλειο Αττικής 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

3.1. Σκοπός της εταιρείας ορίζεται: 

(α) ο σχεδιασμός, η ανάπτυξη, η λειτουργία και εν γένει εκμετάλλευση κάθε είδους 

διαδικτυακών τόπων, για λογαριασμό της εταιρείας ή/και τρίτων 
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(β) η παραγωγή, αξιοποίηση, εμπορία και εν γένει εκμετάλλευση ψηφιακών έργων και 

υπηρεσιών οιασδήποτε φύσεως και περιεχομένου για την ίδια την Εταιρεία ή/και για 

λογαριασμό τρίτων μέσω του διαδικτύου ή οποιουδήποτε άλλου μέσου 

(γ) η εκτέλεση, για λογαριασμό της εταιρείας ή/και τρίτων, πάσης φύσεως τεχνολογικής 

εργασίας ή/και επεξεργασίας, παραγωγή, ανάπτυξη και σχεδιασμός τεχνολογικών υπηρεσιών 

(δ) η έκδοση, εκτύπωση, εμπορία, εισαγωγή, εξαγωγή και εν γένει εκμετάλλευση για λογαριασμό 

της εταιρείας ή/και τρίτων, παντός είδους βιβλίων, περιοδικών, εφημερίδων, συγγραμμάτων και 

γενικότερα εντύπων, σε έγχαρτη, ηλεκτρονική ή οποιαδήποτε άλλη μορφή και η εκτέλεση κάθε 

δημοσιογραφικής και εκδοτικής εργασίας στην ημεδαπή και την αλλοδαπή 

(ε) η πρακτόρευση και κυκλοφορία πάσης φύσεως εντύπων, είτε πρόκειται για έκδοση της 

εταιρείας είτε για έκδοση τρίτων 

(στ) η αξιοποίηση κάθε πρόσφορου τεχνολογικού μέσου για την επίτευξη των ανωτέρω. 

(ζ) η αγορά, πώληση ή παροχή τεχνογνωσίας (know how) από ή σε τρίτους 

(η) η, για λογαριασμό της εταιρείας ή/και τρίτων, διοργάνωση, προώθηση, παρουσίαση και 

πραγματοποίηση πάσης φύσεως εκθέσεων, συνεδρίων, σεμιναρίων ή εκδηλώσεων, καθώς και η 

προώθηση και οργάνωση δημοσίων σχέσεων στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

(θ) η συμμετοχή σε οποιαδήποτε επιχείρηση που λειτουργεί ήδη ή πρόκειται να συσταθεί, υπό 

οποιονδήποτε τύπο ή μορφή, με παρεμφερή, ανάλογο ή διαφορετικό σκοπό, καθώς και η 

συνεργασία ή ο συνεταιρισμός, καθ’ οιονδήποτε τρόπο, με οποιοδήποτε ημεδαπό ή αλλοδαπό 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο και επιχείρηση 

(ι) η εμπορική εκμετάλλευση αγαθών και υπηρεσιών καθ’ οιονδήποτε τρόπο 

3.2. Για την εκπλήρωση του κατ’ άρθρο 3.1. σκοπού, η εταιρεία δύναται: 

(α) να ιδρύει θυγατρικές εταιρείες, υποκαταστήματα, εργοστάσια, πρακτορεία, γραφεία ή απλώς 

να διορίζει αντιπροσώπους οπουδήποτε στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό, 

(β) να συμμετέχει στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, σε επιχειρήσεις και ενώσεις προσώπων, 

οιουδήποτε τύπου, μορφής και σκοπού 

(γ) να συνεργάζεται καθ’ οιονδήποτε τρόπο με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο της 

ημεδαπής και της αλλοδαπής 

(δ) να αναλαμβάνει την αντιπροσώπευση συναφών εταιρειών/οίκων της ημεδαπής ή της 

αλλοδαπής και να εισάγει, διανέμει και εν γένει εμπορεύεται στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό τα 

προϊόντα (υλικά ή άυλα) των εταιρειών/οίκων αυτών 
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(ε) να αποκτά εμπράγματα δικαιώματα πάσης φύσεως επί ακινήτων ή να μισθώνει πάσης 

φύσεως ακίνητα ή κινητά πράγματα στην Ελλάδα καθώς επίσης κάθε φύσεως μεταφορικά μέσα. 

Να ιδρύει και να εκμεταλλεύεται εγκαταστάσεις για την παραγωγή των ανωτέρω ειδών και 

προϊόντων για ίδιο λογαριασμό η για λογαριασμό τρίτων, 

(στ) να παραχωρεί έναντι ανταλλάγματος τη χρήση των εγκαταστάσεών της σε τρίτου και να 

αναλαμβάνει η ίδια τη διαχείριση άλλων επιχειρήσεων 

(ζ) να υλοποιεί με κατάλληλες επενδύσεις όλους τους προαναφερόμενους σκοπούς και 

δραστηριότητες 

(η) να διενεργεί οποιαδήποτε πράξη που, αμέσως ή εμμέσως, είναι συναφής, συμπληρωματική 

ή επιβοηθητική των ανωτέρω σκοπών. 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

4.1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την καταχώριση του 

καταστατικού της στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών. 

4.2. Η διάρκεια αυτή είναι δυνατό να παραταθεί ή να συντομευθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας που λαμβάνεται με την καταστατική απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 29 παρ. 3 και 31 παρ. 2 του Ν. 2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ – ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

5.1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των εξήντα χιλιάδων ευρώ (60.000€), 

ολοσχερώς καταβεβλημένο, διαιρούμενο σε εξακόσιες (600) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής 

αξίας εκατό ευρώ (100€) εκάστη. 

(α) Υπό την επιφύλαξη του άρθρου 13 παρ. 4 κ.ν. 2190/1920, κατά τη διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται, με απόφασή του 

που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέων μετοχών για ποσό που δεν δύναται να 

υπερβαίνει το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. 
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(β) Η υπό εδ. (α) εξουσία δύναται να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, που υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητος του άρθρου 7β κ.ν. 

2190/1920. Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο δύναται να αυξάνεται μέχρι του ποσού, 

που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν 

λόγω εξουσία. 

(γ) Η υπό εδ. (α) εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να ανανεώνεται από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η 

ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης 

υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β κ.ν. 2190/1920. 

5.3. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η Γενική Συνέλευση 

έχει το δικαίωμα με απόφασή της, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 

παρ. 1 και 2 και 31 παρ. 1 του Ν. 2190/1920, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο εν μέρει ή εν όλω 

με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο προβαίνει σε σχετική τροποποίηση του καταστατικού, σύμφωνα με το 

άρθρο 34 παρ. 2 του Ν. 2190/1920. 

5.4. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγούμενων παραγράφων, εάν τα αποθεματικά της 

εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε 

απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία 

των άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2 του Ν. 2190/1920 και ανάλογη τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου. 

5.5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, συμπεριλαμβανομένης αυτής που 

γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ 

των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 13 Ν. 2190/1920. 

 

Άρθρο 6 

Μετοχές – Μέτοχοι 

6.1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση. Όλα τα εκ της μετοχής δικαιώματα των μετόχων, επιφυλασσόμενων των 

διατάξεων του άρθρου 3 του Ν. 2190/1920, είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το υπό της μετοχής 

αντιπροσωπευόμενο ποσοστό του κεφαλαίου. Οι  μετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 
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Διοικητικού Συμβουλίου ή τον οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο αναπληρωτή του και ένα 

μέλος του, οριζόμενο επίσης από αυτό. Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες, μπορούν δε 

να μετατραπούν οι ονομαστικές σε ανώνυμες και αντίστροφα ύστερα από απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

6.2. Οι μετοχές μπορεί να εκδίδονται σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες 

μετοχές μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία καθορίζει τον τύπο των 

μετοχών. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο και φέρουν αύξοντα 

αριθμό, τη σφραγίδα της εταιρείας, το όνομα, το επώνυμο, την εθνικότητα, το επάγγελμα, την 

κατοικία, και τα λοιπά στοιχεία του κυρίου τους, καθώς και τους αριθμούς των μετοχών και την 

υπογραφή δύο συμβούλων που ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορούν δε να φέρουν 

μερισματαποδείξεις. 

6.3. Μέχρι της εκδόσεως των οριστικών τίτλων των μετοχών, δύναται να εκδοθούν και να 

παραδοθούν στους δικαιούχους προσωρινοί τίτλοι, που φέρουν όλα τα παραπάνω στοιχεία πλην 

μερισματαποδείξεων. Όταν εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών, παραδίδονται στους 

κυρίους των προσωρινών τίτλων επί επιστροφή τους. 

6.4. Η κτήση μετοχών συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού και των νομίμων 

αποφάσεων των αρμοδίων οργάνων της εταιρείας. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους, ως ο 

νόμος, το Καταστατικό και οι αποφάσεις των οργάνων της Εταιρείας ορίζουν. 

6.5. Οι μέτοχοι ευθύνονται μέχρι της ονομαστικής αξίας των μετοχών τους και όχι για ποσό 

ανώτερο αυτού. 

6.6. Οι μέτοχοι έχουν δικαίωμα συμμετοχής στα καθαρά της κέρδη αναλόγως των μετοχών που 

κατέχουν και της ονομαστικής αξίας αυτών. 

6.7. Οι μέτοχοι, διάδοχοι αυτών, οι δανειστές μετόχων και οι νόμιμοι κάτοχοι μετοχών της 

Εταιρείας, ως ενδεικτικά οι θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι και ενεχυρούχοι δανειστές, δεν 

δύνανται να προκαλέσουν την κατάσχεση ή τη σφράγιση της περιουσίας και των βιβλίων της 

εταιρείας ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή της εταιρικής περιουσίας ή να αναμιχθούν 

στην διοίκηση της εταιρείας ασκώντας δικαιώματα περισσότερα από όσα αναγνωρίζονται στους 

μετόχους με το παρόν καταστατικό και την ισχύουσα νομοθεσία. 

6.8. Για όλες τις σχέσεις τους με την εταιρεία, οι μέτοχοι, άνευ διακρίσεως, λογίζεται ότι έχουν 

την κατοικία τους στην έδρα της εταιρείας και υπόκεινται στους ελληνικούς νόμους. Μέτοχοι 

που δεν κατοικούν στην έδρα της εταιρείας θα πρέπει να διορίσουν αντίκλητο την έδρα της 
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εταιρείας, άλλως οι επιδόσεις εγγράφων της εταιρείας θα γίνονται στο γραμματέα του 

Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας και θα θεωρούνται έγκυρες. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Άρθρο 7 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

7.1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που απαρτίζεται από τρία (3) έως και εννέα 

(9) μελη. 

7.2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή τρίτοι, εκλέγονται με μυστική ψηφοφορία 

από τη Γενική Συνέλευση, είναι απεριορίστως επανεκλέξιμα, και κατά πάντα χρόνο δύνανται 

ελευθέρως να ανακληθούν ή να αντικατασταθούν. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

πενταετής και λήγει με την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση του έτους λήξεως της θητείας του, μη δυνάμενη να παραταθεί πέραν των έξι (6) ετών. 

 

Άρθρο 8 

Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

8.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας ή, και εκτός της έδρας, σε 

χώρες εντός ή εκτός της Ευρωπαϊκής Ένωσης, συγκαλείται δε από τον Πρόεδρο ή όπως άλλως ο 

νόμος προβλέπει. 

Απόντος ή κωλυόμενου του Προέδρου, αναπληρώνεται, κατά σειρά από τον Αντιπρόεδρο, 

τούτου ελλείποντος ή κωλυόμενου από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο και τούτου, ελλείποντος ή 

κωλυόμενου, από μέλος που το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει. 

 

Άρθρο 9 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

9.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει δια μυστικής ψηφοφορίας μεταξύ των μελών του, με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων μελών, τον Πρόεδρο, τον 

Αντιπρόεδρο και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. Η ιδιότητα του Προέδρου ή Αντιπροέδρου και του 

Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί να συμπίπτουν. 
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9.2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος. 

 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

10.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργώντας συλλογικά έχει τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων 

και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει γενικά για κάθε θέμα που αφορά την εταιρεία, 

συμπεριλαμβανομένης της έκδοσης ομολογιακών δανείων κατ’ άρθρα 6-7 ν. 3156/2003 καθώς 

επίσης και κατ’ άρθρο 3α παρ. 1 εδ. (β) κ.ν. 2190/1920 (ήτοι, έχει και το δικαίωμα κατά τη 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας να προβαίνει στην έκδοση 

ομολογιακού δανείου με μετατρέψιμες ομολογίες) και διενεργεί κάθε πράξη για την οποία του 

απονέμεται εξουσία βάσει των διατάξεων του νόμου ή του παρόντος καταστατικού, εξαιρέσει 

εκείνων για τις οποίες βάσει του νόμου ή του καταστατικού αποκλειστικώς αρμόδια καθίσταται 

η Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

10.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, επί ειδικών θεμάτων, δύναται με απόφασή του να αναθέτει εκ 

παραλλήλου, τη διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, 

μέλη του ΔΣ, εργαζόμενους της εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως με την παραπάνω 

απόφασή του την έκταση της σχετικής ανάθεσης. 

 

Άρθρο 11 

Απαρτία Διοικητικού Συμβουλίου 

11.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως όταν παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται οι μισοί (1/2) πλέον ενός (1) Σύμβουλοι, σε καμία όμως περίπτωση ο 

αριθμός των αυτοπροσώπως παριστάμενων συμβούλων δεν δύναται να υπολείπεται των τριών 

(3). Για την εξεύρεση της απαρτίας, παραλείπεται το τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

Σύμβουλος, που για οποιονδήποτε λόγο απουσιάζει από τη συνεδρίαση, δύναται να 

αντιπροσωπεύεται από άλλο Σύμβουλο, που ο απών διορίζει με επιστολή του, τέλεξ, 

τηλεγράφημα ή τηλεομοιοτυπία απευθυνόμενη στο Διοικητικό Συμβούλιο. Σε καμία περίπτωση, 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δύναται να αντιπροσωπεύει πλείονες του ενός (1) 

Συμβούλους. 

 

Άρθρο 12 
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Πλειοψηφία του Διοικητικού Συμβουλίου 

12.1. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 13 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

13.1. Τα πρακτικά των συζητήσεων και αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ιδιαίτερο βιβλίο, που δύναται να τηρείται και κατά το μηχανογραφημένο 

σύστημα και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

13.2. Ο Πρόεδρος ή Αντιπρόεδρος ή άλλο πρόσωπο οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

εκδίδει και υπογράφει τα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

1.3.3 Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν δεν 

έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 14 

Αντικατάσταση των Συμβούλων 

14.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, 

απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από 

το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον 

τρία και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 

εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β του κ.ν. 2190/1920 και ανακοινώνεται 

από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια 

διάταξη. Περαιτέρω, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη 

μπορούν να συνεχίσουν την διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το 

ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση 

τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 
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14.2. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την 

εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

14.3. Η πτώχευση Συμβούλου δεν συνεπάγεται την αυτοδίκαιη έκπτωση από το αξίωμά του, 

εκτός αν άλλως το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 15 

Αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 

15.1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και δύναται να 

αποφασίζει γενικά για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

υποχρεώνουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

15.2. Η Γενική Συνέλευση είναι το μόνο αρμόδιο όργανο για να αποφασίζει για: 

(α) τις τροποποιήσεις του Καταστατικού, ως τέτοιες θεωρούμενες και οι αποφάσεις για την 

αύξηση (πλην της κατ’ άρθρο 5.2. τοιαύτης) ή τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εφόσον οι 

αποφάσεις αυτές δεν αντίκεινται σε απαγορευτική διάταξη του Καταστατικού, 

(β) την εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου (πλην της κατ’ άρθρο 14 παρ. 1 εκλογής), 

(γ) την εκλογή τακτικών ελεγκτών και τον καθορισμό της αμοιβής τους 

(δ) την έγκριση και αναμόρφωση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και τη διάθεση των 

ετήσιων κερδών της εταιρείας 

(ε) την έκδοση ομολογιακών δανείων κατ’ άρθρο 9 ν. 3156/2003 

(στ) τη συγχώνευση (πλην της κατ’ άρθρο 78 κ.ν. 2190/1920 τοιαύτης), τη διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας 

(ζ) το διορισμό εκκαθαριστών 

(η) εισαγωγή σε χρηματιστήριο και 

(θ) τυχόν λοιπά θέματα προβλεπόμενα στο νόμο. 

 

 

Άρθρο 16 

Σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης 
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16.1. Η Γενική Συνέλευση, συγκαλούμενη από το Διοικητικό Συμβούλιο, συνέρχεται στην έδρα 

της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου 

της έδρας, επιτρέπεται όμως να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή ή στην 

αλλοδαπή, τακτικά μεν μία φορά το χρόνο εντός των πρώτων έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

εταιρικής χρήσης, έκτακτα δε κατά τα προβλεπόμενα στην εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

 

Άρθρο 17 

Πρόσκληση Γενικής Συνέλευσης 

17.1. Οι προσκλήσεις για τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δημοσιεύονται σε μία ημερήσια 

πολιτική ή οικονομική εφημερίδα της Αθήνας ή της πρωτεύουσας του νομού της έδρας της 

εταιρείας και περιλαμβάνουν τουλάχιστον το οίκημα (με ακριβή διεύθυνση), τη χρονολογία και 

την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερησίας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που 

έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι 

θα μπορέσουν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και εξ αποστάσεως. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ 

του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

 

Άρθρο 18 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση 

18.1. Επιφυλασσόμενου του άρθρου 16.1. του παρόντος κάθε μέτοχος δύναται να συμμετάσχει 

στη Γενική Συνέλευση, είτε αυτοπροσώπως είτε δια πληρεξουσίου, εφόσον είναι κύριος μίας (1) 

τουλάχιστον μετοχής. Ανήλικοι, πρόσωπα υπό δικαστική απαγόρευση ή δικαστική αντίληψη και 

νομικά πρόσωπα, εκπροσωπούνται από τους νομίμους εκπροσώπους τους. Τα έγγραφα 

αντιπροσώπευσης μπορούν να είναι ιδιωτικά, αρκεί να έχουν χρονολογία και να έχουν 

υπογραφεί από τον εκδότη τους. 
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Άρθρο 19 

Διατυπώσεις Συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

19.1. Οι μέτοχοι οφείλουν να καταθέσουν τις μετοχές τους στην εταιρεία ή σε οποιαδήποτε 

τράπεζα λειτουργεί στην Ελλάδα ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν την ημερομηνία συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. Νομικά 

πρόσωπα μετέχουν στην Γενική Συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά 

πρόσωπα. 

19.2. Η παράλειψη τήρησης των διατυπώσεων του παρόντος στερεί τον οικείο μέτοχο από το 

δικαίωμα του να συμμετάσχει στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση επιτρέψει τη 

συμμετοχή του. 

19.3. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση 

του καταστήματος της εταιρείας νομίμως συντεταγμένος πίνακας των μετόχων που δικαιούνται  

ψήφου κατά τη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 20 

Απαρτία Γενικής Συνέλευσης 

20.1. Υπό την επιφύλαξη της παρ. 2 του παρόντος άρθρου η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης, εφόσον 

παρίστανται ή εκπροσωπούνται μέτοχοι που αντιπροσωπεύουν το είκοσι τοις εκατό (20%) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Αν η απαρτία αυτή δεν επιτευχθεί, η 

Γενική Συνέλευση, αφού προσκληθεί προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών 

(επιφυλασσομένου του άρθρου 29 παρ. 2 εδ. β του κ.ν. 2190/1920), συνέρχεται εκ νέου μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της ματαιωθείσης συνεδρίασης. Κατά την επαναληπτική 

αυτή Γενική Συνέλευση, η τελευταία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε 

αυτήν ποσοστό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

20.2 Κατ’ απόκλιση της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, αν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν 

(α) τη μεταβολή της εθνικότητας ή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας 

(β) την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων 

(γ) την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου μη προβλεπόμενη από το Καταστατικό, σύμφωνα με το 

άρθρο 13 παρ. 1 και 2 κ.ν. 2190/1920 ή επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων ή διενεργούμενη δια 

κεφαλαιοποιήσεως αποθεματικών 
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(δ) τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου (πλην αν αυτή διενεργείται κατ’ εφαρμογή του άρθρου 

16 παρ. 6 του κ.ν. 2190/1920) 

(ε) την έκδοση ομολογιακών δανείων κατ’ άρθρα 8 και 9 ν. 3156/2003 

(στ) τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών 

(ζ) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας 

(η) την κατ’ άρθρο 5 παρ. 3 του παρόντος καταστατικού παροχή ή την ανανέωση της εξουσίας 

προς το Διοικητικό Συμβούλιο για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου και 

(θ) σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ή το καταστατικό ορίζει ότι για τη λήψη 

απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσης παραγράφου. 

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερησίας διάταξης, εφόσον παρίστανται ή εκπροσωπούνται μέτοχοι αντιπροσωπεύοντες τα 

δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Αν η απαρτία αυτή δεν επιτευχθεί, 

η Γενική Συνέλευση αφού προσκληθεί (επιφυλασσόμενου του άρθρου 29 παρ. 2 εδ. β του κ.ν. 

2190/1920) συνέρχεται εκ νέου εντός είκοσι (20) ημερών από την χρονολογία της ματαιωθείσης 

συνεδρίασης, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα 

δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Αν η νεότερη απαρτία 

δεν επιτευχθεί, η Γενική Συνέλευση, αφού κατά τα ανωτέρω προσκληθεί, συνέρχεται εκ νέου, 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης 

εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα 

τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Σε κάθε περίπτωση όταν 

πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην τελευταία 

επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση της επίτευξης απαρτίας. 

 

Άρθρο 21 

Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 
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21.1. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει εγκύρως με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σ’ αυτήν. 

21.2. Στα θέματα που για τη συζήτησή τους απαιτείται η κατ’ άρθρο 20 παρ. 2 του Καταστατικού 

εξαιρετική απαρτία, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 

εκπροσωπουμένων σε αυτή ψήφων. 

 

Άρθρο 22 

Προεδρείο της Γενικής Συνέλευσης 

22.1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή, αν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται, ο νόμιμος 

αναπληρωτής του, προεδρεύει προσωρινά της Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας έναν γραμματέα, 

μέχρι να επικυρωθεί ο πίνακας των δικαιούμενων να μετάσχουν στην Γενική Συνέλευση και να 

εκλεγεί δια μυστικής ψηφοφορίας ή ως άλλως η Γενική Συνέλευση θα αποφασίσει, το τακτικό 

προεδρείο της, ήτοι ο οριστικός Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης μετά του γραμματέως που θα 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου. 

 

Άρθρο 23 

Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

23.1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται σε πρακτικά που 

θα υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της, και τα οποία δύνανται να τηρούνται 

κατά το μηχανογραφικό σύστημα. 

23.2. Κατόπιν αιτήσεως μετόχου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρεί 

στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης οποιουδήποτε μετόχου. 

23.3. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης ή πρόσωπο οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο 

δύναται να εκδίδει αντίγραφα των ανωτέρω πρακτικών. 

23.4. Με την επιφύλαξη της προηγούμενης παραγράφου, η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού 

από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης ακόμα και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

 

Άρθρο 24 

Απαλλαγή Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 
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24.1. Μετά την έγκριση του Ισολογισμού, η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται δια ειδικής 

ψηφοφορίας με ονομαστική κλήση για την απαλλαγή ή μη των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Στη σχετική ψηφοφορία, τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας δύνανται να μετάσχουν δια των 

μετοχών μόνο που έχουν στην κυριότητά τους. 

24.2. Η κατ’ άρθρο 24 παρ. 1 απαλλαγή είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α κ.ν. 

2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

Βιβλία, Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις και Διάθεση Κερδών 

 

Άρθρο 25 

25.1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 

31η Δεκεμβρίου έκαστου έτους, οπότε και διενεργείται απογραφή των περιουσιακών στοιχείων 

της εταιρείας. Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώριση στο Μητρώο ΑΕ 

του παρόντος Καταστατικού και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2010. 

25.2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο κλείνει τους λογαριασμούς, 

διενεργεί λεπτομερή απογραφή της περιουσίας της εταιρείας, καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις και συντάσσει έκθεση επ’ αυτών, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην εκάστοτε 

ισχύουσα νομοθεσία. 

25.3. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των εγκριθεισών από το 

Διοικητικό Συμβούλιο οικονομικών καταστάσεων, θα πρέπει να έχουν υπογραφεί από τα 

οριζόμενα στο νόμο πρόσωπα. 

25.4. Ο ισολογισμός, ο λογαριασμός αποτελέσματα χρήσεως, ο πίνακας διάθεσης 

αποτελεσμάτων, μετά των σχετικών πιστοποιητικών ελέγχου, υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 43β του κ.ν. 2190/1920. 

  



 
15 

Άρθρο 26 

Διανομή Κερδών 

Καθαρά κέρδη κάθε εταιρικής χρήσης είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα 

πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη κάθε εξόδου, ζημίας, των νομίμων αποσβέσεων και 

κάθε άλλου εταιρικού βάρους. Το υπόλοιπο, που απομένει μετά την αφαίρεση των ανωτέρω 

κονδυλίων, συνιστά τα ετήσια καθαρά κέρδη της εταιρείας τα οποία, επιφυλασσόμενου του 

άρθρου 44α κ.ν. 2190/1920, διανέμονται υπό την ακόλουθη σειρά: 

(α) ποσοστό ίσο τουλάχιστον με το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών, για το σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού έως ότου συμπληρωθεί ποσό ίσο προς το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού 

κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά για την εξίσωση, πριν από 

κάθε διανομή μερίσματος, του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου του λογαριασμού κερδών – ζημιών 

(β) ποσοστό ίσο με το κατά νόμο οριζόμενο για την καταβολή μερίσματος 

(γ) το σύνολο ή τμήμα του υπολοίπου διατίθεται κατά την κρίση της Γενικής Συνέλευσης, 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο νόμο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Άρθρο 27 

Λύση της εταιρείας 

27.1. Η εταιρεία λύεται ως ο νόμος ορίζει. 

27.2. Αν η εταιρεία λυθεί, λόγω παρέλευσης του χρόνου διάρκειάς της ή κατόπιν απόφασης της 

Γενικής Συνέλευσης ή αν μετά την κήρυξη της πτώχευσης διενεργήθηκε συμβιβασμός ή 

αποκατάσταση, η Εταιρεία δύναται να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 20 παρ. 2 και 21 παρ. 2 του Καταστατικού. 

Αναβίωση δεν χωρεί, αν έχει αρχίσει η διανομή της εταιρικής περιουσίας. 

 

Άρθρο 28 

Εκκαθάριση της εταιρείας 

28.1. Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης, η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της και 

συνέρχεται, συζητά και αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 15 έως και 24 του 
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Καταστατικού, ενώ οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα το παρόν Καταστατικό επιβάλλει στο 

Διοικητικό Συμβούλιο. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τους τελικούς λογαριασμούς εκκαθάρισης. 

28.2. Στις Γενικές Συνελεύσεις προεδρεύει μέχρι την εκλογή οριστικού Προέδρου και Γραμματέα, 

ο κύριος των περισσότερων μετοχών, προσλαμβάνοντας ως γραμματέα έναν ή δύο μετόχους. 

 

Άρθρο 29 

Εκκαθαριστές 

29.1. Οι εκκαθαριστές διενεργούν την εκκαθάριση σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα 

νομοθεσία και έχουν τις εξουσίες και αρμοδιότητες που προβλέπονται στο νόμο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ Ν. 2190/1920 

 

Άρθρο 30 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται στο παρόν Καταστατικό, εφαρμόζονται οι οικείες διατάξεις του 

κ.ν. 2190/1920, ως εκάστοτε ισχύουν. 

 

Άρθρο 31 

1. Όπου στον Κ.Ν. 2190/1920 προβλέπεται δημοσίευση σε άλλα έντυπα μέσα, εκτός από το 

ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ και Γ.Ε.ΜΗ., αυτή μπορεί να αντικατασταθεί με ανάρτηση των δημοσιευτέων 

πράξεων και στοιχείων στην ιστοσελίδα της εταιρίας, εφόσον η διεύθυνση αυτής έχει 

καταχωρηθεί στην Μερίδα της εταιρίας. Για την ανάρτηση των παραπάνω πράξεων και στοιχείων 

στην ιστοσελίδα της εταιρίας ενημερώνεται αμελλητί το οικείο Μητρώο. Προθεσμίες που 

συνδέονται με δημοσίευση σε άλλα έντυπα μέσα εκτός από το ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ και Γ.Ε.ΜΗ. 

λογίζεται ότι εκκινούν ή λήγουν από την ημέρα που η εταιρία ανακοίνωσε στο οικείο μητρώο την 

ανάρτηση στην ιστοσελίδα κυκλοφορίας (άρθρο 232 παρ.1 Ν.4072/2012). 

2. Αν η εταιρία δε διατηρεί ιστοσελίδα ή δεν έχει καταχωρήσει αυτήν στην Μερίδα της, οι 

δημοσιεύσεις της προηγούμενης παραγράφου πραγματοποιούνται, εκτός από το ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ 

και Γ.Ε.ΜΗ., και σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα πανελλαδικής κυκλοφορίας (άρθρο 232 

παρ.2 Ν.4072/2012). 
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Ακριβές αντίγραφο του κωδικοποιημένου καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας «ΜΑΙΝΕΞΤΚΑΡ 

LIBERIS PUBLICATIONS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΧΕΔΙΑΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΩΝ 

ΤΟΠΩΝ», όπως αυτό τροποποιήθηκε με την από 07.04.2017 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων της. 

 

Ν. Ηράκλειο, 07.04.2017 

Ο Αντιπρόεδρος του ΔΣ 

Σπυρίδων Δουλφής 


