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ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ – ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΜΕΡΙΔΙΟΥ -

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ &  ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ   ΤΗΣ  ΟΜΟΡΡΥΘΜΟΥ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «SLAWA BEATA BAGINSKA JUSTYNA 

MARCINKIEWICZ ΟΕ » 

Στην   Αθήνα   σήμερα   την   25η Απριλίου 2017   μεταξύ   των κατωτέρω 

συμβαλλομένων: 

1) Slawa Beata Baginska του Augustin, Πολωνικής καταγωγής, κάτοικος Κερατέας 

οδός Ρούτζερι Μακεδονίας  με Α.Φ.Μ. 112909193 ,της Δ.Ο.Υ. Κορωπίου  και Α.Δ. 

EB0295232 , 

 

2) Justyna Marcinkiewicz του Marek κάτοικος Περιστερίου οδός Αγ. Σοφίας 54  με 

Α.Φ.Μ 123339173 ,της Δ.Ο.Υ. Β΄ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ  και Α.Δ. ΕΗ7326137, 

 

3) Michalowski Pawel Andrzej του Tytus κάτοικος Περιστερίου οδός Αγ. Σοφίας 54  

με Α.Φ.Μ 102632143 ,της Δ.Ο.Υ. Β΄ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ  και Τ.Ε.Ε. APU832998 

 

συν ομολογούνται και γίνονται αμοιβαία αποδεκτά τα ακόλουθα: 

 

1. Την 22η Νοεμβρίου 2006 , δυνάμει του υπό ίδια ημερομηνία ιδιωτικού 

συμφωνητικού, το οποίο δημοσιεύθηκε νομίμως στα βιβλία εταιρειών του 

Πρωτοδικείου Αθηνών στις 22-11-2006, με αύξοντα γενικό αριθμό 17840, 

συστήθηκε μεταξύ της Slawa Beata Baginska του Augustin και της Justyna 

Marcinkiewicz του Marek, ομόρρυθμη εμπορική εταιρεία με την επωνυμία 

«SLAWA BEATA BAGINSKA JUSTYNA MARCINKIEWICZ ΟΕ» και έδρα τον 

Δήμο Αθηναίων, και με μισθωμένο ισόγειο κατάστημα, οδός Ιουλιανού , αρ. 90, 

με σκοπό τη παροχή  υπηρεσιών  περιποίησης  νυχιών (μανικιούρ - πεντικιούρ - 

τεχν. νύχια ) , περιποίησης σώματος (αποτρίχωση, solarium) και το εμπόριο 

καλλυντικών. Για την επίτευξη των ανωτέρω η εταιρεία δύναται να συστήνει με 

άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, εταιρείες κάθε τύπου , που επιδιώκουν τον ίδιο ή 

παρεμφερή σκοπό. 
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2. Η διάρκεια της εταιρίας ορίστηκε Αορίστου. 

3. Ως κεφάλαιο της εταιρείας είχε οριστεί αρχικώς τα ποσό των 6.000,00€ , 

συμμετείχαν δε σ' αυτό οι εταίροι ισομερώς, ήτοι κατά 3.000,00€ έκαστος. Η εταιρεία 

λειτούργησε έκτοτε συνεχώς μέχρι σήμερα χωρίς τροποποιήσεις. 

Ήδη σήμερα με το παρόν οι συμβαλλόμενοι αποφάσισαν  η εκ των εταίρων 

Slawa Beata Baginska του Augustin, με την έγκριση και του άλλου εταίρου,  

εκχωρεί και μεταβιβάζει άνευ ανταλλάγματος προς τον νεοεισερθή εταίρο 

Michalowski Pawel Andrzej του Tytus την εταιρική της ιδιότητα 

περιλαμβανόμενου και του συνόλου της εταιρικής μερίδας ποσοστού ½ στο ως 

άνω εταιρικό κεφάλαιο. Κατόπιν τούτου, η εκ των συμβαλλόμενων Slawa Beata 

Baginska του Augustin εξέρχεται της εταιρείας , δηλώνοντας ότι δεν έχει καμία 

αξίωση κατ΄αυτής και των λοιπών εταίρων από την μέχρι σήμερα συμμετοχή του  

σε αυτήν. Με την τροποποίηση αυτή η Justyna Marcinkiewicz του Marek  και ο 

Michalowski Pawel Andrzej του Tytus καθίσταται οι μοναδικοί ομόρρυθμοι  

εταίροι και με συνολικό ποσοστό 50% έκαστος. 

 β) Τροποποιούν το άρθρο 1 με την επωνυμία και τον διακριτικό τίτλο της 

εταιρείας , ορίζοντας νέα επωνυμία «MICHALOWSKI PAWEL - JUSTYNA 

MARCINKIEWICZ ΟΕ και νέο διακριτικό τίτλο : «GOLD - SUN » , η εταιρεία από 

σήμερα και εφεξής θα συναλλάσσεται υπό την επωνυμία «MICHALOWSKI 

PAWEL - JUSTYNA MARCINKIEWICZ ΟΕ» και υπό τον διακριτικό τίτλο : «- 

GOLD - SUN». 

γ) Τροποποιούν το άρθρο 2 με την προσθήκη να μπορεί ιδρύει και να διακόπτει 

υποκαταστήματα, αποθήκες και πρακτορεία οπουδήποτε στην ημεδαπή ή στην 

αλλοδαπή καθώς και να μεταφέρει την έδρας της , χωρίς την τροποποίηση του 

καταστατικού.  

ε) Προσθέτουν το παρόν άρθρο για τις αμοιβές διαχειριστών στα πλαίσια της 

άσκησης διοίκησής. Συμφωνείται ότι οι διαχειριστές τις εταιρείας θα λαμβάνουν 
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αμοιβή στα πλαίσια των παρεχόμενων υπηρεσιών τους, εκτός των συνήθων 

υποχρεώσεων τους, οι οποίες κρίνονται λόγω του όγκου και της βαρύτητας των 

καθηκόντων και τον χρόνο που αφιερώνουν στην προώθηση των εταιρικών 

συμφερόντων.  Η αμοιβή αυτή δεν θεωρείται μισθός , αλλά πρόσθετη εταιρική 

απολαβή, δεν εμποδίζει ούτε αποκλείει την εταιρεία να συνάψει με κάποιον από 

τους διαχειριστές της,  σύμβαση ανεξαρτήτων υπηρεσιών.  Η απόφαση για τον 

καθορισμό της ετήσιας αμοιβής λαμβάνεται με απόλυτη πλειοψηφία των εταίρων 

και με έγγραφη απόφαση τους. Η συμφωνηθείσα αμοιβή θα οφείλεται ακόμη και 

σε εκείνες τις εταιρικές χρήσεις κατά τις οποίες δεν θα υπάρχουν ενδεχομένως 

εταιρικά κέρδη. Ο αμειβόμενος διαχειριστής εταίρος θα συμμετέχει πλήρως και 

στη διανομή των εταιρικών κερδών. Η αμοιβή δίνεται να καταβάλλεται μηνιαίως, 

εξαμηνιαίως , ετησίως η με οποιαδήποτε περιοδικότητα αποφασίσει η πλειοψηφία 

των εταίρων. Με έγγραφη απόφαση των εταίρων δύναται να δοθεί αμοιβή και σε 

άλλα μέλη της εταιρείας για παραγόμενες υπηρεσίες εκτός των συμβατικών τους 

υποχρεώσεων , η οποία δεν θεωρείται μισθός αλλά πρόσθετη εταιρική απολαβή. 

Κατά   τα   λοιπά,   ισχύουν   όλοι   οι   άλλοι   όροι   του   αρχικού καταστατικού,   

όπως   ισχύει  τροποποιημένο,   το   οποίο   κατόπιν   των ανωτέρω, 

κωδικοποιείται κι έχει πλέον ως εξής:  

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ 

ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «MICHALOWSKI PAWEL- JUSTYNA MARCINKIEWICZ 

ΟΕ »  

ΑΡΘΡΟ 1  

ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΑΥΤΗΣ 

Η εταιρία, θα λειτουργεί και θα συναλλάσσεται υπό την επωνυμία 

«MICHALOWSKI PAWEL - JUSTYNA MARCINKIEWICZ ΟΕ »  και υπό τον 

διακριτικό τίτλο «- GOLD - SUN». 
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ΑΡΘΡΟ 2  

ΕΔΡΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Α) Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο δήμος Αθηναίων και το επί της οδού Ιουλιανού 

90, μισθωμένο κατάστημα. 

Β) Η εταιρεία, με ομόφωνη απόφαση των διαχειριστών της , μπορεί να ιδρύει και 

να διακόπτει υποκαταστήματα, αποθήκες και πρακτορεία οπουδήποτε στην 

ημεδαπή ή στην αλλοδαπή καθώς και να μεταφέρει της έδρας της , χωρίς την 

τροποποίηση του καταστατικού.  

ΑΡΘΡΟ 3  

ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Α) Σκοπός της εταιρείας είναι η παροχή  υπηρεσιών  περιποίησης  νυχιών 

(μανικιούρ - πεντικιούρ - τεχν. νύχια ) , περιποίησης σώματος (αποτρίχωση, 

solarium) και το εμπόριο καλλυντικών. 

Β) Για την επίτευξη των ανωτέρω η εταιρεία δύναται να συστήνει με άλλα 

φυσικά ή νομικά πρόσωπα, εταιρείες κάθε τύπου , που επιδιώκουν τον ίδιο ή 

παρεμφερή σκοπό. 

ΑΡΘΡΟ 4  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται Αόριστος. 

ΑΡΘΡΟ 5  

ΕΤΑΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ -ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

Το εταιρικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των έξι χιλιάδων ευρώ 

(6.000,00€), στο οποίο οι εταίροι συμμετέχουν κατά ποσοστό 50% έκαστος. 

ΑΡΘΡΟ 6  

ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΜΕΡΙΔΑΣ 

Η μεταβίβαση εταιρικής μερίδας ενός εταίρου σε πρόσωπο εκτός της εταιρείας 

επιτρέπεται μόνο με την σύμφωνη γνώμη και του άλλου εταίρου. 

ΑΡΘΡΟ 7  

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ  ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Α) Διαχειριστές και εκπρόσωποι της εταιρείας για όλα τα θέματα αυτής , 
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ορίζονται και οι δύο εταίροι MICHALOWSKI PAWEL και JUSTΎNA 

MARCINKIEWICZ. 

Β) Η εταιρεία συναλλάσσεται και αναλαμβάνει εγκύρως υποχρεώσεις έναντι 

κάθε τρίτου με τις υπογραφές των άνω διαχειριστών που ενεργούν είτε από 

κοινού είτε μεμονωμένα και τίθενται κάτω από την εταιρική επωνυμία.  

 

ΑΡΘΡΟ 8  

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ-ΚΕΡΔΗ-ΖΗΜΙΕΣ 

 

Α)Στο τέλος κάθε ημερολογιακού έτους , συντάσσεται απογραφή  και 

ισολογισμός και κλείνουν τα βιβλία της εταιρείας σύμφωνα με τις διατάξεις των 

ΕΛΠ. 

Β) Οι εταίροι συμμετέχουν στα αποτελέσματα της χρήσεως(κέρδη και ζημιές) 

με το ποσοστό συμμετοχής τους στην εταιρεία ,δηλαδή κατά 50% ο καθένας 

από αυτούς.. 

Γ)Με κοινή συμφωνία των εταίρων επιτρέπεται η διανομή κερδών και πριν το 

τέλος της χρήσεως .Με βάση αυτή τη συμφωνία, κάθε εταίρος δικαιούται να 

προβαίνει σε απολήψεις ,κατά μήνα έναντι κερδών που του αναλογούν και 

μέχρι του μισού των πιθανών κερδών της χρήσεως συνολικά .σε κάθε 

περίπτωση η σφράγιση του εταιρικού καταστήματος ή η λήψη 

συντηρητικών/ασφαλιστικών μέτρων από οποιονδήποτε εκ των εταίρων. 

 

ΑΡΘΡΟ 9  

ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Α) Η εταιρεία λύεται με κοινή απόφαση και των δύο εταίρων. 

Β) Σε περίπτωση θανάτου ενός εταίρου , η εταιρεία συνεχίζεται από τον 

επιζώντα εταίρο και τους κληρονόμους του θανούντος η πώληση ή η με κάθε 

τρόπο μεταβίβαση της εταιρικής μερίδας κάποιου εταίρου άνευ της έγγραφης 

συγκατάθεσης του άλλου. 

ΑΡΘΡΟ 10  

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
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Α) Τη λύση της εταιρείας ,ακολουθεί το στάδιο της εκκαθαρίσεως. 

Β) Εκκαθαριστές ορίζονται από τώρα και οι δύο εταίροι(και διαχειριστές) 

Γ) Κατά τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως διεξάγονται μόνο εργασίες απαραίτητες 

για τον σκοπό αυτό αυτής (ρευστοποίηση περιουσιακών στοιχείων της 

εταιρείας, εξόφληση των προς τρίτους υποχρεώσεων, απόδοση των εισφορών 

των εταίρων και τέλος διανομή του απομένοντος υπολοίπου στους εταίρους).  

 

ΑΡΘΡΟ 11  

Απαγορεύεται  στους  εταίρους  ή τους  κληρονόμους αυτών να ζητήσουν 

δικαστικώς  την  σφράγιση  των  εγκαταστάσεων ή της περιουσίας της  

εταιρείας.  

ΑΡΘΡΟ 12  

Και οι δύο εταίροι, υποχρεούνται να παρέχουν την προσωπική τους εργασία 

προς ευόδωση των σκοπών της εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 13  

ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

Συμφωνείται ότι οι διαχειριστές τις εταιρείας θα λαμβάνουν αμοιβή στα πλαίσια 

των παρεχόμενων υπηρεσιών τους, εκτός των συνήθων υποχρεώσεων τους, οι 

οποίες κρίνονται λόγω του όγκου και της βαρύτητας των καθηκόντων και τον 

χρόνο που αφιερώνουν στην προώθηση των εταιρικών συμφερόντων.  Η αμοιβή 

αυτή δεν θεωρείται μισθός , αλλά πρόσθετη εταιρική απολαβή, δεν εμποδίζει 

ούτε αποκλείει την εταιρεία να συνάψει με κάποιον από τους διαχειριστές της,  

σύμβαση ανεξαρτήτων υπηρεσιών.  Η απόφαση για τον καθορισμό της ετήσιας 

αμοιβής λαμβάνεται με απόλυτη πλειοψηφία των εταίρων και με έγγραφη 

απόφαση τους. Η συμφωνηθείσα αμοιβή θα οφείλεται ακόμη και σε εκείνες τις 

εταιρικές χρήσεις κατά τις οποίες δεν θα υπάρχουν ενδεχομένως εταιρικά κέρδη. 

Ο αμειβόμενος διαχειριστής εταίρος θα συμμετέχει πλήρως και στη διανομή των 

εταιρικών κερδών. Η αμοιβή δίνεται να καταβάλλεται μηνιαίως, εξαμηνιαίως , 

ετησίως η με οποιαδήποτε περιοδικότητα αποφασίσει η πλειοψηφία των εταίρων. 

Με έγγραφη απόφαση των εταίρων δύναται να δοθεί αμοιβή και σε άλλα μέλη 
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της εταιρείας για παραγόμενες υπηρεσίες εκτός των συμβατικών τους 

υποχρεώσεων , η οποία δεν θεωρείται μισθός αλλά πρόσθετη εταιρική απολαβή. 

 

Σε πίστωση των άνω συντάχθηκε το παρόν σε πέντε όμοια αντίτυπα και αφού 

διαβάσθηκε και βεβαιώθηκε υπογράφεται από τους συμβαλλομένους. Κάθε 

συμβαλλόμενος πήρε από ένα όμοιο αντίτυπο και τα άλλα τρία θα κατατεθούν 

στην αρμόδια ΔΟΥ, το αρμόδιο Επιμελητήριο και το Γεμή. 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ ΕΤΑΙΡΟΙ 

 

Α. Slawa Beata Baginska ...……………………….. 

Β. Justyna Marcinkiewicz …………………………. 

Γ. Michalowski Pawel Andrzej ……………………. 

 
 

  


