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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 
 
Καταχώριςθσ ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, ςτοιχείων τθσ Ανώνυμθσ Εταιρείασ με τθν επωνυμία ΚΑΛΛΙΓΚΑΝ 
ΕΛΛΑ΢ Ανώνυμοσ Βιομηχανική και Εμπορική Εταιρία Ειδών Επεξεργαςίασ `Τδατοσ, το διακριτικό τίτλο ΚΑΛΕΛ και 
αρικμό ΓΕΜΗ 302901000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 02930/003/Β/86/0025). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢  
ΣΟΤ ΕΜΠΟΡΙΚΟΤ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΤ ΕΠΙΜΕΛΗΣΗΡΙΟΤ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Σθν 20/02/2017 καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αρικµό Καταχώριςθσ 
972867, θ από 09/12/2016 απόφαςη τησ Ζκτακτησ Γενικήσ ΢υνζλευςησ των μετόχων τθσ ανώνυμθσ εταιρείασ 
με τθν επωνυμία «ΚΑΛΛΙΓΚΑΝ ΕΛΛΑ΢ Ανώνυμοσ Βιομθχανικι και Εμπορικι Εταιρία Ειδών Επεξεργαςίασ 
`Τδατοσ» και αρικμό Γ.Ε.ΜΗ. 302901000 (πρώθν αρ. Μ.Α.Ε. 02930/003/Β/86/0025) με τθν οποία 
αποφαςίςτθκε η τροποποίηςη του άρθρου 1 του καταςτατικοφ τησ. 
 
Σθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο ολόκλθρο το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με 
τισ τροποποιιςεισ του. Σο νζο κείμενο του καταςτατικοφ είναι ςυνθμμζνο και αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ 
παροφςασ ανακοίνωςθσ. 

 
 
Kοινοποίηςη:  
WATERA HELLAS Ανώνυμθ Βιομθχανικι και Εμπορικι Εταιρία ΢υςτθμάτων Επεξεργαςίασ Νεροφ 
1Η ΚΑΙ 18Η ΟΔΟ΢, ΒΙΟΠΑ 0, 13341,  ΑΝΩ ΛΙΟ΢ΙΑ 
 
 
 
H γνθςιότθτα του παρόντοσ μπορεί να επιβεβαιωκεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

  

 

Δ/Ν΢Η: ΜΗΣΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΣΤΞΗ΢ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΢Τ΢ΣΗΜΑΣΩΝ 
Δ.νςθ: Ακαδθμίασ 7, Σ.Κ.: 10671 
Πλθροφορίεσ: ΧΑΝΟΤ ΕΙΡΗΝΗ 
Σθλζφωνο: 2103382152 
Fax: 2103616464 
E-mail: irinichanou@acci.gr  
 

ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ τησ 24/04/2017 
Ακινα,20/02/2017 
Αρικ.Πρωτ.: 737444 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

 

Της Ανώνυμης Εταιρίας με την επωνυμία ΚΑΛΛΙΓΚΑΝ ΕΛΛΑΣ 

Ανώνυμος Βιομηχανική και Εμπορική Εταιρία Ειδών Επεξεργασίας Ύδατος 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Α. 

 

 

Μετατροπή, επωνυμία, έδρα, διάρκεια, σκοπός. 

 

ΆΡΘΡΟΝ 1. 

 

Δια του παρόντος Καταστατικού  συνεστήθη Ανώνυμος Εταιρία υπό την επωνυμία 

ΚΑΛΛΙΓΚΑΝ ΕΛΛΑΣ Ανώνυμος Βιομηχανική και Εμπορική Εταιρία Ειδών 

Επεξεργασίας Ύδατος και υπό τον διακριτικό τίτλο «ΚΑΛΕΛ», ιδρυόμενη διά 

μετατροπής της Εταιρίας Περιορισμένης Ευθύνης «ΚΑΛΛΙΓΚΑΝ ΕΛΛΑΣ Ε.Π.Ε.» 

Ακολούθως δυνάμει της από 9-12-2016 ομόφωνης απόφασης της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων η εταιρία μετονομάσθηκε σε «WATERA HELLAS 

Ανώνυμη Βιομηχανική και Εμπορική Εταιρία Συστημάτων Επεξεργασίας Νερού» 

και Διακριτικό Τίτλο “WATERA ΕΛΛΑΣ”. Όπου απαιτείται η αναγραφή της 

επωνυμίας με Ελληνικούς χαρακτήρες θα χρησιμοποιείται η επωνυμία 

«ΓΟΥΑΤΈΡΑ ΕΛΛΆΣ». Δια τας μετά της αλλοδαπής σχέσεις της Εταιρίας η 

επωνυμία αυτής θα χρησιμοποιείται εν πιστή μεταφράσει. 

 

ΆΡΘΡΟΝ 2. 

 

Έδρα  της  Εταιρείας  ορίζεται  ο  Δήμος  Φυλής  Αττικής  Δημοτική  Ενότητα  Άνω  

Λιοσίων.   Δύναται  η  Εταιρεία  να  ιδρύσει  υποκαταστήματα  ή  πρακτορεία,  ως  

και  αντιπροσωπείας  ή      άλλα  γραφεία  σε  οποιανδήποτε  πόλη  της  Ελλάδος  ή  

της  αλλοδαπής.  Οι  λεπτομέρειες     ιδρύσεως,  συγκροτήσεως  και  λειτουργίας  

τούτων  ορίζονται  εκάστοτε  δι’  αποφάσεως  του    Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΆΡΘΡΟΝ 3. 

 

Η  διάρκεια  της  Εταιρίας  άρχεται  από  της  δημοσιεύσεως  της  εγκρινούσης  το  

παρόν Καταστατικό αποφάσεως της εποπτευούσης Αρχής εις το Τεύχος Ανωνύμων 

Εταιριών και     Εταιριών  Περιορισμένης  Ευθύνης  της  Εφημερίδος  της  

Κυβερνήσεως  και  λήγει  την  31ην  Δεκεμβρίου του δυο χιλιάδες εβδομήκοντα 

(2070). 

 

Η  διάρκεια  αυτή  δύναται  να  παραταθεί  δι’  αποφάσεως  της  Γενικής  

Συνελεύσεως   λαμβανομένης προ της λήξεως της και τροποποιήσεως του παρόντος 

άρθρου. 

 

 



ΆΡΘΡΟΝ 4. 

 

Σκοπός της Εταιρίας είναι: 

 

(Α)  η  ανάληψη  μελετών  και  εκτέλεση  εγκαταστάσεων  πάσης  φύσεως,  σχετικών  

με  την επεξεργασία, τον καθαρισμό, το φιλτράρισμα, τον απιονισμό και εν γένει τον 

εξευγενισμό του  ύδατος,  η  βιομηχανική  και  βιοτεχνική  παραγωγή  πάσης  

φύσεως  μηχανημάτων  και  συσκευών  επεξεργασίας  ως  και  εξαρτημάτων  αυτών,  

αυτοματισμών,  αναλωσίμων  υλικών, ανταλλακτικών και λοιπών ομοειδών 

πραγμάτων σχετικών με τον ανωτέρω εξευγενισμό του ύδατος,  η  άσκηση  εμπορίας  

δια  την  καθ’  οποιονδήποτε  τρόπον  εκμετάλλευση  των   προϊόντων παραγωγής 

της Εταιρίας και οιονδήποτε άλλων συναφών ειδών (αυτοματισμών,  αναλωσίμων 

υλικών, ανταλλακτικών και λοιπών ομοειδών πραγμάτων) που εμπορεύεται η εταιρία 

περιλαμβανομένης της μίσθωσης αυτών καθώς και η εκμετάλλευση και εμπορία του 

επεξεργασμένου  ή  εξευγενισμένου  ύδατος,   η  ενέργεια  εισαγωγών  εκ  του  

εξωτερικού  και εξαγωγών  εις  το  εξωτερικό  ειδών  εκ  των  ανωτέρω,  ή  παροχή  

υπηρεσιών εν γένει επεξεργασίας  και  εξευγενισμού  του  νερού  περιλαμβανομένων  

εκτός  άλλων  υπηρεσιών συντήρησης μετά την πώληση και υπηρεσιών λειτουργίας 

μονάδων επεξεργασίας νερού για λογαριασμό  τρίτων,  και  η  αντιπροσώπευση  

ημεδαπών  και  αλλοδαπών  οίκων  δι’  ίδιον λογαριασμό ή δια λογαριασμό τρίτων η 

αποθήκευση  και διακίνηση ειδών για λογαριασμό τρίτων  (Παροχή  Υπηρεσιών,  

Logistics)  καθώς  και  κάθε  συναφή  προς  τα  παραπάνω δραστηριότητα  

περιλαμβανομένων  και  όλων  των  δραστηριοτήτων  (κατασκευή μηχανημάτων, 

παροχή υπηρεσιών, εμπορία υλικών και μηχανημάτων και άλλες αντίστοιχες 

δραστηριότητες)  που  σχετίζονται  με  την  επεξεργασία  οικιακών,  αγροτικών  και 

βιομηχανικών αποβλήτων καθώς και την εμφιάλωση και εμπορία νερού.  

 

(Β) Η έρευνα, μελέτη, κατασκευή, εκμετάλλευση φωτοβολταϊκών στοιχείων και 

σταθμών, πάρκων  παραγωγής  ενέργειας  από  ανανεώσιμες  πηγές  παντός  τύπου  

καθώς  και  οι επιχειρήσεις  παραγωγής,  διανομής,  εμπορίας,  αποθήκευσης  και  εν  

γένει  εκμετάλλευσης κάθε  φύσεως  και  μορφής  ενέργειας,  πετρελαίου  και  

πετρελαιοειδών,  γαιανθράκων, υδρογονανθράκων  και  οποιασδήποτε  μορφής  ή  

πηγής  ενέργειας  εν  γένει.  Επιπλέον,  η παροχή υπηρεσιών προς τρίτους σχετικά με 

την μελέτη, κατασκευή παραγωγή, προμήθεια και εκμετάλλευση κάθε φύσεως και 

μορφής ενέργειας, ιδίως της φωτοβολταϊκής ενέργειας ως και κάθε συναφής με τα 

ανωτέρω δραστηριότητα. 

 

(Γ)  η  κατασκευή  και  συναρμολόγηση  κάθε  τύπου  μεταλλικών  κατασκευών,  

είτε  για  ίδια εμπορία είτε σαν υποκατασκευάστρια  άλλων εταιριών, η παροχή 

υπηρεσιών συγκόλλησης μετάλλων  και  εν  γένει  κατασκευής  και  

συναρμολόγησης  μεταλλικών  κατασκευών  και  η συμμετοχή σε εργολαβίες και 

υπεργολαβίες τεχνικών έργων. 

 

(Δ) Η παραγωγή, κατασκευή, συσκευασία, ανασυσκευασία και εμπορία χημικών 

προϊόντων και άλατος. 

 



Για την επιδίωξη των σκοπών της η Εταιρία μπορεί : 

 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή  σκοπό, 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

 

β)  Να  συνεργάζεται  με  οποιοδήποτε  φυσικό  ή  νομικό  πρόσωπο  για  τη  

προώθηση  του εταιρικού σκοπού. 

 

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε. Τους όρους 

λειτουργίας των και τη φύση ή έκταση των εργασιών των θα καθορίζει η περί 

ιδρύσεως απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και  

 

δ) Να αντιπροσωπεύει ή να δίνει δικαιώματα αντιπροσώπευσης με οποιαδήποτε 

επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή ή φυσικά πρόσωπα, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό 

για λογαριασμό της ή για λογαριασμό τρίτων. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β- ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟΝ 5.  

 

1)  Το  Μετοχικόν  Κεφάλαιον,  εκ  δρχ.  10.000.000,  διηρημένον  εις  1.000  

μετοχάς  ονομαστικής  αξίας  10.000  δρχ.  Εκάστης,  ως  ωρίσθη  διά  του  

καταστατικού,  δημοσιευθέντος  εις  το  υπ'αριθμ.  588/31.3.1977  τεύχος  Ανωνύμων  

Εταιριών  και   ΕΠΕ  της  Εφημερίδος  της  Κυβερνήσεως,  αυξήθηκε  κατόπιν  της  

από  30/5/1978  αποφάσεως  της  Γενικής  Συνελεύσεως  κατά  δρχ.  4.000.000  

δι'εκδόσεως  400  νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. Εκάστης. 

Ακολούθως, κατόπιν αποφάσεως  της  συνελθούσης  την  3/5/1980  Τακτικής  

Γενικής  Συνελεύσεως  των  Μετόχων,  το   μετοχικόν  Κεφάλαιον  αυξήθηκε  κατά  

δρχ.  28.000.000  δι'εκδόσεως  2.800  νέων  ανωνύμων εις τον κομιστήν μετοχών, 

ονομαστικής αξίας δρχ. 10.000 εκάστης, διά  καταβολής  εις  μετρητά,  ανερχόμενον  

εις  δρχ.  42.000.000  διηρημένον  εις  4.200   μετοχάς ονομαστικής αξίας 10.000 

δρχ. Εκάστης, όπερ τότε κατεβλήθη ολοσχερώς  δι’εισφορών  εις  είδος  και  τοις  

μετρητοίς.  Ακολούθως,  κατόπιν  αποφάσεως  της  συνελθούσης την 15/12/1989 

Εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως και Οικονομικών, μετοχικόν κεφάλαιον 

αναπροσαρμόσθη κατά δρχ. 10/620.000 ανερχόμενον ούτω εις   δρχ. 52.620.000 

δι'εκδόσεως 1.062 νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας δρχ.                   

10.000  εκάστης,  οι  οποίες  κατενεμήθησαν  κατά  την  αναλογίαν  των  μετοχών                      

εκάστου  μετόχου.  Κατόπιν,  διά  της  από  30/6/1994  αποφάσεως  της  Γενικής                 

Συνελεύσεως  αυξήθηκε  ακόμη  το  μετοχικό  κεφάλαιο  κατά  δρχ.  20.721.757  διά  

κεφαλαιοποιήσεως της δυνάμει τού Ν.2065/1992 διατάξεως προκυψάσης υπεραξίας                           

της ακινήτου περιουσίας της Εταιρίας, δι’ αυξήσεως της ονομαστικής αξίας εκάστης                  

μετοχής κατά δρχ. 3.933 το δε υπόλοιπο δρχ. 2.122 πού προκύπτει από το συνολικό                         

ύψος της υπεραξίας εκ δρχ. 20.723.868 εμφανίζεται στα βιβλία της επιχείρησης ως                   

«διαφορά  από  αναπροσαρμογή  αξίας  λοιπών  περιουσιακών  στοιχείων».  Ούτω  

το   μετοχικό  κεφάλαιο  ανέρχεται  σε  δρχ.  73.341.756  διηρημένον  εις  5.262  



μετοχές  ονομαστικής  αξίας  δρχ.  13.938  εκάστης.  Κατόπιν,  διά  της  από  

30/6/1998   αποφάσεως της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων, αυξήθηκε 

ακόμη το   μετοχικό  κεφάλαιο  κατά  δρχ.  14.991.438  διά  κεφαλαιοποιήσεως  της  

δυνάμει  τού  Ν.2065/1992  διατάξεως  προκυψάσης  υπεραξίας  της  ακινήτου  

περιουσίας  της  Εταιρίας, δι'αυξήσεως της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής κατά 

δρχ. 2.849, το   δε υπόλοιπον δρχ. 3.786 πού προκύπτει από το συνολικό ύψος της 

υπεραξίας εκ δρχ. 14.995.224  εμφανίζεται  στα  βιβλία  της  επιχείρησης  ως  

«διαφορά  από    αναπροσαρμογή  αξίας  λοιπών  περιουσιακών  στοιχείων».  Ούτω  

το  μετοχικό    κεφάλαιο ανέρχεται σε δρχ. 88.333.194 διηρημένον εις 5.262 μετοχές 

ονομαστικής    αξίας  δρχ.  16.787  εκάστης.  Ακολούθως,  διά  της  από  29/6/2002  

αποφάσεως  της    Γενικής Συνελεύσεως, το εκ δρχ. 88.333.194 μετοχικό κεφάλαιο, 

μετατρεπόμενο σε   Ευρώ,  ανέρχεται  σε  259.231,68  ευρώ,  η  δε  ονομαστική  αξία  

εκάστης  των  5.262  μετοχών  μετατρέπεται  σε  ευρώ.  Με  την  ίδια  απόφαση  της  

29/6/2002  αυξάνεται  ακόμη το μετοχικό κεφάλαιο διά κεφαλαιοποιήσεως της 

δυνάμει τού Ν. 2065/1992 διατάξεως προκυψάσης υπεραξίας της ακινήτου 

περιουσίας της Εταιρίας, με ποσόν, των  ευρώ  1.026,84  με  αύξηση  της  

ονομαστικής  αξίας  μετοχής  σε  ευρώ  49,46  εκάστης. Έτσι το  μετοχικό κεφάλαιο 

ανέρχεται σε ευρώ 260.258,52 και διαιρείται  σε 5.262 μετοχές ονομαστικής αξίας 

49,46 ευρώ εκάστης. 

 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 3/6/2005, το μετοχικό κεφάλαιο                             

της Εταιρίας αυξάνεται: α) κατά ευρώ 469.440 πού προέρχεται από την συγχώνευση                

με  απορρόφηση  της  Εταιρίας  ΚΑΛΛΙΓΚΑΝ  ΕΡΓΑ  ΣΕΡΒΙΣ  Ανώνυμος  

Εμπορική   και  Τεχνική  Εταιρία  Μηχανημάτων  Επεξεργασίας  Ύδατος  σύμφωνα  

με  τον  νόμο 2166/93 και β) κατά ευρώ 301,48 με μετρητά. Έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο ανέρχεται σε ευρώ 730.000 και διαιρείται σε 14.600 μετοχές των 50 ευρώ 

εκάστης. 

 

Με  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης  της  30-6-2006  αυξήθηκε  το  Μετοχικό 

Κεφάλαιο της εταιρίας κατά 120.000 ευρώ δι’ έκδοσης 2400 μετοχών ονομαστικής 

αξίας 50 ευρώ εκάστη. Έτσι  το  μετοχικό  κεφάλαιο  ανέρχεται  σε  850.000  ευρώ  

και  διαιρείται  σε  17.000 μετοχές των 50 ευρώ εκάστη. Ακολούθως  και  δυνάμει  

της  από  10/06/2009  ομοφώνου  αποφάσεως  της  Τακτικής  Γενικής  Συνελεύσεως  

των  κ.κ  Μετόχων  της  ΕΤΑΙΡΙΑΣ,  απεφασίσθη  αύξηση  του μετοχικού  

κεφαλαίου  αυτής  συνολικού  ύψους  διακοσίων  είκοσι  ενός  χιλιάδων επτακοσίων  

πενήντα  ευρώ  (221.750  €),  με  την  έκδοση  τεσσάρων  χιλιάδων τετρακοσίων 

τριάντα πέντε (4.435) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας πενήντα ευρώ (50  €)  

εκάστης,  και  με  τιμή  διαθέσεως  352,87  €  εκάστη.  Η  προκύψασα  διαφορά  

μεταξύ τιμής διάθεσης και ονομαστικής αξίας ποσού εξ ευρώ 1.343.228,45, θα αχθεί  

σε αποθεματικό της ΕΤΑΙΡΙΑΣ, συνιστάμενο από αύξηση υπέρ το άρτιο. Κατόπιν το  

ανωτέρω  το  Μετοχικό  Κεφάλαιο  της,  ολοσχερώς  καταβεβλημένο,  ανέρχεται  σε  

(850.000  +  221.750)  ένα  εκατομμύριο  εβδομήντα  μία  χιλιάδες  επτακόσια  

πενήντα ευρώ  (1.071.750  €),  διαιρούμενο  σε  είκοσι  μία  χιλιάδες  τετρακόσιες  

τριάντα  πέντε  (21.435) μετοχές, ονομαστικής αξίας πενήντα ευρώ (50 €) εκάστης 

αυτών 

 



Με την από 09/05/2011 ομόφωνη απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των  

κ.κ  Μετόχων  της  ΕΤΑΙΡΙΑΣ,  απεφασίσθη  να  υλοποιηθεί  αύξηση  του  

μετοχικού κεφαλαίου αυτής συνολικού  ύψους εκατόν είκοσι πέντε χιλιάδες ευρώ 

(125.000 €)  με  την  έκδοση  δύο  χιλιάδων  πεντακοσίων  (2.500)  νέων  μετοχών,  

ονομαστικής τιμής  έκαστης  πενήντα  ευρώ  (50  €)  και  με  τιμή  διαθέσεως  

εκάστης  πεντακοσίων ευρώ (500  €). Ωσαύτως, το μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται 

κατά  εκατόν είκοσι πέντε χιλιάδες  ευρώ  (125.000  €).  Η  προκύψασα  διαφορά  

μεταξύ  τιμής  διάθεσης  και ονομαστικής αξίας ποσού ύψους ενός εκατομμυρίου 

εκατόν είκοσι πέντε χιλιάδων ευρώ  (1.125.000  €)  θα  αχθεί  σε  αποθεματικό  της  

Εταιρείας,  συνιστάμενο  από αύξηση υπέρ το άρτιο  . Κατόπιν το ανωτέρω το 

Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας, ολοσχερώς  καταβεβλημένο,  ανέρχεται  σε  ένα  

εκατομμύριο  εκατόν  ενενήντα  έξι χιλιάδες  επτακόσια  πενήντα  ευρώ(1.196.750€),  

διαιρούμενο  σε  είκοσι  τρεις χιλιάδες εννιακόσιες τριάντα πέντε (23.935) μετοχές, 

ονομαστικής  αξίας πενήντα ευρώ (50 €) εκάστης αυτών. 

 

Με  την  από  10  Νοεμβρίου  2016  ομόφωνη  απόφαση  της  Έκτακτης  Γενικής  

Συνέλευσης  των  μετόχων  της  εταιρίας  αποφασίσθηκε  η  συγχώνευση  δια  της  

απορροφήσεως της εταιρίας με την επωνυμία WATERA HELLAS ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ  

ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ  ΥΔΑΤΟΣ  ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ  (Watera  Hellas  AE).  

Ακολούθως  και  σύμφωνα  με  το  εγκεκριμμένο  σχέδιο  σύμβασης  συγχώνευσης  

αποφασίσθηκε  η  αύξηση  του  μετοχικού  κεφαλαίου  κατά  τριακόσιες  τριάντα 

χιλιάδες (330.000)  ευρώ  με  την  έκδοση  έξι  χιλιάδων  εξακοσίων  (6.600)  νέων  

μετοχών  με ονομαστική αξία πενήντα (50) ευρώ εκάστη που θα αναληφθούν από 

τους μετόχους της  απορροφώμενης  εταιρίας  έναντι  της  συμμετοχής  τους  σε  

αυτήν  και  με  την παράδοση των μετοχών που κατέχουν σήμερα στην 

απορροφώμενη εταιρία. 

Κατόπιν  τούτων  το  μετοχικό  κεφάλαιο  της  εταιρίας  μας  ανέρχεται  σήμερα  σε  

ένα εκατομμύριο  πεντακόσιες  είκοσι  έξι  χιλιάδες  επτακόσια  πενήντα  (1.526.750)  

ευρώ διαιρούμενο  σε  τριάντα  χιλιάδες  πεντακόσιες  τριάντα  πέντε  μετοχές  

(30.535)  ονομαστικής αξίας πενήντα (50) ευρώ εκάστη. 

 

2) Η Γενική Συνέλευση, με την επιφύλαξη  της  παραγράφου 3 τού  αυτού άρθρου 5 

έχει το δικαίωμα,  με  απόφαση  της  για  την  οποία  χρειάζεται  η  πλειοψηφία  τού  

άρθρου  23  να αυξάνει  ολικά  ή  μερικά  το  εταιρικό  κεφάλαιο  με  έκδοση  νέων  

μετοχών,  μέχρι  το τετραπλάσιο τού αρχικά καταβεβλημένο  κεφαλαίου, ή το 

διπλάσιο από  της  έγκριση  της σχετικής τροποποίησης τού καταστατικού. 

 

3)  Εάν  όμως  τα  αποθεματικά  τής  εταιρίας  υπερβαίνουν  το  1/10  τού  

καταβεβλημένου μετοχικού  κεφαλαίου,  τότε  απαιτείται  την  πλειοψηφία  τού  

άρθρου  24  τού  παρόντος καταστατικού. 

 

4)  Οι  αυξήσεις  τού  κεφαλαίου  πού  αποφασίζονται  σύμφωνα  με  την  παράγραφο  

3  του παρόντος, δεν αποτελούν τροποποίηση τού καταστατικού. 

 

ΑΡΘΡΟ 6- ΜΕΤΟΧΕΣ 

 



Α) Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές 

 

Β) Οι μετοχές της Εταιρίας μπορούν να μετατρέπονται σε ανώνυμες και εκείνες  που 

είναι ανώνυμες  μπορούν  να  μετατρέπονται  σε  ονομαστικές,  με  απόφαση  της  

Γενικής Συνελεύσεως,  που  λαμβάνεται  σύμφωνα  με  το  άρθρο  23  του  παρόντος  

καταστατικού  και κατόπιν τροποποιήσεως των σχετικών άρθρων αυτού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ. – ΜΕΤΟΧΟΣ 

 

ΑΡΘΡΟΝ 7 – Δικαιώματα Μετόχων. 

 

1)  Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους 

μόνον με την συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. 

 

2)  Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 

 

3)  Σε  κάθε  περίπτωση  αύξησης  του  μετοχικού  κεφαλαίου  που  δεν  γίνεται  με  

εισφορά  σε είδος,  καθώς  και  έκδοσης  ομολογιών  με  δικαίωμα  μετατροπής  σε  

μετοχές,  δια  όλα  τα  νέα κεφάλαια και το ομολογιακό δάνειο, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης στου κατά την εποχή της έκδοσης  μετόχους  της  Εταιρείας,  σύμφωνα  

με  τον  λόγο  της  συμμετοχής  τους  στο  κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της 

προθεσμίας διά την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που ορίζεται από το 

όργανο της Εταιρείας, και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από μήνα, οι μετοχές 

που δεν αναλήφθηκαν  από  τους  παλιούς  μετόχους,  μπορούν  να  διατεθούν  

ελεύθερα  από  το  Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση διά την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται  και  η  προθεσμία  

μέσα  στην  οποία  πρέπει  να   ασκηθή  αυτό  το  δικαίωμα, δημοσιεύεται στο φύλλο 

Εφημερίδας Κυβερνήσεως Τ.Α.Ε και Ε.Π.Ε  

4)  Με  τους  περιορισμούς  των  παραγρ.  6  και  7  του  άρθρου  13  του  

κωδικοποιημένου  νόμου 2190/1920,  ως  ισχύει,  μπορεί  με  απόφαση  της  Γενικής  

Συνελεύσεως  να  περιωρισθή  ή  να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 – Δικαιώματα μειοψηφίας 

 

1)  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα  εικοστό (1/20) 

καταβλημένου Μετοχικού  κεφαλαίου,  το  Διοικ.  Συμβούλιο  είναι  υποχρεωμένο  

να  συγκαλεί  έκτακτη  Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα  (30)  ημέρες  από  την  

ημέρα  που  επιδόθηκε  η  αίτηση  στον  Πρόεδρο  του  Διοικητικού Συμβουλίου.  

Στην  αίτηση  πρέπει  να  προσδιορίζεται  με  ακρίβεια  το  αντικείμενο  της  

ημερησίας διάταξης. 

 

2)  Σε  περίπτωση  αίτησης  μετόχων  που  εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό  (1/20)  

του καταβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου,  ο  Πρόεδρος  της  Συνέλευσης  είναι  

υποχρεωμένος  να αναβάλει  για  μία  μόνο  φορά  τη  λήψη  αποφάσεων  τακτικής  ή  

έκτακτης  Γενικής  Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για την λήψη τους 



εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που  όμως  δεν  μπορεί  ν΄απέχει  

περισσότερο  από  τριάντα  (30)  ημέρες  από  την  ημέρα  της αναβολής. 

 

3)  Σε  περίπτωση  αίτησης  μετόχων  που  εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό  (1/20)  

του καταβλημένου  Μετοχικού  Κεφαλαίου,  η  οποία  πρέπει  να  υποβληθεί  στην  

Εταιρεία  πέντε  (5) ολόκληρες  ημέρες  πρίν  από  την  Τακτική  Γενική  Συνέλευση,  

το  Διοικ.  Συμβούλιο  είναι υποχρεωμένο: 

α)   Ν΄  ανακοινώσει  στην  Γενική  Συνέλευση  τα  ποσά   που  μέσα  στη  τελευταία  

διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή στους  Διευθυντές  ή  άλλους  υπαλλήλους  της  καθώς  

και  κάθε  άλλη  παροχή  της  Εταιρείας  στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση 

της Εταιρείας που καταστίθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις 

υποθέσεις της εταιρείας,  στο  μέτρο  που  αυτές  είναι  χρήσιμες  για  την  

πραγματική  εκτίμηση  των  θεμάτων  της ημερήσιας διάταξης. Το διοικητικό 

Συμβούλιο, μπορεί ν΄ αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα λόγο αναγράφοντας την σχετική δικαιολογία στα πρακτικά. 

 

4)  Αιτήσει  μετοχών  εκπροσωπούντων  το  1/3  του  καταβεβλημένου  εταιρικού  

κεφαλαίου υποβαλλομένη  εις  την  εταιρεία  εντός  της  προθεσμίας  της  

προηγούμενης  παραγράφου  και  εφ΄ όσον  αυτοί  δεν  εκπροσωπούνται  στο  

Διοικητικό  Συμβούλιο,  το  Διοικητικό  Συμβούλιο υποχρεούνται να σώσει προς 

αυτούς κατά την γενική συνέλευση ή αν προτιμά πρίν από αυτήν σε εκπρόσωπο 

αυτών, πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή  

κατάσταση  της  εταιρείας.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί  ν΄αρνηθεί  για  

αποχρώντα  ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας την δικαιολογία στα πρακτικά. 

 

5)  Στις  περιπτώσεις  του  δευτέρου  εδαφίου  της  παρ.  3  και  της  παρ  4  του  

αυτού  άρθρου, οποιαδήποτε  αμφισβήτηση,  σχετικά  με  το  βάσιμο  της  

αιτιολογίας,  λύνεται  από  το  αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας, με την διαδικασία των Ασφαλιστικών Μέτρων. 

 

6) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού  κεφαλαίου,  η  λήψη  απόφασης  για  οποιαδήποτε  θέμα  

της  ημερήσιας  διάταξης  της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

 

7)  Οι  μέτοχοι  που  ασκούν  τα  δικαιώματα  του  άρθρου  αυτού,  οφείλουν  να  

έχουν  καταθέσει σύμφωνα  με  το  άρθρο  12  του  παρόντος  Καταστατικού  τις  

μετοχές  που  τους  παρέχουν  τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από την 

χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους και : 

α) Στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου, μέχρι την ημέρα της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

β)  Στις  περιπτώσεις  της  παρ.  5  του  παρόντος  άρθρου  μέχρι  την  έκδοση  της  

απόφασης  του αρμοδίου Δικαστηρίου. 

 



8)  Μέτοχοι  της  εταιρείας  που  εκπροσωπούν  τουλάχιστον  το  ένα  εικοστό  (1/20)  

του καταβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου,  έχουν  δικαίωμα  να  ζητούν  έλεγχο  της  

εταιρείας  από  το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφερείας στην οποία εδρεύει η 

εταιρεία. Ο έλεγχος διατάζεται, αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που 

καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλονται πρέπει να έχουν 

γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει την διετία από την χρονολογίας έγκρισης των 

ετησίων οικονομικών καταστάσεων, μέσα στην οποία τελεστηκαν.  

 

9)  Μέτοχοι  της  εταιρείας  που  εκπροσωπούν  το  ένα  τρίτο  (1/3)  του  

καταβλημένου  Μετοχικού Κεφαλαίου, έσχον το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον 

από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό  ότι  η  διοίκηση  των  

εταιρικών  υποθέσεων  δεν  ασκείται  όπως  επιβάλλει  η  χρηστή  και συνετή 

διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον 

έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

 

10)  Οι  μέτοχοι,  που  ασκούν  το  δικαίωμα  των  παραπάνω  παραγ.  8  και  9  

πρέπει  να  τηρούν  σε κατάθεση  τις  μετοχές  που  τους  παρέχουν  το  δικαίωμα  

αυτό,  στο  Ταμείο  Παρακαταθηκών  και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε 

οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, 

πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 30 ημερών από την υποβολή 

της αίτησης.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ. 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 9 – Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Η Εταιρία διοικείται από από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρείς (3) 

έως επτά (7) συμβούλους. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας  για  πεντάχρονη  θητεία,  που  

παρατείνεται  αυτόματα  μέχρι  την  πρώτη  Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της 

θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. Τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν. 

 

ΑΡΘΡΟ 10 : Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα 

ζητήματα που αφορούν την εταιρία  μέσα  στα  πλαίσια  του  εταιρικού  σκοπού,  με  

εξαίρεση  εκείνα   που  σύμφωνα  με  τον νόμο  ή  αυτό  το  καταστατικό  ανήκουν  

στην  αποκλειστική  αρμοδιότητα  της  Γενικής Συνέλευσης. Η  εταιρία,  με  την  

επιφύλαξη  της  επόμενης  παραγράφου,  αναλαμβάνει  υποχρεώσεις  και  

δεσμεύεται  με  τις  υπογραφές  δυο  εξουσιοδοτημένων  μελών  του  Διοικητικού  

Συμβουλίου, κοντά στην εταιρική επωνυμία. 



Το  διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί  αποκλειστικά  και  μόνο  εγγράφως  ν’  αναθέτει  

την  άσκηση όλων  των  εξουσιών  και  αρμοδιοτήτων  του  (εκτός  από  αυτές  που  

απαιτούν  συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση 

αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του  Διοικητικού  Συμβουλίου  είναι  

υπό  την  επιφύλαξη  των  άρθρων  10  και  23
α
 του  Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 – Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δυο διευθύνοντες Συμβούλους από τα μέλη  

του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει η κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο διευθύνων Σύμβουλος. 

 

ΑΡΘΡΟΝ 12 – Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Αν,  για  οποιοδήποτε  λόγο,  κενωθεί  θέση  συμβούλου,  επιβάλλεται  στους  

συμβούλους  που απομένουν,  εφόσον  είναι  τουλάχιστον  τρείς,  να  εκλέξουν  

προσωρινά  αντικαταστάτη  για  το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 

αναπληρώνεται. Η  εκλογή  αυτή  υποβάλλεται  για  έγκριση  στην  αμέσως  επόμενη  

τακτική  ή  έκτακτη  Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε 

με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί 

από την Γενική Συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟΝ 13 – Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μια 

φορά το μήνα. Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό της, ή αν το ζητήσουν 

δύο μέλη του. 

 

ΑΡΘΡΟΝ 14 – Αντιπροσώπευση μελών, Απαρτία, Πλειοψηφία: 

 

Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο.Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

1)  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  έγκυρα,  

όταν παραβρίσκονται  ή  αντιπροσωπεύονται  σ΄  αυτό  το  ήμισυ  πλέον  ενός  των  

συμβούλων,  ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών. 

 2)  Οι  αποφάσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  παίρνονται  με  απόλυτη  

πλειοψηφία  των συμβούλων  που  είναι  παρόντες  και  εκείνων  που  

αντιπροσωπεύονται,  εκτός  από  την  περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του 

παρόντος.  

 



ΑΡΘΡΟΝ 15 – Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου: 

 

1)  Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά . 

2)  Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟΝ 16 – Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου: 

 

1)  Στα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  μπορεί να  χορηγηθεί  αποζημίωση,  

που  το  ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2)  Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

3)  Οποιαδήποτε  παροχή  πίστωσης  (δάνεια,  εγγυήσεις  κλπ)  από  την  εταιρεία  σε  

μέλη  του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές, σε 

διευθυντές της ή και σε συζύγους  ή  άλλους  συγγενείς  αυτών  μέχρι  τρίτου  

βαθμού,  απαγορεύονται  και  είναι  άκυρη.  

 

Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεως σ΄αυτούς με 

οποιαδήποτε τρόπο  ή  παροχή  εγγυήσεων  υπέρ  αυτών,  με  σκοπό  την  απόκτηση  

από  αυτούς  μετόχων  της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για 

οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας  και  των  προσώπων  αυτών,  

χρειάζεται  απαραίτητα  προηγούμενη  ειδική  άδεια  της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό 

ισχύει και για της συμβάσεις εργασίας ή εντολή, καθώς και για κάθε τροποποίηση 

τους.  

 

ΑΡΘΡΟΝ 17 – Απαγόρευση ανταγωνισμού : 

 

1)  Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που δεν είναι μέτοχοι, 

καθώς και στους  Διευθυντές  της  εταιρείας,  να  ενεργούν  κατ΄επάγγελμα,  χωρίς  

άδεια  της  Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται σ΄ ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία, ή να 

μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

2)   Σε  περίπτωση  παράβασης  της  παραπάνω  διάταξης,  η  εταιρεία  έχει  

δικαίωμα  για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 παραγρ. 2 και 3 του κωδ. Ν. 

2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Ε΄ - ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ. 

 

ΑΡΘΡΟΝ 18 – Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης : 

 

1)  Η  Γενική  Συνέλευση  των  Μετόχων  της  εταιρείας  είναι  το  ανώτατο  όργανό  

της  και δικαιούται ν΄αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους της που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 



2)  Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμοδία ν΄αποφασίζει για : 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Τροποποίηση του Καταστατικού.  

γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παρ. 

2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες.  

ε)  Εκλογή  μελών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  εκτός  από  τις  περιπτώσεις  του  

άρθρου  22  του παρόντος. 

στ) Εκλογή Ελεγκτών. 

ζ) Διορισμό εκκαθαριστών.  

η) Διάθεση καθαρών κερδών.  

θ)Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟΝ 19 – Σύγκλιση Γεν. Συνέλευσης. 

 

1)  Η  Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων,  συγκαλείτε  από  το  Διοικητικό  

Συμβούλιο  και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά 

τον χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο  εξάμηνο  από  την  λήξη  κάθε  εταιρικής  

χρήσης.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί  να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση 

την Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2)  Η  Γενική  Συνέλευση,  με  εξαίρεση  τις  επαναληπτικές  συνελεύσεις  και  

εκείνες  που εξομοιώνονται  με  αυτές,  πρέπει  να  καλείται  είκοσι  (20)  

τουλάχιστον  ημέρες  πριν  από  την οριζόμενη  για  την  συνεδρίασή  της.  

Διευκρινίζεται  ότι  συνυπολογίζονται  και  οι  μη  εργάσιμες ημέρες.  Η  ημέρα  

δημοσίευσης  της  πρόσκλησης  της  Γενικής  Συνέλευσης  και  η  ημέρα  στης  

συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται.  

 

ΑΡΘΡΟΝ 20 – Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης : 

 

1)  Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, 

η ημέρα, η  ώρα  και  το  οίκημα,  όπου  θα  συνέλθει  η  συνέλευση  καθώς  και  τα  

θέματα  της  ημερήσιας διάταξης  με  σαφήνεια.  Η  πρόσκληση  αυτή  δημοσιεύεται  

προ  δέκα  (10)  ημερών  στο  Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως και προ  είκοσι  (20)  

ημερών  σε  μία  από  τις  ημερήσιες  πολιτικές  εφημερίδες  που  εκδίδονται  στην  

Αθήνα  και  που  κατά  την  κρίση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  κυκλοφορεί  

ευρύτερα  σε  όλη  τη χώρα και σε μία ημερήσια οικονομολογική εφημερίδα, 

απ΄αυτές που και απόφαση του Υπουργού Εμπορίου  θεωρούνται  οικονομολογικές  

και  τοιχοκολλιέται  σε  εμφανή  θέση  του  καταστήματος της Εταιρείας. 

2)  Στις  περιπτώσεις  επαναληπτικών  Γενικών  Συνελεύσεων,  οι  παραπάνω  

προθεσμίες συντέμνονται στο μισό.  

3)  Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν 

από την Τακτική  Γενική  Συνέλευση  να  δίνει  σε  κάθε  μέτοχο  που  τις  ζητάει  τις  

ετήσιες  οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού 

Συμβουλίου καθώς και της έκθεσης των Ελεγκτών.  

 



ΑΡΘΡΟΝ 21 – Κατάθεση Μετόχων, Αντιπροσώπευση : 

 

1)  Οι  μέτοχοι,  που  επιθυμούν  να  πάρουν  μέρος  στην  Γενική  Συνέλευση,  

οφείλουν  να καταθέσουν  του  τίτλους  των  μετοχών  τους  στο  Ταμείο  της  

εταιρίας  ή  στο  Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή δε οποιαδήποτε Τράπεζα 

στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την 

οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης.  

2)  Οι  μέτοχοι  που  έχουν  δικαίωμα  συμμετοχής  στην  Γενική  Συνέλευση,  

μπορούν αντιπροσωπευθούν σ΄ αυτήν από πρόσωπο που έχει εξουσιοδοτηθεί νόμιμα.  

3)  Οι αποδείξεις κατάθεσης μετόχων, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρία τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πρίν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4)  Μέτοχοι που δεν έχουν  συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγρ. 1 και 3 του  

άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση μόνο μετά από 

άδειά της.  

 

ΑΡΘΡΟΝ 22 – Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου : 

 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλιέται σε εμφανή 

θέση του καταστήματος  της  εταιρίας,  νόμιμα  συνταγμένος  πίνακας  των  μετόχων  

που  έχουν  δικαίωμα ψήφου στην Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να 

περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν 

αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και των αντιπροσώπων τους.  

 

ΑΡΘΡΟ 23: Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

 

1)  Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το 

είκοσι τοις εκατό (20%) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2)  Εάν  δεν  συντελεσθεί  τέτοια  απαρτία  στην  πρώτη  συνεδρίαση  συνέρχεται  

επαναληπτική Συνέλευση  μέσα  σε  είκοσι  (20)  ημέρες  από  την  χρονολογία  της  

συνεδρίασης  που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. 

Η  επαναληπτική  αυτή  συνέλευση  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  

εγκύρως  επί  των θεμάτων  της  αρχικής  ημερήσιας  διάταξης,  οποιοσδήποτε  και  

αν  είναι  το  τμήμα  του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, που εκπροσωπείται 

σ’ αυτή. 

3)  Αι  αποφάσεις  της  γενικής  συνελεύσεως  λαμβάνονται  κατ’  απόλυτον  

πλειοψηφίαν  των  εν αυτή εκπροσωπουμένων ψήφων. 

 

ΑΡΘΡΟ 24: Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης. 

 

1)  Εξαιρετικά,  η  Γενική  Συνέλευση  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  

εγκύρως  επί  των θεμάτων  της  ημερησίας  διάταξης,  αν  εκπροσωπούνται  σ’  

αυτήν  τα  δυο  τρίτα  (2/3)  του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας 



β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας 

δ)  Αύξηση  ή  μείωση  του  Μετοχικού  Κεφαλαίου  με  εξαίρεση  τις  αυξήσεις  του  

άρθρου  5 παραγρ. 2 και 3 του παρόντος 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων 

2)  Αν  δεν  συντελεστεί  η  απαρτία  της  προηγούμενης  παραγράφου  στην  πρώτη  

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10)  τουλάχιστον  μέρες,  συνέρχεται  πρώτη  επαναληπτική  

συνέλευση,  που  βρίσκεται  σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ’ αυτήν  εκπροσωπείται  τουλάχιστον  το  

ένα  δεύτερο  (1/2)  του  καταβλημένου  Μετοχικού Κεφαλαίου. 

3)  Αν  δεν  συντελεστεί  και  αυτή  η  απαρτία,  συνέρχεται  και  πάλι  μέσα  σε  

είκοσι  (20)  ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον 

δέκα (10) ημέρες πριν, που βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  έγκυρα  επί  

των  θεμάτων  της  αρχικής  ημερήσιας διάταξης  όταν  σ’  αυτήν  εκπροσωπείται  

τουλάχιστον  το  ένα  τρίτο  (1/3)  το  καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

4)  Όλες οι αποφάσεις της παραγρ. 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 25- Πρόεδρος, Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 

1)  Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2)  Αφού  εγκριθεί  ο  κατάλογος  των  μετόχων  που  έχουν  δικαίωμα  ψήφου,  η  

Συνέλευση προχωρεί  στην  εκλογή  του  Προέδρου  της  και  ενός  Γραμματέα,  που  

εκτελεί  και  χρέη ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 26- Θέματα συζήτησης, Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

 

1)  Οι  συζητήσεις  και  οι  αποφάσεις  της  Γενικής  Συνέλευσης  περιορίζονται  στα  

θέματα  που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2)  Για  τα  θέματα  που  συζητούνται  και  αποφασίζονται  στην  Γενική  Συνέλευση  

τηρούνται πρακτικά και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3)  Τα  αντίγραφα  και  τα  αποσπάσματα  των  πρακτικών  επικυρώνονται  από  τον  

Πρόεδρο  του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 27: Απόφαση απαλλαγής μελών Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

 

Μετά  την έγκριση των ετησίων Οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση, με 

ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλίση, αποφαίνεται για την 

απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της 

εταιρείας ψηφίζουν μόνον με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού 



Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22
α
 του Κώδ. Νόμου 

2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΣΤ – ΕΚΛΟΓΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 28: Ελεγκτές 

 

1)  Η  Τακτική  Συνέλευση  εκλέγει  κάθε  χρόνο  δυο  τακτικούς  και  δυο  

αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τους. 

2)  Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό 

ελεγκτή, εφόσον είναι  ορκωτοί  λογιστές.  Πάντως  εφόσον  γίνεται  υπέρβαση  των  

ορίων  της  παραγρ.  6  του άρθρου  42
α
 σε  συνδυασμό  με  το  άρθρο  112  του  

Κωδ.  Νόμου  2190/1920,  ως  ισχύει τροποποιηθείς από το ΠΔ 409/1986 και 

198/1987, η εκλογή των Ορκωτών Λογιστών είναι υποχρεωτική. 

3)  Μέσα  σε  πέντε  (5)  ημέρες  από  την  συνεδρίαση  της  Γενικής  Συνέλευσης,  

που  όρισε  τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς 

του διορισμού τους, σε περίπτωση  δε  που  δεν  αποποιηθούν  τον  διορισμό  αυτό,  

μέσα  σε  προθεσμία  πέντε  (5) ημερών,  θεωρούνται  ότι  έχουν  αποδεχθεί  το  

διορισμό  και  έχουν  όλες  τις  ευθύνες  και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κωδ. 

Νόμου 2190/1920. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ – ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ-

ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 29- Εταιρική Χρήση 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1
η
 Ιανουαρίου και 

λήγει την 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

ΑΡΘΡΟ 30: Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

 

1)  Στο  τέλος  κάθε  εταιρικής  χρήσης  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  καταρτίζει  τις  

ετήσιες οικονομικές  καταστάσεις  και  την  έκθεση  διαχείρισης,  πάντοτε  σύμφωνα  

με  τον  Νόμο, επομένως και σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 

42δ, 42ε, 43α, 43β, 111 και 112, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν, του Κ.Ν. 

2190/1920. Οι  ετήσιες  οικονομικές  καταστάσεις  (Ισολογισμός  κλπ)  

υποβάλλονται  για  έγκριση  στην Τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: 

α) Από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως καθορίζεται στο 

άρθρο 43
α
 του Κωδ. Νόμου 2190/1920, όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το 

409/1986 και β) από  την έκθεση των ελεγκτών. 

2)  Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (Ισολογισμός κλπ) δημοσιεύονται 

τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Συνέλευσης, σύμφωνα 

με αυτά που ορίζονται στον  νόμο στις εφημερίδες που μνημονεύονται στο άρθρο 36 

παρ. 5 του Π.Δ. 409/86. 



3)  Για  να  εγκριθούν  έγκυρα  από  την  Γενική  Συνέλευση  οι  ετήσιες  οικονομικές  

καταστάσεις, πρέπει  να  έχουν  ελεγχθεί  από  τους  Ελεγκτές  της  Εταιρείας  και  να  

έχουν  θεωρηθεί  ειδικά από: 

α) τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και όταν δεν υπάρχει τέτοιος, από ένα 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό 

β) Αυτόν που έχει την Γενική Διεύθυνση της Εταιρείας 

γ) Αυτόν που διευθύνει το Λογιστήριο. 

 

ΑΡΘΡΟ 31- Διάθεση Κερδών 

 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44 του Κ.Ν. 2190/20, που προστέθηκε 

με το άρθρο  37  του  ΠΔ  409/86,  η  διάθεση  των  καθαρών  κερδών  της  Εταιρείας  

γίνεται  με  τον ακόλουθο τρόπο: 

α)  Προηγείται  η  διάθεση  του  ποσοστού  για  το  σχηματισμό  του  τακτικού  

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλ. για το σκοπό αυτόν αφαιρείται τουλάχιστον 

το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Όπως είναι γνωστό σύμφωνα με το 

νόμο, η αφαίρεση αυτή παύει  να είναι  υποχρεωτική,  όταν  αυτό  φτάσει  σε  ποσό  

ίσο  τουλάχιστον  με  το  ένα  τρίτο  (1/3)  του εταιρικού κεφαλαίου. 

β)  Ακολουθεί  η  διάθεση  του  ποσού  που  απαιτείται  για  την  καταβολή  του  

πρώτου μερίσματος, δηλ. ποσοστού έξη τοις εκατό (6%) τουλάχιστον του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν. 

2190/1920 σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Κ.Ν. 148/1967 του Ν.Δ. 34/1968 και 

του Ν. 876/1979. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟΝ 32 – Λόγοι λύσης της Εταιρείας .  

 

1)  Η Εταιρεία λύνεται : 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από 

την Γενική Συνέλευση η παράσταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και  

γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2)  Η  συγκέντρωση  όλων  των  μετοχών  σε  ένα  πρόσωπο  δεν  αποτελεί  λόγο  για  

την  λύση  της Εταιρίας. 

3) Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας ως ορίζεται στο 

άρθρο 42 γ του  Κ.Ν.  2190/1920,  όπως  τροποποιήθηκε  από  το  Π.Δ.  409/1986,  

μειωθεί  περισσότερο  από  το μισό του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα 

σε προθεσμία έξη (6) μηνών από την λήξη της χρήσης για αποφασίσει για το αν θα 

διαλυθεί η Εταιρία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

 

 



ΑΡΘΡΟΝ 33 – Εκκαθάριση : 

 

1)  Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της Εταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδ. α της παραγράφου 1, του άρθρου 32 του 

παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο  εκτελεί  χρέη  εκκαθαριστή  μέχρι  να  

διορισθούν  εκκαθαριστές  από  την  Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του 

εδαφίου β της ιδίας ως άνω παραγράφου του αυτού άρθρου, η  

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι 

εκκαθαριστές που ορίζει η  Γενική  Συνέλευση,  μπορούν  να  είναι  δύο  ως  

τέσσερεις  μέτοχοι,  ή  όχι   και  ασκούν  όλες  τις συναφείς   με  την  διαδικασία  και  

το  σκοπό  της  εκκαθάρισης  αρμοδιότητες  του  Διοικητικού Συμβουλίού, όπως 

αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από την Γενική Συνέλευση με της αποφάσεις της 

οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών 

συνεπάγεται την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των ελεγκτών.  

2)  Οι  εκκαθαριστές  που  ορίζονται  από  την  Γενική  Συνέλευση,  οφείλουν  να  

συντάσσουν απογραφή  της  εταιρικής  περιουσίας  και  να  δημοσιεύουν  στον  τύπο  

και  στο  Τεύχος  Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδος της Κυβερνήσεως ισολογισμούς σύμφωνα με την περίπτωση 28 του 

άρθρου 7α του Κ.Ν. 2190/1920, ως τούτο προστέθηκε με το άρθρο  7  του  Π.Δ.  

409/85,  των  οποίων  αντίτυπα  υποβάλλονται  στην  Διεύθυνση  Εμπορίου  της  

αρμόδιας Νομαρχίας. 

3)  Την ίδια υποχρέωση έσχον οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4)  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την 

διάρκεια της εκκαθάρισης.  

5)  Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Συνέλευση των μετόχων, 

που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

6)  Κάθε χρόνο υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτιών που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Θ – ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

ΑΡΘΡΟΝ 34: 

 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στην ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει το 

άρθρο 2 του Κ.Ν. 2190/1920. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις του 

Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύει τροποποιηθείς από το Π.Δ.. 409/86. 

 

 

Για την Εταιρεία 

 

 

 

 

O Aντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 



ΟΡΦΕΑΣ ΜΑΥΡΙΚΙΟΣ 


