


ΝΕΟ ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΜΕΝΟ 

ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Της ανωνύµου εταιρείας 

«ΠΕΡΓΑΜΗΝΗ ΚΕΝΤΡΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  

δ.τ. “ΠΕΡΓΑΜΗΝΗ Α.Ε.” µε αριθµό ΜΑΕ: 47475/55/Β/00/0005 Αρ. Γ.E.ΜΗ. : 

14512335000 

 

Σύµφωνα µε την παράγραφο 11 του άρθρου 7β’ του Κ.Ν. 2190/1920, όπως προέκυψε ύστερα 

και την τροποποίηση του άρθρου 5 µε απόφαση της από 28/6/2003 Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των µετόχων της, την τροποποίηση του άρθρου 3 µε απόφαση της από 

30/12/2014 τακτικής γενικής συνέλευσης των µετόχων και την τροποποίηση των άρθρων 1 

και 2 µε απόφαση της από 24/03/2017 έκτακτης γενικής συνέλευσης των µετόχων. 

(Έχει ληφθεί υπ’ όψιν το αρχικό κείµενο της αριθµ. 1221/6.11.2000 συµβολαιογραφικής 

συστατικής πράξης της Συµβολαιογράφου Θεσ/νίκης ΡΩΞΑΝΗΣ ΚΑΜΠΟΥΡΑΚΗ – 

ΑΛΙΒΑΝΗ και την αριθµ. 1248/16.11.2000 πράξη τροποποίησης της ιδίας, που εγκρίθηκε µε 

την 17/13939/21.11.2000 απόφαση του Νοµάρχη Θεσ/νίκης και δηµοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 

(ΤΑΕ & ΕΠΕ) αριθµ. 10983/29-11-2000 στο οποίο κείµενο έχουν συµπεριληφθεί και 

ενσωµατωθεί όλες οι µέχρι σήµερα εγκεκριµένες τροποποιήσεις των άρθρων 3 & 5 που 

έχουν δηµοσιευθεί αντιστοίχως στα ΦΕΚ (Τ.Α.Ε. & Ε.Π.Ε.) άρθρο 3 (ΦΕΚ 1030/8-2-2002) 

άρθρο 5 (ΦΕΚ 9428/9-9-2003) ενώ έχουν παραλειφθεί οι µεταβατικές του διατάξεις. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I  ΕΠΩΝΥΜΙΑ - Ε∆ΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 Επωνυµία 

Συνιστάται µε το παρόν καταστατικό Ανώνυµη Εταιρεία µε την επωνυµία «ΠΕΡΓΑΜΗΝΗ 

ΚΕΝΤΡΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό 

τίτλο «ΠΕΡΓΑΜΗΝΗ Α.Ε.». Για τις συναλλαγές της εταιρείας µε την αλλοδαπή, η πιο πάνω 

επωνυµία θα χρησιµοποιείται σε πιστή µετάφραση, σε οποιαδήποτε γλώσσα. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 Σκοπός 

Σκοπός της Ανωνύµου Εταιρείας που συνιστάται δια του παρόντος, είναι:  

Α) Η δηµιουργία και λειτουργία πιστοποιηµένου Κέντρου ∆ια Βίου Μάθησης για τον 

σχεδιασµό και υλοποίηση:  

1. Συγχρηµατοδοτούµενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο προγραµµάτων συνεχιζόµενης 

επαγγελµατικής κατάρτισης ανέργων και εργαζοµένων µε δυνατότητα άσκησης και συναφών 

προς το αντικείµενο αυτό, δραστηριοτήτων (έρευνες, µελέτες, ηµερίδες, συνέδρια, εκπαιδευτικά 

βοηθήµατα για τους καταρτιζόµενους τους, συµµετοχή σε ολοκληρωµένα προγράµµατα άλλων 

κοινοτικών πρωτοβουλιών που χρηµατοδοτούνται και από άλλα διαρθρωτικά ταµεία, δράσεις 

προώθησης και υποστήριξης της απασχόλησης) 

2. Εκπαιδευτικών προγραµµάτων και σεµιναρίων για φορείς του δηµοσίου και ιδιωτικού 

τοµέα  

3. Αυτοχρηµατοδοτούµενων από τους συµµετέχοντες προγραµµάτων επαγγελµατικής 

κατάρτισης, κατάρτισης σε δεξιότητες πληροφορικής και σε ξένες γλώσσες. 

 



Β) Η παροχή Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών (Σ.Υ.Υ.) που περιλαµβάνουν τον 

σχεδιασµό, παροχή ή/και αξιολόγηση ενεργειών:  

1.  Ατοµικής και οµαδικής στήριξης 

2. Εντοπισµού, διάγνωσης και αξιολόγησης αναγκών και υφιστάµενων 

ικανοτήτων/δεξιοτήτων και αποκτηθέντων προσόντων  

3.   Κατάρτισης ατοµικού σχεδίου δράσης 

4.   Επαγγελµατικού προσανατολισµού και εκµάθησης τεχνικών ανεύρεσης εργασίας 

5.  Ενίσχυσης/καλλιέργειας εργασιακού ήθους, κοινωνικών δεξιοτήτων και πρακτικών 

αναζήτησης απασχόλησης και αυτοπαρουσίασης 

6.   Υποστήριξης της επιχειρηµατικότητας και ενηµέρωσης για ενεργητικές πολιτικές 

καταπολέµησης της ανεργίας και του κοινωνικού αποκλεισµού και παραποµπής σε 

αντίστοιχες υπηρεσίες/δοµές 

7.  Ενηµέρωσης για υπηρεσίες και παροχές οργανισµούς, η εκπόνηση εκπαιδευτικής 

στρατηγικής για την υλοποίηση e−learning προνοιακού χαρακτήρα και παραποµπής σε 

αντίστοιχες υπηρεσίες/δοµές 

 

Γ) Υπηρεσίες Τηλεκατάρτισης  

1. Ανάλυση εκπαιδευτικών αναγκών και εκπαιδευτικού σχεδιασµού σε επιχειρήσεις και 

εφαρµογών σε επιχειρήσεις και εκπαιδευτικούς οργανισµούς και η συµβουλευτική σε 

επιχειρήσεις και εκπαιδευτικούς οργανισµούς για την οργάνωση και υποστήριξη του 

τµήµατος εκπαίδευσης σε e−learning εφαρµογές 

2. Εκπαιδευτική και τεχνική υποστήριξη (συµβουλευτική) για την λειτουργία και 

αναβάθµιση εφαρµογών e−learning σε εκπαιδευτικά ιδρύµατα και επιχειρήσεις 

3. Παραγωγή εκπαιδευτικού υλικού (ηλεκτρονικού και εντύπου) για e−learning εφαρµογές 

για οποιαδήποτε ειδικότητα ή γνωστικό αντικείµενο 

4. Εγκατάσταση και παραµετροποίηση λογισµικών LMS, LCMS, συντήρηση και 

αναβάθµιση λογισµικών LMS, LCMS, ελληνοποίηση σχετικών λογισµικών LMS, LCMS  

5. Αντιπροσώπευση λογισµικών LMS, LCMS, λογισµικών παραγωγής περιεχοµένου για 

εφαρµογές e−learning, ηλεκτρονικού ή εντύπου εκπαιδευτικού υλικού 

6. Πώληση αδειών χρήσης ηλεκτρονικών µαθηµάτων  

7. Πώληση αδειών χρήσης εφαρµογών για κινητά τηλέφωνα και ταµπλέτες 

 

∆) Υπηρεσίες  - Μελέτες -  Εφαρµογές Πληροφορικής  

1. Ανάπτυξη λογισµικού 

2. Ανάπτυξη εφαρµογών για κινητά τηλέφωνα και ταµπλέτες 

3. Ανάπτυξη εφαρµογών για διαδικτυακή προώθηση και διαφήµιση 

4. Παραγωγή ηλεκτρονικού περιεχοµένου για εφαρµογές στο διαδίκτυο  

5. Σχεδιασµός και ανάπτυξη Ολοκληρωµένων Συστηµάτων Πληροφορικής και 

Πληροφόρησης 

6.  Παρακολούθηση, διαχείριση και υλοποίηση έργων Πληροφορικής 

 

Ε) Μελέτες,  Υπηρεσίες Συµβούλων  

1.  Εκπόνηση µελετών για τον δηµόσιο και ιδιωτικό τοµέα  

2. Εκπόνηση µελετών για την ένταξη επιχειρήσεων και φορέων σε εθνικούς αναπτυξιακούς 

νόµους, επιχειρησιακά προγράµµατα υπουργείων και κανονισµούς της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

καθώς επίσης και υποστήριξης όλης της διαδικασίας διαχείρισης και ολοκλήρωσης των 

ενεργειών 

3. Μελέτες και υπηρεσίες συµβουλευτικής σε θέµατα διαδικτυακής προώθησης και 

διαφήµισης 



4. Παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών και επιστηµονικής υποστήριξης σε Οργανισµούς 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Επιχειρήσεις αυτών  

5. Υπηρεσίες συµβούλων σε ιδιωτικές επιχειρήσεις, Επιµελητήρια, κλαδικές εργατικές και 

εργοδοτικές οργανώσεις σε θέµατα οργάνωσης, επικοινωνίας, ποιότητας, πληροφορικής 

 

ΣT) Ερευνητικά προγράµµατα για την προώθηση της τεχνολογικής ανάπτυξης και της 

καινοτοµίας από την ίδια την εταιρεία ή σε σύµπραξη µε ερευνητικούς οργανισµούς και 

εκπαιδευτική ιδρύµατα  

1. ∆ραστηριότητες έρευνας και ανάπτυξης (βιοµηχανική έρευνα, πειραµατική ανάπτυξη, 

µελέτες σκοπιµότητας)   

2. ∆ράσεις προώθησης της καινοτοµίας (απόκτηση/επικύρωση/προστασία διπλωµάτων 

ευρεσιτεχνίας)  

3. Υποστηρικτικές ενέργειες (συµµετοχή σε εµπορικές εκθέσεις, συµβουλευτικές υπηρεσίες  

 

Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία µπορεί:  

α) να ιδρύει παραρτήµατα σε όλη την Ελληνική Επικράτεια, β) να συνεργάζεται µε 

οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο του δηµοσίου ή ιδιωτικού φορέα οποιασδήποτε 

νοµικής µορφής, καθώς επίσης και µε αντίστοιχους φορείς του εξωτερικού για την επίτευξη 

του ως άνω σκοπού. 

 

ΑΡΘΡΟ 3   Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Αθηναίων και συγκεκριµένα το επί της οδού Στρατηγού 

Καλλάρη 67, Κάτω Πατήσια κατάστηµα όπου αυτή ενάγει και ενάγεται για κάθε διαφορά της 

και στις περιπτώσεις ακόµη της ειδικής κατά τον κώδικα Πολιτικής ∆ικονοµίας δωσιδικίας, 

οπότε θα µπορούσε να ενάγει και εκτός της έδρας της. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 ∆ιάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται εικοσαετής (20) και αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο 

ανωνύµων εταιριών της Νοµαρχιακής Αυτοδιοίκησης Θεσσαλονίκης (∆ιεύθυνση Εταιριών), 

της ∆ιοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσης εταιρείας και την 

έγκριση του καταστατικού της. Η διάρκεια της εταιρείας µπορεί να παραταθεί ή να µειωθεί µε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για τροποποίηση του παρόντος άρθρου η οποία θα λαµβάνεται 

σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 15 του παρόντος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II  ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5 Μετοχικό Κεφάλαιο  

1.  Το αρχικό Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε σε 25.000.000 δραχµές, 

διαιρούµενο σε 5.000 ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας 5.000 δραχµών η κάθε µια. 

2.  Ήδη µε την από 28.6.2003 απόφαση της Ε. Γ.Σ. α) µειώνεται για λόγους 

στρογγυλοποίησης το µετοχικό κεφάλαιο κατά 5.987 δραχµές, β) το µετοχικό κεφάλαιο και 

η ονοµαστική αξία των µετοχών µετατρέπονται σε ευρώ και γ) αυξάνεται το µετοχικό 

κεφάλαιο κατά 102.690,00 ευρώ. Έτσι ύστερα από τα παραπάνω το µετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας θα ανέρχεται πλέον στο ποσό των εκατόν εβδοµήντα έξι χιλιάδων σαράντα 

(176.040,00) ευρώ, διαιρούµενο σε δώδεκα χιλιάδες (12.000) ονοµαστικές µετοχές, 

ονοµαστικής αξίας δεκατεσσάρων ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (14,67) η κάθε µια. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 Μετοχές 



1.  Οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές, σύµφωνα µε το Ν.2214/94, µπορούν να 

µετατραπούν σε ανώνυµες και το αντίστροφο µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, εφόσον 

αυτό επιτρέπεται από το Νόµο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου και ένα µέλος του οριζόµενο από αυτό. Οι τίτλοι των µετοχών µπορούν να 

ενσωµατώνουν µία ή περισσότερες µετοχές. Τα λοιπά σχετικά µε την έκδοση των µετοχών 

κανονίζονται από το διοικητικό συµβούλιο. 

2. Για την µετατροπή των µετοχών σε ανώνυµες ή αντίστροφα απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των µετοχών κατά την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος 

(άρθρο 29 παρ. 1 και 2 και άρθρο 31 παρ.1 του Κωδ.Ν.2190/1920, όπως ισχύουν). 

3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων µετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται µε τις οριστικές 

ευθύς ως εκδοθούν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III  Μέτοχοι 

 

ΑΡΘΡΟ 7 ∆ικαιώµατα µετόχων 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώµατα τους µόνο µε τη 

συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται µε εισφορά σε είδος ή 

έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές, παρέχεται δικαίωµα προτίµησης 

σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης 

µετοχών, ανάλογα µε τη συµµετοχή τους, στο υφιστάµενο µετοχικά κεφάλαιο. Μετά το τέλος 

της  προθεσµίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την 

ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, η οποία δεν µπορεί να είναι µικρότερη από ένα µήνα, 

οι µετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύµφωνα µε τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης, στην οποία πρέπει να µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, δηµοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών, και εταιρειών 

Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδος της Κυβερνήσεως. Κατ' εξαίρεση αν όλες οι µετοχές 

της εταιρείας είναι ονοµαστικές, η πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης 

είναι δυνατό να γίνεται µε συστηµένες επιστολές που θα στέλνονται στους µετόχους. Με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 15 του 

παρόντος, µπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωµα προτίµησης. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 ∆ικαιώµατα µειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβληµένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να συγκαλεί έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης της, που να µην απέχει 

περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από την ηµέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται µε ακρίβεια το αντικείµενο 

της ηµερησίας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβληµένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωµένος να αναβάλει για µία 

φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης ορίζοντας ηµέρα 

συνεδρίασης για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, που όµως δεν 

µπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα ηµέρες από την ηµέρα της αναβολής. 

3. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβληµένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, η ο ποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε ολόκληρες ηµέρες 

πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο: 



α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που µέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή 

στους ∆ιευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας στα 

πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύµβαση της εταιρείας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία µε 

τα ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριµένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά µε τις υποθέσεις της 

Εταιρείας, στο µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για την πραγµατική εκτίµηση των θεµάτων της 

ηµερησίας διάταξης. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες 

που του ζητούνται αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβληµένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία µέσα στην προθεσµία της 

προηγούµενης παραγράφου και εφ' όσον οι µέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ' αυτούς κατά την Γενική 

Συνέλευση ή να προτιµάει πριν απ' αυτήν σε εκπρόσωπο τους, πληροφορίες σχετικά µε την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο 

ουσιώδη αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ.3 και της παρ. 4 αυτού του άρθρου, 

οποιαδήποτε αµφισβήτηση, σχετικά µε το βάσιµο της αιτιολογίας, λύνεται από το αρµόδιο 

Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, µε την διαδικασία των ασφαλιστικών 

µέτρων. 

6. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβληµένου 

Μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οιοδήποτε θέµα της ηµερησίας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης γίνεται µε ονοµαστική κλήση. 

7. Οι µέτοχοι που ασκούν τα δικαιώµατα του άρθρου αυτού οφείλουν να έχουν καταθέσει 

σύµφωνα µε το άρθρο 8 του παρόντος καταστατικού τις µετοχές που τους παρέχουν τα 

δικαιώµατα αυτά και να τις τηρούν έτσι από την χρονολογία της επίδοσης της αίτησης του και: 

α) Στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου µέχρι τη ηµέρα της συνεδρίασης της 

Γενικής Συνέλευσης. 

β) Στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου µέχρι την έκδοση της απόφασης του 

αρµοδίου ∆ικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωµα να ζητούν έλεγχο της Εταιρείας από τον 

αρµόδιο ∆ικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία. Ο έλεγχος διατάζεται αν 

πιθανολογείται ότι µε τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόµων ή 

του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται 

πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία έγκρισης των 

ετησίων οικονοµικών καταστάσεων της χρήσης µέσα στην οποία τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβληµένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρίας από το κατά την 

προηγούµενη παράγραφο αρµόδιο ∆ικαστήριο, εφ' όσον από την όλη πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η ∆ιοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτήν δεν εφαρµόζεται όσες φορές η 

µειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας. 

10. Οι µέτοχοι, που ασκούν το δικαίωµα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9 πρέπει να τηρούν σε 

κατάθεση τις µετοχές που τους παρέχουν το δικαίωµα αυτό, στο Ταµείο Παρακαταθηκών και 

∆ανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οιαδήποτε άλλη αναγνωρισµένη Ελληνική Τράπεζα 

µέχρι να εκδοθεί απόφαση πάντα όµως για χρονικό διάστηµα όχι µικρότερο των 30 ηµερών από 

την υποβολή της αίτησης. 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV  ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 9 Αρµοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόµιµες αποφάσεις της δεσµεύουν και 

τους µετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για:  

Α) συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση παράτασης της διάρκειας ή διάλυσης της εταιρείας. 

Β) Τροποποίηση του καταστατικού. 

Γ) Αύξηση ή µείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου εκτός από την περίπτωση του άρθρου 5 Α' παρ. 1 

του παρόντος. 

∆) Έκδοση δανείου µε οµολογίες. 

Ε) Εκλογή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 22 του 

παρόντος. 

ΣΤ) Εκλογή ελεγκτών. 

Ζ) ∆ιορισµός εκκαθαριστών. 

Η) Έγκριση των ετησίων λογαριασµών (ετησίων οικονοµικών καταστάσεων). 

Θ) ∆ιάθεση ετησίων καθαρών κερδών. 

 

ΑΡΘΡΟ 10 Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων, συγκαλείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και συνέρχεται 

τακτικά στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον µια φορά το χρόνο, πάντοτε µέσα στα πρώτο 

εξάµηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε 

έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των µετόχων όταν το κρίνει σκόπιµο.  

2. Η Γενική Συνέλευση µε εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξοµοιώνονται µε αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την 

οριζόµενη για την συνεδρίαση της. ∆ιευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι µη εργάσιµες 

µέρες. Η ηµέρα δηµοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής συνέλευσης και η ηµέρα της 

συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 11  Πρόσκληση - Ηµερήσια ∆ιάταξη Γεν. Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαµβάνει τουλάχιστον το οίκηµα, την 

χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε 

σαφήνεια, τοιχοκολλάται σε εµφανή θέση του καταστήµατος της εταιρείας και δηµοσιεύεται 

ως εξής: 

α) Στο τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της 

Κυβερνήσεως, σύµφωνα µε το άρθρο 3 του από 16
πς

 Ιανουαρίου 1930 Π.∆. "Περί ∆ελτίου 

Ανωνύµων Εταιρειών"  

β) Σε µια ηµερήσια πολιτική εφηµερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και κατά την κρίση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται από 

τις εφηµερίδες του άρθρου 3 του Ν.∆. 3757/1957 όπως ισχύει και  

γ) Σε µια ηµερήσια οικονοµική εφηµερίδα από εκείνες που ορίζονται ως οικονοµικές µε απόφαση 

του Υπουργού Εµπορίου. Αν η εταιρεία δεν εδρεύει στην περιοχή του Νοµού Αττικής, η 

πρόσκληση πρέπει να δηµοσιεύεται και σε µια ηµερήσια ή εβδοµαδιαία τουλάχιστον εφηµερίδα, 

από εκείνες που τυχόν εκδίδονται στην περιοχή της έδρας της ή στην πρωτεύουσα του Νοµού στον 

οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της. Η πρόσκληση αυτή δηµοσιεύεται προ δέκα πλήρων (10) 

ηµερών στο Τεύχος ανωνύµων εταιρειών και εταιρειών περιορισµένης ευθύνης της Εφηµερίδας 



της Κυβερνήσεως και προ είκοσι πλήρων (20) ηµερών στις αναφερόµενες εφηµερίδες. Στις 

περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσµίες συντέµνονται στο 

µισό. 

δ) Αυτόκλητος Γενική Συνέλευση, είναι δυνατό να συνέλθει χωρίς τις ως άνω διατυπώσεις υπό 

τον όρο ότι θα παρίστανται σε αυτή µέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του εταιρικού 

κεφαλαίου. 

2. ∆έκα (10) ηµέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε µέτοχος µπορεί να πάρει από 

την εταιρεία τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και Ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 Κατάθεση µετοχών -αντιπροσώπευση 

1. Οι µέτοχοι που επιθυµούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν 

τους τίτλους των µετοχών τους στο Ταµείο της Εταιρείας, ή στο Ταµείο Παρακαταθηκών και 

∆ανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε ολόκληρες ηµέρες πριν 

από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

2. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση µπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σε αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόµιµα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης µετοχών, καθώς και τα έγγραφα νοµιµοποίησης αντιπροσώπων των 

µετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν από 

τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου 

αυτού, µπορούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση µόνο µετά από άδειά της.   

 

ΑΡΘΡΟ 13 

Πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση, σαράντα οκτώ (48) 

ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε εµφανή θέση του καταστήµατος της 

Εταιρείας νόµιµα συντεταγµένος. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που 

αξιώνει ο νόµος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των µετόχων, τον αριθµό των 

µετόχων και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των µετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της 

ηµερήσιας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σε αυτή εξήντα πέντε τα εκατό (65%) του 

καταβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την χρονολογία της 

συνεδρίασης που µαταιώθηκε, µε πρόσκληση δέκα (10) ηµέρες τουλάχιστον πριν. Η 

επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων 

της αρχικής ηµερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τµήµα του καταβεβληµένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στην συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, προκειµένου για αποφάσεις που αφορούν στην µεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρείας, σε µεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης αυτής, σε επαύξηση των 

υποχρεώσεων των µετόχων, σε αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου µη προβλεπόµενη από το 

καταστατικό, σύµφωνα µε το άρθρο 13 (παρ.1 και 2), του Ν.2190/20 ή επιβαλλόµενη από 

διατάξεις νόµων, ή γενόµενη µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών, σε µείωση του µετοχικού 



κεφαλαίου, σε έκδοση δανείου δι' οµολογιών, σε µεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

σε συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συµβούλιο για αύξηση του 

µετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση οµολογιακού δανείου, σύµφωνα µε το άρθρο 13 παρ.1, του Ν. 

2190/20 η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της 

ηµερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται κατ’ αυτήν µέτοχοι 

εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούµενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, µέσα 

σε είκοσι (20) ηµέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) 

τουλάχιστο ηµέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερησίας διατάξεως όταν σε αυτήν 

εκπροσωπείται τουλάχιστο το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες 

δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, µε πρόσκληση τουλάχιστο δέκα (10) ηµέρες πριν, που 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας 

διατάξεως όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστο το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβληµένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ.1 του παρόντος άρθρου λαµβάνονται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 Πρόεδρος-Γραµµατέας Γενικής Συνέλευσης. 

1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ή 

όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραµµατέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 

ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου, η συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραµµατέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 Θέµατα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέµατα που 

αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέµατα που συζητούνται και αποφασίζονται στην συνέλευση τηρούνται πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραµµατέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  

 

ΑΡΘΡΟ 18 Απόφαση απαλλαγής µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασµών (ετησίων οικονοµικών καταστάσεων), η Γενική 

Συνέλευση µε ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται µε ονοµαστική κλήση, αποφαίνεται για την 

απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 

αποζηµίωση. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και οι µέτοχοι της εταιρείας ψηφίζουν µόνο 

µε τις µετοχές των οποίων είναι κύριοι. Η απαλλαγή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι ανίσχυρη 

στις περιπτώσεις του άρθρου 22
α
 του ΚΝ 2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V  ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 19 Σύνθεση και θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Η εταιρεία διοικείται από ∆ιοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως πέντε (5) 

συµβούλους, µετόχους ή µη µε πενταετή θητεία, οι οποίοι είναι πάντα επανεκλέξιµοι και 

ελεύθερα ανακλητοί. 



 

ΑΡΘΡΟ 20 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι αρµόδιο να αποφασίζει πάσα πράξη που αφορά την διοίκηση 

της εταιρίας, την διαχείριση της περιουσίας αυτής και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της 

εταιρίας. Πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσµεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε ή όφειλε 

να γνωρίζει την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού. ∆ε συνιστά απόδειξη µόνη η τήρηση των 

διατυπώσεων δηµοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 

2. Περιορισµοί της εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόµη και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δηµοσιότητα. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 Συγκρότηση ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Το διοικητικό συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώµα 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 

2. Το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες συµβούλους, ορίζοντας 

συνάµα και τις αρµοδιότητές τους. Επίσης µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, είναι 

δυνατό να ανατίθενται σε µέλη ή µη µέλη του και ιδία σε µισθωτούς της εταιρείας ή άλλα 

πρόσωπα που συνδέονται µε αυτήν µε ειδικές συµβάσεις, ειδικές αρµοδιότητες και 

εκπροσωπήσεις καθώς και δικαίωµα υπογραφής δεσµευούσης την εταιρεία. 

3. Ο πρόεδρος του διοικητικού συµβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσίαζε ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρµοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος 

και αυτόν, όταν κωλύεται µετά από απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ο διευθύνων 

σύµβουλος. 

4. Οσάκις το ∆.Σ. εκχώρησε το σύνολο ή µέρος των αρµοδιοτήτων του που δεν απαιτούν 

συλλογική ενέργεια σε πρόσωπα µέλη ή µη µέλη, η ευθύνη περιορίζεται στα πρόσωπα αυτά. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 Αναπλήρωση µέλους ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Αν για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συµβούλου, επιβάλλεται στους συµβούλους που 

αποµένουν, εφόσον είναι τουλάχιστο τρεις, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το 

υπόλοιπο της θητείας του συµβούλου που αναπληρώνεται. Η επιλογή αυτή υποβάλλεται για 

έγκριση στην αµέσως επόµενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του 

συµβούλου που εκλέχτηκε µε αυτόν τον τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, ακόµη και αν η εκλογή του 

δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 Σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας µετά από πρόσκληση του 

Προέδρου που γνωστοποιείται στα µη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες πριν από τη 

συνεδρίαση, τουλάχιστο µία (1) το µήνα ή εφόσον το ζητήσουν δύο (2) µέλη του ∆Σ µε αίτηση 

τους στον Πρόεδρο, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το διοικητικό συµβούλιο µέσα σε 

προθεσµία δέκα (10) ηµερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του 

Προέδρου να συγκαλέσει το διοικητικό συµβούλιο, µέσα στην παραπάνω προθεσµία ή 

εκπρόθεσµης σύγκλησης του, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν 

αυτά το διοικητικό συµβούλιο µέσα σε προθεσµία πέντε (5) ηµερών από τη λήξη του 

δεκαηµέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη του διοικητικού 

συµβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτηση τους πρέπει µε ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται 

µε σαφήνεια και τα θέµατα µε τα οποία θα ασχοληθεί το ∆Σ. Στην πρόσκληση πρέπει 

απαραίτητα να αναγράφονται µε σαφήνεια και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά 

η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται µόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη 



του ∆Σ και  κανείς δε αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. Σε περίπτωση απουσίας κάποιου µέλους, 

θα πρέπει να υπάρχει έγγραφη απόδειξη περί της προσκλήσεως του, η οποία να αναφέρεται και 

στα πρακτικά. Η απόδειξη δεν είναι αναγκαία οσάκις υφίσταται δήλωση του απουσιάζοντος περί 

της µη προσελεύσεως του. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 Αντιπροσώπευση µελών - Απαρτία – Πλειοψηφία 

1. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται εγγράφως από άλλο σύµβουλο. Κάθε 

σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί έναν µόνο σύµβουλο που απουσιάζει. 

2. Το διοικητικό συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήµισυ πλέον ενός των συµβούλων. 

3. Για την λήψη αποφάσεως ∆ιοικητικού Συµβουλίου, για οποιοδήποτε θέµα απαιτείται η 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόµενων µελών, εκτός της περιπτώσεως 

του άρθρου 5 Α' παρ. 1 του παρόντος. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 Πρακτικά ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του ∆Σ καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που µπορεί 

να τηρείται και κατά το µηχανογραφικό σύστηµα. ‘Ύστερα από αίτηση µέλους του ∆Σ ο 

Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης του. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά την 

συνεδρίαση µελών του ∆Σ. 

2. Αντίγραφα ή αποσπάσµατα των πρακτικών του ∆Σ επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του ∆Σ, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης τους στο µητρώο ανωνύµων εταιρειών, σύµφωνα µε το άρθρο 7° του 

Ν. 2190/20 υποβάλλονται στην εποπτεύουσα αρχή µέσα σε προθεσµία είκοσι (20) ηµερών από 

τη συνεδρίαση του ∆Σ. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 Αποζηµίωση µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί αποζηµίωση που το ποσό της 

ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση µε ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του ∆.Σ βαρύνει την Εταιρεία, αν εγκριθεί µε 

ειδική απόφαση της τακτικής Γ.Σ.  

3. ∆άνεια της εταιρείας προς ιδρυτές µέλη του ∆Σ, Γενικούς ∆ιευθυντές ή ∆ιευθυντές αυτής, 

συγγενείας αυτών µέχρι του τρίτου βαθµού εξ αίµατος ή αγχιστείας, συµπεριλαµβανοµένου ή 

συζύγους των ανωτέρω, ως και η παροχή πιστώσεως προς αυτούς καθ' οιονδήποτε τρόπο η 

παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρο. Για 

οποιαδήποτε άλλη σύµβαση µεταξύ της Εταιρείας και των προσώπων αυτών, χρειάζεται 

απαραίτητα προηγούµενη ειδική άδεια της Γ.Σ. Αυτό ισχύει και για τις συµβάσεις εργασίας ή 

εντολή, καθώς και για κάθε τροποποίηση τους. Επίσης δάνεια της εταιρείας προς τρίτους, καθώς 

και η παροχή πιστώσεων σε αυτούς µε οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών µε 

σκοπό την απόκτηση από αυτούς µετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι 

άκυρα. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 Απαγόρευση ανταγωνισµού 

1. Απαγορεύεται στα µέλη του ∆.Σ., καθώς και στους διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ' 

επάγγελµα, χωρίς άδεια της Γ.Σ, για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις 

που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να µετέχουν ως οµόρρυθµη 

εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωµα για αποζηµίωση, 

σύµφωνα µε το άρθρο 23 παρ.2 και 3 του Κωδ.Ν.2190/1920. 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI  ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 28 Ελεγκτές 

1. Προκειµένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γ. Σ σχετικά µε τους ετήσιους λογαριασµού 

(ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις) αυτοί θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουµένως από δύο 

τουλάχιστον ελεγκτές. 

2. Η τακτική Γ.Σ εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δυο αναπληρωµατικούς ελεγκτές, 

ορίζοντας και την αµοιβή τους. 

3. Η συνέλευση µπορεί να εκλέγει ένα µόνο τακτικό και ένα αναπληρωµατικό ελεγκτή, εφ' 

όσον είναι ορκωτοί ελεγκτές. Πάντως εφόσον γίνει υπέρβαση των ορίων της παρ. 6 του 

άρθρου 42° του Κωδ.Ν 2190/1920, ως ισχύει, τροποποιηθείς από τα Π∆ 409/1986 και 498/1987 

ως ελεγκτές εκλέγονται υποχρεωτικά Ορκωτοί Ελεγκτές του Σώµατος Ορκωτών Ελεγκτών.  

4. Μέσα σε πέντε (5) ηµέρες από τη συνεδρίαση της ΓΣ που όρισε του ελεγκτές, πρέπει να γίνει 

από τη Εταιρεία, ανακοίνωση προς αυτούς του διορισµού τους, σε περίπτωση δε που δεν 

αποποιηθούν το διορισµό αυτό µέσα σε προθεσµία πέντε (5) ηµερών, θεωρούνται ότι έχουν 

αποδεχθεί το διορισµό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του 

Κ.Ν.2190/1920. 

5. Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην παρ.1 του άρθρου 37 

του Κωδ. Ν.2190/1920, οφείλει επίσης να αναφέρει: α) Αν το προσάρτηµα περιλαµβάνει τις 

πληροφορίες της παρ.1 ή 2 του άρθρου 43
α
 του Κωδ.Ν2190/1920 όπως ισχύει, β) Αν έγινε 

επαλήθευση της συµφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ της παρ. 3 του άρθρου 43
ο
 του 

Κωδ. Ν.2190/1920, όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII  ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ (Ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις) 

 

ΑΡΘΡΟ 29 Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει την 1
η
 Ιουλίου και λήγει την 30 

Ιουνίου του επόµενου χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση 

στο οικείο µητρώο Ανωνύµων Εταιρειών της εγκριτικής διοικητικής απόφασης, για την παροχή 

αδείας συστάσεως της παρούσης εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και θα 

λήξει την 30-6-2002. 

 

ΑΡΘΡΟ 30 Ετήσιοι λογαριασµοί (Ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις και οι δηµοσιεύσεις 

τους) 

Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το ∆Σ καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασµούς (ετήσιες  

οικονοµικές καταστάσεις) πάντοτε σύµφωνα µε το νόµο, εποµένως σύµφωνα µε τις διατάξεις 

αυτού και δη µε τις των άρθρων 42
α
, 42β, 42γ, 42ε,43,43

α
,43β, του Κωδ. Ν.2190/1920, όπως 

ισχύουν µε το Π∆ 409/86 και 496/87. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, δέον να εµφανίζουν 

µε απόλυτη σαφήνεια την πραγµατική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηµατοοικονοµικής θέσης και των αποτελεσµάτων χρήσης της. 

Ειδικότερα ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύµφωνα µε τις άνω διατάξεις 

α) τον ισολογισµό, β) το λογαριασµό "αποτέλεσµα χρήσεως", γ) τον "πίνακα διαθέσεως 

αποτελεσµάτων" και δ) το «προσάρτηµα».  

2 Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες οικονοµικές 

καταστάσεις της εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το ∆Σ πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα ήτοι από : 

α) τον Πρόεδρο του ∆.Σ. ή τον αναπληρωτή του, β) το ∆ιευθύνοντα ή εντεταλµένο σύµβουλο 

και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύµβουλος ή η ιδιότητα του συµπίπτει µε εκείνη 



των ανωτέρω προσώπων, από ένα µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, που ορίζεται από αυτό, 

γ) τον υπεύθυνο για την ∆ιεύθυνση του Λογιστηρίου. Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας 

από πλευράς νοµιµότητας του τρόπου κατάρτισης των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων, 

οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως, τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προς την τακτική Γενική Συνέλευση 

πρέπει να παρέχει σαφή και πραγµατική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της οικονοµικής 

θέσης της εταιρείας καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόµενη πορεία της εταιρείας και για 

τις δραστηριότητες στον τοµέα της έρευνας και ανάπτυξης, ως και τα εν εδ. α και β της παρ.3 του 

άρθρου 43° του Κ.Ν 2190/1920 όπως ισχύει, οριζόµενα. Επίσης, στην έκθεση αυτή δέον να 

αναφέρεται και κάθε άλλο σηµαντικό  γεγονός που είχε συµβεί µέσα στο χρονικό διάστηµα από 

τη λήξη της χρήσης µέχρι την ηµέρα υποβολής της έκθεσης. 

4. Αντίγραφα των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων, µε τις σχετικές εκθέσεις του ∆Σ και των 

ελεγκτών υποβάλλονται από την εταιρεία στην αρµόδια εποπτεύουσα αρχή, είκοσι (20) 

τουλάχιστον ηµέρες πριν από την Γενική Συνέλευση. 

5. Ο ισολογισµός της εταιρείας, ο λογαριασµός "αποτελέσµατα χρήσεως" και "πίνακας 

διαθέσεως αποτελεσµάτων", µαζί µε το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο 

έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές, δηµοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόµενη παράγραφο 6. 

6. Το ∆.Σ. της εταιρείας, οφείλει να δηµοσιεύει το έγγραφα της προηγούµενης παραγράφου 5, 

είκοσι (20) τουλάχιστο ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

α) στο ΦΑΕ, ΤΑΕ και ΕΠΕ, σύµφωνα µε το άρθρο 7β παρ.1, εδαφ. β και Κ.Ν 2190/1920 όπως 

ισχύει. 

β) σε µία ηµερήσια εφηµερίδα πολιτική, που πληροί τις προϋποθέσεις του άρθρου 3 του Ν∆ 

3252/1952 όπως αυτό ισχύει, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε 

ολόκληρη τη χώρα κατά την κρίση του ∆Σ.  

γ) σε µια ηµερήσια οικονοµική εφηµερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις της παρ.2 του άρθρου 

26 του ΚΝ 2190/1920 ως ισχύει σήµερα. 

Αν η εταιρεία δεν εδρεύει σε δήµο ή κοινότητα του Νοµού Αττικής, τα έγγραφα της παρ.5 

δηµοσιεύονται υποχρεωτικά και σε µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία τουλάχιστον εφηµερίδα από 

εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της ή στην πρωτεύουσα του νοµού, στον οποίο η εταιρεία 

έχει την έδρα της. Ως προς τις εφηµερίδες αυτές ισχύουν οι προϋποθέσεις του τελευταίου εδαφίου 

της παρ.2 του άρθρου 26 του Ν.2190/20. 

7. Μέσα σε είκοσι ηµέρες από την έγκριση των οικονοµικών καταστάσεων από την τακτική 

γενική Συνέλευση, µαζί µε το επικυρωµένο αντίγραφο, των πρακτικών της, που προβλέπεται 

από την παρ. 2 του άρθρου 26
α
, Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει υποβάλλεται στην αρµόδια 

εποπτεύουσα Αρχή και αντίτυπο των εγκεκριµένων οικονοµικών καταστάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 31 ∆ιάθεση Κερδών 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του Άρθρου 44
α
 του Κ.Ν.2190/20, όπως ισχύει, η διάθεση 

των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται µε τον ακόλουθο τρόπο: 

Α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηµατισµό του τακτικού αποθεµατικού, όπως 

ορίζει ο νόµος, δηλ. για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστο το ένα εικοστό (1/20) των 

καθαρών κερδών. Σύµφωνα µε το νόµο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό 

φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον µε το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

Β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου µερίσµατος, 

δηλ. ποσοστού έξι τα εκατό (6%) τουλάχιστον του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου 

σύµφωνα µε τον άρθρο 45 του Κ.Ν.2190/1920 σε συνδυασµό προς τις διατάξεις του 

Α.Ν.148/1967 όπως τροποποιήθηκε µε την Ν.2753/1999. Γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει 

ελεύθερα το υπόλοιπο. 



Οι µέτοχοι µετέχουν των καθαρών κερδών µετά την έγκριση από την Γενική Συνέλευση των 

ετησίων λογαριασµών (ετησίων οικονοµικών καταστάσεων), το δε προς διανοµή εγκριθέν ποσόν 

αυτών καταβάλλεται σε αυτούς µέσα σε δύο µήνες από τη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

που ενέκρινε τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII ∆ΙΑΛΥΣΗ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 32 Λόγοι λύσης της Εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύνεται:  

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διαρκείας της, εκτός αν προηγούµενα αποφασιστεί από τη Γενική 

Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

γ) Όταν κηρυχτεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 

Εταιρείας. 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας όπως προσδιορίζονται στο 

υπόδειγµα ισολογισµού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ Κωδ.Ν.2190/1920, ως ισχύει 

σήµερα, γίνει κατώτερο από το µισό (1/2) του µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, µέσα σε προθεσµία έξι (6) µηνών από τη 

λήξη της χρήσης που θα αποφασίσει την λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου µέτρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 33 Εκκαθάριση 

Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση της.  

1. Στην περίπτωση του εδαφ. Α της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο, εκτίει χρέη εκκαθαριστή µέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική 

Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ιδίας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου η Γενική 

Συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η 

Γενική Συνέλευση, µπορούν να είναι δύο ως τέσσερις, µέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις 

συναφείς µε τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, µε τις αποφάσεις 

της οποίας έχουν την υποχρέωση να συµµορφώνονται. 

Ο διορισµός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των µελών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 

περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του ∆.Σ. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν µόλις αναλάβουν τα 

καθήκοντα τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δηµοσιεύσουν στον Τύπο 

και στο Τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της 

Κυβερνήσεως ισολογισµό, σύµφωνα µε την παρ. ιβ του άρθρου 7° του Κ.Ν.2190 προστέθηκε 

µε το άρθρο 7 του Π.∆.409/86, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στη ∆ιεύθυνση Εµπορίου της 

αρµόδιας Νοµαρχίας. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονοµικές 

καταστάσεις τις οποίες δηµοσιεύουν στο τεύχος ανωνύµων εταιρειών και εταιρειών 

περιορισµένης ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως αποδίδουν τις εισφορές των µετόχων 

και διανέµουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους µετόχους, 

κατά το λόγο της συµµετοχής τους στο καταβεβληµένο µετοχικό κεφάλαιο. 

5. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατα της κατά την διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 



6. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονοµικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση των µετόχων, που επίσης αποφασίζει και για 

την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

7. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσµατα της εκκαθάρισης, µε 

έκθεση των αιτίων που παρεµπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

8. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεµείς υποθέσεις της 

εταιρείας, να µετατρέψουν σε χρήµα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να 

εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον µε 

αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συµφέρον της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές 

µπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολο 

της ή κλάδους αυτής ή µεµονωµένα πάγια στοιχεία της, αλλά µετά την πάροδο τεσσάρων (4) 

µηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσµίας των τεσσάρων (4) µηνών από τη λύση της 

εταιρείας, κάθε µέτοχος ή και δανειστής της µπορούν να ζητήσουν από το µονοµελές 

πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739επ. του Κώδικα 

Πολιτικής ∆ικονοµίας, να καθορίσει την κατώτερη τιµή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 

τµηµάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσµεύει τους εκκαθαριστές και 

δεν υπόκειται σε τακτικά ή ένδικα µέσα.  

9. Το στάδιο της εκκαθάρισης, δεν µπορεί να υπερβεί την πενταετία από την ηµεροµηνία έναρξης 

της εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρεία διαγράφεται από το µητρώο ανωνύµων εταιρειών. 

Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια του Υπουργού 

Εµπορίου. 

Το στάδιο όµως της εκκαθάρισης δεν µπορεί σε καµία περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία. 

 

 Αθήνα 24-03-2017 

Βεβαιώνεται το αληθές και το ορθό του ανωτέρω κειµένου 

Ο Πρόεδρος & ∆/νων Σύµβουλος του ∆.Σ. 

ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΕΥΘΥΜΙΟΣ 

του ΙΩΑΝΝΗ 
 

 


