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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 
 
Καταχώριςθσ ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, ςτοιχείων τθσ Ανώνυμθσ Εταιρείασ με τθν επωνυμία «ΜΑCRO ΔΙΑΓΝΩ΢Η 
ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ ΙΔΙΩΣΙΚΟ ΠΟΛΤΙΑΣΡΕΙΟ ΙΑΣΡΙΚΗ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «MACRO - ΔΙΑΓΝΩ΢Η 
ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ Α.Ε» και αρικμό ΓΕΜΗ 6577901000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 59280/01/B/05/416). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢  
ΣΟΤ ΕΜΠΟΡΙΚΟΤ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΤ ΕΠΙΜΕΛΗΣΗΡΙΟΤ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Σθν 05/04/2017 καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αρικµό Καταχώριςθσ 963006,  θ από 
07/03/2017 απόφαση της Αυτόκλητης και Καθολικής Ζκτακτης Γενικής ΢υνέλευσης των μετόχων τθσ ανώνυμθσ 
εταιρείασ με τθν επωνυμία ««ΜΑCRO ΔΙΑΓΝΩ΢Η ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ ΙΔΙΩΣΙΚΟ ΠΟΛΤΙΑΣΡΕΙΟ ΙΑΣΡΙΚΗ ΑΝΩΝΤΜΗ 
ΕΣΑΙΡΕΙΑ»» και αρικμό Γ.Ε.ΜΗ. 6577901000 (πρώθν αρ. Μ.Α.Ε. 59280/01/B/05/416) με τθν οποία αποφαςίςτθκε θ 
τροποποίθςθ των άρκρων 1, 2 , 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, θ κατάργθςθ των άρκρων 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, θ αναρίκμθςθ του άρκρου 34 ςε νζο άρκρο 14 κακώσ και θ αρίκμθςθ τθσ Γενικισ Διάταξθσ ςε 
νζο άρκρο 15. 
 
Σθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο ολόκλθρο το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του. Σο νζο κείμενο του καταςτατικοφ είναι ςυνθμμζνο και αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ 
ανακοίνωςθσ. 
 

 
 
 
H γνησιότητα τοσ παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

 
Kοινοποίηση:  
1. «MACRO - ΔΙΑΓΝΩ΢Η ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ Α.Ε» 
Λ. ΡΙΑΝΚΟΤΡ 64, 11523,  ΑΘΗΝΑ 

  

 

Δ/Ν΢Η: ΜΗΣΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΣΤΞΗ΢ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΢Τ΢ΣΗΜΑΣΩΝ 
Δ.νςθ: Ακαδθμίασ 7, Σ.Κ.: 10671 
Πλθροφορίεσ: ΧΑΝΟΤ ΕΙΡΗΝΗ 
Σθλζφωνο: 2103382152 
Fax: 2103616464 
E-mail: irinichanou@acci.gr  
 

Ακινα,06/04/2017 
Αρικ.Πρωτ.: 792016 
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ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΜΑCRO ∆ΙΑΓΝΩΣΗ 

ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ Ι∆ΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

______________________________________________________________ 

Άρθρο 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ∆ΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

Συνιστάται Ανώνυµος Ιατρική Εταιρεία µε την επωνυµία : «ΜΑCRO ∆ΙΑΓΝΩΣΗ 

ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ Ι∆ΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και δ.τ. 

«ΜΑCRO ∆ΙΑΓΝΩΣΗ ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ Α.Ε». Για τις διεθνείς συναλλαγές, η επωνυµία και 

ο διακριτικός τίτλος τα εταιρείας µπορούν να εκφράζονται σε πιστή µετάφραση σε 

οποιαδήποτε αλλοδαπή γλώσσα ή µε λατινικά στοιχεία. 

Άρθρο 2 

Ε∆ΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Αθηναίων, όπου η εταιρεία ενάγεται για κάθε διαφορά 

της, εκτός αν ο νόµος ορίζει άλλως. 

Άρθρο 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

1. Σκοπός της Εταιρείας είναι η παροχή υπηρεσιών Πρωτοβάθµιας Φροντίδας Υγείας 

(Π.Φ.Υ.), σύµφωνα µε τους κανόνες της ιατρικής επιστήµης και δεοντολογίας και τα 

οριζόµενα στο Π.∆. 84/2001, σχετικά µε την ανάπτυξη ιδιωτικών διαγνωστικών 

εργαστηρίων, ήτοι εργαστήρια βιολογικών υλικών, εργαστήρια απεικονίσεων, εργαστήρια 

πυρηνικής ιατρικής και να χρησιµοποιεί κάθε σύγχρονο µέσοδιάγνωσης, απεικόνισης της 

ιατρικής ή βιοϊατρικής τεχνολογίας κ.λ.π. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία 

µπορεί: 

2. Να χρησιµοποιεί κάθε σύγχρονο επιστηµονικό µέσο που κρίνεται απαραίτητο για την 

παροχή υπηρεσιών στον τοµέα της Πρωτοβάθµιας Φροντίδας Υγείας. Να συνάπτει 

συµβάσεις µε οποιοδήποτε νοµικό πρόσωπο, οιασδήποτε νοµικής µορφής, του ∆ηµοσίου ή 

των Νοµικών Προσώπων ∆ηµοσίου ∆ικαίου, Ασφαλιστικών Εταιρειών, Οργανισµών, 

Ασφαλιστικών Ταµείων κλπ. ή µε οποιοδήποτε φυσικό πρόσωπο σχετικά µε την παροχή 

κάθε είδους υπηρεσιών Πρωτοβάθµιας Φροντίδας Υγείας. 

Άρθρο 4 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται για εξήντα [60] χρόνια και αρχίζει από την καταχώρηση 

στο Μητρώο Ανωνύµων Εταιρειών από την αρµόδια εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής 

απόφασης για τη παροχή  αδείας σύστασης της παρούσας εταιρείας και έγκρισης του 

καταστατικού και λήγει την αντίστοιχη ηµεροµηνία του έτους 2065. 

Άρθρο 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ  
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Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των εξήντα χιλιάδων (60.000) ΕΥΡΩ  

και  διαιρείται σε έξι χίλιες (6.000) ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας κάθε µίας δέκα (10) 

ΕΥΡΩ. 

Άρθρο 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

Οι µετοχές της εταιρείας είναι στο σύνολο τους ονοµαστικές.  

Εφόσον απαιτείται από το νόµο περί ιατρικών εταιρειών, κάθε µεταβολή στη µετοχική 

σύνθεση της εταιρείας γνωστοποιείται εντός της εκάστοτε οριζόµενης από το νόµο 

προθεσµίας στην αρµόδια εποπτεύουσα αρχή. 

Άρθρο 7 

ΌΡΓΑΝΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Όργανα της εταιρείας είναι η Γενική Συνέλευση των µετόχων, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, καθώς 

και τα όργανα που προβλέπονται στον κατ’ αρθ. 14 του παρόντος Εσωτερικό Κανονισµό 

Λειτουργίας. 

Άρθρο 8 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας, αποφασίζει για 

κάθε εταιρική υπόθεση και για οποιοδήποτε θέµα αφορά την εταιρεία, για τα οποίο σύµφωνα 

µε το νόµο ή το παρόν καταστατικό απαιτείται απόφαση αυτής και οι αποφάσεις της 

υποχρεώνουν και τους απόντες ή διαφωνούντες µετόχους. 

2. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων συγκαλείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ενώ οι 

προσκλήσεις για τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης γίνονται όπως ο νόµος ορίζει. 

3. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων µπορεί να συνεδριάζει έγκυρα µε τηλεδιάσκεψη. 

Άρθρο 9 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ - ΣΥΝΘΕΣΗ 

1. Η εταιρεία διοικείται από ∆ιοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως επτά (7) 

µέλη. 

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων της 

εταιρείας µε θητεία πέντε (5) ετών, η οποία παρατείνεται µέχρι την πρώτη Γενική Συνέλευση 

που θα συνεδριάσει υποχρεωτικά εντός έξι (6) το πολύ µηνών από τη λήξη της εταιρικής 

χρήσης («τακτική» γενική συνέλευση). Η θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δεν µπορεί σε 

καµία περίπτωση να υπερβεί τα έξι (6) έτη. 

3. Μέλος του διοικητικού συµβουλίου µπορεί να είναι και νοµικό πρόσωπο. Στην περίπτωση 

αυτή το νοµικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των 

εξουσιών του νοµικού προσώπου ως µέλους του διοικητικού συµβουλίου. 

4. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει έγκυρα µε τηλεδιάσκεψη. 

5. Τα πρακτικά του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τον 

Αντιπρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήµως 

από τα πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 
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Άρθρο 10 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, αµέσως µετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώµα, 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τις ιδιότητες των λοιπών µελών, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρµοδιότητές τους. 

Άρθρο 11 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση Συµβούλου, οι Σύµβουλοι που αποµένουν δύνανται 

κατά την κρίση τους, είτε να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων µελών, είτε να εκλέξουν νέο µέλος έως και τη λήξη 

της θητείας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Σε κάθε περίπτωση τα µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

Άρθρο 12 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους και 

λήγει την 31 ∆εκεµβρίου του ιδίου έτους. 

Άρθρο 13 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΥΤΩΝ - ∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

1. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται στο τέλος κάθε εταιρικής 

χρήσης από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και δηµοσιεύονται µε επιµέλεια αυτού σύµφωνα µε τα 

οριζόµενα κάθε φορά από το νόµο. 

2. Ο έλεγχος των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων γίνεται σύµφωνα µε τα οριζόµενα κάθε 

φορά στο νόµο. 

3. Η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται µε τον ακόλουθο τρόπο :  

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηµατισµό του τακτικού αποθεµατικού, όπως 

ορίζει ο Νόµος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των 

καθαρών κερδών. Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό 

ίσο τουλάχιστο µε το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου. Αν όµως 

τούτο µειωθεί για οποιονδήποτε λόγο, η κράτηση επαναλαµβάνεται µέχρι το ίδιο όριο.  

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή µερίσµατος, όπως 

προβλέπεται από το Άρθρο 3 του α.ν.148/1967 (ΦΕΚ 173 Α'), όπως ισχύει 

γ) Το υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα µετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

µετόχων. 

Άρθρο 14 

ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

1. Τα όργανα διοίκησης της εταιρείας είναι :  

α) Το ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

β) Το ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
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Απαρτίζεται από τους επιστηµονικούς υπευθύνους των τµηµάτων και έχει την ευθύνη για την 

ποιότητα των παρεχοµένων υπηρεσιών υγείας και την λειτουργία σύµφωνα µε τους κανόνες 

της ιατρικής δεοντολογίας και της ιατρικής επιστήµης. 

γ) Ο ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ ∆ΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

Εκλέγεται από τα µέλη του Επιστηµονικού Συµβουλίου και έχει τριετή θητεία. Εποπτεύει και 

συνεργάζεται για την υλοποίηση των αποφάσεων του Επιστηµονικού Συµβουλίου, που έχουν 

τύχει και της εγκρίσεως του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Στην περίπτωση που το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο δεν συµµερίζεται τις αποφάσεις του Επιστηµονικού ∆ιευθυντή, αυτός φέρει το 

δικαίωµα της αρνησικυρίας επί των αποφάσεων του οργάνου. Η αρνησικυρία επικυρώνεται ή 

αίρεται µε αιτιολογηµένη απόφαση του Επιστηµονικού Συµβουλίου, κατά της οποίας 

επιτρέπεται προσφυγή στον Ιατρικό Σύλλογο. Η απόφαση του Ιατρικού Συλλόγου είναι 

δεσµευτική για αµφότερα τα µέρη. 

δ) ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΙ ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ ΤΜΗΜΑΤΩΝ. 

Κάθε τµήµα της εταιρείας φέρει επιστηµονικό υπεύθυνο ιατρό, που έχει την ευθύνη της 

ποιότητας των παρεχοµένων ιατρικών υπηρεσιών του τµήµατός του. 

ε) Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ∆ΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

Εφόσον η ιατρική εταιρεία διαθέτει περισσότερα από τρία τµήµατα και σύνολο ιατρικού και 

λοιπού προσωπικού περισσότερο από εικοσιπέντε (25) άτοµα, υποχρεούται στην δηµιουργία 

θέσης Γενικού  ∆ιευθυντή, ο οποίος θα έχει την διοικητική ευθύνη για τον συντονισµό και την 

εύρυθµη λειτουργία της Μονάδος. Απαιτούµενα προσόντα για την πρόσληψη στην θέση αυτή 

είναι: Πτυχίο Α.Ε.Ι. και τουλάχιστον πέντε έτη προϋπηρεσίας σε διοίκηση φορέα παροχής 

υπηρεσιών υγείας. Στη θέση αυτή µπορεί να οριστεί τρίτος ή και µέλος του ∆.Σ. 

Άρθρο 15 

ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ 

Για όσες διατάξεις εκ του άρθρου 2 παρ. 1 του Κ.Ν. 2190/1920 δεν αναφέρονται στο παρόν, 

όπως και για κάθε άλλο ζήτηµα, έχουν εφαρµογή οι διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 και του Π∆ 

84/2001, όπως κάθε φορά ισχύουν 

___________________________________________________ 

Ακριβές αντίγραφο του κωδικοποιηµένου καταστατικού, όπως αυτό τροποποιήθηκε από την 

Γενική Συνέλευση των µετόχων της 07.03.2017 

Αθήνα, αυθηµερόν 

Ο Πρόεδρος ∆Σ 

 

 

 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΜΑΜΕΛΕΤΖΗΣ  


