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ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ  ΑΝΩΝΥΜΟΥ   ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ: 

«ΚΑΖΑ ΑΜΠΙΑ - ΠΑΡΑΓΩΓΗ - ∆ΙΑΘΕΣΗ - ΕΜΠΟΡΙΑ 

ΕΠΙΠΛΟΥ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

(Γ.Ε.ΜΗ: 002461801000). 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - Ε∆ΡΑ - ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1
ο
 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜIΑ 

 

Συνιστάται µε το παρόν Ανώνυµη Εταιρεία µε την επωνυµία: «ΚΑΖΑ ΑΜΠΙΑ - 

ΠΑΡΑΓΩΓΗ - ∆ΙΑΘΕΣΗ - ΕΜΠΟΡΙΑ ΕΠΙΠΛΟΥ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ».  

Για τις συναλλαγές της εταιρείας µε πρόσωπα του εξωτερικού, η εταιρική επωνυµία 

µπορεί να χρησιµοποιηθεί σε πιστή µετάφραση στην ξένη γλώσσα. 

∆ιακριτικός τίτλος: Σαν διακριτικός τίτλος της Εταιρείας ορίζεται «CASA 

ΑΜΡΙΑ». 

 

ΑΡΘΡΟ 2
ο
 

ΣΚΟΠΟΣ 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι: 

(α). Η παραγωγή, διάθεση και εµπορία επίπλων και συναφών ειδών,  

(β). Η εµπορία ηλεκτρικών οικιακών συσκευών. 

(γ). Η εµπορία φούρνων, κλιβάνων, καυστήρων, σωµάτων θερµάνσεως, λεβήτων 

κεντρικής θέρµανσης και υδραυλικού εξοπλισµού. 

(δ). Η εµπορία µπρικετών, σφαιρών και παρόµοιων στερεών καυσίµων. 

(ε). Η παραγωγή βιοκαυσίµων (στερεών, υγρών ή αερίων). 

(στ). Η επεξεργασία (θραύση, καθαρισµός και διαλογή) απορριµµάτων για την 

ανάκτηση δευτερογενών πρώτων υλών και η εµπορία αυτών καθώς και η µηχανική, 

χηµική ή άλλη κατεργασία µη µεταλλικών απορριµµάτων, ώστε να µετατραπούν σε 

δευτερογενείς πρώτες ύλες και η εµπορία αυτών. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία µπορεί: 
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α) Να συµµετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, µε 

όµοιους ή παρεµφερείς προς τους παραπάνω σκοπούς, 

β) Να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο µε οποιοδήποτε 

τρόπο, 

γ) Να ιδρύει υποκαταστήµατα ή πρακτορεία οπουδήποτε, 

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ηµεδαπή ή αλλοδαπή, µε όµοιους ή 

παρεµφερείς σκοπούς. 

 

ΑΡΘΡΟ 3
ο
  

Ε∆ΡΑ 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Αχαρνών Αττικής. Με απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου της εταιρείας µπορούν να ιδρυθούν υποκαταστήµατα, 

πρακτορεία, παραρτήµατα, γραφεία και αντιπροσωπείες της εταιρείας σε άλλες 

πόλεις ή κοινότητες της Ελλάδας ή του εξωτερικού, εάν κριθεί σκόπιµο για την 

ευόδωση των σκοπών της εταιρείας και την επέκταση των εργασιών της. 

 

ΑΡΘΡΟ 4
ο
 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

1.  Η διάρκεια της εταιρείας δυνάµει του αρχικού καταστατικού της, που συνετάγη 

µε την υπ'αριθµόν 71/12.11.1996 πράξη της συµβολαιογράφου Αθηνών Αγγελικής 

Γεωργίου Σούλη και τροποποιήθηκε µε την υπ'αριθµόν 81/2.12.1996 πράξη της ιδίας 

συµβολαιογράφου, ορίστηκε είκοσι (20) ετών, αρχοµένη από τις 4.12.1996, ήτοι από 

την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύµων Εταιρειών της µε αριθµό ΕΜ 11141 

απόφασης του Νοµάρχη Αθηνών για την χορήγηση άδειας συστάσεως της παρούσας 

εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού, περίληψη του οποίου 

καταχωρήθηκε στο υπ’ αριθµ. 8012/12.12.1996 ΦΕΚ (τεύχος ΑΕ & ΕΠΕ). 

2.  Με την από 24.2.2017 απόφαση της έκτακτης αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης 

των Μετόχων αποφασίστηκε η παράταση της διάρκειας της εταιρείας µέχρι την 31
η
 

∆εκεµβρίου του έτους δύο χιλιάδες τριάντα έξι (2036).  

3.  Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων, η οποία θα τροποποιήσει 

το παρόν άρθρο, ο χρόνος της διάρκειας της εταιρείας µπορεί να παραταθεί ή να 

περιορισθεί.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5
ο
  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των εννιακοσιών 

χιλιάδων εξί (900.006,00) ΕΥΡΩ, διαιρούµενο σε 300.002 µετοχές των 3,00 ΕΥΡΩ η 

κάθε µία  

Το µετοχικό κεφάλαιο δηµιουργήθηκε : 

α) Με την καταβολή µετρητών ποσού δέκα εκατοµµυρίων (10.000.000) δραχµών 

από τους ιδρυτές - µετόχους της εταιρείας, κατά τα οριζόµενα στο άρθρο 34 του 

αρχικού καταστατικού σύστασης της εταιρείας (ΦΕΚ 8012/12.12.1996 τεύχος ΑΕ & 

ΕΠΕ). 

β) Με την από 7.4.1997 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των µετόχων 

της εταιρείας, το µετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των σαράντα 

εκατοµµυρίων (40.000.000) δραχµών, µε την καταβολή  µετρητών, µε την έκδοση 

σαράντα χιλιάδων (40.000) νέων ανώνυµων µετοχών ονοµαστικής αξίας χιλίων 

(1.000) δραχµών η κάθε µία (ΦΕΚ 4527/1.7.1997 ΤΑΕ & ΕΠΕ). 

γ) Με την από 4.9.1998 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των µετόχων 

της εταιρείας, το µετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά τριάντα εκατοµµύρια 

(30.000.000) δραχµές, µε την καταβολή  µετρητών, µε την έκδοση τριάντα χιλιάδων 

(30.000) νέων ανώνυµων µετοχών ονοµαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχµών η 

κάθε µία (ΦΕΚ 2496/10.5.1999 ΤΑΕ & ΕΠΕ). 

δ) Με την από 18.12.2002 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των µετόχων 

αποφασίστηκε : α) η µετατροπή του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας και της 

ονοµαστικής αξίας της κάθε µετοχής από δραχµές σε ΕΥΡΩ ήτοι 

(80.000.000/340,75=234.776,23 €), β) ο προσδιορισµός της ονοµαστικής αξίας κάθε 

µετοχής σε τρία (3,00) ΕΥΡΩ, γ) η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας : 

I) κατά το ποσό των πέντε χιλιάδων διακοσίων είκοσι τριών ευρώ και εβδοµήντα 

επτά λεπτών (5.223,77) σε µετρητά λόγω αύξησης της ονοµαστικής αξίας κάθε 

µετοχής έτσι το µετοχικό κεφάλαιο διαµορφώνεται σε 240.000,00 ευρω και ΙΙ) κατά 

το ποσό των διακοσίων εξήντα χιλιάδων και ένα ευρώ (260.001,00) σε µετρητά. Για 

την αύξηση αυτή εκδόθηκαν ογδοντα έξι χιλιάδες εξακόσια εξήντα επτά (86.667) 
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νέες ανώνυµες µετοχές , ονοµαστικής αξίας τριών (3) ΕΥΡΩ (Το σύνολο των 

µετοχών ανήλθε σε 300.002 και συνολικά το κεφάλαιο ανήλθε στα 500.001,00 

ΕΥΡΩ). (Φ.Ε.Κ 1484/19.2.2003 Τ.Α.Ε & ΕΠΕ)  

ε) Με την από 30.6.2005 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των µετόχων 

της εταιρείας, το µετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των τετρακοσίων 

χιλίαδων πέντε (400.005,00) ΕΥΡΩ, µε την καταβολή µετρητών, µε την έκδοση 

εκατόν τριάντα τριών χιλίαδων τριακοσίων τριάντα πέντε (133.335) νέων ανώνυµων 

µετοχών , ονοµαστικής αξίας τριών (3,00) ΕΥΡΩ η κάθε µία  

στ)   Με την από 30.10.2013 απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής 

Συνέλευσης των µετόχων αποφασίστηκε η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας κατά το ποσό των διακοσίων δέκα χιλιάδων ευρώ (210.000,00) ΕΥΡΩ, µε 

την έκδοση εβδοµήντα χιλιάδων (70.000,00)  µετοχών, ονοµαστικής αξίας  τριών 

(3,00) ΕΥΡΩ η κάθε µία. Το ποσό αυτό θα προέλθει από την καταβολή µετρητών 

ποσού διακόσιες δέκα χιλιάδες (210.000,00) €. από τους µετόχους της εταιρείας 

κατά το ποσοστό συµµετοχής του καθενός στο µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ,οι 

οποίοι θα λάβουν και ανάλογο αριθµό από τις νέες µετοχές. 

η)  Με την από 20.10.2015 απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης 

των µετόχων αποφασίστηκε η µείωση του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά 

το ποσό των διακοσίων δέκα χιλιάδων ευρώ (210.000,00) ΕΥΡΩ, µε την ακήρωση 

εβδοµήντα χιλιάδων (70.000,00)  µετοχών, ονοµαστικής αξίας  τριών (3,00) ΕΥΡΩ η 

κάθε µία. , µε σκοπό την επιστροφή του αντίστοιχου κεφαλαίου στους µετόχους, 

αφού δεν εξυπηρετεί πια τις ανάγκες της εταιρείας. 

Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, ορίζεται µε το παρόν ότι κατά την 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο έχει το δικαίωµα, µε απόφασή του, που λαµβάνεται µε πλειοψηφία των 

δυο τρίτων (2/3) του συνόλου των µελών του, να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο µε 

την έκδοση νέων µετοχών. Τα ποσό της αύξησης δεν µπορεί να υπερβεί το ποσό του 

µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά κατά την ηµεροµηνία λήψης της 

σχετικής απόφασης από την Γενική Συνέλευση. Η πιο πάνω εξουσία του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για 

χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για ανανέωση. 

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, η Γενική Συνέλευση 

έχει το δικαίωµα, µε απόφαση της, η οποία λαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις 
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του άρθρου 14 του παρόντος καταστατικού, να αυξάνει το παραπάνω µετοχικό 

κεφάλαιο, µε έκδοση νέων µετοχών µέχρι το, τετραπλάσιο του εταιρικού κεφαλαίου, 

που αρχικά είχε καταβληθεί η µέχρι του διπλάσιου από της σχετικής έγκρισης 

τροποποίησης του  καταστατικού. 

3. Με εξαίρεση τις παραπάνω διατάξεις που αναφέρονται στις 

παραγράφους 2 και 3 αυτού του άρθρου, απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 15 του καταστατικού αυτού για 

απαρτία και πλειοψηφία στην περίπτωση κατά την οποία τα αποθεµατικά της 

εταιρείας υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10) του µετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί. 

4. Οι παραπάνω αποφάσεις σύµφωνα µε τις παράγραφους 2 και 3 του 

παρόντος για αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, δεν αποτελούν τροποποίηση του 

καταστατικού αυτού. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 6
ο
 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι µετοχές της εταιρείας είναι ανώνυµες, δυνάµενες να µετατραπούν σε 

ονοµαστικές µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαµβάνεται σύµφωνα µε 

το άρθρο 14 του παρόντος και µε τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

2. Οι τίτλοι των µετοχών µπορούν να αντιπροσωπεύουν µια ή περισσότερες 

µετοχές. 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο κανονίζει ό,τι χρειάζεται για την έκδοση των µετοχών. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΑΡΘΡΟ 7
ο
  

ΜΕΤΟΧΟΙ 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα δικαιώµατα τους, µόνο µε τη συµµετοχή τους στη Γενική 

Συνέλευση σχετικά µε την διοίκηση της εταιρείας. 

2. Κάθε µετοχή έχει στη Γενική Συνέλευση δικαίωµα µόνο µιας ψήφου. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται µε 

εισφορά σε είδος ή έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές, 
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δίνεται δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο 

υπέρ των µετόχων, που υπάρχουν κατά την εποχή της έκδοσής των, ανάλογα µε τη 

συµµετοχή τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσµίας 

που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του 

δικαιώµατος προτίµησης, η οποία δεν µπορεί να είναι µικρότερη από ένα (1) µήνα, 

οι µετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύµφωνα µε τα παραπάνω, διατίθενται 

ελεύθερα από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία πρέπει να µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα 

στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, δηµοσιεύεται στο τεύχος 

Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της 

Κυβέρνησης. Με τους περιορισµούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του 

Κωδ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, µπορεί µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να 

περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωµα προτίµησης. 

Κατ' εξαίρεση, αν όλες οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές η πρόσκληση για 

ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης είναι δυνατόν να γίνεται µε συστηµένες 

επιστολές που θα στέλνονται στους µετόχους. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 8
ο
 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση των µετόχων, οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

µετοχικού κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι 

υποχρεωµένο να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας 

ηµέρα συνεδρίασης, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) 

ηµέρες από την ηµέρα επιδόσεως της αιτήσεως προς τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. Στην αίτηση πρέπει µε ακρίβεια να προσδιορίζεται το αντικείµενο της 

ηµερήσιας διάταξης. 

2. Με αίτηση των µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του µετοχικού 

κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωµένος 

να αναβάλει µια µόνο φορά την λήψη απόφασης, τακτικής ή εκτάκτου Γενικής 

Συνέλευσης, ορίζει όµως ηµέρα συνεδριάσεως για να ληφθεί απόφαση την ηµέρα 

που ορίζουν στην αίτηση οι µέτοχοι, η οποία όµως δεν πρέπει να απέχει περισσότερο 

από τριάντα (30) ηµέρες από την χρονολογία της αναβολής. 
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3. Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του µετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) ηµέρες 

πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, είναι 

υποχρεωµένο: α) να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά τα οποία 

κατεβλήθησαν την προηγούµενη διετία για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε 

µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της ή τους ∆ιευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, 

καθώς επίσης και κάθε άλλη παροχή στα παραπάνω αναφερόµενα πρόσωπα ή κάθε 

σύµβαση της εταιρείας που υπάρχει µε αυτούς, από οποιαδήποτε αιτία, και β) Να 

δίνει συγκεκριµένες πληροφορίες που του ζητούνται για τις υποθέσεις της εταιρείας, 

στο µέτρο που οι πληροφορίες αυτές θα είναι χρήσιµες για την πραγµατική εκτίµηση 

των θεµάτων της ηµερησίας διάταξης. Το διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί 

να δώσει τις πληροφορίες που του ζήτησαν εάν υπάρχει ιδιαίτερος (αποχρών) λόγος, 

αναγράφοντας στα πρακτικά την δικαιολογία της άρνησης. 

4. Με αίτηση των µετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του µετοχικού 

Κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί, που υποβάλλεται στην εταιρεία µέσα στην ίδια 

προθεσµία της προηγουµένης παραγράφου και µε την προϋπόθεση ότι δεν 

εκπροσωπούνται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι 

υποχρεωµένο να δώσει σ'αυτούς στη Γενική Συνέλευση ή αν προτιµάει πριν από την 

Γενική Συνέλευση στον εκπρόσωπο τους, πληροφορίες για τις εταιρικές υποθέσεις 

και για την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί 

να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζήτησαν αν υπάρχει ιδιαίτερος και 

ουσιώδης λόγος, αναγράφοντας στα πρακτικά την αιτιολογία της άρνησης. 

5. Εάν υπάρχει αµφισβήτηση στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου των 

παραγράφων 3 και 4 αυτού του άρθρου για το βάσιµο της αιτιολογίας του  

ιοικητικού Συµβουλίου την αµφισβήτηση αυτή λύει το αρµόδιο Μονοµελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας µε την διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. 

6. Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του µετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η λήψη απόφασης για κάποιο θέµα της ηµερησίας 

διάταξης της Γενικής Συνελεύσεως γίνεται µε ονοµαστική κλήση. 

7. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις των παραγράφων 1 µέχρι 4 του άρθρου 

αυτού, οι µέτοχοι που κάνουν την αίτηση οφείλουν να έχουν καταθέσει τις µετοχές 

τους που τους δίνουν τα παραπάνοϊ δικαιώµατα, σύµφωνα µε τις διατάξεις του 

άρθρου 12 του καταστατικού αυτού, από της χρονολογίας της επίδοσης της 
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αιτήσεως τους µέχρι της ηµέρας της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και στην 

περίπτωση της παραγράφου 5 µέχρι της έκδοσης απόφασης από το αρµόδιο 

∆ικαστήριο. 

8. Μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του µετοχικού 

κεφαλαίου, έχουν δικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το αρµόδιο 

Μονοµελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας που έχει έδρα η εταιρεία. Ο έλεγχος 

διατάσσεται εάν είναι πιθανόν µε τις πράξεις που καταγγέλονται να παραβιάζονται  

οι διατάξεις των νόµων ή το καταστατικό της εταιρείας ή οι αποφάσεις των Γενικών 

Συνελεύσεων και οι πράξεις που καταγγέλονται να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν 

απέχει παραπάνω από δύο χρόνια από της χρονολογίας έγκρισης των οικονοµικών 

καταστάσεων της χρήσεως που έγιναν οι παραπάνω πράξεις. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του µετοχικού 

κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το αρµόδιο ∆ικαστήριο, όπως αναφέρθηκε 

παραπάνω, έλεγχο της εταιρείας, εάν από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρµόζεται όταν η 

µειοψηφία που κάνει αυτήν την αίτηση εκπροσωπείται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

της εταιρείας. 

10. Οι µέτοχοι που κάνουν την αίτηση των παραπάνω παραγράφων 8 και 9 πρέπει 

µέχρι να εκδοθεί απόφαση για την αίτησή τους, να έχουν κατατεθειµένες ή στο 

Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε 

οποιοδήποτε άλλη αναγνωρισµένη Τράπεζα της Ελλάδος τις µετοχές τους όχι όµως 

λιγότερο από τριάντα (30) ηµέρες από της υποβολής της αίτησης. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9
ο
  

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόµιµες αποφάσεις της 

δεσµεύουν και τους µετόχους που διαφωνούν και τους µετόχους που απουσιάζουν. 
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Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για: α) παράταση της 

διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας, β) τροποποιήσεις του 

καταστατικού, γ) αύξηση ή µείωση του εταιρικού κεφαλαίου, εκτός από την 

περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος, δ) έκδοση δανείου µε 

οµολογίες ή οµολογίες που αναφέρονται στο άρθρο 3α του Κωδ.Ν. 2190/1920 και    

τα άρθρα 6 και 8 του Α.Ν 148/1967 και του Ν.∆. 34/1968 και του Ν.∆. 409/1986, ε) 

εκλογή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 

22 του παρόντος, στ) εκλογή ελεγκτών, ζ) διορισµού εκκαθαριστών, η) διάθεση των 

καθαρών κερδών, θ) έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων.  

ΑΡΘΡΟ 10
ο
 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων, συγκαλείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

και συνέρχεται µια φορά το χρόνο στην έδρα της εταιρείας µέσα στο πρώτο εξάµηνο 

από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί 

σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των µετόχων, όταν κρίνει ότι είναι 

σκόπιµο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, εκτός από τις επαναληπτικές και αυτές που οµοιάζουν µε 

αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την συνεδρίαση 

στις οποίες υπολογίζονται και οι ηµέρες που εξαιρούνται. Η ηµέρα της δηµοσίευσης 

και η ηµέρα της συνεδριάσεως δεν υπολογίζονται. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 11
ο
 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ∆ΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση των µετόχων στην Γενική Συνέλευση αναφέρει την χρονολογία, την 

ηµέρα, την ώρα και το κτίριο που θα συνέλθει η Γενική Συνέλευση καθώς επίσης και 

τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή δηµοσιεύεται 

στο Τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της 

Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως, σύµφωνα µε το άρθρο 3 του από 16-1-1930 

Π.∆."περί δελτίου ανωνύµων εταιρειών", σε µια ηµερήσια πολιτική εφηµερίδα που 

κυκλοφορεί σ' όλη την Ελλάδα, κατά την κρίση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, σε µια 

ηµερήσια οικονοµική εφηµερίδα, από τις οριζόµενες µε απόφαση του Υπουργείου 

Εµπορίου, καθώς επίσης και σε µια ηµερήσια ή εβδοµαδιαία εφηµερίδα από τις 
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εφηµερίδες που µπορεί να εκδίδονται στην έδρα της εταιρείας, εφ'όσον η έδρα της 

είναι εκτός ∆ήµου Αθήνας και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφηµερίδα στην 

περιοχή αυτή σε µια από τις εκδιδόµενες στην πρωτεύουσα του Νοµού όπου η 

εταιρεία έχει την έδρα της και τοιχοκολλάται, σε ευδιάκριτη θέση στο κατάστηµα 

της εταιρείας. Η πρόσκληση αυτή δηµοσιεύεται προ δέκα (10) ηµερών στο τεύχος 

Α.Ε και Ε.Π.Ε της Εφηµερίδας της Κυβέρνησης και προ είκοσι (20) ηµερών στις 

ανωτέρω υπόλοιπες εφηµερίδες. Σε περίπτωση επαναληπτικών Γενικών 

Συνελεύσεων, οι παραπάνω προθεσµίες συντέµνονται στο µισό (1/2).  

2) Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας είναι υποχρεωµένο πριν δέκα (10) ηµέρες 

από την τακτική Γενική Συνέλευση, να δίνει σε κάθε ένα µέτοχο που θα του  

ζητήσει, τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις µε τις σχετικές εκθέσεις του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 12
ο
 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι µέτοχοι που επιθυµούν να λάβουν µέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν 

να καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών τους στο ταµεία της εταιρείας ή στο 

Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα της Ελλάδας, 

πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την ηµέρα που ορίστηκε για τη συνεδρίαση 

της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση, µπορούν 

να αντιπροσωπευθούν σ' αυτήν µε άλλο πρόσωπο, που θα έχει νόµιµα 

εξουσιοδοτηθεί. 

3. Οι αποδείξεις για την κατάθεση των µετοχών καθώς επίσης και τα έγγραφα µε 

τα οποία νοµιµοποιούνται οι αντιπρόσωποι των µετόχων, πρέπει να κατατεθούν στην 

εταιρεία πριν πέντε (5) ηµέρες από την ηµέρα της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης. 

4. Οι µέτοχοι που δεν συµµορφώνονται µε τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 

του άρθρου αυτού µπορούν να λάβουν µέρος στη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης, µόνο µετά από άδειά της. 
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ΑΡΘΡΟ 13
ο
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ∆ΙΚΑΙΟΥΜΕΝΩΝ ΨΗΦΩΝ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από την Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, 

τοιχοκολλάται σε ευδιάκριτη θέση στο κατάστηµα της εταιρείας, πίνακας που έχει 

νόµιµα συνταχθεί, των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

∆ηλαδή µε ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων αυτών, του αριθµού των µετοχών και 

ψήφων του καθενός και των διευθύνσεων των µετόχων και των αντιπροσώπων 

αυτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 14
ο
 

ΣΥΝΗΘΗΣ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

I. Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίσταται σ'αυτήν το είκοσι 

τοις εκατό (20%) τουλάχιστον του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. Εάν 

δεν επιτευχθεί απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την ηµέρα της συνεδριάσεως που 

µαταιώθηκε, µε πρόσκληση πριν δέκα (10) ηµέρες και η οποία βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης όσο και αν 

είναι το τµήµα του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί και εκπροσωπείται 

σ'αυτήν. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 15
ο
 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά προκειµένου για αποφάσεις που αφορούν: α) Παράταση της 

διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας, θ) µεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρείας, γ) µεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης της εταιρείας, δ) αύξηση ή 

µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, εκτός του άρθρου 5 παράγραφοι 2 και 3 αυτού 

του καταστατικού, ε) έκδοση δανείου µε οµολογίες, στ) µεταβολή του τόπου 

διάθεσης των κερδών, ζ) αύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων, η Γενική 

Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέµατα της 
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ηµερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπούνται σ' αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν κατά την πρώτη συνεδρίαση δεν συντελεσθεί απαρτία, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική Συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες, που θα έχει προσκληθεί δέκα 

(10) τουλάχιστον ηµέρες πριν, η οποία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ' αυτή το 

ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν και αυτή η απαρτία δεν συντελεσθεί, συνέρχεται και πάλι µέσα σε είκοσι (20) 

ηµέρες, που θα έχει προσκληθεί δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες πριν, δεύτερη 

επαναληπτική συνέλευση, η οποία βρίσκεται σε απαρτία και θα συνεδριάζει έγκυρα 

στα θέµατα της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν το ένα 

τρίτο (1/3) του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της πρώτης παραγράφου του άρθρου αυτού, λαµβάνονται µε 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων της Συνελεύσεως. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 16
ο 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του δοιηκητικού 

Συµβουλίου και αν αυτός κωλύεται ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραµµατέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Μετά την κήρυξη οριστικού του καταλόγου των µετόχων που έχουν δικαίωµα 

ψήφου, η Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του οριστικού Προέδρου της και του 

Γραµµατέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 17
ο
 

ΣΥΖΗΤΟΥΜΕΝΑ ΘΕΜΑΤΑ-ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέµατα, 

τα οποία αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη. 

2. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις της Συνέλευσης τηρούνται πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραµµατέα της. 
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3. Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 18
ο
 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΑΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση 

αποφαίνεται µε ειδική ψηφοφορία που γίνεται µε ονοµαστική κλήση για απαλλαγή 

των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη 

αποζηµίωσης. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου  και οι υπάλληλοι της εταιρείας 

ψηφίζουν µόνο µε τις µετοχές που ανήκουν κατά κυριότητα σ'  αυτούς. Η απαλλαγή 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δεν είναι ισχυρή στις περιπτώσεις του άρθρου 22α  του 

Κ.Ν. 2190/1920. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19
ο
 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, που απαρτίζεται από τρία (3) 

µέχρι πέντε (5) µέλη, µετόχους ή µη. 

2.Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

µετόχων της εταιρείας για θητεία µιας πενταετίας, που παρατείνεται µέχρι την πρώτη 

τακτική Γενική Συνέλευση µετά τη λήξη της θητείας των, χωρίς να µπορεί να 

υπερβεί την εξαετία. 

3. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου έχουν δικαίωµα να επανεκλεγούν. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 20
ο
 

ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα τα 
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ζητήµατα που αφορούν την εταιρεία µέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, µε την 

επιφύλαξη των διατάξεων των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 22 του Κ.Ν 

2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και µε εξαίρεση εκείνα που σύµφωνα µε 

τον νόµο ή µε το καταστατικό αυτό, υπάγονται στην αποκλειστική αρµοδιότητα της 

Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, µπορεί να αναθέτει την ενάσκηση όλων των εξουσιών 

και αρµοδιοτήτων του, εκτός αυτών που απαιτούν συλλογική ενέργεια, όπως και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας την έκταση της ανάθεσης αυτής. Πάντως οι αρµοδιότητες του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του Κ.Ν 

2190/1920, όπως ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 21
ο
 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώµα, εκλέγοντας Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο και Γραµµατέα. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει ένα ή περισσότερα από τα µέλη του 

σαν διευθυντές ή εντεταλµένους Συµβούλους, καθορίζοντας ταυτόχρονα και τις 

αρµοδιότητές τους. Η ιδιότητα του Προέδρου ή Αντιπροέδρου ή Γραµµατέα του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου δεν εµποδίζει την εκλογή του ίδιου προσώπου και ως 

διευθύνοντα συµβούλου. 

3. Ο πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προΐσταται των συνεδριάσεων του. Αν ο 

Πρόεδρος κωλύεται, τον αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρµοδιοτήτων του, ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν ο νόµιµος αναπληρωτής του. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 22ο
 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν για οποιοδήποτε λόγο µείνει κενή θέση συµβούλου, επιβάλλεται οι σύµβουλοι 

που αποµένουν, εφ'όσον είναι ολιγότεροι από τρείς (3), να εκλέξουν προσωρινά 

αντικαταστάτη, για το υπόλοιπο της θητείας του συµβούλου που αναπληρώνεται. Η 

εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αµέσως επόµενη τακτική ή έκτακτη 

Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συµβούλου που εκλέγεται µε τον παραπάνω 
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τρόπο θεωρούνται έγκυρες έστω και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική 

Συνέλευση. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 23
ο
 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας, τουλάχιστον µια 

φορά το µήνα. Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του ή αν το ζητήσουν 

εγγράφως τουλάχιστον δύο µέλη του. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 24
ο
 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ-ΑΠΑΡΤΙΑ-ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλον σύµβουλο. 

Κάθε σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί ένα µόνο απόντα σύµβουλο. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήµισυ πλέον ενός των συµβούλων, 

οπωσδήποτε όµως πρέπει να είναι παρόντες τρείς τουλάχιστον σύµβουλοι. Προς 

εξεύρεση του αριθµού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσµα. 

3. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται µε απόλυτη 

πλειοψηφία των συµβούλων, που είναι παρόντες και αυτών που αντιπροσωπεύονται 

εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 25° 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τηρούνται  

πρακτικά 

2 .  Αντίγραφα ή αποσπάσµατα των πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του.  
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ΑΡΘΡΟ 26° 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί αποζηµίωση, της 

οποίας το ποσόν ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση µε ειδική απόφαση. 

2. Για κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

βαρύνεται ή εταιρεία, µόνο αν εγκριθεί το ποσό της αµοιβής ή της αποζηµιώσεως µε 

ειδική απόφαση της τακτικής Συνέλευσης. 

3. Ειδικά για τις αµοιβές οι οποίες καταβάλλονται στα µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου για υπηρεσίες τους σύµφωνα µε ειδικές σχέσεις εργασίας ή εντολής, η 

σύµβαση αυτή της µίσθωσης εργασίας ή εντολής πρέπει να τύχει προηγούµενα της 

εγκρίσεως της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Το ίδιο ισχύει και για τους 

συµβούλους που έχουν αναπληρωθεί, καθώς επίσης και για αύξηση της αµοιβής των 

συµβούλων. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 27° 

Επιτρέπεται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου όπως και στους διευθυντές της 

εταιρείας να ενεργούν κατ' επάγγελµα πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς που 

επιδιώκει η εταιρεία. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΕΛΕΓΧΟΣ-ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ-ΚΕΡ∆Η-ΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 28
ο
 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωµατικούς ελεγκτές, και ορίζει την αµοιβή τους. 

2. Η Συνέλευση µπορεί να εκλέγει ένα µόνο τακτικό και ένα αναπληρωµατικό 

ελεγκτή, εφ' όσον αυτοί είναι ορκωτοί λογιστές. Πάντως εφ' όσον γίνεται υπέρβαση 

των ορίων της παραγράφου 6 του άρθρου 42", σε συνδυασµό µε το άρθρο 70 του 

Κωδ.Ν 2190/1920, όπως ισχύει µετά την τροποποίηση του από το Π.∆. 409/1986 

των ορκωτών λογιστών είναι υποχρεωτική. Εντός πέντε ηµερών από την συνεδρίαση 

γενικής συνελεύσεως η οποία όρισε τους ελεγκτές πρέπει να γίνει από την εταιρεία η 
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ανακοίνωση προς αυτούς του διορισµού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν 

το διορισµό αυτό µέσα σε προθεσµία πέντε (5) ηµερών, θεωρούνται ότι έχουν 

αποδεχθεί το διορισµό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 

του Κωδ.Ν 2190/1920. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 29
ο
 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας, αρχίζει την πρώτη (1) Ιανουαρίου 

και λήγει στις τριάντα µία (31) ∆εκεµβρίου κάθε χρόνο. Εξαιρετικά η πρώτη 

εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύµων Εταιρειών της 

εγκριτικής αποφάσεως για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσης εταιρείας και 

θα λήξει στις τριάντα µια (31) ∆εκεµβρίου του έτους χίλια εννιακόσια ενενήντα επτά 

(1997). 

 

 

ΑΡΘΡΟ 30
ο
 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

(ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει τους 

ετήσιους λογαριασµούς (ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις) και την έκθεση 

διαχείρισης σύµφωνα µε τα άρθρα 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 111 και 

112 του Κωδ.Ν. 2190/1920 όπως αυτά αντικαταστάθηκαν ή προσετέθηκαν 

αντιστοίχως από τα άρθρα 29-36 και 42 του Π.∆ 409/1986 (ΦΕΚ Α 191/28-11-

1986). Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική 

Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: α) από επεξηγηµατική έκθεση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, όπως καθορίζεται στο άρθρο 43α παρ. 3 εδ. α και β του Κωδ.Ν. 

2190/1920, ως ισχύει και β) από την έκθεση των ελεγκτών. 

2. Ο ισολογισµός, ο λογαριασµός αποτελεσµάτων χρήσεως και ο πίνακας 

διαθέσεως αποτελεσµάτων µαζί µε το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν ο 

έλεγχος γίνεται από ορκωτούς λογιστές, δηµοσιεύονται είκοσι (20) τουλάχιστον 

ηµέρες πριν από την συνεδρίαση της Συνέλευσης, όπως ορίζεται από τον Νόµο στις 

εφηµερίδες που µνηµονεύονται στο άρθρο 11 του παρόντος. 
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3. Για να ληφθεί από την Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις, πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρείας 

και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από: α) τον ∆ιευθύνοντα ή Εντεταλµένο Σύµβουλο και 

αν δεν υπάρχουν αυτοί από ένα µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, που ορίζεται απ' 

αυτό, β) από αυτόν που έχει την Γενική ∆ιεύθυνση της εταιρείας και γ) από αυτόν 

που διευθύνει το Λογιστήριο και υποχρεώνονται, αν αυτοί διαφωνούν από άποψης 

νοµιµότητας ως προς τον τρόπο κατάρτισής τους, να εκθέσουν προς την Γενική 

Συνέλευση έγγραφα τις αντιρρήσεις τους. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 31
ο
 

∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κωδ.Ν. 2190/1920, όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει, τα καθαρά κέρδη της εταιρείας διατίθενται όπως 

παρακάτω: α) διατίθεται πρώτα το κατά Νόµο ποσοστό προς σχηµατισµό τακτικού 

αποθεµατικού από πέντε τοις εκατό (5%) τουλάχιστον επί των καθαρών κερδών, β) 

διατίθεται στη συνέχεια το απαιτούµενο ποσό για την καταβολή του κατά Νόµο 

πρώτου µερίσµατος επί έξι τοις εκατό (6%) τουλάχιστον επί του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου σε συνδυασµό µε το άρθρο I του Ν. 876/1979 και γ) το 

υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα από την Γενική Συνέλευση. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

∆ΙΑΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32
ο
 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: α) αν τελειώσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός εάν νωρίτερα 

αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της, β) µε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και γ) αν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση 

πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της 

εταιρείας. 
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3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεώνεται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, σε  

περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, ως ορίζονται στο 

υπόδειγµα ισολογισµού, που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως τροποποιήθηκε από το Π.∆ 409/86, καταστεί κατώτερο του ηµίσεως του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, µέσα σε προθεσµία έξι (6) µηνών από τη 

λήξη της χρήσης, να αποφασίσει για την διάλυση της εταιρείας ή την υιοθέτηση 

άλλου µέτρου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 33
ο
 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση της. Στην περίπτωση του εδ. α' της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, 

το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστού µέχρι τον διορισµό 

εκκαθαριστών από την Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδ. β' της παραπάνω 

παραγράφου και άρθρου, η Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές, δύο (2) µέχρι τέσσερις (4), από τους µετόχους ή τρίτους, οι οποίοι 

ασκούν όλες τις αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, τις σχετικές προς την 

διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης, όπως αυτές θέλουν τυχόν προσδιορισθεί 

από την Γενική Συνέλευση, µε τις αποφάσεις της οποίας υποχρεώνονται να 

συµµορφώνονται αυτοδίκαια, την παύση της εξουσίας των µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση οφείλουν µετά την 

ανάληψη των καθηκόντων τους, να ενεργήσουν την απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δηµοσιεύσουν στον τύπο και στο τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και 

Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης, ισολογισµό, σύµφωνα µε την περίπτωση 18 του 

άρθρου 7α του Κ.Ν 2190/1920, ως τούτο προστέθηκε µε το άρθρο 7 του Π.∆ 

409/1986, των οποίων αντίτυπα υποβάλλονται στην αρµόδια δηµόσια Αρχή που 

εποπτεύει. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά την λήξη της εκκαθάρισης. 

4. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τά δικαιώµατά της κατά την 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 
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5. Οι ισολογισµοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση των 

µετόχων, η οποία αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε 

ευθύνη. 

6. Κάθε έτος υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση τα αποτελέσµατα της 

εκκαθάρισης, µε έκθεση των αιτίων τα οποία εµπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθαρίσεως. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται, όπως στο άρθρο 5 του παρόντος 

αναφέρεται, σε δέκα εκατοµµύρια δραχµές (10.000.000), το οποίο θα καλύψουν εξ 

ολοκλήρου οι συµβαλλόµενοι ιδρυτές της εταιρείας µε τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Ο Νικόλαος Τερεζής του Αναστασίου ανέλαβε δύο χιλιάδες (2.000) µετοχές 

συνολικής ονοµαστικής αξίας δραχµών δύο εκατοµµυρίων (2.000.000), 

θ) Ο Γεώργιος Κοντός του Ευαγγέλου ανέλαβε δύο χιλιάδες (2.000) µετοχές 

συνολικής ονοµαστικής αξίας δραχµών δύο εκατοµµυρίων (2.000.000), 

γ) Ο Αθανάσιος Κόσιβας του Γεωργίου ανέλαβε δύο χιλιάδες (2.000) µετοχές 

συνολικής ονοµαστικής αξίας δραχµών δύο εκατοµµυρίων (2.000.000), 

δ) Ο Σωτήριος Σβέτσας του Αθανασίου ανέλαβε δύο χιλιάδες (2.000) µετοχές 

συνολικής ονοµαστικής αξίας δραχµών δύο εκατοµµυρίων (2.000.000) και 

ε) Ο Γρηγοριάδης Παναγιώτης του Γρηγορίου ανέλαβε δύο χιλιάδες (2.000) µετοχές 

συνολικής ονοµαστικής αξίας δραχµών δύο εκατοµµυρίων (2.000.000). 

2. Οι ιδρυτές έχουν υποχρέωση να καταβάλουν στο ταµείο της εταιρείας σε µετρητά 

ολόκληρο το αντίτιµο των µετοχών τους µε την καταχώρηση της απόφασης για την 

έγκριση του παρόντος στο Μητρώο Ανωνύµων Εταιρειών από την αρµόδια 

εποπτεύουσα Αρχή. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 35
ο
 

ΠΡΩΤΟ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 



21 

Το πρώτο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας που θα διοικήσει µέχρι την ηµέρα της 

συνεδριάσεως της πρώτης τακτικής Γενικής Συνέλευσης είναι τριµελές και 

αποτελείται από τους: α) Κοντό Γεώργιο του Ευαγγέλου και της Ελευθερίας ο 

οποίος γεννήθηκε το 1949 στην Αθήνα, βιοτέχνης, όπως δήλωσε, κάτοικος Ν. 

Φιλαδέλφειας οδός Πριγκήπων αριθµός 25, όπως δήλωσε, κάτοχος του υπ1 αριθµόν 

Η 234059/- 1963 δελτίου ταυτότητας του I. Παρ/τος Ασφ.Αθηνών, β) Κόσιβα 

Αθανάσιο του Γεωργίου και της Μαρίας ο οποίος γεννήθηκε το 1946 στην Αθήνα, 

επιπλοποιός, κάτοικος Νέας Κηφισιάς οδός Γ. Λύρα αριθµός 76, όπως δήλωσε, 

κάτοχος του υπ' αριθµόν Ξ 144596 /89 δελτίου ταυτότητας του Η Παρ/τος Ασφ. 

Αθηνών και γ) Τερεζή Νικόλαο του Αναστασίου και της Ιωάννα, ο οποίος 

γεννήθηκε το 1948 στο Ναρθάκι Φαρσάλων, επιπλοποιός, κάτοικος Αµαρουσίου, 

οδός Ξενία αριθµός 8, όπως δήλωσε, κάτοχος του υπ' αριθµόν Μ 076547/ 82 δελτίου 

ταυτότητας του ΙΕ Αστυνοµικού Τµήµατος. Όλοι οι ανωτέρω έχουν την Ελληνική 

Ιθαγένεια. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 36
ο
 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Εξαιρετικά για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται ως Τακτικοί Ελεγκτές : 

α) ΚΑΡΑΛΙΑΣ ΘΕΟ∆ΩΡΟΣ του Γεωργίου και της Βιολέτας, ο οποίος γεννήθηκε 

στο Κρυονέρι Αρκαδίας το έτος 1952, λογιστής ελεγκτής, κάτοικος Περιστερίου 

οδός Αγίου Βασιλείου αριθµός 8, µε αριθµό άδειας άσκησης οικονοµολογικού 

επαγγέλµατος 9994030504 του Οικονοµικού Επιµελητηρίου, πτυχιούχος ΑΒΣΠ, 

κάτοχος του υπ' αριθµόν Η 907580/1968 αστυνοµικού δελτίου ταυτότητας του ΙΖ 

Παραρτήµατος Ασφαλείας Αθηνών, β) ΠΑΛΗΟΠΑΝΝΗΣ ΠΟΛΥΧΡΟΝΗΣ του 

Χαραλάµπους και της Χαρίκλειας, ο οποίος γεννήθηκε στην Πάθαιρο 

Αιτωλοακαρνανίας το έτος 1958, λογιστής ελεγκτής, κάτοικος Αθηνών οδός Πίνδου 

αριθµός 3, µε αριθµό άδειας άσκησης οικονοµολογικού επαγγέλµατος 9993029705 

του Οικονοµικού Επιµελητηρίου, πτυχιούχος ΑΒΣΠ, κάτοχος του υπ' αριθµόν I 

169665/1973 αστυνοµικού δελτίου ταυτότητας του ΙΣΤ Παραρτήµατος Ασφαλείας 

Αθηνών, και αναπληρωµατικοί οι: 

α) ΒΑΛΚΑΝΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ του Κωνσταντίνου και της Ελένης, ο οποίος 

γεννήθηκε στους Χρανούς Αρκαδίας το έτος 1942, λογιστής ελεγκτής, κάτοικος 
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Πειραιά, οδός Θερµοπυλών αριθµός 75, µε αριθµό άδειας άσκησης οικονοµολογικού 

επαγγέλµατος 9996044968 του Οικονοµικού Επιµελητηρίου, πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, 

κάτοχος του υπ' αριθµόν. Γ 590527/1961 αστυνοµικού δελτίου ταυτότητας της 

∆ιεύθυνσης Χωροφυλακής Μεσσηνίας. 

β) ΒΟΛΙΚΑΚΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ του Μανούσου και της Μαρίας, ο οποίος γεννήθηκε 

στις Βρύσες Χανίων το έτος 1942, λογιστής ελεγκτής, κάτοικος Πειραιά, οδός 

Νοταρά αριθµός 50, µε αριθµό άδειας άσκησης οικονοµολογικού επαγγέλµατος 

9993004829 του Οικονοµικού Επιµελητηρίου, πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, κάτοχος του υπ' 

αριθµόν Ξ 331385/1986 αστυνοµικού δελτίου ταυτότητας του Αστυνοµικού 

Τµήµατος Ελληνικού. 

Όλοι οι ελεγκτές είναι Ελληνικής Ιθαγένειας. Όλοι οι ανωτέρω ελεγκτές έχουν 

καταστεί πτυχιούχοι πέντε (5) έτη προ του διορισµού τους και είναι άνω των τριάντα 

(30) ετών. Η αµοιβή αυτών που θα χρησιµοποιηθούν ορίζεται στο ποσό των 

δραχµών είκοσι χιλιάδων (20.000) για τον καθένα. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 37
ο 

Για κάθε θέµα που δεν ρυθµίζεται ρητά από το καταστατικό αυτό, 

ισχύουν οι διατάξεις του Κωδ. Ν. 2190/1920 "περί ανωνύµων 

εταιρειών", όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει σήµερα και σύµφωνα 

µε το Προεδρικό ∆ιάταγµα 409/1986. 

 

Το παρόν αποτελεί το νέο κείµενο του καταστατικού της ανώνυµης εταιρείας µε την 

επωνυµία «ΚΑΖΑ ΑΜΠΙΑ - ΠΑΡΑΓΩΓΗ - ∆ΙΑΘΕΣΗ – ΕΜΠΟΡΙΑ ΕΠΙΠΛΟΥ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» (Γ.Ε.ΜΗ: 002461801000) µετά την τροποποίηση 

του άρθρου 4 από την ¨Εκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας της 

24.2.2017. 

Αχαρναί αυθηµερόν 

Η Πρόεδρος του ∆.Σ. 

 

 

 

ΤΕΡΕΖΗ ΑΓΛΑΪΑ 


