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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟ  ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΟ 17/02/2017 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΑΥΤΟΚΛΗΤΗΣ   ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ  

ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ ΒΙΟΛΑΝΤΑ Α.Ε. 

                    ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  ΑΝΩΝΥΜΗΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 
Κεφάλαιο Α 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ 

Άρθρο 1. Επωνυμία  

Συνιστάται ανώνυμη εταιρία με την επωνυμία “ΒΙΟΛΑΝΤΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ 
ΜΠΙΣΚΟΤΩΝ , ΚΟΥΛΟΥΡΙΩΝ ΚΑΙ ΒΟΥΤΗΜΑΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ” και με 
το διακριτικό τίτλο αυτής  ΒΙΟΛΑΝΤΑ Α.Ε.  Στις διεθνείς συναλλαγές θα 
χρησιμοποιείται με λατινικά στοιχεία η εταιρική επωνυμία “VIOLADA S.A.” 

Άρθρο 2. Σκοπός  
Σκοπός της εταιρίας είναι   

1. Παραγωγή , τυποποίηση και εμπορία πάσης φύσεως ειδών Αρτοποιίας , 
Ζαχαροπλαστικής , Κουλουροποιίας  και Μπισκοτοποιίας καθώς και δημιουργία 
Υποκαταστημάτων περιφερειακής διάθεσης στην Ελλάδα και το Εξωτερικό. 

2. Αντιπροσώπευση και εμπορία όλων των παραπάνω ειδών ως και πρώτων 
υλών αυτών από οίκους του Εξωτερικού.  

3. ∆ημιουργία  δικτύου  καταστημάτων  λιανικής με όλα τα προαναφερθέντα είδη. 

4. Παροχή σήματος ή εν τω μέλλοντι σημάτων με δικαιοχρησία σε τρίτους. 

5. Να συνεργάζεται ή να μετέχει σε άλλες επιχειρήσεις κάθε εταιρικής μορφής με 
όμοιο σκοπό. 

 
Κεφάλαιο Β  
Ε∆ΡΑ - ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 3. Έδρα 
Η συνιστώμενη εταιρία θα  εδρεύει  στον ∆ήμο Καλυβιών , δημοτικό διαμέρισμα 
Αγίας Κυριακής , του Νομού Τρικάλων και συγκεκριμένα στο 6ο χλμ της Ε.Ο . 
Τρικάλων - Καρδίτσας.  
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Κάθε διαφορά της εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά 
στη δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας , ακόμη και στις ειδικές 
δωσιδικίες , εκτός αν άλλως ο νόμος  ορίζει. 

Άρθρο 4. ∆ιάρκεια  
Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε εκατό έτη (100) αρχίζοντας από την 
καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών  της αποφάσεως του αρμόδιου 
Νομάρχη για τη χορήγηση της αδείας συστάσεως της εταιρίας και για την έγκριση 
του παρόντος καταστατικού. 

Κεφάλαιο Γ  
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ   

Άρθρο 5. Μετοχικό Κεφάλαιο  
         1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε  ένα εκατομμύριο εκατόν 
τριάντα χιλιάδες    (1.130.000,00) Ευρώ , καταβεβλημένο ολοσχερώς  και 
διαιρείται σε  έντεκα   χιλιάδες τριακόσιες   (11.300 ) ονομαστικές  μετοχές , 
ονομαστικής αξίας εκατό (100,00) Ευρώ η κάθε μία.  

Το μετοχικό κεφάλαιο δημιουργήθηκε : 

Με την καταβολή σε μετρητά τετρακοσίων εξήντα τριών χιλιάδων τριακοσίων 
τριάντα δύο και εβδομήντα τεσσάρων λεπτών (463.332,74) Ευρώ  και  δια της 
εισφοράς σε  είδος  εννιακοσίων ενενήντα έξι χιλιάδων εξακοσίων εξήντα επτά 
και είκοσι έξη λεπτών  (996.667,26) Ευρώ ήτοι ένα εκατομμύριο τετρακόσια 
εξήντα χιλιάδες (1.460.000,00) Ευρώ  από τους ιδρυτές και μετόχους της  
εταιρίας  κατά  τα οριζόμενα στο άρθρο 34 του αρχικού καταστατικού σύστασης 
της εταιρίας και σύμφωνα με τα Φ.Ε.Κ. 4963/12.06.2003  και  8971/25.08.2003 
τεύχος  Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 

Με  την   καταβολή  σε  μετρητά  ογδόντα χιλιάδων  (80.000,00)  Ευρώ σύμφωνα 
την με αριθμό 09 από 06 Αυγούστου 2004   απόφαση του ∆ιοικητικού 
Συμβουλίου της εταιρείας  και σύμφωνα με τα Φ.Ε.Κ. 10857/31.08.2004  και 
14396/06.12.2004 τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 

Με   την   καταβολή  σε  μετρητά  τριακοσίων  χιλιάδων  (300.000,00)  Ευρώ  για 
την κάλυψη της ίδιας συμμετοχής στα πλαίσια των επενδυτικών προγραμμάτων  
α) για την κάλυψη της ίδιας συμμετοχής του προγράμματος των  Π.Ε.Π. 
Θεσσαλίας , Μέτρο 1.4 , Τρίτη προκήρυξη , ύψους εκατόν ογδόντα πέντε 
χιλιάδων  πεντακοσίων  (185.500,00) Ευρώ σύμφωνα με την υπ’αριθ. Μ3-
0781σύμβαση  β) για την κάλυψη της ίδιας συμμετοχής προγράμματος ΕΠΑΝ , 
∆ράσης 2.7.1 , ∆’ κύκλου , ύψους εκατόν τριών χιλιάδων (103.000,00) Ευρώ 
σύμφωνα με την υπ’αριθ. ΑΕ∆/271∆7/5/3-5-2006 σύμβαση γ) λόγω 
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στρογγυλοποιήσεως και προς διευκόλυνση της έκδοσης των νέων ονομαστικών 
μετοχών  ποσό  ύψους  έντεκα χιλιάδες  (11.500,00) Ευρώ . 

Με την καταβολή σε μετρητά πεντακοσίων εξήντα  χιλιάδων (560.000,00) Ευρώ 
από τα οι οποία τα πεντακόσια σαράντα χιλιάδες (540.000,00) Ευρώ είναι  για 
την κάλυψη της ίδιας συμμετοχής στα πλαίσια του επενδυτικού αναπτυξιακού  
προγράμματος του Ν 3299/2004  σύμφωνα με την υπ’αριθ. 
ΙΕ/2547/35346/ΠΟ5/5/00019/Ε/5-5-2008/Ν.3299/2004 απόφαση υπαγωγής της  
Περιφέρειας Θεσσαλίας και τα  είκοσι χιλιάδες (20.000,00) Ευρώ  λόγω 
στρογγυλοποιήσεως και προς διευκόλυνση της έκδοσης των νέων   μετοχών . 

Με την μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά δύο εκατομμύρια (2.000.000) 
Ευρώ με την μείωση 20.000  μετοχών, από τις οποίες 5.600 (πέντε χιλιάδες 
εξακόσιες) μετοχές είναι ανώνυμες και 14.400(δέκα τέσσερις χιλιάδες 
τετρακόσιες) μετοχές είναι ονομαστικές, ονομαστικής αξίας 100,00 Ευρώ εκάστη.  

Με την καταβολή σε μετρητά τετρακοσίων χιλιάδων (400.000,00) Ευρώ.  

Με την καταβολή σε μετρητά τριακοσίων τριάντα χιλιάδων (330.000,00) Ευρώ 
σύμφωνα με την υπ’αριθμό 16 από 16 Νοεμβρίου 2012 απόφαση της γενικής 
συνέλευσης της εταιρείας και την έκδοση  τριών χιλιάδων τριακοσίων (3.300)  
νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας  εκατό (100,00)  Ευρώ η καθεμία, 
για την κάλυψη της ιδίας συμμετοχής στα πλαίσια του επενδυτικού αναπτυξιακού 
προγράμματος του Ν.3908/2011. 

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού κατά τη διάρκεια της πρώτης 
πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας το ∆ιοικητικό συμβούλιο έχει το 
δικαίωμα με απόφαση για την οποία χρειάζεται τουλάχιστον πλειοψηφία των δύο 
τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του :  α) Να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 
μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών , για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί 
το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο.  β)  Να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση 
ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές , για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το 
μισό του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.  Στην περίπτωση αυτή , 
εφαρμόζονται οι διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 3α του Κ.Ν. 2190/20  
όπως ισχύει.  γ) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το ∆ιοικητικό Συμβούλιο 
έχει το δικαίωμα με απόφασή του για την οποία χρειάζεται η παραπάνω 
πλειοψηφία να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που 
είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο ∆ιοικητικό 
Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία , να εκδίδει ομολογιακό δάνειο το ύψος του οποίου 
δεν μπορεί να υπερβαίνει το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 
κατά την ίδια ημερομηνία. 
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Οι πιο πάνω εξουσίες του ∆ιοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται 
από την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 
πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε 
πενταετίας. 

Οι αποφάσεις αυτές των Γενικών Συνελεύσεων υπόκεινται στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. 

3. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου  αυτού , κατά τη διάρκεια της 
πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας , η Γενική Συνέλευση έχει το 
δικαίωμα με απόφασή της για την οποία χρειάζεται η απαρτία και η πλειοψηφία 
του άρθρου 24 , να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων 
μετοχών , μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού Μετοχικού Κεφαλαίου. 

4. Εάν  όμως τα  αποθεματικά  της εταιρείας  υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου τότε απαιτείται πάντα απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης με την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 24 του 
παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού. 

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 
του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

6. Η αρμοδιότητα του ∆ιοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 
σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με 
αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. 

Άρθρο 6. Μετοχές  
1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές στο σύνολό τους και μη 
μεταβιβάσιμες για μια πενταετία από την ημερομηνία έκδοσης της απόφασης 
ολοκλήρωσης της επένδυσης στην οποία έχει υπαχθεί η επιχείρηση με βάση την 
από Α/Π16/Μ1.4/ΜΥ/35/378/27-06-2003 Απόφασης της ∆ιεύθυνσης Σχεδιασμού 
και Ανάπτυξης της Περιφέρειας Θεσσαλίας που αφορά την ένταξη μικρομεσαίων 
επιχειρήσεων ( ΜΜΕ )  στο καθεστώς ενισχύσεων με θεματική ενότητα 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ , στο πλαίσιο του Μέτρου 1.4 του ΠΕΠ Θεσσαλίας  του ΚΠΣ 200-
2006 . Κατά το χρονικό διάστημα αυτό απαγορεύεται οποιαδήποτε απάλειψη ή 
τροποποίηση των μετοχών αυτών . Αυτές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 
∆ιοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενο από αυτό . Οι τίτλοι 
μετοχών μπορούν να ενσωματώσουν μία ή περισσότερες μετοχές . Τα λοιπά 
σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το ∆ιοικητικό Συμβούλιο. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ισόποσες 
και αδιαίρετες, μπορούν δε να μετατραπούν από ονομαστικές  σε ανώνυμες ή 
αντίστροφα  με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων κατά την απλή 
απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 23 του παρόντος (άρθρο 29 παρ. 1 και 2 και 
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άρθρο 31 παρ. 1 του Κ.Ν.  2190/1920, όπως ισχύουν) και ανάλογη τροποποίηση 
του παρόντος άρθρου . 

3. Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συμβουλίου, που καθορίζει τον τύπο των 
μετοχών, εκδίδονται τίτλοι που αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές ο 
καθένας. Οι τίτλοι των μετοχών αριθμούνται και καθένας φέρει τη σφραγίδα της 
εταιρίας, τον αριθμό ή τους αριθμούς και το είδος των μετοχών που 
αντιπροσωπεύει το όνομα, το επώνυμο, την εθνικότητα, το επάγγελμα, την 
κατοικία και τα λοιπά στοιχεία του δικαιούχου και την υπογραφή αυτών που 
ορίζονται από το ∆ιοικητικό Συμβούλιο. Πριν από την έκδοση των οριστικών 
τίτλων μπορούν να εκδοθούν, με σχετική απόφαση του ∆ιοικητικού Συμβουλίου, 
προσωρινοί τίτλοι που επιστρέφονται κατά την παράδοση των οριστικών. 

4. Μεταβίβαση των μετοχών δεν ισχύει δίχως χρονολογημένη σχετική εγγραφή 
στο βιβλίο μετόχων, που υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα και τον αποκτώντα 
ή από τους πληρεξουσίους τους. Μετά την μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος και 
ακυρώνεται ο παλαιός ή σημειώνεται η μεταβίβαση πάνω σ’ αυτόν με μνεία των 
στοιχείων των συμβαλλομένων, τα οποία καταχωρούνται και στο βιβλίο μετόχων. 
Η μεταβίβαση ολοκληρώνεται με την κατάθεση στην ∆ου Τρικάλων του 
συμφωνητικού μεταβιβάσεως και την καταβολή του αναλογούντος φόρου. Μετά 
την παραπάνω πράξη ενημερώνεται το βιβλίο μετόχων και μετοχών και η 
μεταβίβαση έχει οριστικοποιηθεί. 

 
Κεφάλαιο ∆ 
ΜΕΤΟΧΟΙ  

Άρθρο 7. ∆ικαιώματα και ευθύνη του μετόχου 

1. Κάθε μετοχή παρέχει στον κύριο του τίτλου που την ενσωματώνει δικαίωμα επί 
του τυχόν διανεμητέου μερίσματος και επί του μέρους του προϊόντος της 
εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας, αν αυτή λυθεί, καθώς επίσης δικαίωμα 
μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Το δικαίωμα εκ συγκυριότητας ασκείται από 
κοινό αντιπρόσωπο, που μπορεί να είναι και ένας από τους συγκυρίους. 

Η ευθύνη του μετόχου εξαντλείται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. 

Άρθρο 8. ∆ικαιώματα της μειοψηφίας των μετόχων 

1. Μέτοχοι που δεν εκπροσωπούνται στο ∆ιοικητικό Συμβούλιο και 
εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου:  

α. έχουν το δικαίωμα με αίτηση που υποβάλλεται στην εταιρία τουλάχιστον 
πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση να ζητήσουν, και το 
∆ιοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να τους δώσει κατά τη Γενική 



 6

Συνέλευση ή πριν από αυτήν δι’ εκπροσώπου τους, πληροφορίες σχετικά με 
την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 
εταιρίας. Μόνο αν υπάρχει σπουδαίος λόγος μπορεί το ∆ιοικητικό Συμβούλιο 
να αρνηθεί τις πληροφορίες που του ζητούνται, κάνοντας μνεία της σχετικής 
αιτιολογίας στα πρακτικά. Τυχόν αμφισβήτηση για το βάσιμο της αιτιολογίας 
αυτής υποβάλλεται προς λύση στο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 
εταιρίας, που δικάζει με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων και αν κρίνει 
την άρνηση αδικαιολόγητη υποχρεώνει με την απόφασή του την εταιρία να 
δώσει τις αιτούμενες πληροφορίες, 
β. έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας 
έλεγχο της εταιρίας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας που αυτή 
εδρεύει, εφόσον η πορεία των εταιρικών υποθέσεων δείχνει ότι η ∆ιοίκηση των 
εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 
διαχείριση. 

2. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρία 
τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το 
∆ιοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 

α. να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων σε ημερομηνία που να 
μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την επίδοση της 
αιτήσεως στον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συμβουλίου για συζήτηση και λήψη 
αποφάσεων στα θέματα της ημερήσιας διατάξεως που πρέπει να 
προσδιορίζονται στην αίτηση, 
β. να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που καταβλήθηκαν ή κάθε 
άλλου είδους παροχή που έγινε την τελευταία διετία από την εταιρία σε μέλη 
του ∆ιοικητικού Συμβουλίου ή στους ∆ιευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, 
καθώς και κάθε σύμβαση της εταιρίας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε 
αιτία με τα πρόσωπα αυτά, 
γ. να παρέχει όσες πληροφορίες του ζητούνται για τις υποθέσεις της εταιρίας 
που σχετίζονται με τα θέματα της ημερήσιας διατάξεως, εφόσον είναι χρήσιμες 
για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων αυτών. Τυχόν άρνηση του 
∆ιοικητικού Συμβουλίου πρέπει να είναι αιτιολογημένη και να στηρίζεται σε 
σπουδαίο λόγο. Αμφισβήτηση για τη βασιμότητα της αρνήσεως λύεται με τον 
ίδιο τρόπο που προβλέπεται παραπάνω στο στοιχείο 1α΄. 

3. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Τακτικής ή Έκτακτης 
Γενικής Συνελεύσεως είναι υποχρεωμένος: 

α. να αναβάλει, μια μόνο φορά, τη λήψη αποφάσεων σε συνεδρίαση την 
ημερομηνία που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να 
απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της αναβολής και 
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που θεωρείται συνέχιση της προηγούμενης ώστε δεν απαιτείται η επανάληψη 
της προσκλήσεως των μετόχων και των διατυπώσεων δημοσιεύσεώς της, 
μπορούν όμως να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων 
των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 2190/1920, 
β. να διεξάγει με ονομαστική κλήση την ψηφοφορία για τη λήψη αποφάσεως 
σε οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διατάξεως. 

4. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του  
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 
εταιρίας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η 
εταιρία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, αν 
πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις 
των νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. 

5. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα της μειοψηφίας πρέπει να καταθέσουν 
σύμφωνα με το άρθρο 20 του καταστατικού τις μετοχές τους από την επίδοση της 
αιτήσεώς τους μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης ή μέχρι 
την έκδοση της απόφασης του αρμόδιου δικαστηρίου, κατά περίπτωση. 

Άρθρο 9. ∆ικαίωμα προτιμήσεως 
Όταν η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, οι 
μέτοχοι έχουν δικαίωμα προτιμήσεως στο νέο κεφάλαιο κατά το λόγο της 
συμμετοχής τους στο υπάρχον και, με πρόσκληση που δημοσιεύεται στο ΦΕΚ, 
καλούνται να το ασκήσουν μέσα σε προθεσμία, όχι μικρότερη από ένα μήνα, που 
ορίζεται από το όργανο της εταιρίας που αποφασίζει την αύξηση. Το ∆ιοικητικό 
Συμβούλιο διαθέτει ελεύθερα τις μετοχές που δεν ανέλαβαν οι παλαιοί μέτοχοι. 

 
Κεφάλαιο Ε 
ΤΟ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

Άρθρο 10. Σύνθεση και θητεία  
Την εταιρία διοικεί ∆ιοικητικό Συμβούλιο συγκροτούμενο από τρεις (3) 
συμβούλους, που εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας 
για θητεία πέντε ετών, η οποία παρατείνεται αυτόματα μέχρι την τακτική Γενική 
Συνέλευση που ακολουθεί τη λήξη της θητείας τους. 

Άρθρο 11. Συγκρότηση του ∆ιοικητικού Συμβουλίου - Αναπλήρωση μελών 
1. Το ∆ιοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται για να 
συγκροτηθεί σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο, και αν κρίνει σκόπιμο έναν ή 
περισσότερους Αντιπροέδρους και ∆ιευθύνοντα Σύμβουλο ή ∆ιευθύνοντες 
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Συμβούλους και Γενικό ∆ιευθυντή ή Γενικούς ∆ιευθυντές καθορίζοντας σαφώς τις 
αρμοδιότητές τους.  

2. Όταν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται, τον αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος 
και αυτόν ο ∆ιευθύνων Σύμβουλος. 

3. Κενούμενες θέσεις συμβούλων πληρούνται για το υπόλοιπο της θητείας τους 
με προσωρινούς αντικαταστάτες εκλεγόμενους από τους εναπομένοντες 
συμβούλους, εφόσον αυτοί είναι τουλάχιστον τρεις. 

Άρθρο 12. Αρμοδιότητες  
1. Το ∆ιοικητικό Συμβούλιο διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία, διοικεί και 
εκπροσωπεί την εταιρία και αποφασίζει για όλα τα ζητήματα που την αφορούν, 
εκτός από αυτά που ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 
Συνελεύσεως.  

Το ∆ιοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του αναθέτει σε ένα ή περισσότερα 
πρόσωπα, μέλη του ή όχι, να ασκήσουν όλες ή μέρος των αρμοδιοτήτων του, με 
σαφή και συγκεκριμένο προσδιορισμό της εκτάσεως της αναθέσεως. 

2. Η εταιρία δεσμεύεται από τις πράξεις του ∆ιοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και 
αν αυτές εξέρχονται του εταιρικού σκοπού, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο 
επικαλούμενος τη δέσμευση τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού 
ή όφειλε να τη γνωρίζει. 

Άρθρο 13. Σύγκληση του ∆ιοικητικού Συμβουλίου  
1. Ο πρόεδρος συγκαλεί το ∆ιοικητικό Συμβούλιο στην έδρα της εταιρίας 
τουλάχιστον μια φορά το μήνα κατά το πρώτο  δεκαήμερο και όποτε άλλοτε 
κρίνει σκόπιμο, με πρόσκληση των μελών του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 
ημέρες πριν από τη συνεδρίαση, όπου αναφέρονται και τα θέματα της ημερήσιας 
διατάξεως, πέραν των οποίων συζήτηση και λήψη αποφάσεων δεν επιτρέπεται, 
εκτός αν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του ∆ιοικητικού 
Συμβουλίου και δεν αντιλέγουν. 

2. Η σύγκληση του ∆ιοικητικού Συμβουλίου μπορεί επίσης να προκληθεί με 
αίτηση δυο (2) τουλάχιστον μελών του προς τον Πρόεδρο, που αν δεν το 
συγκαλέσει μέσα σε δέκα (10) ημέρες από τη λήψη της αιτήσεως, το συγκαλούν 
τα ως άνω μέλη του μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη λήξη της παραπάνω 
προθεσμίας με πρόσκληση που απευθύνουν στα λοιπά μέλη του ∆ιοικητικού 
Συμβουλίου, όπου αναγράφονται υποχρεωτικά τα θέματα της ημερησίας 
διατάξεως. 
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3. Συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συμβουλίου σε άλλο τόπο πλην της έδρας της 
εταιρίας, στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, επιτρέπεται μόνον εφόσον παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και δεν αντιλέγει κανένα. 

Άρθρο 14. Απαρτία - Αποφάσεις  
Το ∆ιοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίσταται ή 
αντιπροσωπεύεται το ήμισυ πλέον ενός των μελών του, όχι όμως λιγότεροι από 
τρεις, και αποφασίζει με την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων, εκτός αν 
απαιτείται από το νόμο αυξημένη πλειοψηφία. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 
υπερισχύει η ψήφος του προέδρου. Επιτρέπεται η αντιπροσώπευση απόντος 
μέλους από άλλο, κανένας σύμβουλος όμως δεν μπορεί να αντιπροσωπεύει 
περισσότερους από έναν απόντες. 

Άρθρο 15. Τήρηση πρακτικών  

Η εταιρία τηρεί ειδικό βιβλίο με παραδοσιακό ή μηχανογραφικό τρόπο, όπου 
καταχωρίζονται οι παρόντες ή αντιπροσωπευόμενοι στη συνεδρίαση και, 
συνοπτικά, οι συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συμβουλίου, με μνεία, 
αν ζητηθεί από μέλος, και της τυχόν μειοψηφίας. Τα αντίγραφα των πρακτικών 
επικυρώνονται από τον πρόεδρό του ή από άλλο μέλος του ∆ιοικητικού 
Συμβουλίου που ορίζεται με απόφασή του και εκείνα που υπόκεινται σε 
υποχρεωτική καταχώριση στο μητρώο ανωνύμων εταιριών υποβάλλονται στη 
νομαρχία εντός είκοσι ημερών από τη συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 16. Οικονομικές παροχές της εταιρίας και ανταγωνισμός 
1.Η τακτική Γενική Συνέλευση αποφασίζει τη χορήγηση ή μη αποζημιώσεως στα 
μέλη του ∆ιοικητικού Συμβουλίου, το ύψος αυτής  και τον τρόπο καταβολής 
της(εφάπαξ ή τμηματικά). 

2.Η χορήγηση εγγυήσεων της εταιρείας και η παροχή εμπράγματων 
εξασφαλίσεων επί ακινήτων ιδιοκτησίας της, υπέρ φυσικών ή νομικών 
προσώπων, προς τρίτους, είναι δυνατή υπό τους όρους του άρθρου 23 α του 
κ.ν. 2190/1920, όπως αυτό ισχύει.  

 
 

Κεφάλαιο ΣΤ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  
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Άρθρο 17. Αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως  

1. Ανώτατο όργανο της εταιρίας είναι η Γενική Συνέλευση των μετόχων της που 
αποφασίζει, δεσμεύοντας και τους μετόχους που διαφωνούν ή απουσιάζουν, για 
κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι αποκλειστικώς αρμόδια να αποφασίζει για την 
τροποποίηση του καταστατικού, για την έγκριση των ετησίων οικονομικών 
καταστάσεων, για τη διάθεση των κερδών, για την έκδοση δανείου με ομολογίες, 
για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, για την εκλογή μελών του ∆ιοικητικού 
Συμβουλίου, ελεγκτών και εκκαθαριστών, για τη διάσπαση, μετατροπή, 
συγχώνευση,  αναβίωση, παράταση της διαρκείας και λύση της εταιρίας και για 
κάθε άλλο θέμα που δεν έχει ανατεθεί από το νόμο και το καταστατικό σε άλλο 
όργανο. 

Άρθρο 18. Σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το ∆ιοικητικό Συμβούλιο και 
συνέρχεται σε τακτική συνεδρίαση στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μία φορά 
το έτος μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσεως και σε 
έκτακτες συνεδριάσεις όταν το ∆ιοικητικό Συμβούλιο κρίνει απαραίτητο. 

2. Η Γενική Συνέλευση , με εξαίρεση τις  επαναληπτικές  συνεδριάσεις  και 
εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 
ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της , μη υπολογιζόμενων των 
ημερών δημοσιεύσεως της προσκλήσεως των μετόχων και της συνεδριάσεως 
της Γενικής Συνελεύσεως. 

Άρθρο 19. Πρόσκληση των μετόχων 
1. Στην πρόσκληση των μετόχων , που περιλαμβάνει τα θέματα της ημερήσιας 
διατάξεως, ορίζεται επίσης τόπος, ημερομηνία και ώρα της συνεδριάσεως της 
Γενικής Συνέλευσης και γνωστοποιείται στους μετόχους με τοιχοκόλληση στα 
γραφεία της εταιρίας και με τη δημοσίευσή της , σε δυο ημερήσιες εφημερίδες 
(οικονομική και πολιτική) ,  σε μία τοπική ημερήσια ή εβδομαδιαία και στο ΦΕΚ 
κατά τα προβλεπόμενα στο νόμο. 

2. Παράλειψη της προσκλήσεως ή της δημοσιεύσεώς της δεν εμποδίζει την 
πραγματοποίηση της Γενικής Συνέλευσης και την έγκυρη λήψη αποφάσεων, αν 
παρευρίσκονται αναντίρρητα ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν 
το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου.  

3. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και των σχετικών εκθέσεων 
του ∆ιοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών πρέπει να είναι στη διάθεση των 
μετόχων τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση. 
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Άρθρο 20. Παράσταση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση 

1.. Οι μέτοχοι παρίστανται στη Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως ή δια’ 
αντιπροσώπου εφοδιασμένου με γραπτή εξουσιοδότηση σε απλή επιστολή ή fax 
φέρουσα βεβαίωση του γνήσιου της υπογραφής. 

2. Για να μπορέσουν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση οι μέτοχοι οφείλουν να 
καταθέσουν τους μεν τίτλους των μετοχών τους είτε στο ταμείο της εταιρίας, είτε 
στο Ταμείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε Τράπεζα τουλάχιστον πέντε (5) 
ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης , τις δε αποδείξεις για 
την κατάθεση των μετοχών και τα νομιμοποιητικά έγγραφα των τυχόν 
αντιπροσώπων τους (εξουσιοδοτήσεις) στην εταιρία εντός της ίδιας προθεσμίας. 

3. Στα γραφεία της εταιρίας γίνεται τοιχοκόλληση του πίνακα των μετόχων που 
μπορούν να μετάσχουν με δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση σαράντα οκτώ 
(48) ώρες πριν από τη συνεδρίασή της και σ’ αυτόν πρέπει να εμφαίνονται ο 
αριθμός των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου και ένδειξη της τυχόν 
παραστάσεώς τους δια’ αντιπροσώπου, με τα πλήρη στοιχεία τους.  

Άρθρο 21. Προεδρείο της Γενικής Συνελεύσεως  
Καθήκοντα προσωρινού προέδρου της Γενικής Συνέλευσης ασκεί ο πρόεδρος 
του ∆ιοικητικού Συμβουλίου  ή, όταν κωλύεται, το οριζόμενο από αυτόν 
πρόσωπο, που προσλαμβάνει προσωρινό Γραμματέα για να εκτελέσει και χρέη 
ψηφολέκτη στην εκλογή του προεδρείου. Μετά την έγκριση του καταλόγου των 
μετόχων με δικαίωμα ψήφου, εκλέγονται ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης και 
ο Γραμματέας - ψηφολέκτης. 

Άρθρο 22. Ημερήσια διάταξη και Πρακτικά  
1. Στη Γενική Συνέλευση συζητούνται μόνο τα θέματα που περιλαμβάνονται στην 
ημερήσια διάταξη εκτός αν αντιπροσωπεύεται το σύνολο του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου δίχως να αντιλέγει κανείς στη συζήτηση άλλων θεμάτων. 

2. Στη Συνέλευση τηρούνται πρακτικά με τις  συζητήσεις και αποφάσεις της, τα 
οποία υπογράφονται από τον πρόεδρο και το γραμματέα, οι οποίοι επικυρώνουν 
και τα σχετικά αποσπάσματα ή αντίγραφα.  

3. Εάν στην Συνέλευση παρίσταται ένας  μόνο μέτοχος , καλείται ως 
παρατηρητής ένας συμβολαιογράφος της έδρας της εταιρίας ή αντιπρόσωπος 
του Υπουργού Ανάπτυξης, που προσυπογράφει τα πρακτικά. 

Άρθρο 23. Λήψη αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης 

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν 
τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και 
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αποφασίζει εγκύρως για τα θέματα της ημερησίας διατάξεως με την απόλυτη 
πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. Αν δεν επιτευχθεί 
απαρτία η συνέλευση συνέρχεται εκ νέου σε επαναληπτική συνεδρίαση εντός 
είκοσι ημερών με σχετική πρόσκληση προ δέκα τουλάχιστον ημερών, στην οποία 
πλέον έχει απαρτία το εκπροσωπούμενο μετοχικό κεφάλαιο σε οποιοδήποτε 
ποσοστό αυτού και αν αντιστοιχεί. 

Άρθρο 24. Αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 
1. Κατ’ εξαίρεση απαιτείται να εκπροσωπούνται τα δύο τρίτα (2/3) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου για να έχει η Γενική Συνέλευση απαρτία, 
και να αποφασίζει με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 
εκπροσωπούνται σ’ αυτήν, για θέματα που αφορούν μεταβολή του αντικειμένου 
της επιχειρήσεως (σκοπού της εταιρίας), παράταση της διάρκειας της εταιρίας ή 
διάλυση ή συγχώνευση ή μετατροπή ή διάσπαση ή αναβίωση ή αλλαγή της 
εθνικότητάς της, αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, μεταβολή του τρόπου 
διαθέσεως των κερδών, έκδοση ομολογιακού δανείου, αύξηση ή μείωση του 
μετοχικού κεφαλαίου και παροχή ή ανανέωση της εξουσίας προς το ∆ιοικητικό 
Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου ή για έκδοση ομολογιακού δανείου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί απαρτία, συνέρχεται η συνέλευση εκ νέου σε επαναληπτική 
συνεδρίαση εντός είκοσι (20) ημερών με πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον 
ημερών και έχει απαρτία αν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το ήμισυ (1/2) 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Αν δεν επιτευχθεί ούτε αυτή η 
απαρτία, συγκαλείται και πάλι εντός είκοσι (20) ημερών δεύτερη επαναληπτική 
συνέλευση, με πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών, που έχει σε 
απαρτία αν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

Άρθρο 25. Απαλλαγή μελών του ∆Σ και των ελεγκτών  
Την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από την τακτική Γενική 
Συνέλευση ακολουθεί ειδική ψηφοφορία με ονομαστική κλήση για την απαλλαγή 
ή μη των μελών του ∆ιοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη. 
Σ’ αυτή την ψηφοφορία τα μέλη του ∆ιοικητικού Συμβουλίου και οι εργαζόμενοι 
στην εταιρία δεν επιτρέπεται να ψηφίσουν με εξουσιοδότηση άλλων μετόχων ως 
αντιπρόσωποί τους, αλλά μόνο με τις ψήφους που παρέχουν οι μετοχές που 
ανήκουν στους ίδιους. 

 
 
Κεφάλαιο Ζ 
ΕΛΕΓΧΟΣ  
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Άρθρο 26. Ελεγκτές 

Η τακτική Γενική Συνέλευση δεν μπορεί να αποφασίσει εγκύρως για τις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις, αν δεν έχει προηγηθεί έλεγχός τους από δύο 
τουλάχιστον ελεγκτές που πρέπει να πληρούν τις νόμιμες προϋποθέσεις και 
επιλέγονται μαζί με τους αναπληρωματικούς κάθε χρόνο από την ίδια με 
απόφαση που ορίζει και την αμοιβή τους. Αν αυτοί δεν αποποιηθούν το διορισμό 
τους μέσα σε πέντε ημέρες από την γνωστοποίησή του που γίνεται εντός πέντε 
(5) ημερών από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης , θεωρείται ότι τον 
αποδέχθηκαν. 

Άρθρο 27. Έκθεση των ελεγκτών 
Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τα στοιχεία του άρθρου 37 παρ. 1 και 2 του 
Κ.Ν. 2190/1920, πρέπει ακόμη να αναφέρει αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας 
του άρθρου 43α  παρ. 3γ του ίδιου νόμου , αν στο προσάρτημα δίδονται οι 
πληροφορίες του άρθρου 43α παρ. 1 και 2 του Κ.Ν. 2190/1920 και αν συμφωνεί 
με τις οικονομικές καταστάσεις το περιεχόμενο της σχετικής εκθέσεως του 
∆ιοικητικού Συμβουλίου , που για το λόγο αυτό πρέπει να τους παραδίδεται 
τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

 
Κεφάλαιο Η 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

Άρθρο 28. Εταιρική χρήση  

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνη αρχίζοντας την 1η Ιανουαρίου και λήγοντας 
την 31η ∆εκεμβρίου κάθε έτους.  

Άρθρο 29. Ετήσιοι λογαριασμοί 
1. Με τη λήξη της εταιρικής χρήσεως το ∆ιοικητικό Συμβούλιο συντάσσει 
σύμφωνα με τον νόμο τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ετήσιους 
λογαριασμούς) με σαφή παράθεση των αποτελεσμάτων της χρήσεως και 
συγκεκριμένα καταρτίζει Ισολογισμό, Λογαριασμό Αποτελέσματα Χρήσεως , 
Πίνακα ∆ιαθέσεως Αποτελεσμάτων και Προσάρτημα που υπογράφονται από τον 
πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, από τον 
διευθύνοντα σύμβουλο και , σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή 
ταυτίζεται με τους παραπάνω, από ένα μέλος του ∆ιοικητικού Συμβουλίου που 
ορίζεται από αυτό και από τον υπεύθυνο του λογιστηρίου. Αν κάποιος από 
αυτούς διαφωνεί, εκθέτει γραπτά τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Το ∆ιοικητικό Συμβούλιο υποβάλλει έκθεση διαχειρίσεως στην τακτική Γενική 
Συνέλευση με την πραγματική εικόνα της οικονομικής θέσεως της εταιρίας, με 
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κάθε αξιοσημείωτο γεγονός που έλαβε χώρα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη 
της χρήσεως μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης, με εκτιμήσεις για την 
προβλεπόμενη πορεία της εταιρίας και με όσα ορίζονται στο άρθρο 43α  παρ. 3 
εδάφ. β του Κ.Ν. 2190/1920.  

3. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υπόκεινται στις νόμιμες διατυπώσεις 
δημοσιότητας. Αντίγραφά τους, με τις σχετικές εκθέσεις του ∆ιοικητικού 
Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται προς τούτο στην αρμόδια νομαρχία 
είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση και δημοσιεύονται 
σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα , σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα και 
σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τοπική εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται 
στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή 
σε μία από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η εταιρία 
έχει την έδρα της και στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 
Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης. 

4. Μετά την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από την τακτική Γενική 
Συνέλευση και εντός είκοσι (20) ημερών από αυτή , υποβάλλεται στην αρμόδια 
εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων 
μαζί με επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης.  

 
Κεφάλαιο Θ 
ΚΕΡ∆Η 

Άρθρο 30. ∆ιάθεση κερδών  
1. Με την επιφύλαξη των ορισμών του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920, από τα 
καθαρά κέρδη διατίθεται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) για το σχηματισμό του 
τακτικού αποθεματικού, εκτός αν αυτό έχει ανέλθει σε ποσό ίσο με το ένα τρίτο 
(1/3) του εταιρικού κεφαλαίου, ακολούθως διατίθεται το ποσό που απαιτείται για 
την καταβολή του πρώτου μερίσματος, που δεν μπορεί να είναι λιγότερο από το 
τριάντα  τις εκατό (30%) των κερδών ούτε  μικρότερο από το έξη  τις εκατό (6%) 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και το απομένον υπόλοιπο των 
κερδών διατίθεται ελεύθερα. 

2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 
από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις. 

 
Κεφάλαιο Ι 
ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  
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Άρθρο 31. Λύση της εταιρίας 

1. Η εταιρία λύεται όταν το αποφασίσει η Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τα 
άρθρα 29 παρ. 3 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920 , όταν κηρυχθεί σε 
κατάσταση πτωχεύσεως και όταν λήξει η διάρκειά της, εφόσον αυτή δεν 
παρατάθηκε με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας , μειωθεί κάτω 
από το μισό του μετοχικού κεφαλαίου , το ∆ιοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί εντός 
έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσεως τη Γενική Συνέλευση, η οποία 
αποφασίζει είτε τη λύση της εταιρίας, είτε τη λήψη άλλου μέτρου.  

Άρθρο 32. Εκκαθάριση  
1. Η εταιρία από τη λύση της για οποιοδήποτε λόγο, πλην της πτωχεύσεως, 
βρίσκεται σε εκκαθάριση. Η Γενική Συνέλευση ορίζει τρεις (3) εκκαθαριστές , 
μέτοχους ή τρίτους, που έχουν όλες τις αρμοδιότητες του ∆ιοικητικού 
Συμβουλίου. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρίζονται 
στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου.  

2. Οι εκκαθαριστές μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, καθώς και κατά τη λήξη 
της εκκαθαρίσεως, κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και δημοσιεύουν 
στον ημερήσιο τύπο και στην εφημερίδα της κυβερνήσεως ισολογισμό, του 
οποίου αντίγραφο υποβάλλεται στην αρμόδια νομαρχία. Ισολογισμός 
δημοσιεύεται και κάθε χρόνο, όσο διαρκεί η εκκαθάριση. 

3. Οι εκκαθαριστές ρευστοποιούν την εταιρική περιουσία, εξοφλούν τα χρέη της, 
εισπράττουν τις απαιτήσεις και κλείνουν τις εκκρεμείς υποθέσεις της και γενικώς 
ενεργούν μόνο όσες πράξεις εξυπηρετούν την εκκαθάριση της εταιρίας.  

4. Με το διορισμό των εκκαθαριστών παύει αυτοδικαίως η εξουσία του 
∆ιοικητικού Συμβουλίου, δεν επηρεάζονται όμως οι αρμοδιότητες της Γενικής 
Συνελεύσεως, στην οποία υποβάλλονται κάθε χρόνο τα αποτελέσματα της 
εκκαθαρίσεως με μνεία των λόγων που εμπόδισαν την περάτωσή της. Η Γενική 
Συνέλευση εγκρίνει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και εκείνες του πέρατος 
της εκκαθαρίσεως.  

5. Με το πέρας της εκκαθαρίσεως, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 
οικονομικές καταστάσεις τις οποίες δημοσιεύουν στην εφημερίδα της 
κυβερνήσεως, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο 
εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά τον λόγο της συμμετοχής τους στο 
καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 
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Άρθρο 33. Εφαρμογή του ν. 2190/1920 

Όσα θέματα δεν ρυθμίζονται με αυτό το καταστατικό διέπονται από τις διατάξεις 
του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα. 

 

                                           Ο Πρόεδρος του ∆. Σ.                                                                      

 

 

 

 

    

 


