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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΣΕΡΒΟΥ ΕΥΣΤΑΘΙΑ & ΣΙΑ Ε.Ε., το 
διακριτικό τίτλο ALPHA WIND και αριθμό ΓΕΜΗ 9643101000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 03/03/2017 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 941181, το από 

22/02/2017 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα 1, 3, 5, και αναριθμήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΣΕΡΒΟΥ ΕΥΣΤΑΘΙΑ & ΣΙΑ Ε.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 9643101000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 
Kοινοποίηση:  
Εταιρεία: «ΣΕΡΒΟΥ ΕΥΣΤΑΘΙΑ & ΣΙΑ Ε.Ε.» 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,03/03/2017 
Αριθ. Πρωτ.:782042 
 

Πληροφορίες: ΦΕΤΣΗ ΓΕΩΡΓΙΑ 
Τηλέφωνο: 2103382122 
Fax: 2103616464 
E-mail: gfetsi@acci.gr 
 

 



TPonoΠotHΣH κA! κΩΔlκonolHΣH κAτAΣTATIKoY

Tηg Eτερ6ρρυΘμηg Eταιρε[αξ με τηv επωvυμ[α κΣEPBOY ΕYΣτAΘ|A & ΣlA E.Ευ

AoιΘu6c ΓEMH 9643101000

Στov BιJρωνα oliμερα 22 ΦεβρoυαρLoυ 2077 oι πιo κατω oυμβαM6μεvoι:

1) H ΣEPBOY EγΣτAΘIA τoυ IΩANNH, με αριθμ6 ταυτ6τητα9 T 118697 και
A.Φ.M:022107650 τηq ΔoY B0ρωvoq

2) o ΦPAΓκOYΛHΣ AnoΣτoΛoΣ τoυ NtκoΛAoY με αριΘμ6 ταυτ6τητo9
Σ652401 και A.Φ.M:044ι2S7L0 τηg ΔoY B0ρωvog και oι δ0o κατoικoι
B0ρωvα Arτικ{g και επi τηq oδo0 Bαo. Avτωvιαδη 54, oυμQιbvηoαv και
oυvαπoδε16μαατε απ6 κoιvo0 τα παρακατω:

Σ0μQωvα με τo υπ'αριΘ'!982s/2}7o αρ1ικ6 καταoτατικ6 ε11ε oυαιαΘεi
ετερ6ρρυθμo9 εταιρε(α, με τηv επωνυμ[α κΣEPBOY EYΣrAΘtA & ΣlA E.E.υ με
A.Φ.M:998004007 τηξ Δoγ BγPΩNOΣ, με αριΘμ6 κατα1ιbρηoηg
ΓEMH:9643101000 και με εδρα τηg εταιρε[αg τo επ[ τηq oδo0 EΛΛHNΩN
AΞtΩMAΤlκΩN αριΘμ.29 T.K 16233 στo B0ρωvα Aττικlig μιoΘωμ6vo
κατd,αrημα, με oκoπ6 τηg εταιρε[αg τηv παρo1{ υπηρεoιιbν o1ετικd με
περιβαλλovτικd, και εvεργειακα ζητιjματα (ι]τoι η εκπ6vηoη μελετωv και
παρo1ιj επιoτημovικιilv και τε1vικιbv oυμβoυλιilν, καΘιilg και τηv επ[βλει|η και
διolκηoη καταoκευfq και λειτoυργ(αζ εvεργειακιbν 6ργωv και ειδικ6τερα
6ργωv με xρrioη A.Π.E.(6πωg αιoλικιbv και QωτoβoλταΙκιilv oυατημd,τωv

κ.λ.π) και κεQd,λαιo τηg εταιρε[αg τo πoo6 τωv Δ€κα 1ιλιαδωv ευριb
(10.000,00 €) τo oπolo ε(1ε κατατεΘε[ oιo ταμεlo τηg εταιρεiαq, με πooooτ6
oυμμετo1{ g ωq ακoλoι|lθωg:

H ΣEPBOγ EYΣΙAΘIA Θυγ. !ΩANNH ωg 0μ6ρρυΘμo μ€λog τηg εταιρε[αg εi1ε

ειoQ€ρει τo πoσ6 τωv 3.000,00 ευρ6 και oυμμετ61ει αιo κεQαλαιo, τα κ€ρδη

και τιg ζημι€g τηg εταιρε[αq με πoooατ6 30%.

o ΦPArκoYΛHΣ AnoΣToΛoΣ τoυ NlκoΛAoY ωg ετερ6ρρυΘμo μ6λo9 τηq

εταιρε[αg εftε ειo$θρει τo πoσ6 τωv 7.000,00 ευρω και συμμετεχει σto
κεQdλαιo, τα κ6ρδη και τιq ζημι69 τηg εταιρε[αq μεπoaooτ6 7oYo.



Σriμερα δια τoυ παρ6ντo9 oυμQωνητικo0 oι πιo πd,vω oυμβdιλ6μενoι
απoQαofζoυv oυμQωvo0v και συvαπoδ61ovται oμ6Qωvα τα κd.τωΘι:

A. AvαδιαμoρQιilvoυν τo αρθρo 1 6oo αvα$oρd τηv επωvυμ(α και τηv 6δρα

τηq εταιρε[αq

B. H τρoπoπolηoη τωv dρθρων 3 και 5 6oo αvαQoρd. τιg ειo$oρθg και τα
πooooτα oυμμετo1ι\q τωv εταιρων αrα κ€ρδη και τιg ζημι€g τηg εταιρε(αg

διαμoρQιilvovται ιi.lg εξι! g:

To oμ6ρρυΘμo μ6λo9 αυτ{g ΣEPBOγ EYΣτAΘIA Θυγ. |ΩANNH με πoooαι6
oυμμετo1riq oτo κεQαλαιo και τα κθρδη και τιg ζημι69 τηζ εταιρειαζ κατιi 30%

μεταβιβdζει τo !5% απ6 τo πoσoσ16 τηq στηv εταιρε[α ατov ετερ6ρρυθμo

ετα[ρo ΦPAΓKOYΛH AΠoΣToΛo τoυ NlKoΛAoγ o oπoιoξ πλθov ωg

ετερ6ρρυΘμo μ€λog τηg εταιρεi.αq Θα oυμμετθ1ει αιo κεΦdλαιo τα κ6ρδη και
τιq ζημι€q τηq εταιρε(εg με πoooοτ6 85%, ενι7 πλ€ov τo oμ6ρρυΘμo μiλog
αυτιiq ΣΕBoY EYΣTAΘIA Θυγ' !ΩANNH Θα oυμμετd1ει ατo κεsαλαιo τα κ€ρδη

και τιg ζημιθq τηg εταιρεiαg με πoooαr6 15%

Γ. H κωδικoπoiηoη τoυ καταστατικo0 τηq E.E τo oπoιo θ1ει ωg εξ{q:

APΘPO 1. ΣκOΠOΣ-EΠΩNγM|A-EΔPA. H Eταιρεlα πoυ oυιrrα1θηκε απoκια την

επωνυμiα "ΣEPBOY EYΣτAΘIA & ΣlA E.E" και θδρα τηg εταιρεiαq ε(ναι τo

κατdατημα επ[ τηg oδo0 Eλλdvων Aξιωματικιbv 29 T.K 16233 ατo BYPΩNA. o
oκoπ69 τηg εταιρεiαg εivαι η παρo1ι| υπηρεoιιilν σχετικd με περιβαMovτικα και
ενεργειακd. ζητf ματα (flτoι η εκπ6vηoη μελετιilv και παρo1li επιαιημovικιilv και
τε1νικιbν oυμβoυλιbν καθωq και η επi.βλει!η και διo(κηoη κατασκευ]iξ Kαι

λειτoυργlαg εvεργειακιbv 6ργων και ειδικ6τερα €ργων με 1ρlioη A.Π.E 6πωq

αιoλικδv και Qωτo βoλτα'ικd,v συστη μιiτωv κ.λ. π)

APoPo 2. ΔιAPκEIA τηq εταιρε[αζ oρ[ζεται πενταετι]q (sετιjq) απ6 01_02-2010

μ61ρι 30-11-2015. Eιiv κατ<i τov τελευτα[o μιivα τηg διιiρκειαg τηg, η εταιρε[α

δεν καταγγελΘεi εγγρdQωg απ6 κdπoιov απ6τoυg ετα[ρoυg, αυτr\ αναvειbvεται

αυτoδικαlωq για μια ακ6μη πεvιαετια, τo iδιo δε, θα ιo1(lει και για κd.θε

επ6μενη πενταετ[α.



APΘPo 3. κEΦAΛAlo τHΣ EτAIPEIAΣ-EIΣΦoPEΣ ETA|PΩN

To εταιρικ6 κεQαλαιo oρ[ζεται ατo πoo6 τωv δ6κα 1ιλιdιδων ευριil (1O.O0O,OO€).

Για τηv κιiλυ Ψ η τoυ εταιρικo0 κεQαλα(oυ :

_ H Σ€ρβoυ EυαταΘ[α ειoQ€ρει τo πoo6 τωv τριιbv 1ιλ. Eυριil (1.5oo,oo €)

oε μετρητd, fτoι πoooατ6 oυμμετo1ι]g 15%

- o Φραγκo0ληg Aπ6ατoλog ειoQ6ρει τo πoo6 τωv εQτd. 1λ. Eυριb
(8.500,00 €) oε μετρητα, {τoι πoooατ6 oυμμετo1{g 85%

APΘPO 4. ΔlAxElPlΣTHΣ - ΔIEYΘYNTHΣ και τAM|AΣ τηg εταιρεiαg oρ[ζεται η

oμ6ρρυΘμo9 εταlρog κ. Σ€ρβoυ EυαιαΘ[α. o δια1ειριαιflg Θα δια1ειρ[ζεται τιg
εταιρικ€g υπoΘθoειg εκπρooωπιbvταξ τηζ εταιρε[α ατιg o16oει9 τιg 6vαvτι τηq
κdΘε Aρ1ιiq Διoικητικlig, Δικαoτικlig, Φoρoλoγικ{g ιi κιiΘε Aρxis Eλληνικriq ii
ΞEνηg' Eιoπρατrει απ6 oιαvδι]πoτε τραπεζα { voμικ6 πρ6oωπo χρliματα για
λoγαριαομ6 τηg εταιρε[αq, υπoγρdQει τιq o1ετικ6g εξoQλητικ6g απoδεiξειg,
πρoβα[νει oε παvτ6g εiδoυg πληρωμ69, μεριμvd για τηv καvoνικιj και νoμ6τυπη
τηρηση τωv βιβλi,ωv και ατoι1ε[ωv τηg εταιρε[αg. o δια1ειριoιlig υπo1ρεo0ται
vα δ61εται 6λεγ1o απ6 τov d}ιλo εταβo και να επιδεικv0ει 6τι τoυ ζητηΘεi. Σε
περiτπωoη κακoδια1ειρ[oεωq o dΜog εταlρog 61ει τo δικα[ωμα δια τoυ
παρ6wog vα ζητηΘε[ vα λιjooυv την εταιρε[α και vα ζητr]oει vα λ0ooυν τηv
εταιρεια και vα ζητrioει τηv απoζημ[ωση τoυ.

APΘPO 5. H oυμμετo1ti τωv εταιρειιbv ατα κ€ρδη και τιg ζημι€q Θα γivεται ωq

εξtig:

Σ€ρβoυ EυαταΘiα με πoooατ6 oυμμετo1fg !5%, Φραγκo0ληg Aπ6αιoλog με
πoooατ6 oυμμετo1lig 85%. Ωs κ6ρδη για διαvoμri ΘεωρoOvται αυτd. πoυ
απoμ6νoυv καΘαρα μετα τηv αQα[ρεoη 6λωv των εξ6δωv τηg εταιρε[αg δηλαδf
εvofκια καταατιjματog, μιoΘoi πρoσωπικo0, lKA, Q6ρoι πρoμιjΘειεg και παoηg

Q0oεωq υπo1ρειiloειg τηg εταιρε[αg.

H διαvoμri τωv κερδιilv Θα γ[vεται ατo τθλog τoυ εκd.ατoυ ημερoλoγιακoιi €τoυq

μαζi, με την εκκαΘαριση των εταιρικιbν λoγαριαoμιbν και τη oOvταξη τoυ
ιooλoγιoμo0.

APoPo 6. AΠoΓoPEYTAl oε κd,Θε ετα[ρo ατoμικ6c ri η oυμμετo1r\ τoυ ωq

oμoρρ0θμoυ f ετερoρριiθμoυ σε &λλεξ εταιρε[εg πoυ θα €1oυν τov iδιo (
παραπλιjoιo αvτικεlμεvo και oκoπ6, εKι6ζ και αv με 6γγρα$o ri με πρoQoρικrj
oυμQωv[α τωv ετα[ρωv oυμ$ωvηΘε(.



\

APΘPO 7. ΣE ΠEP|ΠTΩΣH ΘANAτOγ oπoιoυδ]iπoτε τωv εταιρων, η εταιρεια δε

διαλ0εται, αλλd θα oυvε1(oει vα λειτoυργε[ μεταξιi τoυ dλλoυ εταfρoυ πoυ θα

ε[ναι ατη ζωη και τωv κληρov6μωv τoυ ετα[ρoυ πoυ απεβiωoε. oι τελευτα[oι

αυτo(, υπo1ρειbvovται μ6oα oε θνα μ{vα απ6 τov Θd.νατo, vα υπoδεlξoυv €vα

μ6vo αιrιιπρ6σωπo τoυq πoυ θα εκπρooωπεf αυτo0g αιηv εταιρεiα.

APΘPO 8. AΠAΓOPEYETA| αιoυq εταiρoυq η απo1ιilρηoη τηq εταιρικfig

oυμμετo1ιig - μερiδαq πριv απ6 τη λιiξη τηq εταιρε[αg. oι ετα[ρoι απ6 κoιvo0

απoQαoiζoυν για τηv τρoπoπofioη τoυ παρ6ντo9, αvτικατdαιαoη ετα[ρoυ πρog

τov αλλo και επαUξηoη των κεQαλα[ωv τηg εταιρεiαg και γεvικd απoQαoiζoυν

για κdΘε ζiτημα πoυ πρoβλ€πεται με τρ6πo dιλιπf fl δεv πρoβλ6πεται

καΘ6λoυ απ6 τo παρ6v.

Mε oμoQωvlα απo$αo[ζετε η πρ6ωρη διdλuoη τηg εταιρε[αg oε περ[πτωoη

κακoδια1εlριoηg.

APΘPO 9. EAN ΔIAΛYΘE] η εταιρεiα για oπoιoδfπoτε λ6γω, εκκαΘαρια169

oρiζoνται oι εταlρoι τηq εταιρε(αg oι oπoloι απ6 κoινo0 εvεργoιiν την

εκκαΘαριoη και διαvoμfl τηg εταιρικιig περιoυo[αq. Σε περiπτωoη απoυolαq

τoυg rj κωλιiματoξ τoυξ δ0vαται vα εξoυoιoδoτfooυv και vα αναΘ6ooυv αυτιi

τηv εξoυolα τoυζ σε τρ[τo πρ6oωπo αναπληρωτfl τoυg. oι εργαolεg πoυ δεv Θα

61oυv εκτελεατε[ εlvαι αυτov6ητo 6τι Θα oυvε1(ooυv μ€1ρι τηv oλoκλιiρωoη

τoυg α)θα εξoQληΘo0ν oι καΘε Q0oηq εταιρικ6g υπo1ρειboειζ, β) στη oυv61εια

Θα αvαλdιβει καΘε εταlρoq τo μ€ρog τoυ κε$αλα[oυ πoυ ειo6Qερε

εκπoνoυμ6νωv Uπoχρεωτικα των τυ16v απo0λητωv περιoυoιακιbν αιoι1ε[ωv

τηq εταιρεiαg, γ) μετα απ6 αυτα Θα διαvεμηΘε[ η υπ6λoιπη εταιρικιi περιoυolα

κατd. την αναλoγ[α oυμμετo1flg κd.θε ετα[ρoυ αtα κ€ρδη και ζημι€g. Σε

περ[πτωoη πoυ Θα εivαι αδι3vατη η εκπolηoη των περιoυσιακιilv αιoι1ε[ωv Θα

εvεργηΘε[ εκoιioιog πλειoιηριαoμ69 μεταξιi των εταiρων, η διανoμ{ τoυ

τιμrjματoq πoυ Θα ειoπρα1Θε[ Θα γfvει κατd, τoν πιo παvω τρ6πo πoυ

oυμQωvι\θηκε.

APΘPO 10. ΔEN EnlτPEΠEτAl ατoυq εταiρoυq { oτoυq κληρov6μoυg oε καμ[α

περiτπωoη και κατω απ6 oπoιεoδιiπoτε oυνθriκεg κατd, τηv διdρκεια ιi κατα και

μετα τη λ0oη τηg εταιρεiαq και εκκαΘdριoη αυτιjg η λιiΦη oπoιoυδfπoτε
oυντηρητικo0 μ6τρoυ κατα τηg εταιρε[αg και ειδικα η oQριiγιoη li απoγραΦιi

τηq εταιρικlig περιoυoiαq, των κατασ(ημdιτων li τωv γραQεi.ων αυτlig,

παραιτoυμ6vωv τωv ετα[ρωv με την παρo0οα ειδικfl oυμQωv[α κdΘε τθτoιoυ

δικαιιbματog τoυg.



APΘPO 11. ol ΣYMBAΛΛoMENol υπoχρεo0vται vα πρoσΦ€ρoυν την

πρoσωπικ]i τoυg εργαoiα πρog ευ6δωoη των εταιριKιilν εργαoιιilν τoυ oκoπo0
τηq εταιρε('αg dvευ ιδιαiτερηq αμoιβig τoυg ri αΜηg απoζημiωoηg τoυζ για τιζ
παρε16μεvεg αιηv εταιρε[α υπo1ρειiloειg τoυq.

APΘPO 12. ΠAΣA τρoπoπolηoη των 6ρωv τoυ παρ6vτog Θεωρoυμdvωv

απd,vτωv oυσιωδιbv, Θα απoδεικν0εται εγγρdQωg δια τρoπoπoι]iσεωζ τoυ

παρ6vτog και o1ετικfig δημooιε0oεωζ και καταχωριioεωg αrα oικε[α βιβλ[α τoυ

Πρωτoδικε[oυ Aθηvιilv.

To παριilv oυvτα1Θηκε oε τ€ooερα(4) αvτ[τυπα, €λαβε καθε εταiρog απ6 6να, τo

τρiτo Θα κατατεΘε[ oτην oικoνoμικιj EQoρtα και τo τ6ταρτo Θα κατατεΘεi αιo
ΓEMH πρog δημoo[ευoη' 'oλα τα αvτ[τυπα υπoγρd.Qovται απ6 6λoυ9 τoυg

oυμβαΜoμθνoυg.

ol ΣYMBAΛΛoMENol

ΣEPBoY ΕYΣτAΘ|A ΦPAΓκoYΛHΣ AΠoΣToΛoΣ


