
 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΚΕΝΤΡΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
ΙΔΡΥΜΑ ΣΤΑΥΡΟΣ ΝΙΑΡΧΟΣ Α.Ε, το διακριτικό τίτλο  και αριθμό ΓΕΜΗ 8952201000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 68544/01/Β/09/280). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 02/03/2017 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 941049, η με 
αριθμό 1210(δις) / 28/02/2017 απόφαση της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Νότιος Τομέας με την οποία εγκρίθηκε 
η τροποποίηση του άρθρου 5, του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΙΔΡΥΜΑ 
ΣΤΑΥΡΟΣ ΝΙΑΡΧΟΣ Α.Ε» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 8952201000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 68544/01/Β/09/280) σύμφωνα με την από 
25/01/2017 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Νότιος Τομέας (Αρ. Πρωτ.: 1210(δις) / 
28/02/2017). 
 

 
 

Kοινοποίηση:  
1. «ΚΕΝΤΡΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΙΔΡΥΜΑ ΣΤΑΥΡΟΣ ΝΙΑΡΧΟΣ Α.Ε» 

ΛΕΩΦΟΡΟΣ ΣΥΓΓΡΟΥ 364, 17674, ΚΑΛΛΙΘΕΑ 
 
2. Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Νότιος Τομέας 

Δ/νση Ανάπτυξης 
Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 
Ελ. Βενιζέλου 283,  17674, Καλλιθέα 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
Δ.νση: Ακαδημίας 7 
Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΦΩΣΚΟΛΟΥ ΕΜΜΑΝΟΥΕΛΑ 
Τηλέφωνο: 2103382213 
Fax: 210-3617213 
E-mail: emfoskolou@acci.gr 
 

Αθήνα,03/03/2017 
Αριθ.Πρωτ.: 765622 
 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
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 ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
«ΚΕΝΤΡΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΙΔΡΥΜΑ ΣΤΑΥΡΟΣ ΝΙΑΡΧΟΣ Α.Ε.» 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
 

Άρθρο 1 
Επωνυμία -ορισμοί 

 
1. Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία, ειδικού σκοπού, με την επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΙΔΡΥΜΑ ΣΤΑΥΡΟΣ ΝΙΑΡΧΟΣ Α.Ε.» (στο εξής «Οργανισμός»). Για τις σχέσεις 

και συναλλαγές του Οργανισμού με το εξωτερικό θα χρησιμοποιείται η επωνυμία “Stavros 

Niarchos Foundation Cultural Center A.E.”.  

 

2. Οι όροι που χρησιμοποιούνται στο καταστατικό με κεφαλαίο θα έχουν το νόημα που 

τους έχει δοθεί στο άρθρο 1 «Ορισμοί - Ερμηνεία της Σύμβασης» της από 26 Μαρτίου 2009 

σύμβασης της εταιρείας ειδικού (κοινωφελούς αποκλειστικά) σκοπού με την επωνυμία 

«Κοινωφελές Ίδρυμα ΣΤΑΥΡΟΣ Σ. ΝΙΑΡΧΟΣ» (στο εξής «το Ίδρυμα») με το Ελληνικό 

Δημόσιο, όπως αυτή κυρώθηκε δυνάμει του Νόμου 3785/2009 (ΦΕΚ A' 138/7-8-2009). 

 

Άρθρο 2 
Σκοπός 

 
Ο Οργανισμός είναι κοινωφελής και έχει ως σκοπό τη μελέτη, επίβλεψη, κατασκευή, 

εξοπλισμό, οργάνωση, φύλαξη, συντήρηση, λειτουργία, διαχείριση και τη χρήση κι 

αξιοποίηση του Κέντρου Πολιτισμού (στο εξής Κ.Π.) και ιδίως του Πάρκου Σταύρος Νιάρχος, 

προκειμένου το Κ.Π. να υλοποιηθεί, να διατηρείται πάντα σε άριστη κατάσταση και να 

ανταποκρίνεται πλήρως στο Σκοπό του Κ.Π. Ιδίως, ο σκοπός του Οργανισμού περιλαμβάνει: 

 

(α) Την εκπόνηση κάθε μελέτης οποιασδήποτε φύσης αναγκαίας για την υλοποίηση του Κ.Π.  

(β) Την εκτέλεση οποιουδήποτε έργου ή ενέργειας για την υλοποίηση του Κ.Π.  

(γ) Τη διαμόρφωση και εκμετάλλευση του Πάρκου Σταύρος Νιάρχος με σκοπό την 

περιβαλλοντική ανάπτυξη και τη γενικότερη αναβάθμιση της περιοχής του Φαληρικού Δέλτα.  

(δ) Τη σύναψη συμβάσεων προγραμματικών και άλλων με ελληνικούς και ξένους φορείς, 

συμπεριλαμβανομένου και του Ελληνικού Δημοσίου για την εκπλήρωση των ως άνω 

σκοπών, καθώς και κάθε ενέργεια απαραίτητη ή χρήσιμη για την υλοποίηση ή τη 

χρηματοδότηση της υλοποίησης του Κ.Π.  
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 (ε) Την χρήση, συντήρηση, επισκευή, διαχείριση και διαφύλαξη της καλής λειτουργίας του 

Κ.Π. και τη σύναψη σχετικών συμβάσεων. 

(στ) Την εκμετάλλευση του Κ.Π. Το οικονομικό αποτέλεσμα του Οργανισμού που προέρχεται 

από την εκμετάλλευση του Κ.Π. ή από οποιαδήποτε άλλη νόμιμη πηγή θα διατίθεται 

αποκλειστικά για την εκπλήρωση του σκοπού του.  

 
Άρθρο 3 

Έδρα 
 
1. Έδρα του Οργανισμού ορίζεται ο Δήμος Καλλιθέας.  

 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού μπορεί να ιδρύονται 

υποκαταστήματα ή γραφεία του Οργανισμού στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. Με την ίδια 

απόφαση καθορίζονται τα καθήκοντα, οι αρμοδιότητες και η ευθύνη αυτών που θα 

εκπροσωπούν τον Οργανισμό στα πιο πάνω υποκαταστήματα ή γραφεία και το γενικό 

πλαίσιο της λειτουργίας τους.  

 

3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων του Οργανισμού, ως έδρα του 

Οργανισμού μπορεί να ορίζεται άλλος Δήμος εντός του Ν. Αττικής.  

 

Άρθρο 4 
Διάρκεια 

 
1. Η διάρκεια του Οργανισμού ορίζεται για εκατό (100) έτη και αρχίζει από την 

ημερομηνία της δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως του νόμου με τον οποίο 

συνίσταται ο Οργανισμός. Το παρόν καταστατικό μαζί με την Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

όπου δημοσιεύτηκε ο νόμος με τον οποίο συνίσταται ο Οργανισμός υποβάλλεται στην 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή των Ανωνύμων Εταιρειών, ώστε ο Οργανισμός να καταχωριστεί 

στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών και να λάβει Αριθμό Μητρώου Ανωνύμων Εταιρειών. 

Κάθε στοιχείο που αφορά τον Οργανισμό και υποβάλλεται σε δημοσιότητα σύμφωνα με τον 

Κ.Ν. 2190/1920 υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και καταχωρίζεται στο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών. 

 

2. Η παράταση της διάρκειας του Οργανισμού είναι δυνατή, με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων και τροποποίηση του παρόντος άρθρου.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ - ΠΟΡΟΙ 

 
Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 
 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο του Οργανισμού ορίσθηκε αρχικά στο ποσό των δώδεκα 

(12.000.000) εκατομμύριων Ευρώ, το οποίο αντιστοιχούσε σε μία ονομαστική μετοχή 

ονομαστικής αξίας δώδεκα (12.000.000) εκατομμυρίων ευρώ.  

 

Με την από 14 Δεκεμβρίου 2009 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, 

το μετοχικό κεφάλαιο του Οργανισμού αυξήθηκε κατά το ποσό των Ευρώ έξι εκατομμυρίων 

(6.000.000) με αύξηση της ονομαστικής αξίας της μοναδικής μετοχής του Οργανισμού, και 

ειδικότερα (α) κατά το ποσό των Ευρώ πέντε εκατομμύριων εννιακοσίων εβδομήντα έξι 

χιλιάδων τετρακόσιων εξήντα τριών και λεπτών σαράντα (5.976.463,40) με εισφορές σε 

είδος και (β) κατά το ποσό των Ευρώ είκοσι τριών χιλιάδων πεντακοσίων τριάντα έξι και 

λεπτά εξήντα (23.536,60) τοις μετρητοίς. Κατόπιν της ανωτέρω απόφασης της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων του Οργανισμού, το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε Ευρώ 

δεκαοχτώ εκατομμύρια (18.000.000) διαιρούμενο σε μία (1) ονομαστική μετοχή, ονομαστικής 

αξίας Ευρώ δεκαοχτώ εκατομμυρίων (18.000.000). 

 

Με την από 30 Ιουνίου 2011 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, το 

μετοχικό κεφάλαιο του Οργανισμού αυξήθηκε με μετρητά κατά το ποσό των Ευρώ είκοσι 

τριών εκατομμυρίων τριακοσίων χιλιάδων (23.300.000) με αύξηση της ονομαστικής αξίας της 

μοναδικής μετοχής του Οργανισμού. Κατόπιν της ανωτέρω απόφασης της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων του Οργανισμού, το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε Ευρώ σαράντα 

ένα εκατομμύρια τριακόσιες χιλιάδες (41.300.000) διαιρούμενο σε μία (1) ονομαστική μετοχή, 

ονομαστικής αξίας Ευρώ σαράντα ενός εκατομμυρίων τριακοσίων χιλιάδων (41.300.000). 

 

Με την από 28 Ιουνίου 2012 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, το 

μετοχικό κεφάλαιο του Οργανισμού αυξήθηκε με μετρητά κατά το ποσό των Ευρώ είκοσι δύο 

εκατομμυρίων ογδόντα χιλιάδων (22.080.000) με αύξηση της ονομαστικής αξίας της 

μοναδικής μετοχής του Οργανισμού και το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε Ευρώ εξήντα τρία 

εκατομμύρια τριακόσιες ογδόντα χιλιάδες (63.380.000) διαιρούμενο σε μία (1) ονομαστική 

μετοχή, ονομαστικής αξίας Ευρώ εξήντα τριών εκατομμυρίων τριακοσίων ογδόντα χιλιάδων. 
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Με την από 14 Ιουνίου 2013 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, το 

μετοχικό κεφάλαιο του Οργανισμού αυξήθηκε με μετρητά κατά το ποσό των Ευρώ σαράντα 

δύο εκατομμύρια πεντακόσιες εβδομήντα χιλιάδες και εκατό (42.570.100) με αύξηση της 

ονομαστικής αξίας της μοναδικής μετοχής του Οργανισμού.  

 

Με την από 13 Ιουνίου 2014 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, το 

μετοχικό κεφάλαιο του Οργανισμού αυξήθηκε με μετρητά κατά το ποσό των Ευρώ πενήντα 

πέντε εκατομμυρίων εκατόν δέκα χιλιάδων (55.110.000) με αύξηση της ονομαστικής αξίας 

της μοναδικής μετοχής του Οργανισμού.  

 

Με την από 16 Ιουνίου 2015 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, το 

μετοχικό κεφάλαιο του Οργανισμού αυξήθηκε με μετρητά κατά το ποσό των Ευρώ εκατό 

τριών εκατομμυρίων είκοσι χιλιάδων (103.020.000), με αύξηση της ονομαστικής αξίας της 

μοναδικής μετοχής του Οργανισμού.  

 

Με την από 14 Ιουνίου 2016 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, το 

μετοχικό κεφάλαιο του Οργανισμού αυξήθηκε με μετρητά κατά το ποσό των Ευρώ εκατό 

τριάντα επτά εκατομμυρίων επτακοσίων τριάντα πέντε χιλιάδων εννιακοσίων τριάντα οχτώ 

και ενενήντα δύο λεπτών (137.735.938,92), με αύξηση της ονομαστικής αξίας της μοναδικής 

μετοχής του Οργανισμού. 

 

Με την από 25 Ιανουαρίου 2017 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, 

το μετοχικό κεφάλαιο του Οργανισμού αυξήθηκε με μετρητά κατά το ποσό των Ευρώ 

εβδομήντα ένα εκατομμύρια εννιακόσιες τριάντα πέντε χιλιάδες διακόσια είκοσι δύο ευρώ και 

εβδομήντα εννέα λεπτά (71.935.222,79), με αύξηση της ονομαστικής αξίας της μοναδικής 

μετοχής του Οργανισμού. 

 

Κατόπιν της ανωτέρω απόφασης της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων του 

Οργανισμού, το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε Ευρώ τετρακόσια εβδομήντα τρία 

εκατομμύρια επτακόσιες πενήντα μία χιλιάδες διακόσια εξήντα ένα ευρώ και εβδομήντα ένα 

λεπτά (473.751.261,71) διαιρούμενο σε μία (1) μετοχή, ονομαστικής αξίας Ευρώ τετρακόσια 

εβδομήντα τρία εκατομμύρια επτακόσιες πενήντα μία χιλιάδες διακόσια εξήντα ένα ευρώ και 

εβδομήντα ένα λεπτά (473.751.261,71) . 

 

Το μετοχικό κεφάλαιο του Οργανισμού δύναται να αυξάνεται με εισφορές σε μετρητά και με 

εισφορές σε είδος, με απόφαση των αρμοδίων οργάνων του Οργανισμού, κατά την Περίοδο 

υλοποίησης του Κ.Π. Το ποσό της αύξησης θα καλύπτεται από το Ίδρυμα και θα 
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προορίζεται για τη χρηματοδότηση της υλοποίησης του Κ.Π.  Με πράξη του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Οργανισμού πιστοποιείται η καταβολή του αρχικού κεφαλαίου και των 

μετέπειτα αυξήσεών του. 

 

2.  Η καταβολή του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου του Οργανισμού αποδεικνύεται από τις 

εγγραφές των βιβλίων του φορολογικού ιδρυτή για λογαριασμό του μοναδικού μετόχου. Το 

μετοχικό κεφάλαιο του Οργανισμού καταβάλλεται με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ’ 

ονόματι του Οργανισμού, που τηρείται σε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα.  

 

3. Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση του Οργανισμού ή μέσα 

σε πέντε (5) έτη από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων του συνόλου 

των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό των 

αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί 

αρχικά ή του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της 

σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση. Η παραπάνω εξουσία του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς του αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε 

πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920.  

 

4. Επιπλέον, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση του 

Οργανισμού, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή 

ολικά, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου.  

 

5. Οι σύμφωνα με τις παραγράφους 3 και 4 αποφασιζόμενες αυξήσεις κεφαλαίου δεν 

αποτελούν τροποποιήσεις του Καταστατικού. Οποιαδήποτε άλλη αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου θα συντελείται με τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

 

6. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των παραγράφων 3 και 4 αυτού του άρθρου, για την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, όταν τα αποθεματικά υπερβαίνουν το ¼ του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου.   

 

7. Σε κάθε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά την Περίοδο υλοποίησης του Κ.Π. θα 

αυξάνεται ανάλογα η ονομαστική αξία της μετοχής του Ιδρύματος. 
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Άρθρο 6 
Μετοχές 

 
1. Κάθε μετοχή του Οργανισμού είναι ονομαστική, αδιαίρετη και δίνει στον κύριο της το 

δικαίωμα μίας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 

 

2. Ο τίτλος της μετοχής φέρει τη σφραγίδα του Οργανισμού και τις υπογραφές του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου ή του νομίμου αναπληρωτή του και ενός Συμβούλου 

που ορίζεται ειδικά από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι υπογραφές αυτές μπορούν να τεθούν 

και με μηχανικό μέσο.  

 

3. Μέχρι την έκδοση του οριστικού τίτλου της μετοχής, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να εκδώσει προσωρινά τίτλο που φέρει τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή του νομίμου αναπληρωτή του και ενός Συμβούλου που ορίζεται ειδικά από το 

Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του. 

 

Άρθρο 7 
Πόροι 

 
Πόροι του Οργανισμού θα είναι: 

 

(1) Κατά την Περίοδο υλοποίησης του Κ.Π.: 

Εισφορές για την κάλυψη του μετοχικού κεφαλαίου και δωρεές αποκλειστικά από το  Ίδρυμα 

με την επιφύλαξη των προγραμμάτων που περιγράφονται στην τελευταία παράγραφο του 

παρόντος άρθρου. 

 

(2) Κατά την Περίοδο Διαχείρισης του Κ.Π.: 

Η επαρκής χρηματοδότηση από το Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών και επιπλέον: 

 

(α) Χρηματοδοτήσεις, δωρεές, εισφορές, χορηγίες, επιχορηγήσεις, κληρονομίες, 

κληροδοσίες, καταπιστεύματα και κάθε άλλο έσοδο από κρατική ή ιδιωτική πηγή, ενισχύσεις 

από την Ευρωπαϊκή Ένωση ή άλλους εθνικούς ή διεθνείς οργανισμούς. 

 

(β) Έσοδα από την παροχή ολοκληρωμένων υπηρεσιών προς την Ε.Λ.Σ. και την Ε.Β.Ε. 

καθώς και από την εκμετάλλευση των υποδομών του Κ.Π. και την παροχή υπηρεσιών για 

την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών των υποδομών αυτών. 
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(γ) Κάθε άλλο έσοδο από την παροχή υπηρεσιών ή την ανάπτυξη δραστηριοτήτων που 

ήθελε αναπτύξει για την εξυπηρέτηση του σκοπού του.  

 

(δ) Έσοδα από κάθε άλλη νόμιμη πηγή. 

 

Τόσο κατά την Περίοδο υλοποίησης του Κ.Π. όσο και κατά την Περίοδο Διαχείρισης του Κ.Π. 

επιτρέπεται η υπαγωγή και χρηματοδότηση του Κ.Π. από προγράμματα ενισχύσεων που 

προβλέπονται για επενδύσεις σε σχετικές υποδομές και συστήματα εξοικονόμησης 

ενέργειας ή/και ανανεώσιμων ενεργειακών πηγών. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 
ΜΕΤΟΧΟΣ 

 

Άρθρο 8 
Δικαιώματα μετόχου 

 

Ο μέτοχος ασκεί τα σχετικά με την διοίκηση του Οργανισμού δικαιώματά του μόνο μέσω της 

εκπροσώπησής του στη Γενική Συνέλευση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 
Άρθρο 9 

Γενική Συνέλευση 
 

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται σε αυτήν ο εκπρόσωπος του μετόχου που θα 

διορίζεται από αυτόν. Για την έγκυρη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης και την λήψη 

αποφάσεων από αυτήν, είναι απαραίτητη η παρουσία συμβολαιογράφου, που θα 

προσυπογράφει τα πρακτικά της. 

 

Άρθρο 10 
Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο του Οργανισμού και δικαιούται να 

λαμβάνει κάθε απόφαση που αφορά τον Οργανισμό.  
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2. Εφόσον δεν ορίζεται διαφορετικά στο καταστατικό ή στο νόμο με τον οποίο 

συνίσταται ο Οργανισμός, η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια ν’ αποφασίζει για:  

(α) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση του 

Οργανισμού.  

(β) Τροποποίηση του Καταστατικού.  

(γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση την αύξηση που αποφασίζεται 

σύμφωνα με την παράγραφο  3 του  άρθρου 5 του παρόντος Καταστατικού.  

(δ) Αξιοποίηση του τυχόν θετικού οικονομικού αποτελέσματος του Οργανισμού.  

(ε) Έγκριση οικονομικών καταστάσεων  

(στ) εκλογή μελών Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση της παράγραφο  8 του  

άρθρου 16 του παρόντος Καταστατικού. Η   Γενική   Συνέλευση  δύναται  να  εκλέγει  και 

αναπληρωματικά μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου για  την  αντικατάσταση  μελών  που 

παραιτήθηκαν, αποβίωσαν  ή  απώλεσαν  την  ιδιότητά   τους  με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

και να καθορίζει τους ειδικότερους όρους για την αναπλήρωση αυτή.   

(ζ)  Εκλογή ελεγκτών.  

(η) Διορισμό Εκκαθαριστών.  

(θ) Απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης 

κατά τη διάταξη του άρθρου 14 του παρόντος Καταστατικού. 

(ι) Επί θέματος που εμπίπτει στην αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου και για το οποίο 

δεν κατέστη δυνατή η λήψη απόφασης από το ΔΣ λόγω ισοψηφίας μεταξύ των μελών του. 

 

3.       Το παρόν Καταστατικό  δύναται να τροποποιείται σύμφωνα με τις διατάξεις του Κ.Ν. 

2190/1920. Ειδικά όμως κατά την Περίοδο Διαχείρισης του Κ.Π. τυχόν τροποποιήσεις 

άρθρων του Καταστατικού αναφορικά με θέματα που ρυθμίζονται από το νόμο 3785/2009 

θα  ισχύουν από την κύρωσή τους με νόμο, με την εξαίρεση τροποποιήσεων άρθρων του 

καταστατικού, οι οποίες αφορούν αποκλειστικά (α) σε αλλαγή της επωνυμίας του 

Οργανισμού λόγω έγγραφης απαγόρευσης της χρήσης της ονομασίας «Κέντρο Πολιτισμού 

Ίδρυμα Σταύρος Νιάρχος Α.Ε.» από το Ίδρυμα κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της 

παραγράφου 1 του άρθρου 3 του νόμου 3785/2009 και (β) στο ύψος του μετοχικού 

κεφαλαίου του Οργανισμού. 

 

Για τη λύση του Οργανισμού, την αλλαγή της επωνυμίας του και κάθε άλλη τροποποίηση του 

καταστατικού, κατά την Περίοδο Διαχείρισης του Κ.Π., απαιτείται πάντοτε η προηγούμενη 

έγγραφη συναίνεση του Ιδρύματος. 
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Άρθρο 11 
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 
1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται στην 

έδρα του Οργανισμού τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση, πάντοτε μέσα στο πρώτο 

εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και 

σε άλλο τόπο στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί 

σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση όταν το κρίνει σκόπιμο. 

 

2. Όταν ο μέτοχος ή οι ελεγκτές ζητήσουν τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, 

το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της σχετικής 

αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου να συγκαλέσει αυτήν με θέμα ημερήσιας 

διάταξης αυτό που αναφέρεται στην αίτηση.  

 

3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

οριζόμενη για την συνεδρίασή της, στις οποίες συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. 

Στον παραπάνω αριθμό ημερών δεν συνυπολογίζονται η ημέρα της πρόσκλησης της 

Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης.  

 

Άρθρο 12 
Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

 
1. Η πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης πρέπει να αναφέρει την 

χρονολογία, την ημέρα, την ώρα και το οίκημα όπου θα συνέλθει η Συνέλευση καθώς και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια. 

 

2. Η πρόσκληση αυτή αναρτάται είκοσι ημέρες πριν την οριζόμενη για τη συνεδρίαση 

ημέρα σε εμφανή θέση των γραφείων του Οργανισμού και δημοσιεύεται σε μία ημερήσια 

πολιτική ή οικονομική εφημερίδα της Αθήνας. Η δημοσίευση αυτή μπορεί να αντικατασταθεί 

με σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με παράδοση 

της πρόσκλησης προς τον εκπρόσωπο του μετόχου. Σε περίπτωση που η πρόσκληση 

επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής πρέπει να λαμβάνει χώρα τουλάχιστον 

πέντε (5) ημέρες πριν από την οριζόμενη στο νόμο προθεσμία για τη δημοσίευση της 

πρόσκλησης. Η πρόσκληση μπορεί να αποστέλλεται και μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
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(e-mail), εφόσον ο εκπρόσωπος του μετόχου έχει γνωστοποιήσει στον Οργανισμό την 

ηλεκτρονική διεύθυνσή του και αποδεικνύεται η παραλαβή αυτής με το σχετικό ηλεκτρονικό 

αποδεικτικό παραλαβής. 

 

3. Δέκα ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, ο μέτοχος μπορεί να πάρει από 

τον Οργανισμό τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

4.  Όλες οι ανωτέρω διατυπώσεις για τη πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δεν 

απαιτούνται στην περίπτωση κατά την οποία ο μοναδικός μέτοχος του Οργανισμού δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στην λήψη αποφάσεων σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στο άρθρο 26 του Κ.Ν. 2190/1920.  

 

Άρθρο 13 
Θέματα συζήτησης – Διεξαγωγή- Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. Αποφάσεις για θέματα εκτός ημερήσιας διάταξης 

επιτρέπονται αν ο μοναδικός μέτοχος του Οργανισμού δεν αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων 

επί των θεμάτων αυτών. 

 

2. Χρέη Προέδρου εκτελεί ο παριστάμενος εκπρόσωπος του μετόχου. Χρέη Γραμματέα 

της Συνέλευσης εκτελεί υπάλληλος του Οργανισμού, ή άλλο πρόσωπο το οποίο ορίζει ο 

Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης.  

 

3. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Τα αντίγραφα και τα 

αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης εκδίδονται επίσημα, χωρίς να 

απαιτείται περαιτέρω επικύρωση, από τον Πρόεδρο ή το Γραμματέα της Γενικής Συνέλευσης 

ή τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού ή το νόμιμο αναπληρωτή του ή 

από πρόσωπο που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού.  

 

Άρθρο 14 
Απόφαση απαλλαγής μελών Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με ειδική 

ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών 
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του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Η 

απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του 

Κ.Ν. 2190/1920.  
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 
ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

 
Άρθρο 15 

Όργανα Διοίκησης 
 

Ο Οργανισμός διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.). 

 
Άρθρο 16 

Σύνθεση, θητεία και συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τρεις (3) μέχρι επτά (7) Συμβούλους. 

Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τον Πρόεδρο, τυχόν Αντιπρόεδρο, τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο και τα μέλη.  

 

2.  Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων του Οργανισμού για θητεία τριών (3) ετών, η οποία παρατείνεται αυτομάτως μέχρι 

την πρώτη τακτική (ετήσια) Γενική Συνέλευση των Μετόχων κατόπιν της λήξης της θητείας 

τους, η οποία οφείλει να συγκληθεί εντός έξι μηνών από τη λήξη της εταιρικής χρήσης. Τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά.  

 

3. Tο Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα με εκλογή του Προέδρου, του Αντιπροέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου.  

 

Κατ’ εξαίρεση, ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος και ο Διευθύνων Σύμβουλος και τα μέλη του 

πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού ορίζονται με το παρόν καταστατικό. Οι 

σχετικές διατάξεις του καταστατικού έχουν θέση συγκρότησης του Διοικητικού Συμβουλίου 

σε σώμα χωρίς να απαιτείται περαιτέρω σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

όσον αφορά αυτό το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί οποτεδήποτε να προβεί σε διαφορετική κατανομή των ανωτέρω ιδιοτήτων ή 

αρμοδιοτήτων μεταξύ των μελών του.  
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4. Κατά την Περίοδο Διαχείρισης του Κ.Π., όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

(συμπεριλαμβανομένου του Προέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου) θα πρέπει να 

έχουν προσωπικά, ακαδημαϊκά και επαγγελματικά προσόντα ώστε να υπηρετούν τον σκοπό 

του Οργανισμού και να εξασφαλίζουν την ορθή και υπεύθυνη διαχείρισή του. Επιπλέον, τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου θα πρέπει να μην έχουν ανταγωνιστικά προς τον 

Οργανισμό ή το Ίδρυμα συμφέροντα. 

 

5. Κατά την Περίοδο Διαχείρισης του Κ.Π., ο Πρόεδρος και ο Διευθύνων Σύμβουλος 

πρέπει να έχουν τουλάχιστον πενταετή εμπειρία σε θέση σημαντικής ευθύνης και 

απαιτήσεων στον δημόσιο ή  ιδιωτικό τομέα.  

  

6. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου συγκαλεί το Δ.Σ., προεδρεύει των 

συνεδριάσεών του Διοικητικού Συμβουλίου και ασκεί όλες τις αρμοδιότητες που 

προβλέπονται από το καταστατικό ή καθορίζονται με αποφάσεις του Δ.Σ. 

 

7. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται,  αναπληρώνουν κατά σειρά ο 

Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, και εάν ο τελευταίος απουσιάζει ή κωλύεται, ο 

Διευθύνων Σύμβουλος ή άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό.  

 

8. Εάν μείνει κενή η θέση κάποιου μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου λόγω θανάτου, 

παραίτησης ή από οποιονδήποτε άλλο λόγο έκπτωσης, πριν λήξει ο χρόνος της θητείας του 

Διοικητικού Συμβουλίου,  οι Σύμβουλοι που απομένουν, εφόσον έχουν τη νόμιμη απαρτία,  

εκλέγουν νέο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου σε αντικατάστασή του, υπό την ρητή 

προϋπόθεση ότι τα εναπομείναντα μέλη θα είναι τουλάχιστον τρία, για το υπόλοιπο της 

θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός αν η Γενική Συνέλευση των Μετόχων έχει ήδη 

εκλέξει αναπληρωματικά μέλη για τέτοιες περιπτώσεις σύμφωνα με το άρθρο 10 παράγραφο 

2(στ) του παρόντος Καταστατικού. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται προς έγκριση στην πρώτη 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων, η οποία επικυρώνει την γενόμενη εκλογή ή εκλέγει άλλο 

πρόσωπο. Οι πράξεις των προσωρινών συμβούλων που εκλέγονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, λογίζονται πάντως έγκυρες και εάν ακόμη δεν επικυρωθεί η εκλογή τους από τη 

Γενική Συνέλευση.  

 

9.  Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, και υπό τον όρο ότι η Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων δεν έχει ήδη εκλέξει αναπληρωματικά μέλη για τέτοιες 

περιπτώσεις, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και εκπροσώπηση 

του Οργανισμού και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την 
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προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός των μελών αυτών υπερβαίνει 

το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε 

περίπτωση, τα μέλη αυτά δεν μπορεί να είναι λιγότερα από τρία.  

 

10.  Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που αδικαιολόγητα απουσιάζει ή δεν 

εκπροσωπείται στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου για διάστημα μεγαλύτερο των 

έξι (6) μηνών εκπίπτει της θέσεως του. 

 

Άρθρο 17 
Εξουσία και Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και την εκπροσώπηση του 

Οργανισμού, τη διαχείριση και διάθεση της εταιρικής περιουσίας του και την εν γένει 

επιδίωξη του σκοπού του με επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 10 και 23α του Κ.Ν. 

2190/1920. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν τον Οργανισμό μέσα στα 

πλαίσια του σκοπού του, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με  το Κ.Ν. 2190/1920 ή το 

Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων.  

 

2.  Ο  Οργανισμός δεσμεύεται πάντοτε με την υπογραφή των  εξουσιοδοτημένων μελών 

ή όχι του Διοικητικού Συμβουλίου κάτω από την εταιρική επωνυμία. 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει εγγράφως την άσκηση αποκλειστικά ορισμένων 

ή όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση του Οργανισμού, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού ή όχι, υπαλλήλους του Οργανισμού ή 

τρίτους, με καθορισμό συγχρόνως και της έκτασης αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά 

μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρος 

τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους του Οργανισμού ή τρίτους, 

με την προϋπόθεση ότι αυτό προβλέπεται στην σχετική απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 
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Άρθρο 18 
Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Το Δ.Σ. συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες του 

Οργανισμού το απαιτούν, μετά από πρόσκληση του Προέδρου του που γνωστοποιείται στα 

μέλη του δύο (2) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην κατά τα ανωτέρω 

πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Δ.Σ. και κανείς δεν αντιβαίνει στη λήψη αποφάσεων. 

 

2. Το Δ.Σ. συγκαλείται επίσης αν το ζητήσουν δύο μέλη του, οπότε ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ή ο αναπληρωτής του υποχρεούται να το συγκαλέσει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών 

από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου ή του Αναπληρωτή 

του να συγκαλέσει το Δ.Σ. μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή σε περίπτωση εκπρόθεσμης 

σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το  

Δ.Σ., μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας 

τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Δ.Σ.  

 

3. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται 

με σαφήνεια και τα θέματα για τα οποία ζητείται η σύγκληση του Δ.Σ. και με τα οποία αυτό 

θα ασχοληθεί. 

 

4. Η συνεδρίαση γίνεται στην έδρα του  Οργανισμού. Μπορεί, όμως, το Δ.Σ. να 

συνεδριάζει εγκύρως εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο είτε στην ημεδαπή, είτε στην 

αλλοδαπή, εφόσον αυτό είναι απαραίτητο και εφόσον κατά την συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

 

5. Το Δ.Σ. μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, εφόσον η πρόσκληση προς τα μέλη 

του περιλαμβάνει όλες τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 19 
Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία –Λήψη αποφάσεων 

 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.  
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2. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παραβρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο 

αριθμός των παρόντων Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των  τριών. Για να βρεθεί ο 

αριθμός της απαρτίας το τυχόν κλάσμα παραλείπεται. 

 

3. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που 

είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Άρθρο 20 
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Δ.Σ. τηρούνται πρακτικά που γράφονται σε 

ειδικό Βιβλίο που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από 

αίτηση μέλους του Δ.Σ., ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης του. 

 

2. Κανένας Σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή Πρακτικού συνεδρίασης, 

στην οποία έλαβε μέρος.  

 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Δ.Σ. ισοδυναμεί με 

απόφαση του Δ.Σ. ακόμη κι αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  

 

4. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται 

επίσημα, χωρίς να απαιτείται περαιτέρω επικύρωση, από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. ή τον 

αναπληρωτή του ή από άλλο πρόσωπο ειδικά εξουσιοδοτημένο προς τον σκοπό αυτό από 

το Δ.Σ. 

 

5. Αντίγραφα των πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, σύμφωνα με το 

άρθρο 7ατου Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, υποβάλλονται στην αρμόδια αρχή εντός 

προθεσμίας είκοσι (20) ημερών από την συνεδρίαση του Δ.Σ.  
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Άρθρο 21 
Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Στα μέλη του Δ.Σ. μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, το ποσόν της οποίας ορίζεται 

από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.  

 

2. Δάνεια του Οργανισμού προς ιδρυτές, μέλη του Δ.Σ., Γενικούς Διευθυντές ή 

Διευθυντές του Οργανισμού, πρόσωπα που ασκούν έλεγχο επί του Οργανισμού, συγγενείς 

αυτών μέχρι και τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας ή συζύγους των ανωτέρω και νομικά 

πρόσωπα που ελέγχονται από τους ανωτέρω, καθώς και παροχή πιστώσεων προς αυτούς 

με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων  

υπέρ αυτών  απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 

άρθρου 23α  του Κ.Ν. 2190/1920.  

 

3. Παράβαση των διατάξεων του 23α του Κ.Ν. 2190/1920 συνεπάγεται τις ποινές του 

άρθρου 58α του ίδιου νόμου. 

 
Άρθρο 22 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 
 
1. Απαγορεύεται στα μέλη του Δ.Σ., καθώς και στους Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές 

του Οργανισμού να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό 

ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς του 

Οργανισμού ή να μετέχουν με οποιαδήποτε ιδιότητα (π.χ. απλού μέλους, διαχειριστή, 

εκπροσώπου, συμβούλου, διευθυντή) σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 

2. Σε περίπτωση παράβασης της ανωτέρω διάταξης, ο Οργανισμός έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση καθώς και τα λοιπά δικαιώματα του άρθρου 23 παρ. 2 και 3 του Κ.Ν. 

2190/1920.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙ 

ΕΠΟΠΤΕΙΑ – ΕΛΕΓΧΟΣ 
 

Άρθρο 23 
Έλεγχος 

 
Σχετικά με τον τακτικό έλεγχο των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων του Οργανισμού 

εφαρμόζονται οι γενικές διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει και ειδικά τα άρθρα 36 

και 36αεπόμενα, καθώς και το άρθρο 42α. 

 

Άρθρο 24 
Ελεγκτές 

 
1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο ως ελεγκτή μία ελεγκτική εταιρεία 

διεθνούς φήμης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 36α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει, ορίζοντας την αμοιβή της.  

 

2. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε 

ελεγκτή πρέπει να γίνει από τον Οργανισμό ανακοίνωση προς αυτόν του διορισμού του, σε 

περίπτωση δε που δεν αποποιηθεί τον διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, 

θεωρείται ότι έχει αποδεχθεί το διορισμό και έχει όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του 

άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

3. Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην παράγραφο 

1 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920 οφείλει, επίσης, να αναφέρει:  

 

(α) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες των παραγράφων 1 ή 2 του άρθρου 

43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

 

(β) Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας του περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού 

Συμβουλίου με τις σχετικές οικονομικές καταστάσεις.  Για το σκοπό αυτό, η έκθεση πρέπει 

να έχει τεθεί υπόψη τους τριάντα (30) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση.   
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙΙ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
 

Άρθρο 25 
Εταιρική Χρήση 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου και λήγει 

την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη 

σύσταση του Οργανισμού, δηλαδή από την ημερομηνία δημοσίευσης στο Φύλλο 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως του νόμου με τον οποίο συνίσταται ο Οργανισμός και λήγει 

την 31η Δεκεμβρίου 2009. 

 

Άρθρο 26 
Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους 

λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 

42β , 42γ, 42δ, 42ε, 43 και 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της 

περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης 

του Οργανισμού. Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα 

με τις πιο πάνω διατάξεις: 

 
α) Τον ισολογισμό β) τον λογαριασμό «αποτελεσμάτων χρήσεως» γ) τον πίνακα διαθέσεως 

αποτελεσμάτων και δ) το προσάρτημα.  

 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις οικονομικές 

καταστάσεις του Οργανισμού που έχουν ήδη εγκριθεί από το Δ.Σ., πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα και συγκεκριμένα: α) Τον Πρόεδρο του Δ.Σ. ή 

τον αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, γ) τον υπεύθυνο για την διεύθυνση 

λογιστηρίου. Οι παραπάνω οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στην 

Γενική Συνέλευση σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων.  

 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική Συνέλευση 

πρέπει να περιέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της 
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οικονομικής θέσης του Οργανισμού. Επίσης, στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και 

κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της 

χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης.  

 

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

του άρθρου 43β του K.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, με την μορφή και το περιεχόμενο που ο 

ελεγκτής ή οι ελεγκτές έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν 

παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να 

αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν 

αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου.  

 

5. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές εκθέσεις του  

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών υποβάλλονται από τον  Οργανισμό στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση. 

 

6. Ο ισολογισμός του Οργανισμού, ο λογαριασμός «αποτελέσματα χρήσεως» και ο 

«πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων» μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου 

δημοσιεύονται, σύμφωνα με την διάταξη της παρ. 5 του άρθρου 43β του K.N. 2190/1920, 

όπως εκάστοτε ισχύει.  

 

7. Μέσα σε είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες από την έγκριση των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση, αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών 

καταστάσεων μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της υποβάλλεται στην 

αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή.  

 

Άρθρο 27 
Διάθεση θετικού οικονομικού αποτελέσματος 

 

Το τυχόν θετικό οικονομικό αποτέλεσμα του Οργανισμού θα διατίθεται αποκλειστικά για την 

εξυπηρέτηση του σκοπού του.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙΙΙ 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
 

Άρθρο 28 
Λύση και Εκκαθάριση του Οργανισμού 

 
Ο Οργανισμός  λύεται: 

 

(α) Μόλις παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς του, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από τη 

Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας του. 

 

(β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 

Για τη λύση του Οργανισμού κατά την Περίοδο Διαχείρισης του Κ.Π. θα απαιτείται πάντοτε η 

προηγούμενη έγγραφη συναίνεση του Ιδρύματος, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του 

άρθρου 10 του παρόντος Καταστατικού.  

 

Από την ημερομηνία παρόδου του χρόνου διάρκειας του, στην περίπτωση (α) του παρόντος 

άρθρου ή της έκδοσης της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε κάθε άλλη περίπτωση, ο 

Οργανισμός τελεί υπό εκκαθάριση. 

 

Η εκκαθάριση διέπεται από τις διατάξεις του K.Ν. 2190/1920, όπως εκάστοτε ισχύει.  

 

Άρθρο 29 
Σύνθεση πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου 

 
Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τους: 

 

(α) Γεώργιος Αγουρίδης του Ευσταθίου, δικηγόρος, κάτοικος Αθηνών (Μέρλιν αρ. 3), 

γεννημένος στην Αθήνα στις 23.9.1952, με ΑΦΜ 020902115 (ΔΟΥ: Δ Αθηνών) και κάτοχο 

Δ.Α.Τ. Ξ 163336, ο οποίος θα έχει τη θέση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

(β) Βασίλειος Τσάμης του Δημητρίου, ιδιωτικός υπάλληλος, κάτοικος Νέας Υόρκης, 

Ηνωμένες Πολιτείες (73 Bellewood Avenue, Dobbs Ferry, NY 10522), γεννημένος στη 

Θεσσαλονίκη στις 23.1.1956, με ΑΦΜ 153910891 (ΔΟΥ: Κατοίκων εξωτερικού) και κάτοχο 
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Διαβατηρίου Ηνωμένων Πολιτειών 113294471, ο οποίος θα έχει τη θέση του Αντιπροέδρου 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

(γ) Επαμεινώνδας Φαρμάκης του Νικολάου, ιδιωτικός υπάλληλος, κάτοικος Αθηνών 

(Στησιχόρου 15), γεννημένος στην Αθήνα στις 28.10.1971, με ΑΦΜ 061939819 (ΔΟΥ: Δ 

Αθηνών) και κάτοχο Δ.Α.Τ. Ν 034462, ο οποίος θα έχει τη θέση του Διευθύνοντος 

Συμβούλου. 

 

Σύμφωνα με το Άρθρο 16 του παρόντος, η θητεία του ως άνω Δ.Σ. είναι τρία (3) χρόνια, 

παρατεινόμενη αυτομάτως μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων που θα 

πραγματοποιηθεί μετά τη λήξη της ως άνω περιόδου θητείας τους.  

 

Άρθρο 30 
Ελεγκτές πρώτης εταιρικής χρήσης 

 
Ελεγκτής για την πρώτη εταιρική χρήση, ορίζεται η εταιρεία Deloitte «Χατζηπαύλου 

Σοφιανός & Καμπάνης Α.Ε.» με αριθμό μητρώου ΣΟΕΛ E.120 η οποία με τη σειρά της 

αναθέτει στους ακόλουθους Ορκωτούς Ελεγκτές Λογιστές τον έλεγχο των οικονομικών 

καταστάσεών του. 

 

ΤΑΚΤΙΚΟΣ ΕΛΕΓΚΤΗΣ: 

ΚΩΣΤΑΡΑ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ του Βασιλείου και της Ιωάννας, γεννηθείς στην Αθήνα στις 2 

Ιουνίου 1971, κάτοικος Μελισσίων Απόλλωνος 5, κάτοχος αριθμού Δελτίου Ταυτότητας 

Χ065155/11.12.2001 (ημερομηνία έκδοσης) που εκδόθηκε από το Α.Τ. Μελισσίων, Ορκωτός 

Ελεγκτής Λογιστής με αριθμό μητρώου ΣΟΕΛ: 19981. 

 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΣ ΕΛΕΓΚΤΗΣ: 

Καμπάνης Γεώργιος του Δημητρίου και της Μαρίκας, γεννηθείς στη Ν. Αφρική στις 25 

Απριλίου, 1950, κάτοικος Μεσολογγίου 8, Ντράφι Αττικής κάτοχος του υπ΄ αριθμού Ρ 

599984 δελτίου ταυτότητας, Διεύθυνση Ασφαλείας Αττικής, Ορκωτός Ελεγκτής με αριθμό 

μητρώου ΣΟΕΛ: 10761. 

 
Άρθρο 31 

Γενική Διάταξη 
 
1. Σε περίπτωση σύγκρουσης των διατάξεων του παρόντος καταστατικού και του νόμου 

με τον οποίο συνίσταται ο Οργανισμός, οι διατάξεις του νόμου υπερισχύουν. Οι διατάξεις του 
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νόμου ισχύουν σε κάθε περίπτωση για θέματα που δεν ρυθμίζονται από το παρόν 

καταστατικό, επικουρικά δε ισχύουν οι διατάξεις του K.Ν. 2190/1920. 

 

2. Όπου στο παρόν Καταστατικό γίνεται μνεία του νόμου με τον οποίο συνίσταται ο 

Οργανισμός ή του K.Ν. 2190/1920, νοούνται οι νόμοι αυτοί τροποποιημένοι, όπως εκάστοτε 

ισχύουν.  

 
 
 

Το παρόν αποτελεί το Καταστατικό της Ανώνυμης Εταιρείας ειδικού σκοπού με την 

επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΙΔΡΥΜΑ ΣΤΑΥΡΟΣ ΝΙΑΡΧΟΣ Α.Ε.» (Αριθμός Γ.Ε.ΜΗ. 

8952201000 - πρώην Αρ.ΜΑΕ. 68544/01/Β/09/280), όπως ισχύει έπειτα και από την 

απόφαση της Έκτακτης Γενικής  Συνέλευσης των Μετόχων της 25ης Ιανουαρίου 

2017. 

Αθήνα αυθημερόν 

Για την Εταιρεία 
 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 
 
 
 

Γεώργιος Αγουρίδης 
 
 
 


