


 

 

 1 

ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΜΑΛΑΚΑΣΙΟΥ Α.Ε  

µε Αρ.Μ.Α.Ε. 59948/033/Β/06/0001 

 σύµφωνα µε την ̟αράγρ. 11 του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, 

ό̟ως ̟ροέκυψε ύστερα α̟ό τις τρο̟ο̟οιήσεις  ̟ου α̟οφασίστηκαν 

µε α̟όφαση της α̟ό 22-12- 2016 α̟όφασης της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης . 

 

(Έχει ληφθεί  υ̟’  όψιν το αρχικό κείµενο της µε αριθµό 

13242/14-01-2006 συµβολαιογραφικής συστατικής ̟ράξης της 

Συµβολαιογράφου Τρικάλων Ερµιόνης Κασσο̟ούλου ̟ου 

εγκρίθηκε µε την µε αριθµό 231/18-01-2006 Α̟όφαση του 

Νοµάρχη Τρικάλων και  δηµοσιεύθηκε στο ΦΕΚ (Τ.Α.Ε. & 

Ε.Π.Ε.) µε  αριθµό 635/23-01-2006, στο ο̟οίο κείµενο 

έχουν συµ̟εριληφθεί και ενσωµατωθεί όλες οι µέχρι σήµερα 

εγκεκριµένες τρο̟ο̟οιήσεις, ̟ου έχουν δηµοσιευθεί : α)  

στο ΦΕΚ (Τ.Α.Ε. & Ε.Π.Ε.) µε αριθµό 1761/24-02-2014, 

β) στο διαδυκτιακό τό̟ο του Γ.Ε.ΜΗ την 02-11-2015 µε 

ΚΑΚ 450447, γ)  στο διαδυκτιακό τό̟ο του Γ.Ε.ΜΗ την 05-

07-2016 µε ΚΑΚ 689295και δ) στο διαδυκτιακό τό̟ο του 

Γ.Ε.ΜΗ την………… µε ΚΑΚ ………. (έχει υ̟οβληθεί  

αίτηµα στο ΓΕΜΗ την 01/12/2016) ενώ έχουν ̟αραλειφθεί 

οι µεταβατικές του  διατάξεις).  

 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * *  

 

 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Ι 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - Ε∆ΡΑ - ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

   Ά ρ θ ρ ο   1 

Ε̟ωνυµία 
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1.    Η επωνυµία της εταιρείας ορίζεται σε : «ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ 

ΜΑΛΑΚΑΣΙΟΥ  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και διακριτικό τίτλο 

«ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΟ ΜΑΛΑΚΑΣΙ Α.Ε.» 

2.   Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας, η επωνυµία θα 

χρησιµοποιείται σε πιστή µετάφραση ή µε λατινικά στοιχεία. 

  

Ά ρ θ ρ ο   2 

Σκο̟ός 

Η συνιστώµενη εταιρία έχει ως σκοπό: 

1.   Την ίδρυση, λειτουργία και εκµετάλλευση σταθµών παραγωγής 

ηλεκτρικής ενέργειας  σε ολόκληρη την ελληνική επικράτεια σύµφωνα  

µε τις κείµενες νοµοθετικές διατάξεις, Υπουργικές Αποφάσεις ή και 

Προεδρικά ∆ιατάγµατα όπως αυτά κάθε φορά ισχύουν. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία µπορεί:  

α) Να συµµετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση µε όµοιο ή παρεµφερή 

σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

β) Να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο µε 

οποιοδήποτε τρόπο.  

γ) Να ιδρύει υποκαταστήµατα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε.  

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ηµεδαπή ή αλλοδαπή 

µε όµοιο ή παρεµφερή σκοπό. 

Ο σκοπός της εταιρείας µπορεί να διευρύνεται ή να περιορίζεται, 

µετά από απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των µετόχων, 

τηρουµένων των νοµίµων διατυπώσεων. 

 

Ά ρ θ ρ ο   3 

Έδρα 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο ∆ήµος Καλαµπάκας του Νοµού 

Τρικάλων και ειδικότερα η Τοπική Κοινότητα Μαλακασίου του 

πρώην  ∆ήµου Μαλακασίου, όπου αυτή ενάγει και ενάγεται για κάθε 
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διαφορά της και στις  περιπτώσεις  ακόµη της ειδικής ή συντρέχουσας 

δωσιδικίας κατά τον Κώδικα  Πολιτικής ∆ικονοµικής ∆ιαδικασίας, 

οπότε  θα µπορούσε να εναχθεί και εκτός της έδρας της. 

Με  απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου αυτής η  Εταιρεία,  για  

την εκπλήρωση των καταστατικών  της σκοπών, µπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήµατα, σε οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού  ή του 

εξωτερικού ή και να καταργεί τυχόν υπάρχοντα, καθορίζοντας 

ταυτόχρονα και τροποποιώντας  τη δικαιοπρακτική ικανότητα κάθε 

υποκαταστήµατος..     

 

Ά ρ θ ρ ο   4 

∆ιάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε  πενήντα (50)έτη, αρχίζει δε από 

την καταχώριση στο Μητρώο Α.Ε. της απόφασης για τη χορήγηση 

αδείας συστάσεως της παρούσης εταιρίας και την έγκριση του 

παρόντος Καταστατικού και λήγει την αντίστοιχη ηµεροµηνία του 

έτους 2056. Η διάρκεια της εταιρείας, µπορεί να παραταθεί ή να 

συντοµευθεί µε τροποποίηση του παρόντος άρθρου ύστερα από 

σχετική απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των µετόχων που 

λαµβάνεται µε εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία , σύµφωνα µε τα 

οριζόµενα στο άρθρο 16 του παρόντος  , πριν από την σύµφωνα µε 

το παρόν λήξη αυτής. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Ά ρ θ ρ ο   5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ένα 

εκατοµύριο διακόσιες χιλιάδες (€1.200.000,00), καταβεβληµένο 

ολοσχερώς και  κατανέµεται σε εικοσιτεσσερις  χιλιάδες (24.000) 

ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας πενήντα ευρώ (€50,00) η 
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κάθε µια. 

-     Το Μετοχικό Κεφάλαιο δηµιουργήθηκε: 

α) Με την καταβολή σε µετρητά εξήντα χιλιάδων ευρώ (€60.000,00) 

από τους ιδρυτές και µετόχους της εταιρείας κατά τα οριζόµενα στο 

άρθρο 36 του αρχικού καταστατικού σύστασης της εταιρείας 

(Φ.E.K.635/23 Ιανουαρίου 2006 τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.) 

β) Με την καταβολή σε µετρητά τριακοσίων τριάντα έξι χιλιάδων και 

τετρακοσίων ευρώ πεντακόσια ευρώ (€336.400,00) σύµφωνα µε την 

από 30/06/2015 απόφαση της Τακτικής  Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων και όπως διαµορφώθηκε µετά από µερική κάλυψη και 

πιστοποιήθηκε µε την από 18/12/2015 απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου της εταιρείας. 

 γ) Με την καταβολή σε µετρητά τριακοσίων εξήντα δύο χιλιάδων και  

επτακοσίων πενήντα ευρώ (€362.750,00) σύµφωνα µε την από 

22/05/2016 απόφαση της Τακτικής  Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων και όπως διαµορφώθηκε µετά από µερική κάλυψη και 

πιστοποιήθηκε µε την από 18/11/2016 απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου της εταιρείας.  

δ) Με την καταβολή σε µετρητά τετρακοσίων σαράντα χιλιάδων και  

οχτακοσίων πενήντα ευρώ (€440.850,00) σύµφωνα µε την από 

22/12/2016 απόφαση της Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων της εταιρείας. 

2. α) Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρίας, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα µε απόφασή του 

που λαµβάνεται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του 

συνόλου των µελών του:  

αα) να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο εν όλων ή εν µέρει µε την 

έκδοση νέων µετοχών, για ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το αρχικό 

µετοχικό κεφάλαιο, 

β) Οι πιο πάνω εξουσίες µπορούν να εκχωρούνται στο ∆ιοικητικό 
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Συµβούλιο και µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία 

υπόκειται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως εκάστοτε ισχύει. Η απόφαση αυτή  της Γενικής 

Συνέλευσης λαµβάνεται µε πλειοψηφία τουλάχιστον 9/10 των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση.   Στην περίπτωση αυτή, 

το µετοχικό κεφάλαιο µπορεί να αυξάνεται µέχρι το ποσό του 

κεφαλαίου που είναι καταβεβληµένο κατά την ηµεροµηνία που 

χορηγήθηκε στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο η εν λόγω εξουσία. 

γ) Οι πιο πάνω εξουσίες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να 

ανανεώνονται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστηµα που 

δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους 

αρχίζει µετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της 

γενικής συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του 

άρθρου 7β του Κ Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Η εν λόγω απόφαση  

λαµβάνεται µε πλειοψηφία τουλάχιστον 9/10 των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση. 

3. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρίας, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωµα µε απόφασή της, που 

λαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 1 και 2 και 

31 παρ. 1 ΚΝ. 2190/1920 εν συνδυασµό και µε το άρθρο 15 παρ. 1 

του παρόντος Καταστατικού, να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο 

µερικά ή ολικά µε την έκδοση νέων µετοχών, συνολικά µέχρι το 

πενταπλάσιο του αρχικού µετοχικού κεφαλαίου. 

4. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγουµένων παραγράφων, 

εάν τα αποθεµατικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) 

του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού, 

απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης µε την 

εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 16 του παρόντος 

και τροποποίηση του παρόντος άρθρου.  

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύµφωνα µε τις 

παρ. 2 και 3 του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του 
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Καταστατικού. 

6. Η απόφαση του αρµόδιου οργάνου της εταιρίας για αύξηση 

µετοχικού κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 

αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής τους, τον αριθµό και το 

είδος των µετοχών, την ονοµαστική αξία και την τιµή διάθεσης αυτών 

και την προθεσµία κάλυψης. Η εν λόγω απόφαση  λαµβάνεται µε 

πλειοψηφία που τουλάχιστον 9/10 των ψήφων που εκπροσωπούνται η 

συµµετέχουν στη συνεδρίαση του αρµοδίου για τη λήψη απόφασης 

οργάνου. 

7. Μέσα στο πρώτο δίµηνο από τη σύσταση της εταιρείας, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να συνέλθει σε ειδική 

συνεδρίαση µε µοναδικό θέµα ηµερήσιας διάταξης την πιστοποίηση 

καταβολής ή µη του αρχικού µετοχικού κεφαλαίου. 

8. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, η κατά τα 

ανωτέρω πιστοποίηση της καταβολής ή µη από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο πρέπει να γίνεται µέσα σε προθεσµία ενός (1) µηνός από 

την ορισθείσα προθεσµία καταβολής της αύξησης η οποία δεν µπορεί 

να είναι µικρότερη του ενός (1) µηνός και µεγαλύτερη των τεσσάρων 

(4) µηνών από την ηµέρα λήψης της σχετικής απόφασης από το 

αρµόδιο όργανο. 

Στην περίπτωση που η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου γίνεται µε 

τροποποίηση του σχετικού µε το κεφάλαιο άρθρου του καταστατικού, 

η προθεσµία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την 

ηµέρα λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων της εταιρείας, δυνάµενη να παραταθεί για ένα (1) ακόµη 

µήνα από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

9. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να υποβάλλει στην 

αρµόδια εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού 

συνεδρίασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες 

από τη λήξη της προθεσµίας των παραγράφων 7 και 8 του παρόντος 

άρθρου. Αν παρέλθει η προθεσµία αυτή άπρακτη, στην περίπτωση 
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καταβολής του αρχικού µετοχικού κεφαλαίου έχουν εφαρµογή οι 

διατάξεις του άρθρου 48 παρ.1 εδαφ. α, του Κ.Ν.2190/1920 

(ανάκληση άδειας σύστασης), και στην περίπτωση της αύξησης του 

µετοχικού κεφαλαίου ανακαλείται η σχετική απόφαση έγκρισης 

τροποποίησης του καταστατικού. 

10. Η καταβολή των µετρητών για κάλυψη του αρχικού µετοχικού 

κεφαλαίου και των αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις µετόχων 

µε προορισµό τη µελλοντική αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, θα 

πραγµατοποιείται µε κατάθεση σε ειδικό λογαριασµό στο όνοµα της 

εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί 

νόµιµα στην Ελλάδα. 

  

Ά ρ θ ρ ο   6 

Μετοχές 

1. Οι µετοχές της εταιρίας είναι ονοµαστικές. Κάθε µετοχή παρέχει 

δικαίωµα ψήφου. Όλα τα εκ της µετοχής δικαιώµατα των µετόχων, 

επιφυλασσοµένων των διατάξεων του άρθρ. 3 του ΚΝ. 2190/1920, 

είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το υπό της µετοχής 

αντιπροσωπευόµενο ποσοστό του κεφαλαίου. Οι µετοχές 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον 

οριζόµενο από το ∆.Σ. αναπληρωτή του και ένα µέλος του, 

οριζόµενο επίσης από αυτό. Οι µετοχές της εταιρίας είναι ίσες και 

αδιαίρετες, µπορούν δε να µετατραπούν σε ανώνυµες, εφόσον το 

επιτρέπει η σχετική νοµοθεσία στις εταιρείες που δραστηριοποιούνται 

στο χώρο της παραγωγής ενέργειας, ύστερα από απόφαση της 

Γενικής Συνελεύσεως , µε  απαρτία και πλειοψηφία όπως ορίζεται στο 

άρθρο 16 του παρόντος και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

2. Οι µετοχές µπορεί να εκδίδονται σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν 

µία ή περισσότερες µετοχές µετά από απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, η οποία καθορίζει τον τύπο των µετοχών. Οι τίτλοι των 

µετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο και φέρουν αύξοντα 
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αριθµό, τη σφραγίδα της εταιρίας, το όνοµα, το επώνυµο, την 

εθνικότητα, το επάγγελµα, την κατοικία και τα λοιπά στοιχεία του 

κυρίου τους καθώς και τους αριθµούς των µετοχών και την υπογραφή 

δύο συµβούλων που ορίζονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, 

µπορούν δε να φέρουν µερισµαταποδείξεις. 

3.  Μέχρι της εκδόσεως των οριστικών τίτλων των µετοχών, δύνανται 

να εκδοθούν και να παραδοθούν στους δικαιούχους προσωρινοί 

τίτλοι, που φέρουν όλα τα παραπάνω στοιχεία πλην των 

µερισµαταποδείξεων. Όταν εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των 

µετοχών, παραδίδονται στους κυρίους των προσωρινών τίτλων επί 

επιστροφή τους. 

4. Η µεταβίβαση των ονοµαστικών µετοχών γίνεται δι' εγγραφής στο 

βιβλίο µετόχων χρονολογουµένης και υπογραφοµένης από τον 

µεταβιβάζοντα µέτοχο και τον προς ον η µεταβίβαση ή τους 

πληρεξουσίους τους µετά την τήρηση της κατά το νόµο απαιτούµενης 

διαδικασίας µεταβιβάσεως και εφόσον δεν θίγεται η δέσµευση 

σχετικά µε το ανώτερο ποσοστό συµµετοχής, όπως αυτό ορίζεται στο 

άρθρο 7 παράγραφος 5 του παρόντος καταστατικού.Μετά την 

µεταβίβαση είτε εκδίδεται νέος τίτλος, ακυρωµένου του παλαιού, είτε 

επισηµειούται η γενοµένη µεταβίβαση επί του τίτλου από την εταιρία, 

µε τα ονοµατεπώνυµα, τις διευθύνσεις, το επάγγελµα και την 

εθνικότητα των συµβαλλοµένων. Τα στοιχεία αυτά καταχωρούνται 

και στο βιβλίο µετόχων. Έναντι της εταιρίας θεωρείται ως µέτοχος ο 

εγγεγραµµένος στο ως άνω βιβλίο. 

5. Απαγορεύεται η απόκτηση από την εταιρία ιδίων της µετοχών, 

πλην των περιπτώσεων που ο νόµος ορίζει άλλως. 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥΣ 
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Ά ρ θ ρ ο   7 

∆ικαιώµατα και υ̟οχρεώσεις των µετόχων 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε την διοίκηση της εταιρίας 

δικαιώµατά τους, µόνο µε τη συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις εκάστης µετοχής παρακολουθούν 

τον κατά νόµον κύριό της, η κυριότης δε του τίτλου της συνεπάγεται 

αυτοδικαίως την αποδοχή του Καταστατικού και των αποφάσεων της 

Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων και του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

οι οποίες λαµβάνονται εντός των ορίων της δικαιοδοσίας των και του 

νόµου. Οι µέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των 

δικαιωµάτων τους ή οι δανειστές τους δεν δύνανται σε καµία 

περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής 

περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή την διανοµή της ή ν' 

αναµειχθούν µε οποιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση της εταιρίας, 

επιφυλασσοµένων των ενδίκων βοηθηµάτων που τους παρέχει ο 

νόµος για την προσβολή τους. 

2. Κάθε µέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται, ως προς τις 

σχέσεις του µε την εταιρία, ότι έχει νόµιµη κατοικία του την έδρα της 

εταιρίας και υπόκειται στην δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας 

της εταιρίας. 

3. Η ευθύνη του µετόχου περιορίζεται στην ονοµαστική αξία της 

µετοχής του. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα επί του κατά το παρόν 

Καταστατικό τυχόν διανεµοµένου µερίσµατος και σε περίπτωση 

διαλύσεως της εταιρίας, αξίωση επί του µέρους του προϊόντος της 

εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας, το οποίο αντιστοιχεί σ' αυτή 

ως και κάθε άλλο δικαίωµα προβλεπόµενο από το Νόµο και το 

παρόν Καταστατικό. 

4. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

5. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί µετοχής, το δικαίωµα των 

συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς µόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο. 
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Ά ρ θ ρ ο   8 

∆ικαιώµατα ̟ροτιµήσεως 

1. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του µετοχικού κεφαλαίου, που δεν 

γίνεται µε εισφορά εις είδος, για το νέο κεφάλαιο παρέχεται δικαίωµα 

προτίµησης στους κατά την εποχή της έκδοσης µετόχους της 

εταιρίας, σύµφωνα µε τον λόγο της συµµετοχής τους στο κεφάλαιο. 

Μετά την πάροδο της προθεσµίας για την άσκηση του δικαιώµατος 

προτιµήσεως, που ορίζεται από το όργανο της εταιρίας που 

αποφασίζει την αύξηση και που δεν µπορεί να είναι µικρότερη από 

ένα µήνα, οι µετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς 

µετόχους µπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο. 

2. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτιµήσεως, 

στην οποία πρέπει να µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα στην οποία 

πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, δηµοσιεύεται στο ΦΕΚ (τεύχος 

Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). Εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν 

µέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και 

έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την 

άσκηση από αυτούς ή µη του δικαιώµατος προτίµησης, η κατά τα 

ανωτέρω πρόσκληση και προθεσµία άσκησης του δικαιώµατος 

προτίµησης µπορούν να παραλειφθούν. Κατ' εξαίρεση εφόσον οι 

µετοχές της εταιρίας είναι ονοµαστικές η πρόσκληση για την 

ενάσκηση του δικαιώµατος προτιµήσεως είναι δυνατόν να γίνεται µε 

συστηµένες επιστολές που στέλνονται στους µετόχους. 

3. Με τους περιορισµούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του 

Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύει, µπορεί µε απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως που λαµβάνεται µε εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία, 

όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 16 του παρόντος, να περιορισθεί ή να 

καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωµα προτιµήσεως. 
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Ά ρ θ ρ ο  8α 

Μεταβίβαση µετοχών- είσοδος νέων µετόχων.- 

Σε κάθε περίπτωση µεταβίβασης µετοχών και εισόδου νέων µετόχων 

στην εταιρεία, απαιτείται προηγούµενη απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των µετόχων, η οποία θα συγκληθεί ειδικά  προς τούτο 

και η οποία λαµβάνεται µε την συνήθη απαρτία και πλειοψηφία. Σε  

κάθε περίπτωση προτιµώνται επί ίσοις όροις  οι υπάρχοντες µέτοχοι 

και για τον λόγο αυτό, κάθε πρόθεση µεταβίβασης µετοχών σε 

τρίτους µη µετόχους καθώς αντίστοιχα και κάθε προσφορά προς 

αγορά µετοχών θα πρέπει να κοινοποιείται στους µετόχους 

τουλάχιστον είκοσι (20) ηµέρες προ της ηµεροµηνίας συγκλήσεως 

της Γενικής Συνέλευσης η οποία θα αποφασίσει επί των ανωτέρω.-  

Ειδικά για την είσοδο νέου µετόχου  µε έκδοση νέων µετοχών 

απαιτείται σύµφωνη απόφαση της Γενικής συνέλευσης η οποία 

λαµβάνεται µε την προβλεποµένη αυξηµένη  πλειοψηφία  και απαρτία 

όπως αυτά ορίζονται στο άρθρο 16 του παρόντος.  Εξαιρετικά δεν 

ακολουθείται η ανωτέρω διαδικασία στην περίπτωση που η 

µεταβίβαση λαµβάνει χώρα λόγω κληρονοµικής διαδοχής ή επί 

δωρεάς µεταξύ συγγενών µε πρώτο και δεύτερο  βαθµό συγγένειας.   

 

Ά ρ θ ρ ο   9 

∆ικαιώµατα µειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασής της, που να 

µην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από την ηµέρα που 

επιδόθηκε η αίτηση στον πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται µε ακρίβεια το αντικείµενο 
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της ηµερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της 

Συνέλευσης είναι υποχρεωµένος να αναβάλει για µια µόνο φορά τη 

λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας 

ηµέρα συνέχισης της συνεδρίασης εκείνη που ορίζεται στην αίτηση 

των µετόχων, που όµως δεν µπορεί να απέχει περισσότερο από 

τριάντα ηµέρες από την ηµέρα της αναβολής. Η µετ' αναβολή Γενική 

Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούµενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δηµοσίευσης της πρόσκλησης των 

µετόχων, σε αυτήν δεν µπορούν να µετάσχουν και νέοι µέτοχοι, 

τηρουµένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του ΚΝ. 

2190/1920, όπως ισχύει. 

3. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να 

υποβληθεί στην εταιρία πέντε ολόκληρες ηµέρες πριν από την 

τακτική Γενική Συνέλευση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι 

υποχρεωµένο: 

α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που µέσα στην 

τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την 

εταιρία σε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή στους διευθυντές ή 

άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρίας 

στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύµβαση της εταιρίας που 

καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία µε τα ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριµένες πληροφορίες που του ζητούνται 

σχετικά µε τις υποθέσεις της εταιρίας, στο µέτρο που αυτές είναι 

χρήσιµες για την πραγµατική εκτίµηση των θεµάτων της ηµερήσιας 

διάταξης. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας 

τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο 
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(1/5) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η οποία 

υποβάλλεται στην εταιρία µέσα στην προθεσµία της προηγούµενης 

παραγράφου και, εφόσον οι µέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο 

∆ιοικητικό Συµβούλιο, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την 

υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή, αν 

προτιµάει, πριν από αυτήν σε εκπρόσωπό τους πληροφορίες σχετικά 

µε την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρίας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να 

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

 5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 

αυτού του άρθρου οποιαδήποτε αµφισβήτηση, σχετικά µε το βάσιµο 

ή µη της αιτιολογίας άρνησης παροχής πληροφοριών, λύνεται από το 

αρµόδιο Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, µε τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες 

που αρνήθηκε. 

6. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του  καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης 

για οποιοδήποτε θέµα της ηµερήσιας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης γίνεται µε ονοµαστική κλήση. 

7. Οι µέτοχοι που ασκούν τα δικαιώµατα του άρθρου αυτού οφείλουν 

να έχουν καταθέσει σύµφωνα µε το άρθρο 13 του παρόντος 

καταστατικού τις µετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώµατα αυτά και 

να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους, 

και: 

α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου µέχρι την 

ηµέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, 

β) στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου µέχρι την 

έκδοση της απόφασης του αρµόδιου δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 
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εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου έχουν 

δικαίωµα να ζητούν έλεγχο της εταιρίας από το Μονοµελές 

Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρία, που 

δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος 

διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι µε τις πράξεις που καταγγέλλονται 

παραβιάζονται οι διατάξεις των νόµων ή του Καταστατικού ή των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση 

ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών ετών από την έγκριση των 

οικονοµικών καταστάσεων της χρήσης , εντός της οποίας τελέστηκαν 

οι καταγγελλόµενες πράξεις. 

9. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωµα να 

ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από το κατά την προηγούµενη 

παράγραφο αρµόδιο δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η ∆ιοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται  όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρµόζεται όσες φορές η µειοψηφία 

που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της 

εταιρίας. 

10. Οι µέτοχοι που ασκούν το δικαίωµα των παραπάνω παραγράφων 

8 και 9 πρέπει να διατηρούν τις µετοχές, που τους παρέχουν το 

δικαίωµα αυτό, κατατεθειµένες στο Ταµείο Παρακαταθηκών και 

∆ανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη 

αναγνωρισµένη Ελληνική Τράπεζα ή και στο ταµείο της εταιρείας 

µέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όµως για χρονικό διάστηµα όχι 

µικρότερο των 30 ηµερών από την υποβολή της αίτησης. 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Ά ρ θ ρ ο   10 
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Αρµοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο 

όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που 

αφορά την εταιρία. Οι νόµιµες αποφάσεις της δεσµεύουν και τους 

µετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι µόνη αρµοδία να αποφασίζει περί:  

α) τροποποιήσεων του Καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουµένων 

πάντως και των αυξήσεων ή µειώσεων του µετοχικού κεφαλαίου, 

εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος, 

καθώς και των επιβαλλοµένων από τις διατάξεις άλλων νόµων. 

β)  εκλογής εκκαθαριστών. 

γ) έγκρισης των ετησίων λογαριασµών (ετησίων οικονοµικών 

καταστάσεων). 

δ)  διάθεσης κερδών. 

ε) διάσπασης, µετατροπής, αναβίωσης, παράτασης της διαρκείας, 

διάλυσης της εταιρίας, συγχώνευσης, εκτός της κατά το άρθρο 78 Κ 

Ν. 2190/1920 απορροφήσεως ανώνυµης εταιρίας την οποία ελέγχει 

κατά 100%. 

στ)  εκλογής µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, εκτός από τις 

περιπτώσεις των άρθρων 23, 37 του παρόντος Καταστατικού και 

ελεγκτών. 

ζ) κάθε άλλο θέµα που προβλέπεται από τον Νόµο ή το παρόν 

Καταστατικό. 

 

Ά ρ θ ρ ο   11 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συγκαλείται από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο και συνέρχεται τακτικά, το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) 

ηµερολογιακή ηµέρα του ένατου µήνα µετά τη λήξη της εταιρικής 

χρήσης. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων, όταν το κρίνει 
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σκόπιµο. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συνέρχεται 

αποκλειστικά και περιοριστικά  στην έδρα της εταιρίας ή στην 

περιφέρεια άλλου ∆ήµου εντός του νοµού της Έδρας ή άλλου ∆ήµου 

όµορου της Έδρας αποκλειόµενης και απαγορευµένης οποιασδήποτε 

άλλης, πλην των προαναφεροµένων,  χωροταξικής επιλογής εντός ή 

εκτός της Ελληνικής επικράτειας . 

2. Η Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις 

και εκείνες που εξοµοιώνονται µε αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι 

(20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την οριζόµενη για τη 

συνεδρίασή της, υπολογιζοµένων και των εξαιρετέων ηµερών.  

Η ηµέρα δηµοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ηµέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται.  

 

Ά ρ θ ρ ο   12 

Πρόσκληση - Ηµερήσια ∆ιάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαµβάνει 

τουλάχιστον το οίκηµα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, 

καθώς και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, 

τοιχοκολλάται σε εµφανή θέση του καταστήµατος της εταιρίας και 

δηµοσιεύεται ως η υφιστάµενη νοµοθεσία ορίζει.  

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γ.Σ. δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της και στη λήψη 

αποφάσεων.  

3. Η πρόσκληση στην περίπτωση επαναληπτικής συνέλευσης και 

εφόσον η εταιρεία συνεχίζει να έχει ονοµαστικές µετοχές, εκτός από 

την κατά νόµο δηµοσίευση της    πρέπει να κοινοποιηθεί και µε 

συστηµένη επιστολή σε κάθε µέτοχο, τουλάχιστο δέκα µέρες πριν την 

µέρα συνεδρίασης.  

4. ∆έκα (10) ηµέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε 
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µέτοχος µπορεί να πάρει από την εταιρία τις ετήσιες οικονοµικές 

καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου και των Ελεγκτών.  

 

Ά ρ θ ρ ο   13 

Κατάθεση µετοχών - Αντι̟ροσώ̟ευση 

1. Οι µέτοχοι που επιθυµούν να λάβουν µέρος στη Γενική Συνέλευση 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών τους στο ταµείο 

της εταιρίας ή στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, όπως θα 

ορίζει η πρόσκληση, τουλάχιστον πέντε (5) ηµέρες πριν από εκείνη, 

για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης.  

2. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική 

Συνέλευση µπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που 

έχουν εξουσιοδοτήσει. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης µετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νοµιµοποίησης αντιπροσώπων των µετόχων, πρέπει να κατατίθενται 

στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση 

της Γενικής Συνέλευσης.  

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού µπορούν να πάρουν µέρος 

στη Γενική Συνέλευση µόνο µετά από άδειά της.  

 

Ά ρ θ ρ ο   14 

Πίνακας των µετόχων ̟ου έχουν δικαίωµα ψήφου 

1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλάται σε εµφανή θέση του καταστήµατος της εταιρίας 

πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση.  

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο 

νόµος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των µετόχων, τον 
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αριθµό των µετοχών και των ψήφων του καθενός, καθώς και τις 

διευθύνσεις των µετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

2. Αν ο µέτοχος έχει αντιρρήσεις κατά του πίνακα, µπορεί να 

υποβάλλει αυτές µόνο στην αρχή της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης και πριν από τη συζήτηση των θεµάτων της ηµερήσιας 

διάταξης, αλλιώς είναι απαράδεκτες.   

 

Ά ρ θ ρ ο   15 

Α̟λή α̟αρτία και ̟λειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεµάτων της ηµερησίας διατάξεως, όταν 

εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το εξήντα  τοις εκατό (60%) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελείται τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από 

τη χρονολογία της συνεδρίασης που µαταιώθηκε µε πρόσκληση 

τουλάχιστον δέκα (10) ηµέρες πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της 

αρχικής ηµερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τµήµα του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτήν. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ’ αυτή .  

 

Ά ρ θ ρ ο   16 

Εξαιρετική α̟αρτία και ̟λειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της ηµερησίας διατάξεως, εάν 

εκπροσωπούνται σ' αυτή τα εννέα δέκατα (9/10) του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, 

αναβίωση ή διάλυση της εταιρίας.  
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β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας.  

γ) Μεταβολή του αντικειµένου της επιχειρήσεως της εταιρίας.  

δ) Αύξηση ή µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, µε εξαίρεση τις 

αυξήσεις του άρθρου 5 παρ. 2 και 3 του  παρόντος ή τις 

επιβαλλόµενες από διατάξεις νόµων ή τις γενόµενες µε 

κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών.  

ε) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών.  

στ) Αύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων.  

ζ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο για 

αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, σύµφωνα µε το άρθρο 13 παρ. 1 

του ΚΝ. 2190/1920.  

η) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόµος ορίζει ότι για να 

ληφθεί ορισµένη απόφαση από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η 

απαρτία της παρούσας παραγράφου.  

2. Αν δεν συντελείται η απαρτία της προηγουµένης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση, µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη συνεδρίαση 

αυτή και ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον ηµερών 

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής 

ηµερησίας διατάξεως, όταν σ' αυτήν εκπροσωπούνται τουλάχιστον τα 

τρία πέµπτα (3/5) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου.  

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι µέσα 

σε είκοσι (20) ηµέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, µε 

πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ηµέρες πριν, που 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της 

αρχικής ηµερησίας διατάξεως, όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου.  

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαµβάνονται 

µε πλειοψηφία των τεσσάρων πέµπτων (4/5) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. Εξαιρετικά για την αλλαγή του 
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τρόπου διάθεσης κερδών , περίπτωση ε , της παραγράφου 1 του 

παρόντος άρθρου απαιτείται πλειοψηφία εννέα δεκάτων (9/10) των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Ά ρ θ ρ ο   17 

Πρόεδρος - Γραµµατέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του 

ή πρόσωπο οριζόµενο από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ή τη Γενική 

Συνέλευση. Χρέη γραµµατέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται 

από τον Πρόεδρο.  

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν δικαίωµα 

ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και 

ενός Γραµµατέα, που εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη.  

 

Ά ρ θ ρ ο   18 

Θέµατα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέµατα που αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη 

εκτός αν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται το σύνολο των µετοχών και 

κανείς δεν διατυπώνει αντίρρηση για συζήτηση και άλλου θέµατος ή 

άλλων θεµάτων. 

2. Για τα θέµατα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το 

Γραµµατέα της. Με αίτηση του µετόχου ο Πρόεδρος της 

Συνέλευσης είναι υποχρεωµένος να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώµης του.   

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο της Γενικής Συνελεύσεως ή από πρόσωπο 

εξουσιοδοτηµένο µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.   

4. Εάν στην Συνέλευση παρίσταται ένας µόνο µέτοχος, την 
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παρακολουθεί αντιπρόσωπος του Υπουργού Ανάπτυξης, ή 

συµβολαιογράφος της έδρας της εταιρίας, που προσυπογράφει τα 

πρακτικά της Συνελεύσεως. 

5. Η εταιρεία είναι υποχρεωµένη να χορηγεί στους µετόχους της 

αντίγραφο των πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων στις οποίες 

παρέστησαν αυτοπροσώπως ή µε νόµιµα εξουσιοδοτηµένο 

εκπρόσωπό τους. Σε περίπτωση που η εταιρεία αρνηθεί να τους 

χορηγήσει αντίγραφα, αυτοί µπορούν να απευθυνθούν στην 

εποπτεύουσα Αρχή, όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η οποία 

είναι υποχρεωµένη να τους χορηγήσει αυτά. 

Οι τρίτοι και οι µη παραστάντες στη Γενική Συνέλευση µέτοχοι 

µπορούν να πάρουν αντίγραφα των πρακτικών αυτής από την 

εποπτεύουσα Αρχή µόνο µετά από εισαγγελική παραγγελία. 

 

Ά ρ θ ρ ο  19 

Α̟όφαση α̟αλλαγής µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και 

ελεγκτών 

1. Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασµών (ετησίων οικονοµικών 

καταστάσεων), η Γενική Συνέλευση µε ειδική ψηφοφορία, που 

ενεργείται µε ονοµαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των 

µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη για αποζηµίωση.  

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και οι υπάλληλοι της 

εταιρίας ψηφίζουν µόνο µε τις µετοχές των οποίων είναι κύριοι.  

3. Η απαλλαγή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι ανίσχυρη στις 

περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ Ν. 2190/1920.  

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   V 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Ά ρ θ ρ ο   20 
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Σύνθεση, εκλογή και θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Η εταιρία διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται 

από πέντε έως επτά (7) συµβούλους, µετόχους ή µη. Τα µέλη του 

∆.Σ. µπορεί να είναι φυσικά ή νοµικά πρόσωπα. Στην τελευταία 

περίπτωση το νοµικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό 

πρόσωπο ως εκπρόσωπο, πληρεξούσιο και αντίκλητό του.    

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων της εταιρίας για πενταετή (5) θητεία, που 

παρατείνεται αυτόµατα µέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση 

µετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν µπορεί όµως να 

ξεπεράσει την εξαετία. Ρητά ορίζεται ότι µπορεί να  προτείνονται 

προς εκλογή στο διοικητικό συµβούλιο υποψήφιοι βάσει καταλόγων 

και ότι εκλέγονται από αυτούς τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου 

κατά την αναλογία των ψήφων που λαµβάνει κάθε κατάλογος. Κάθε 

µετοχή δίνει στον κάτοχο της δικαίωµα ψήφου. Κάθε µέτοχος 

συµµετέχει στη διαδικασία ψηφοφορίας-εκλογής,  µε τόσες ψήφους 

όσες και οι µετοχές που κατέχει. Τυχόν κλάσµατα λογίζονται υπέρ 

του καταλόγου που συγκέντρωσε τις περισσότερες ψήφους. Από τον 

κάθε κατάλογο εκλέγονται, τα πρόσωπα που έλαβαν τις περισσότερες 

ψήφους. Κάθε µέτοχος που ψηφίζει και για κάθε µετοχή, έχει τη 

δυνατότητα σταυροδοσίας και  επιλογής υποψηφίων µέχρι ποσοστού 

40% του συνολικού αριθµού των µελών που θα αποτελούν το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο που θα εκλεγεί. Τυχόν κλάσµατα 

στρογγυλοποιούνται στην πλησιέστερη ακέραιη µονάδα.    

3.  Από τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου το ήµισυ  αυτών 

τουλάχιστο πρέπει  να κατάγεται από την Τ.Κ. Μαλακασίου και 

εκλέγονται οι καταγόµενοι από το Μαλακάσι  . Η καταγωγή από την 

Τ.Κ. Μαλακασίου σηµαίνει τόπο γέννησης του ιδίου ή κάποιου 

προγόνου, µπορεί να είναι από τους δύο αλλά και από τον ένα 

οικογενειακό κλάδο ( πατέρας ή µητέρα) και σε κάθε βάθος χρόνου 

αρκεί να προκύπτει από τα οικεία ∆ηµοτολόγια η σχέση του µε το 
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Μαλακάσι.     

4. Οι σύµβουλοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιµοι και ελευθέρως 

ανακλητοί. 

 

Ά ρ θ ρ ο   21 

Εξουσία - Αρµοδιότητες ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και 

διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. 

Αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήµατα που αφορούν την εταιρία 

µέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, µε εξαίρεση εκείνων τα 

οποία σύµφωνα µε το νόµο ή το Καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί, µε απόφασή του, να αναθέτει 

την άσκηση όλων των εξουσιών και αρµοδιοτήτων του (εκτός από 

αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση 

της εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

Πάντως, οι αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι υπό την 

επιφύλαξη των άρθρων 10,23 και 23α του ΚΝ. 2190/1920, όπως 

εκάστοτε ισχύουν.  

3. Πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµα και αν είναι εκτός 

του εταιρικού σκοπού, δεσµεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, 

εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού 

σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δηµοσιότητας ως προς το Καταστατικό της εταιρίας ή τις 

τροποποιήσεις του δεν συνιστά απόδειξη.  

4. Περιορισµοί της εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου από το 

Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόµη και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δηµοσιότητας.  
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Ά ρ θ ρ ο   22 

Συγκρότηση ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του συνέρχεται 

και συγκροτείται σε σώµα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφ' όσον το 

επιθυµεί, έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει από τα µέλη του, 

∆ιευθύνοντα Σύµβουλο ή ∆ιευθύνοντες Συµβούλους όπως επίσης και 

Γενικό ∆ιευθυντή ή Γενικούς ∆ιευθυντές, καθορίζοντας συγχρόνως 

και τις αρµοδιότητές τους.  

3. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρµοδιοτήτων του ο τυχόν 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, µετά από απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος.  

4. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο διορίζει και πρόσωπο ή πρόσωπα που 

είναι εξουσιοδοτηµένα για την παραλαβή των προς την εταιρία 

κοινοποιουµένων εγγράφων (βλ. άρθρο 7β παρ. 4 ΚΝ. 2190/1920). 

 

Ά ρ θ ρ ο   23 

Ανα̟λήρωση µέλους ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συµβούλου, επιβάλλεται 

στους συµβούλους που αποµένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, 

να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας 

του συµβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται 

προς έγκριση στην αµέσως επόµενη τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση.  

Οι πράξεις των προσωρινών συµβούλων που εκλέγονται από το ∆.Σ. 

θεωρούνται έγκυρες, ακόµη και αν η εκλογή τους δεν επικυρωθεί από 

τη Γενική Συνέλευση.  

2. Οι σύµβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να µετέχουν 

ανελλιπώς στις συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Η συνεχής 
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επί έξι (6) µήνες απουσία Συµβούλου από τις συνεδριάσεις χωρίς 

δικαιολογηµένη αιτία ή χωρίς άδεια του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

ισοδυναµεί µε παραίτησή του από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, η οποία 

όµως ισχύει µόνο από τη στιγµή που αποφασίσει περί αυτού το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο και καταχωρηθεί η σχετική απόφασή του στα 

πρακτικά. 

3. Εφ' όσον η θέση που κενωθεί κατά τα παραπάνω είναι συµβούλου 

ο οποίος διορίζεται κατά το άρθρο 18 παρ. 3, 4 και 5 του ΚΝ. 

2190/1920, η θέση θα πληρωθεί δια διορισµού κατά τον αυτό 

προβλεπόµενο στο άρθρο 18 τρόπο. 

 

Ά ρ θ ρ ο   24 

Σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δέον να συνεδριάζει κατόπιν 

προσκλήσεως του Προέδρου του στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον 

µια φορά το µήνα.  

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, µε 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα µέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιµες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει 

απαραίτητα να αναγράφονται µε σαφήνεια και τα θέµατα της 

ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 

µόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων.  

3. Τη σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν 

δύο (2) εκ των µελών του, µε αίτησή τους προς τον Πρόεδρό του, ο 

οποίος υποχρεούται να το συγκαλέσει µέσα σε προθεσµία δέκα (10) 

ηµερών από την υποβολή της αίτησης.  

Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο, µέσα στην παραπάνω προθεσµία ή εκπρόθεσµης 

σύγκλησής του, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 
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συγκαλέσουν αυτά το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε προθεσµία 

πέντε (5) ηµερών από τη λήξη του δεκαηµέρου, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, µε ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται µε σαφήνεια και τα θέµατα µε τα οποία θα ασχοληθεί το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο.  

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του 

σε άλλο τόπο, είτε στην ηµεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του 

και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και 

στη λήψη αποφάσεων. 

 

Ά ρ θ ρ ο   25 

Αντι̟ροσώ̟ευση µελών - Α̟αρτία - Πλειοψηφία 

1. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο 

σύµβουλο. Κάθε σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί ένα µόνο 

σύµβουλο που απουσιάζει.  

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το 

ήµισυ πλέον ενός των συµβούλων, ουδέποτε όµως ο αριθµός των 

παρόντων συµβούλων µπορεί να είναι µικρότερος των τριών. 

Προκύπτων κλάσµα δεν λαµβάνεται υπ' όψη. 

3. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόµος, οι αποφάσεις του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται έγκυρα µε απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων και αντιπροσωπευόµενων µελών εκτός από την 

περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

Ά ρ θ ρ ο   26 

Πρακτικά ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
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1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που µπορεί να τηρείται 

και κατά το µηχανογραφικό σύστηµα. Ύστερα από αίτηση µέλους 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο Πρόεδρος ή ο Προεδρεύων 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 

γνώµης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων και των τυχόν αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση 

µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Μητρώο 

Ανωνύµων Εταιριών, σύµφωνα µε το άρθρο 7α του ΚΝ. 2190/1920, 

υποβάλλονται στο Υπουργείο Εµπορίου µέσα σε προθεσµία είκοσι 

(20) ηµερών από τη συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

3. Αντίγραφο πρακτικών συνεδριάσεων του ∆.Σ. επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρό του ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται µε απόφαση του 

∆.Σ. 

 

Ά ρ θ ρ ο   27 

Α̟οζηµίωση µελών ∆ιοικητικού Συµβουλίου-∆άνεια της ΑΕ σε 

µέλη του ∆Σ κ.λ̟. 

1. Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί 

αποζηµίωση, που το ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση µε ειδική απόφαση.  

2. Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου βαραίνει την εταιρία, αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  

3. ∆άνεια της εταιρίας προς ιδρυτές, µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, Γενικούς ∆ιευθυντές ή ∆ιευθυντές αυτής, συγγενείς 

αυτών -µέχρι και του τρίτου βαθµού εξ αίµατος ή εξ αγχιστείας 

συµπεριλαµβανοµένου- ή συζύγους των ανωτέρω, ως και η παροχή 

πιστώσεων προς αυτούς µε οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων 
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υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

Για οποιαδήποτε άλλη σύµβαση µεταξύ της εταιρίας και των 

προσώπων αυτών χρειάζεται απαραίτητα προηγούµενη ειδική άδεια 

της Γενικής Συνέλευσης.  

4. Επίσης δάνεια της εταιρίας σε τρίτους, καθώς και η παροχή 

πιστώσεων σ' αυτούς µε οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων 

υπέρ αυτών µε σκοπό την απόκτηση από αυτούς µετοχών της 

εταιρίας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα.  

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο   28 

Α̟αγόρευση ανταγωνισµού-Αξιώσεις κατά µελών ∆.Σ. και ευθύνη 

µελών ∆.Σ. 

1. Απαγορεύεται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, καθώς και 

στους ∆ιευθυντές της εταιρίας, να ενεργούν κατ' επάγγελµα, χωρίς 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασµό ή για 

λογαριασµό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς 

που επιδιώκει η εταιρία ή να µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι σε 

εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Κατ΄ εξαίρεση, η εις το 

παρόν αναφερόµενη απαγόρευση, δεν έχει ισχύ για µέλη του ∆.Σ της 

εταιρείας, τα οποία συµµετέχουν ήδη στο ∆.Σ άλλων εταιρειών, µε τις 

οποίες η εταιρεία έχει υπογράψει ή θα υπογράψει συµβάσεις 

αποκλειστικής συνεργασίας ή δικαιοχρησης σε τοµείς της 

επιχειρηµατικής της δραστηριότητας. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρία έχει 

δικαίωµα για αποζηµίωση, σύµφωνα µε το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του 

ΚΝ. 2190/1920.  

3. Οι αξιώσεις της εταιρίας κατά των µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου εκ της διοικήσεως των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται 

υποχρεωτικά, εάν αποφασίσει τούτο η Γενική Συνέλευση µε απόλυτη 
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πλειοψηφία ή το ζητήσουν από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβληµένου εταιρικού 

κεφαλαίου. Η αίτηση της µειοψηφίας λαµβάνεται υπόψη, µόνον εάν 

βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν µέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον µήνες 

προ της αιτήσεως. Οι παραπάνω προϋποθέσεις δεν απαιτούνται στην 

περίπτωση που η ζηµία οφείλεται σε δόλο των µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 

 

 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Ά ρ θ ρ ο   29 

Τακτικός Έλεγχος- Ελεγκτές 

Η Εταιρεία υπόκειται σε τακτικό έλεγχο, από νόµιµο ελεγκτή ή 

ελεγκτικό γραφείο του Ν. 3693/2008, εφόσον πληρούνται οι 

προϋποθέσεις που η κείµενη νοµοθεσία ορίζει. Ειδικότερα οι 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της εταιρείας ελέγχονται 

υποχρεωτικά κατά τα ανωτέρω όταν µε βάση αυτές, η εταιρεία 

εντάσσεται στις οντότητες των περιπτώσεων α και β της παραγρ. 2 

του άρθρου 1 του Ν.4308/2014. Επίσης η εταιρεία δύναται να 

αποφασίζει δια της  Γενικής Συνέλευσης των µετόχων την υποβολή 

των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων σε έλεγχο σύµφωνα 

µε τα ισχύοντα λογιστικά πρότυπα και στην περίπτωση που αυτή δεν 

εντάσσεται στις οντότητες που υποχρεωτικά ελέγχονται από νόµιµο 

ελεγκτή ή ελεγκτικό γραφείο του Ν. 3693/2008. 

Ο νόµιµος ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο διορίζονται από την 

τακτική γενική συνέλευση των µετόχων, που λαµβάνει χώρα κατά τη 

διάρκεια της ελεγχόµενης χρήσης. Σε κάθε περίπτωση, ο διορισµός 

ελεγκτή από µεταγενέστερη συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του 
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διορισµού του. Ο διορισµός του ελεγκτή γνωστοποιείται σε αυτόν 

από την εταιρεία. Ο ελεγκτής θεωρείται ότι αποδέχθηκε το διορισµό 

του, αν δεν τον αποποιηθεί εντός πέντε (5) εργάσιµων ηµερών. Κατά 

τα λοιπά, εφαρµόζονται οι διατάξεις της κείµενης νοµοθεσίας που 

ρυθµίζουν τον έλεγχο των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων.       

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΚΕΡ∆ΟΖΗΜΙΕΣ 

Ά ρ θ ρ ο   30 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η ∆εκεµβρίου κάθε χρόνου.  

 

Ά ρ θ ρ ο   31 

Ετήσιοι λογαριασµοί - ∆ηµοσιεύσεις 

1. Όλες οι συναλλαγές και όλα τα γεγονότα που καταχωρούνται στα 

λογιστικά αρχεία της εταιρείας ενσωµατώνονται στις 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της περιόδου αναφοράς, βάσει των 

διατάξεων του Ν.4308/2014. 

2. Οι χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις αποτελούν ενιαίο σύνολο και 

παρουσιάζουν εύλογα (εύλογη παρουσίαση), τα αναγνωριζόµενα 

περιουσιακά στοιχεία (στοιχεία του ενεργητικού), τις υποχρεώσεις, 

την καθαρή θέση, τα στοιχεία εσόδων, εξόδων, κερδών και ζηµιών, 

καθώς και τις χρηµατοροές της εκάστοτε περιόδου, κατά περίπτωση  

σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν.4308/2014. 

3. Οι χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις που θα συντάσσει η εταιρεία 

θα είναι, σε κάθε περίπτωση,  εκείνες που ο Ν.4308/2014 ορίζει ότι 

συντάσσουν οι οντότητες της κατηγορίας στη οποία κάθε φορά η 

Εταιρεία εντάσσεται (µεγάλη, µεσαία, µικρή, πολύ µικρή). Οι 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις που θα συντάσσει η εταιρεία θα 

είναι, σε κάθε περίπτωση, σύµφωνες µε τα υποδείγµατα του 
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παραρτήµατος Β του προαναφερθέντος νόµου 4308/2014.    

4. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω 

στις ετήσιες Χρηµατοοικονοµικές Καταστάσεις της εταιρίας που 

έχουν εγκριθεί από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι:  

α)τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  

β)τον ∆ιευθύνοντα ή Εντεταλµένο Σύµβουλο και, σε περίπτωση που 

δεν υπάρχει τέτοιος σύµβουλος ή η ιδιότητά του συµπίπτει µε εκείνη 

των ανωτέρω προσώπων, από ένα µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

που ορίζεται από αυτό και  

γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του Λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νοµιµότητας του 

τρόπου κατάρτισης των Οικονοµικών Καταστάσεων, οφείλουν να 

εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

5. Η έκθεση διαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προς την 

τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγµατική 

εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της οικονοµικής θέσης της 

εταιρίας, καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόµενη πορεία της 

εταιρίας και για τις δραστηριότητές της κατά τα οριζόµενα και 

απαιτούµενα στο άρθρο 43α του ΚΝ. 2190/1920, όπως 

αντικατασταθέν ισχύει. Επίσης στην έκθεση αυτή πρέπει να 

αναφέρεται και κάθε άλλο σηµαντικό γεγονός που έχει συµβεί µέσα 

στο χρονικό διάστηµα από τη λήξη της χρήσης µέχρι την ηµέρα 

υποβολής της έκθεσης καθώς και η ύπαρξη υποκαταστηµάτων της 

εταιρείας.  

6. Η εταιρεία θα δηµοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: α. τις νόµιµα εγκεκριµένες 

από την τακτική γενική Συνέλευση ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, 

β. την έκθεση διαχείρισης και γ. τη γνώµη του νόµιµου ελεγκτή ή του 

ελεγκτικού γραφείου όπου απαιτείται, εντός είκοσι (20) ηµερών από 

την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. 

Όπου βάσει της διάταξης της περίπτωσης 1 της Υποπαραγράφου Α1 
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της παρ. Α΄ του άρθρου 2 του Ν. 4336/2015 (Α΄ 94) απαιτείται 

γνώµη νόµιµου ελεγκτή ή ελεγκτικού γραφείου, οι ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δηµοσιεύονται µε 

τη µορφή και το περιεχόµενο βάσει των οποίων ο νόµιµος ελεγκτής ή 

το ελεγκτικό γραφείο έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. 

Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείµενο της έκθεσης ελέγχου. 

7. Στην περίπτωση που η Εταιρεία κατατάσσεται στις πολύ µικρές 

ανώνυµες εταιρείες, απαλλάσσεται από την υποχρέωση δηµοσίευσης 

της έκθεσης διαχείρισης. Για το σκοπό της εφαρµογής της παρούσας 

παραγράφου ο καθορισµός του µεγέθους της  γίνεται, σύµφωνα µε το 

άρθρο 2 του Ν.4308/2014.   

 

Ά ρ θ ρ ο   32 

∆ιάθεση κερδών 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του ΚΝ. 

2190/1920, όπως ισχύει η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρίας 

γίνεται µε τον ακόλουθο τρόπο:  

α)  Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηµατισµό του 

τακτικού αποθεµατικού, όπως ορίζει ο νόµος, δηλ. για το σκοπό αυτό 

αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. 

Σύµφωνα µε τον νόµο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, 

όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο µε το ένα τρίτο (1/3) του 

εταιρικού κεφαλαίου.  

β)  Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή 

του πρώτου µερίσµατος, δηλ. ποσοστού έξι τοις εκατό (6%) 

τουλάχιστον του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου και σύµφωνα 

µε το άρθρο 45 του ΚΝ. 2190/1920 σε συνδυασµό προς τις 

διατάξεις του Α.Ν. 148/1967 και του Ν. 876/1979. 

γ)  Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο ποσό που 

αποµένει αφού γίνει ειδική κράτηση ίση µε το 2% των καθαρών 

κερδών όπως αυτά προκύπτουν µετά και τον υπολογισµό και την 
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αφαίρεση των αναλογούντων φόρων και η οποία θα αποδίδεται στο 

«Σύλλογο Μαλακασιωτών », µε έδρα τα Τρίκαλα.  Η µεταβολή του 

ποσοστού της κράτησης αυτής υπέρ του «Συλλόγου Μαλακασιωτών», 

θεωρείται µεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών και γίνεται 

µόνο µ’απόφαση Γενικής Συνέλευσης,κατά τα οριζόµενα στο άρθρο 

16 του παρόντος. Εξαιρετικά ορίζεται ότι η κράτηση αυτή θα παύει 

να ισχύει, για την συγκεκριµένη διαχειριστική περίοδο, εάν δεν 

προσκοµισθεί µέχρι την ηµεροµηνία σύγκλισης της τακτικής γενικής 

συνέλευσης της εταιρείας, απόφαση έγκρισης της οικονοµικής 

διαχείρισης των πεπραγµένων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του εν 

λόγω συλλόγου από την αντίστοιχη γενική συνέλευση των µελών του 

για την προηγούµενη διαχειριστική του περίοδο. Στην περίπτωση 

αυτή και εφόσον δεν προσκοµισθεί, έως την ηµέρα της ετήσιας  

τακτικής γενικής συνέλευσης της εταιρείας  η απαιτούµενη εγκριτική 

απόφαση, το ποσό που αντιστοιχεί στο ποσοστό της κράτησης υπέρ 

του συλλόγου Μαλακασιωτών , δεν υπολογίζεται και αποδίδεται 

ελεύθερα από τη Γενική Συνέλευση µε την απαρτία και πλειοψηφία 

του άρθρου 15 του παρόντος.      

2. Οι µέτοχοι µετέχουν των καθαρών κερδών µετά την έγκριση από 

τη Γενική Συνέλευση των ετήσιων λογαριασµών. Το προς διανοµή 

ποσό καταβάλλεται στους µετόχους µέσα σε δύο µήνες από την 

απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις. 

3. Το ποσό που διανέµεται στους µετόχους δεν µπορεί να υπερβαίνει 

το ποσό των αποτελεσµάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, 

προσαυξηµένο µε τα κέρδη που προέρχονται από προηγούµενες 

χρήσεις και τα αποθεµατικά για τα οποία επιτρέπεται και 

αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανοµή τους, και µειωµένο 

κατά το ποσό των ζηµιών προηγούµενων χρήσεων και τα ποσά που 

επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηµατισµό αποθεµατικών σύµφωνα 

µε το νόµο και το καταστατικό. 
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    VIII 

∆ΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Ά ρ θ ρ ο   33 

Λόγοι λύσης της εταιρίας 

1. Η εταιρία λύεται:  

α)  Με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγουµένως αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση 

της διάρκειάς της.  

β)  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται κατά τις 

διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 31 παρ. 2 του ΚΝ. 2190/1920. 

γ)  Όταν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, 

γίνει κατώτερο από το µισό (1/2) του µετοχικού κεφαλαίου, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική 

Συνέλευση, µέσα σε προθεσµία έξι (6) µηνών από τη λήξη της 

χρήσης, η οποία θα αποφασίσει τη λύση της εταιρίας ή την υιοθέτηση 

άλλου µέτρου.  

 

Ά ρ θ ρ ο   34 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφ. α~ της παρ. 

1 του άρθρου 33 του παρόντος, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί 

χρέη εκκαθαριστή µέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική 

Συνέλευση.  

Στην περίπτωση του εδαφ. β~ της ίδιας ως άνω παραγράφου του 

ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει και 

τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση 

µπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, µέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες 

τις συναφείς µε τη διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης 
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αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, µε τις αποφάσεις της οποίας 

έχουν την υποχρέωση να συµµορφώνονται.  

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση 

οφείλουν, µόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή 

της εταιρικής περιουσίας και να προβούν στις κατά το νόµο 

δηµοσιεύσεις του ισολογισµού έναρξης εκκαθάρισης, του οποίου 

αντίγραφο υποβάλλεται στην αρµόδια ∆ιοικητική Αρχή. 

∆ηµοσιεύουν επίσης κάθε χρόνο ισολογισµό σύµφωνα µε το άρθρο 

7α του ΚΝ. 2190/1920. 

Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της 

εκκαθαρίσεως.  

3. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώµατα 

αυτής κατά τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως.  

4. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις 

εκκρεµείς υποθέσεις της εταιρίας, να µετατρέψουν σε χρήµα την 

εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, 

εφόσον µε αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συµφέρον της 

εταιρίας.  

Οι εκκαθαριστές µπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της 

εταιρίας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή 

µεµονωµένα πάγια στοιχεία της, αλλά µετά την πάροδο τεσσάρων (4) 

µηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσµίας των τεσσάρων (4) 

µηνών από τη λύση της εταιρίας, κάθε µέτοχος ή και δανειστής της 

µπορούν να ζητήσουν από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρίας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα 

Πολιτικής ∆ικονοµίας, να καθορίσει την κατώτερη τιµή πώλησης των 

ακινήτων, κλάδων ή τµηµάτων ή του συνόλου της εταιρίας, η 

απόφαση δε αυτού δεσµεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε 

τακτικά ή έκτακτα ένδικα µέσα.  
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5. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονοµικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική 

Συνέλευση.  

Κατ' έτος τα αποτελέσµατα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη 

Γενική Συνέλευση των µετόχων µε έκθεση των αιτίων τα οποία 

παρεµπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης.  

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις 

τελικές οικονοµικές καταστάσεις τις οποίες δηµοσιεύουν στο 

διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., αποδίδουν τις εισφορές των µετόχων 

και διανέµουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής 

περιουσίας στους µετόχους, κατά τον λόγο της συµµετοχής τους στο 

καταβεβληµένο µετοχικό κεφάλαιο. 

6. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, ο 

εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην 

οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της 

εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαµβάνει έκθεση για τις µέχρι τότε 

εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα 

µέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα µέτρα αυτά 

µπορούν να περιλαµβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώµατα, 

δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύµφορη σε 

σχέση µε τα προσδοκώµενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί µεγάλο 

χρονικό διάστηµα. Τα ανωτέρω µέτρα µπορούν να περιλαµβάνουν 

και συµβιβασµούς, αναδιαπραγµατεύσεις ή καταγγελία συµβάσεων ή 

και σύναψη νέων. Η γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο µε την 

απαρτία και πλειοψηφία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 29 και 

της παραγράφου 2 του άρθρου 31. Εάν το σχέδιο εγκριθεί, ο 

εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση σύµφωνα µε τα 

προβλεπόµενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο 

εκκαθαριστής ή µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου µπορούν να ζητήσουν την 

έγκρισή του από το µονοµελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, 
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µε αίτησή τους που δικάζεται µε τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο µπορεί να τροποποιήσει τα µέτρα που 

προβλέπει το σχέδιο, όχι όµως και να προσθέσει µέτρα που δεν 

προβλέπονται σε αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την 

εφαρµογή σχεδίου που εγκρίθηκε σύµφωνα µε τα παραπάνω. 

7. Ο διορισµός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση 

της εξουσίας του διοικητικού συµβουλίου.  

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις 

για το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρίζονται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 

διοικητικού συµβουλίου.  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   IX 

ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ 

Ά ρ θ ρ ο   35 
Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι 

διατάξεις του ΚΝ. 2190/1920 και του Ν.4308/2014, όπως εκάστοτε 

αυτές  ισχύουν.  

Ά ρ θ ρ ο   36 

Εξουσιοδότηση 

Οι συµβαλλόµενοι δίνουν ανέκκλητη ειδική εντολή  και 

πληρεξουσιότητα στον Τραγάνη Σταύρο του Θεόφιλου, 

οικονοµολόγο ,κάτοικο Τρικάλων, οδός Μοσχόπουλου & 

Μέτωνος  , όπως  υποβάλει το Καταστατικό αυτό για έγκριση 

στην αρµόδια υπηρεσία του Γ.Ε.Μ.Η και να τους 

αντιπροσωπεύει, καθώς και να καταρτίσει και υπογράψει ως 

αντιπρόσωπος τους, συµβολαιογραφικό έγγραφο, µε το οποίο 

να αναπληρώνονται παραλείψεις και να διορθώνονται 

παραδροµές, καθώς επίσης να συµπληρώνονται, 
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τροποποιούνται ή κωδικοποιούνται οι διατάξεις του 

Καταστατικού ελεύθερα κατά την κρίση του. 

.- 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΟΥ ∆.Σ 

ΤΡΑΓΑΝΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ 

 

 

 

 


