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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «LITHOTECH ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΛΩΣΙΜΩΝ ΥΛΙΚΩΝ», το διακριτικό τίτλο «LITHOTECΗ A.E.» 
και αριθμό ΓΕΜΗ 9220501000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 10/01/2017 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 930481,  η από 
27/12/2016 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«LITHOTECH ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΛΩΣΙΜΩΝ ΥΛΙΚΩΝ » και 
αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 9220501000 με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

 
Kοινοποίηση:  
1. LITHOTECΗ A.E. 

20ο ΧΛΜ ΛΕΩΦ. ΛΑΥΡΙΟΥ, 19002,  ΠΑΙΑΝΙΑ 
2. Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Ανατολικής Αττικής 

Δ/νση Ανάπτυξης, Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 

17ο Χλμ Μαραθώνος, 15351, Παλλήνη 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Ακαδημίας 7, Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΦΙΑ 
Τηλέφωνο: 2103382212 
Fax: 2103616464 
E-mail: sandrou@acci.gr 
 

Αθήνα,21/02/2017 
Αριθ.Πρωτ.: 746507 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ  

ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ «LITHOTECH ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΑΝΑΛΩΣΙΜΩΝ ΥΛΙΚΩΝ» 

--------------- 

 

KEΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - EΔΡΑ- ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. Συστήνεται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «LITHOTECH 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΩΝ 

ΚΑΙ ΑΝΑΛΩΣΙΜΩΝ ΥΛΙΚΩΝ»  και το διακριτικό τίτλο ” LITHOTECΗ A.E. ”. 

2. Για τις διεθνείς συναλλαγές της Εταιρείας η επωνυμία και ο διακριτικός 

τίτλος μπορούν να αποδίδονται σε πιστή μετάφραση σε οποιαδήποτε 

επιθυμητή ξένη γλώσσα ή με λατινικά στοιχεία. 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Παιανίας Αττικής. 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

                                                   ΣΚΟΠΟΣ  

Σκοπός της εταιρείας είναι:  

α) η εμπορία φωτοεκτυπωτικών και περιφερειακών μηχανημάτων 

γραφικών τεχνών, αναλώσιμων υλικών και ανταλλακτικών προγραμμάτων 

και μηχανημάτων  πληροφορικής, επιδιόρθωση (service) των μηχανημάτων 

αυτών, εισαγωγές – εξαγωγές και η προς τούτο αντιπροσώπευση  οίκων 

της αλλοδαπής ή της ημεδαπής.  
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β) η ενοικίαση και η χρηματοδοτική μίσθωση τέτοιων μηχανημάτων ήτοι 

φωτοεκτυπωτικών και περιφερειακών μηχανημάτων γραφικών τεχνών 

(πλην ηλεκτρονικών υπολογιστών).  

γ) Η παροχή υπηρεσιών σχεδιασμού διάρθρωσης ή αναδιάρθρωσης 

επιχειρήσεων 

δ) Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε επιχειρήσεις για την 

προώθηση των πωλήσεων τους, την διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού 

τους, την οργάνωση της μεθόδου εργασίας και την διαχείριση των 

επιχειρηματικών διαδικασιών.  

Η διενέργεια κάθε εμπορικής πράξεως που είναι συναφής με τους 

σκοπούς της. Η συνεργασία  με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή 

κοινοπραξία, στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό, με οποιοδήποτε τρόπο. Η 

αντιπροσώπευση οποιασδήποτε επιχείρησης ημεδαπής ή αλλοδαπής με 

όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας, η οποία αρχίζει από την καταχώριση στο Μητρώο 

Α.Ε. της διοικητικής απόφασης για τη χορήγηση άδειας σύστασης και έγκρισης 

του  καταστατικού της, θα είναι πεντηκονταετής (50 έτη), ήτοι μέχρι την 31-12-

2060. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5ο 
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ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε ΕΞΗΝΤΑ ΧΙΛΙΑΔΕΣ  

[60.000,00] ΕΥΡΩ, διαιρείται σε ΕΞΑΚΟΣΙΕΣ [600] ΜΕΤΟΧΕΣ των εκατό 

[100,00] ΕΥΡΩ η κάθε μία, και θα καταβληθεί ολόκληρο σε μετρητά σύμφωνα 

με αυτά που ορίζονται με λεπτομέρεια στο άρθρο 25 του παρόντος 

καταστατικού. 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι  Μετοχές της Εταιρείας είναι ΑΝΩΝΥΜΕΣ. 

2. Για τη μετατροπή των ονομαστικών μετοχών σε ανώνυμες καθώς και των 

ανωνύμων μετοχών σε ονομαστικές, όταν ο νόμος το επιτρέπει, απαιτείται 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας που λαμβάνεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις της απλής απαρτίας και πλειοψηφίας που 

προβλέπεται στα άρθρα 29§1 και 31§1 Κ.Ν. 2190/1920 όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει, με σχετική τροποποίηση του παρόντος άρθρου.  

3. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες 

μετοχές. Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις. Οι 

μετοχές που θα εκδοθούν θα υπογραφούν από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ένα μέλος του που θα ορισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

4. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές 

ανταλλάσσονται με τις οριστικές όταν εκδοθούν. 

5. Κατά τη μεταβίβαση των μετοχών υφίσταται δικαίωμα προτίμησης των 

λοιπών μετόχων, κατά το λόγο συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο. 

Εφόσον κάποιος μέτοχος δεν επιθυμεί να ασκήσει το δικαίωμα προτίμησης, το 

δικαίωμα αυτό θα ασκείται αναλογικά από τους λοιπούς μετόχους. Μερική 

άσκηση (ήτοι μικρότερη του λόγου συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο) 

από τους μετόχους του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατή μόνο εφόσον 

συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι (μεταβιβάζων και οι έχοντες το δικαίωμα 

προτίμησης). Σε περίπτωση μη άσκησης ή μερικής άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης, η μεταβίβαση των μετοχών (για τις οποίες δεν ασκήθηκε το 

δικαίωμα προτίμησης) μπορεί να γίνει σε τρίτο/α πρόσωπα, που θα 

υποδείξουν οι έχοντες το δικαίωμα προτίμησης μέτοχοι, εφόσον δε αυτοί δεν 
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υποδείξουν, τότε μπορεί να γίνει σε πρόσωπο της επιλογής του 

μεταβιβάζοντος μετόχου, στο ίδιο τίμημα που είχε ζητηθεί και από τους 

έχοντες το δικαίωμα προτίμησης μετόχους. Ο μέτοχος υποχρεούται να 

γνωστοποιήσει εγγράφως τη βούλησή του να μεταβιβάσει μετοχές του, στο 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας, το οποίο και είναι αρμόδιο για την τήρηση 

όλων των διαδικασιών, για τον ορισμό των προθεσμιών άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης και την έγκριση της μεταβίβασης των μετοχών.  

Σε κάθε περίπτωση η διαδικασία μεταβίβασης δεν πρέπει να υπερβαίνει 

τις εξήντα (60) ημέρες από την επομένη της γνωστοποίησης της βούλησης 

του μεταβιβάζοντος μετόχου, η δε άσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη προθεσμίας δέκα πέντε (15) ημερών. Τυχόν 

μεταβίβαση μετοχών άνευ τήρησης της ως άνω διαδικασίας είναι άκυρη. Εκ 

της ανωτέρω διαδικασίας εξαιρείται η μεταβίβαση σε σύζυγο και σε συγγενείς 

εξ αίματος ή εξ αγχιστείας πρώτου βαθμού. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά 

τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι 

υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η 

κυριότης δε αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού 

και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού 

Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται μέσα στα πλαίσια της δικαιοδοσίας της και 

του νόμου. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε 

περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται 

υποχρεωτικά μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 
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ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό 

της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά στην εταιρεία. 

Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για : 

α] Τροποποιήσεις του καταστατικού. 

β] Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και εκλογή ελεγκτών.  

γ] Έγκριση των ετήσιων Οικονομικών καταστάσεων.  

δ] Διάθεση των ετησίων κερδών. 

ε] Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 

ή διάλυσης της εταιρείας.  

στ] Διορισμό εκκαθαριστών. 

 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας υποχρεωτικά 

τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση και εντός έξι (6) το πολύ μηνών 

από τη λήξη της χρήσης αυτής. 

2. Επιτρέπεται η Γενική Συνέλευση να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο 

στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή. 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται, σε μία ημερήσια 

πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην  Αθήνα.  

2. Στην περίπτωση που οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές ή 

ανώνυμες στο σύνολο τους και οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως 

στην εταιρεία τη διεύθυνση τους, η κατά την ανωτέρω παράγραφο 

δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με σχετική 

κοινοποίηση στους μετόχους με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη 

επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης όπως και με ειδοποίηση μέσω 
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ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e – mail) προς εκείνους τους μετόχους που 

έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου που διαθέτουν, οπότε στην περίπτωση αυτή η εταιρεία θα έχει 

την πιστοποίηση –επιβεβαίωση- της αποστολής ή και της λήψης της 

πρόσκλησης από τον μέτοχο.  

  

Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η 

αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας 

δημοσίευσης της πρόσκλησης.  

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

2. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης.  

3. Επιτρέπεται η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή στους 

μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και 

σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια 

μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω 

του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για 

το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά 

ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός ο Αντιπρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 
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συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην συνέλευση 

τηρούνται σε περίληψη, σε ειδικό βιβλίο, πρακτικά που υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

2. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

τρεις [3] έως πέντε [5] συμβούλους μετόχους ή μη. Μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται 

από τη Γενική Συνέλευση εντός των ορίων που αναφέρεται στην ως άνω παρ. 

1, εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας. 

3. Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που τους εκλέγει και είναι μέσα στα πλαίσια του ορίου 

που αναφέρεται στις ως άνω παραγράφους. Τα αναπληρωματικά μέλη 

μπορούν να χρησιμοποιηθούν μόνο για την αναπλήρωση, σύμφωνα με το 

άρθρο 17 του παρόντος, μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που 

παραιτήθηκαν, πέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της Εταιρείας για θητεία έξι [6] ετών, που παρατείνεται αυτόματα 

μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η 

οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 

5. Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και 
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ελεύθερα ανακλητοί. 

6. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο  

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση 

της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων  μελών, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών (δηλ. των εναπομεινάντων ) είναι 

τουλάχιστον τρία (3) . 

 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση [διαχείριση και διάθεση] της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα 

γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό 

ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.-  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνον εγγράφως, να 

αναθέτει την άσκηση όλων ή μέρους των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του 

[εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια], καθώς και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

3. Τα μέλη του διοικητικού  συμβουλίου, ανεξαρτήτως του αριθμού τους, 

μπορούν να προβούν  σε σύγκληση γενικής συνέλευσης, με αποκλειστικό 

σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ   ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και εφόσον το επιθυμεί έναν ή 

περισσότερους Αντιπροέδρους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες 

συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. Μπορεί να συμπέσει στο ίδιο πρόσωπο η ιδιότητα του 

Διευθύνοντος Συμβούλου με την ιδιότητα του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου 
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του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. 

Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση 

των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ  ΜΕΛΟΥΣ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση 

μελών του που παραιτήθηκαν, πέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητα τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι 

η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά 

μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή 

από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, 

εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του 

μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη 

δημοσιότητα του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20 και ανακοινώνεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία 

μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί 

σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2. Ορίζεται ρητά ότι σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση 

των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως 

είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα 

μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συνεδριάζει, ύστερα από πρόσκληση 

του Προέδρου αυτού, στην έδρα της Εταιρείας, μια (1) φορά το τρίμηνο ή κάθε 

φορά που οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη. 

Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη 

συνεδρίαση.  

 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που 

απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να 

είναι μικρότερος των τριών.  

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων συμβούλων. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από όλα τα 

παραστάντα ή αντιπροσωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση μέλη του. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

εκδίδονται και επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή 

αποζημίωση, που το ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με 
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ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαραίνει την εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η 

ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ και λήγει την 31η ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ κάθε έτους. Εξαιρετικά η 

πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώριση στο οικείο μητρώο 

Ανωνύμων Εταιρειών της διοικητικής απόφασης για την παροχή αδείας 

σύστασης της παρούσης εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού 

και λήγει την  31η Δεκεμβρίου 2011. 

 

ΑΡΘΡΟ 23ο  

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Ο τακτικός έλεγχος της εταιρείας θα πραγματοποιείται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 36 και 36α Κ.Ν. 2190/1920 κατόπιν σχετικής 

αποφάσεως που θα λαμβάνεται κάθε φορά από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας ότε και θα ορίζονται, εφ’ όσον απαιτείται, οι ορκωτοί 

ελεγκτές – λογιστές ή οι μη ορκωτοί ελεγκτές – λογιστές με τους αναπληρωτές 

τους.  

     

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«LITHOTECH ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 



 12 

ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΛΩΣΙΜΩΝ ΥΛΙΚΩΝ»  και το διακριτικό τίτλο 

«LITHOTECΗ A.E.», με έδρα την Παιανία Αττικής και ΑΡ.Μ.Α.Ε. 

69294/004/Β/10/0036 και Αρ. ΓΕΜΗ 9220501000, μετά την από 27.12.2016 

απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της.   

 

Παιανία 27 Δεκεμβρίου 2016 

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. & Διευθύνων Σύμβουλος 

Ξένου Ελένη 


