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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
 
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 
Καταχώριςθσ ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, ςτοιχείων τθσ Ανώνυμθσ Εταιρείασ με τθν επωνυμία ΟΜΙΛΟ΢ ΙΑΣΡΙΚΗ 
ΔΙΑΓΝΩ΢Η-ΙΔΙΩΣΙΚΟ ΠΟΛΤΙΑΣΡΕΙΟ-ΙΑΣΡΙΚΗ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΟΜΙΛΟ΢ ΙΑΣΡΙΚΗ ΔΙΑΓΝΩ΢Η 
και αρικμό ΓΕΜΗ 8070901000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 64790/04/Β/07/240). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢  
ΣΟΤ ΕΜΠΟΡΙΚΟΤ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΤ ΕΠΙΜΕΛΗΣΗΡΙΟΤ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Σθν 19/12/2016 καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αρικµό Καταχώριςθσ 
929589,  θ από 08/12/2016 απόφαςη τησ Ζκτακτησ Γενικήσ ΢υνέλευςησ των μετόχων τθσ ανώνυμθσ 
εταιρείασ με τθν επωνυμία «ΟΜΙΛΟ΢ ΙΑΣΡΙΚΗ ΔΙΑΓΝΩ΢Η-ΙΔΙΩΣΙΚΟ ΠΟΛΤΙΑΣΡΕΙΟ-ΙΑΣΡΙΚΗ ΑΝΩΝΤΜΗ 
ΕΣΑΙΡΕΙΑ» και αρικμό Γ.Ε.ΜΗ. 8070901000 (πρώθν αρ. Μ.Α.Ε. 64790/04/Β/07/240) με τθν οποία 
αποφαςίςτθκε η τροποποίηςη του άρθρου 6 του καταςτατικοφ τθσ. 
 
Σθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο ολόκλθρο το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με 
τισ τροποποιιςεισ του. Σο νζο κείμενο του καταςτατικοφ είναι ςυνθμμζνο και αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ 
παροφςασ ανακοίνωςθσ. 
 

 
 
Kοινοποίηςη:  
1. ΟΜΙΛΟ΢ ΙΑΣΡΙΚΗ ΔΙΑΓΝΩ΢Η 
ΑΡΙ΢ΣΕΙΔΟΤ- ΓΚΙΝΟ΢ΑΣΗ ΚΑΙ ΠΕΡ/ΚΗ΢ ΟΔΟΤ ΚΟΡΩΠΙΟΤ, 19400,  ΚΟΡΩΠΙ 
 
 
H γνησιότητα τοσ παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

 

  

 

Δ/Ν΢Η: ΜΗΣΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΣΤΞΗ΢ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΢Τ΢ΣΗΜΑΣΩΝ 
Δ.νςθ: Ακαδθμίασ 7, Σ.Κ.: 10671 
Πλθροφορίεσ: ΧΑΝΟΤ ΕΙΡΗΝΗ 
Σθλζφωνο: 2103382152 
Fax: 2103616464 
E-mail: irinichanou@acci.gr  

ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ τησ  11/04/2017 
Ακινα,19/12/2016 
Αρικ.Πρωτ.: 731189 
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ΟΛΟΚΛΗΡΟ ΤΟ ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«ΟΜΙΛΟΣ ΙΑΤΡΙΚΗ ΔΙΑΓΝΩΣΗ - ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ-ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

με ΑΡ. Γ.Ε.Μ.Η. 008070901000 

 (πρώην ΑΡ.Μ.Α.Ε. 64790/04/Β/07/240) 

[όπως προέκυψε μετά από τις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων 10.03.2009- 11.02.2010 - 04.10.2010 - 

30.06.2011 - 30.06.2012 - 30.06.2013 - 18.11.2015 - 21.06.2016- 08.12.2016] 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΈΔΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1
ο
 

Επωνυμία 

Η επωνυμία της εταιρείας είναι «ΟΜΙΛΟΣ ΙΑΤΡΙΚΗ ΔΙΑΓΝΩΣΗ - ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ-ΙΑΤΡΙΚΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και ο διακριτικός της τίτλος είναι «ΟΜΙΛΟΣ ΙΑΤΡΙΚΗ ΔΙΑΓΝΩΣΗ». Για τις διεθνείς 

συναλλαγές της εταιρείας η επωνυμία της και ο διακριτικός τίτλος της μπορούν να εκφράζονται και σε ξένη 

γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

ΑΡΘΡΟ 2
ο
 

Έδρα  

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Κορωπίου Αττικής. Η εταιρεία με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό και να καθορίζει την έκταση των εργασιών 

αυτών, εφόσον το επιτρέπουν οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί ιατρικών εταιρειών.  

 

ΑΡΘΡΟ 3
ο
 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι αποκλειστικά η παροχή υπηρεσιών πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας στον τομέα 

της διάγνωσης και πρόληψης, σύμφωνα με τους κανόνες και της ιατρικής επιστήμης και δεοντολογίας και τις 

διατάξεις του Π.Δ. 84/2001, όπως ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 4
ο
 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο 

Ανωνύμων Εταιρειών της απόφασης για τη χορήγηση αδείας συστάσεως της παρούσης εταιρείας και την 

έγκριση του παρόντος καταστατικού. 

Η διάρκεια της εταιρείας είναι δυνατό να παραταθεί με τροποποίηση του παρόντος άρθρου κατόπιν 

αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων σύμφωνα με όσα καθορίζονται στο άρθρο στις διατάξεις του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν σήμερα. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5
ο
 

Μετοχικό Κεφάλαιο  

1. Αρχικά το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε σε εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ και καταβλήθηκε 

ολόκληρο σύμφωνα με αυτά που ορίζονται λεπτομερώς στο άρθρο 36 του παρόντος, διαιρείτο σε εξήντα 

χιλιάδες προνομιούχες και κοινές ονομαστικές μετοχές, συγκεκριμένα σε σαράντα πέντε χιλιάδες 

προνομιούχες ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ εκάστης. 

2. Με την από 10 Μαρτίου 2009 απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ενενήντα χιλιάδες (90.000) ευρώ με την έκδοση τριάντα μίας 

χιλιάδων πεντακοσίων (31.500) προνομιούχων ονομαστικών μετοχών με δικαίωμα ψήφου και πενήντα οκτώ 

χιλιάδων πεντακοσίων (58.500) κοινών ονομαστικών μετοχών, ήτοι συνολικά ενενήντα χιλιάδων (90.000) νέων 

προνομιούχων και κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ εκάστης. 

3. Με τις από 11 Φεβρουαρίου 2010 αποφάσεις της Ιδιαίτερης Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

προνομιούχων ονομαστικών μετοχών της εταιρείας και της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κοινών 

ονομαστικών μετοχών της εταιρείας, μετετράπησαν οι 76.500 προνομιούχες ονομαστικές μετοχές της εταιρείας 

ονομαστικής  αξίας ενός ευρώ της καθεμιάς σε κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας ενός (1) εκάστη.  

4. Με την από 4 Οκτωβρίου 2010 απόφαση της Έκτακτής Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εκατόν πενήντα χιλιάδες (150.000) ευρώ με την έκδοση εκατόν 

πενήντα (150.000) κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ εκάστης.  

5. Με την από 30 Ιουνίου 2011 τρίτη τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, αποφασίστηκε η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά 100.000,00 Ευρώ με την καταβολή μετρητών και την 

έκδοση 100.000 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας ενός (1) Ευρώ η κάθε μία.  

6. Με την από 30 Ιουνίου 2012 τέταρτη τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, αποφασίστηκε 

η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά διακόσιες είκοσι χιλιάδες (220.000,00) ευρώ με την 

καταβολή μετρητών και την έκδοση διακοσίων είκοσι χιλιάδων (220.000) κοινών ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ εκάστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε εξακόσιες είκοσι 

χιλιάδες (620.000,00) ευρώ και διαιρείτο σε εξακόσιες είκοσι χιλιάδες (620.000,00) κοινές ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ εκάστης. 

7. Με την από 30 Ιουνίου 2013 πέμπτη τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, αποφασίστηκε 

η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά εκατόν σαράντα χιλιάδες (140.000,00) ευρώ με την 

έκδοση εκατόν σαράντα χιλιάδων (140.000) νέων κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας ενός (1) 

ευρώ εκάστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε επτακόσιες εξήντα χιλιάδες (760.000,00) 

ευρώ και διαιρείτο σε επτακόσιες εξήντα χιλιάδες (760.000,00) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

ενός (1) ευρώ εκάστης. 

8. Με την από 18.11.2015 Αυτόκλητη και Καθολική Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας: 

α) το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά οκτακόσιες εβδομήντα επτά χιλιάδες επτακόσια 

εβδομήντα έξι ευρώ και εξήντα πέντε λεπτά (877.770,65), διά εισφοράς του μετοχικού και εταιρικού κεφαλαίου, 

κατά περίπτωση, των απορροφηθεισών από την εταιρεία εταιρειών α) «ΑΣΚΛΗΠΙΟΣ – ΔΙΑΓΝΩΣΗ- ΙΔΙΩΤΙΚΟ 
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ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ - ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ», β) «ΙΑΤΡΙΚΗ ΔΙΑΓΝΩΣΗ - ΙΔΙΩΤΙΚΟ 

ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ - ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ», γ) «MEDIHOLD Ανώνυμη Εταιρία 

Συμμετοχών», δ) «ΙΑΤΡΙΚΗ ΔΙΑΓΝΩΣΗ ΠΕΡΑΜΑΤΟΣ- ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΪΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ», ε) «ΙΑΤΡΙΚΗ ΔΙΑΓΝΩΣΗ ΑΧΑΡΝΑΙ – ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ – ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και στ) «ΙΑΤΡΙΚΗ ΔΙΑΓΝΩΣΗ ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟΥ-ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ –ΙΑΤΡΙΚΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», λόγω συγχώνευσης με απορρόφηση, σύμφωνα με τις διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920, 

του Ν. 3190/1955 και του Ν. 2166/1993 και β) μειώθηκε η ονομαστική αξία εκάστης μετοχής της εταιρείας, από 

ένα (1) ευρώ σε πενήντα ένα (0,51) λεπτά του ευρώ. Ως εκ τούτου, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

ανέρχεται σε ένα εκατομμύριο εξακόσιες τριάντα επτά χιλιάδες επτακόσια εβδομήντα ευρώ και εξήντα πέντε 

λεπτά (1.637.770,65) και διαιρείται σε τρία εκατομμύρια διακόσιες έντεκα χιλιάδες τριακόσιες δέκα πέντε 

(3.211.315) 
 
κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας πενήντα ενός (0,51) λεπτών του ευρώ εκάστης. 

 

ΑΡΘΡΟ 6
ο
 

Μετοχές 

Οι μετοχές της εταιρείας είναι κοινές ονομαστικές. Όλα τα εκ της μετοχής δικαιώματα των μετόχων, 

επιφυλασσόμενων των διατάξεων του άρθρου 3 του Ν. 2190/20 είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το υπό της 

μετοχής αντιπροσωπευόμενο ποσοστό του κεφαλαίου και τον τύπο αυτής.  

Ρητά συμφωνείται ότι εφόσον πρόκειται να υπάρξει μεταβίβαση των μετοχών, που κατέχει κάποιος από τους 

μετόχους της εταιρείας, τότε, ορίζεται δικαίωμα προτίμησης υπέρ των ήδη μετόχων και ο πωλών μέτοχος οφείλει 

να προβεί σε κοινοποίηση της προθέσεως του αυτής προς τους λοιπούς μετόχους κατόχους ίδιας μορφής 

μετοχών, καθώς και να τους τις προσφέρει προς αγορά, κατά προτεραιότητα, δηλώνοντας τους την 

προτεινόμενη τιμή πωλήσεως, καθώς και το ποσοστό, που προτίθεται να μεταβιβάσει. Η σχετική γνωστοποίηση 

θα γίνεται με έγγραφη κοινοποίηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. Σε περίπτωση συμφωνίας 

μεταξύ νυν μετόχων η συμφωνία αυτή πρέπει να κοινοποιείται στο Διοικητικό Συμβούλιο προ της μεταβιβάσεως.  

Σε περίπτωση, κατά την οποία η προσφορά αυτή γίνει αποδεκτή από κάποιον μέτοχο, τότε, η μεταβίβαση θα 

ολοκληρώνεται με τον απαιτούμενο κατά τον νόμο τύπο και διαδικασία. Σε περίπτωση, κατά την οποία δεν γίνει 

αποδεκτή ή οι διαπραγματεύσεις δεν ευτυχήσουν, τότε, αυτός θα δικαιούται να τις διαθέσει προς τρίτον. Η 

πραγματική τιμή διάθεσης προς τρίτο δεν μπορεί να είναι μικρότερη της προηγηθείσας πρότασης προς ήδη 

μέτοχο. Τυχόν μεταβίβαση, που δεν έχει τηρήσει την ανωτέρω διαδικασία, θα είναι αυτομάτως και αυτοδικαίως 

άκυρη και ανυπόστατη για την Εταιρεία. 

Συμφωνίες μεταξύ των μετόχων επιτρέπονται και αναγνωρίζονται ως δεσμευτικές για τους μετόχους. Απαιτείται 

έγγραφος τύπος της συμφωνίας αυτής με βεβαία χρονολογία. Σε περίπτωση, κατά την οποία αντίγραφο της 

συμφωνίας μετόχων έχει κατατεθεί στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας, τότε, αυτή η συμφωνία δεσμεύει και 

κάθε τρίτο, ο οποίος ήθελε αποκτήσει μετοχές της εταιρείας στο μέλλον. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

ΑΡΘΡΟ 7
ο
  

Τόπος όπου συνέρχεται η Γενική Συνέλευση 
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Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται συνήθως στην έδρα της εταιρείας υποχρεωτικά τουλάχιστον μια φορά κάθε 

εταιρική χρήση και εντός έξι (6) το πολύ μηνών από τη λήξη της χρήσης αυτής. Είναι δυνατό η Γενική 

Συνέλευση να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή. 

 

ΑΡΘΡΟ 8
ο
   

Πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης- Δημοσίευση 

Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης θα γίνεται σύμφωνα με το νόμο. Δύναται η πρόσκληση να δημοσιεύεται 

στην ιστοσελίδα της εταιρείας, η οποία έχει καταχωρηθεί στη Μερίδα της εταιρείας. Επίσης, η δημοσίευση της 

προσκλήσεως είναι δυνατό να αντικατασταθεί με σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη 

επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους και οι 

μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνσή τους. Σε περίπτωση που η πρόσκληση 

επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. 

Ορίζεται επίσης ότι για την πρόσκληση αρκεί ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E-mail) προς 

εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου που διαθέτουν και οι οποίοι οφείλουν να απαντήσουν ηλεκτρονικά εντός 24ώρου από τη στιγμή 

που το Ε-mail θα περιέλθει στη σφαίρα εξουσίας καθενός μετόχου. 

 

ΑΡΘΡΟ 9
ο
  

Δικαιούμενοι συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης. 

Είναι δυνατή η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη γενική συνέλευση των μετόχων με την εκ 

των προτέρων αποστολή στους μετόχους θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και 

σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η 

συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτόν 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν 

παραληφθεί από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της Γενικής 

Συνέλευσης.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 10
ο
  

Εκπροσώπηση της Εταιρείας 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από 3 έως 7 μέλη. Δύναται μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου να είναι και 

νομικό πρόσωπο. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή 

απώλεσαν την ιδιότητάς τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  

Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών 

του διοικητικού συμβουλίου τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση 

της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την προηγούμενη 
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παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από 

την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα 

των τριών (3).  

 

ΑΡΘΡΟ 11
ο
  

Θητεία μελών ΔΣ 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για 

πέντε (5) χρόνια. Κατ’ εξαίρεση παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να 

συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 12
ο
  

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβουλίου οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Την συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου την συγκαλεί 

ο Πρόεδρος αυτού. Δύναται το Διοικητικό Συμβούλιο να συνεδριάζει έγκυρα και σε άλλο τόπο στην ημεδαπή ή 

στην αλλοδαπή εκτός της έδρας της εταιρείας, υπό την προϋπόθεση ότι στη συνεδρίαση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη 

λήψη αποφάσεων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. 

Την σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του με αίτησή τους προς 

τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, 

προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας 3 ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση 

πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 

εντός της ανωτέρω προθεσμίας επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 

Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας μίας (1) ημέρας από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των τριών (3) 

ημερών, γνωστοποιώντας την σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, ή σε περίπτωση που 

έχουν εκλεγεί περισσότεροι του ενός Διευθύνοντες Σύμβουλοι υπογράφονται από έναν εξ αυτών. Αντίγραφα 

των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον/- ους Δνοντα/-ες Σύμβουλο/-ους χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωσή τους. 

ΑΡΘΡΟ 13
ο
  

Λήψη αποφάσεων από το Διοικητικό Συμβούλιο 

Εφόσον ο νόμος δεν ορίζει διαφορετικά, οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών.  

Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 14
ο
  

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 
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Το Διοικητικό Συμβούλιο αναθέτει στον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή σε περισσότερα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου που τυχόν εκλεχθούν ως Διευθύνοντες Σύμβουλοι τις εξής εξουσίες διαχείρισης και 

εκπροσώπησης:  

- Παρέχεται το δικαίωμα υπογραφής για κάθε συναλλαγή με κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο ιδιωτικού ή 

δημοσίου δικαίου, με κάθε τράπεζα και αρχή είτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό και η εταιρεία θα δεσμεύεται με 

μόνη την υπογραφή αυτών (σε περίπτωση εκλογής περισσότερων Διευθυνόντων Συμβούλων). Παρέχεται το 

δικαίωμα έκδοσης και οπισθογράφησης επιταγών της εταιρείας ή τρίτου σε διαταγή της εταιρείας. Με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα ορίζονται περιπτώσεις κατά τις οποίες απαιτούνται οι υπογραφές 

των περισσοτέρων Διευθυνόντων Συμβούλων (σε περίπτωση που έχουν εκλεγεί περισσότεροι του ενός), οι 

οποίοι μόνο από κοινού θα δεσμεύουν την εταιρεία  και άλλες κατά τις οποίες αρκεί η υπογραφή του ενός εκ 

των εκλεγέντων.  

- Παρέχεται το δικαίωμα να εκπροσωπεί/ -ούν (από κοινού ή χωριστά) την εταιρεία έναντι κάθε φυσικού ή 

νομικού προσώπου, έναντι του Ελληνικού Δημοσίου, έναντι κάθε Οργανισμού ή εταιρείας κοινής ωφελείας 

(ΔΕΗ, ΟΤΕ, ΕΥΔΑΠ κλπ.), κάθε Τράπεζας, Ασφαλιστικού Ταμείου και Οργανισμού και γενικά έναντι κάθε 

αρχής Δημόσιας, Δημοτικής ή οποιασδήποτε άλλης και γενικά με την υπογραφή τους να δημιουργούν 

υποχρεώσεις και δικαιώματα για την εταιρεία. Παρέχεται το δικαίωμα να εκπροσωπεί/ -ούν (από κοινού ή 

χωριστά) την εταιρεία ενώπιον κάθε Δικαστηρίου κάθε αρμοδιότητας, δικαιοδοσίας και βαθμού Πολιτικού, 

Ποινικού ή Διοικητικού καθώς και τον Άρειο Πάγο, να διορίζουν τους Πληρεξουσίους Δικηγόρους της εταιρείας, 

να επάγουν και να δίδουν τους επιβαλλομένους στην εταιρεία όρκους, να προβαίνουν σε δικαστικούς και 

εξώδικους συμβιβασμούς και εν γένει να χειρίζεται/ -ονται όλες τις αποφάσεις σχετικά με την επίλυση των 

διαφορών της εταιρείας με τρίτους ή ακόμα και με μετόχους.  

- Παρέχεται επίσης το δικαίωμα σύναψης όλων των εγγράφων συμβάσεων, οποιουδήποτε δανείου 

έντοκα ή άτοκα, παροχής εγγυήσεων με άνοιγμα πίστωσης στις Τράπεζες ή άλλα νομικά πρόσωπα, 

υπογραφής συναλλαγματικών και γραμματίων εις διαταγήν υπέρ ή σε βάρος της εταιρείας, έκδοσης, 

οπισθογράφησης και τριτεγγύησης αυτής με την προϋπόθεση να καταχωρούνται αυτές στα λογιστικά βιβλία 

της εταιρείας εντός 5 εργασίμων ημερών και δικαίωμα σύναψης συμβάσεων οποιασδήποτε μορφής 

αναφορικά με τους σκοπούς της εταιρείας με το Ελληνικό Δημόσιο, ελεύθερης διαπραγμάτευσης με αυτό και 

δέσμευσης της εταιρείας με μόνη την υπογραφή. 

Η απαρίθμηση των εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης που ανατίθενται στον εκάστοτε Διευθύνοντα 

Σύμβουλο είναι όλως ενδεικτική και δύναται το Διοικητικό Συμβούλιο να προβαίνει σε περιορισμούς ή 

χορήγηση επιπλέον εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης στον Διευθύνοντα Σύμβουλο. Είναι επίσης 

δυνατόν ο Διευθύνων Σύμβουλος κατόπιν σχετικής αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου να παρέχει 

ορισμένες από τις ήδη σε αυτόν ανατεθειμένες αρμοδιότητες σε άλλα πρόσωπα, μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τρίτους. Το αυτό δύναται να κάνει και το Διοικητικό Συμβούλιο με απλή απόφαση του. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μη μέλη του, ή αν ο νόμος δεν το απαγορεύει και σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τις αυξήσεις που αποφασίζονται κατά τις παρ.1 και 14 του άρθρου 

13 του Κ.Ν.2190/1920, καθώς και τις αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’  

ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ  
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Άρθρο 15
ο
  

Βασικές Αρχές Εσωτερικού Κανονισμού  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας συντάσσει τον αναλυτικό εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας της 

εταιρείας σχετικά με τον τρόπο παροχής των ιατρικών υπηρεσιών της εταιρείας και τα δικαιώματα και τις 

υποχρεώσεις των ιατρών, λοιπού προσωπικού και ασθενών, σύμφωνα με τις εδώ αναφερόμενες βασικές 

αρχές. Το ΔΣ οφείλει να μεριμνά ο εσωτερικός κανονισμό να είναι πάντα σύμφωνος με την κείμενη νομοθεσία. 

2. Όλοι οι ιατροί δεσμεύονται στην άσκηση των καθηκόντων τους από τον Κώδικα Ιατρικής Δεοντολογίας 

(Ν. 3418/2005, όπως αυτός ισχύει), οι διατάξεις του οποίου υπερισχύουν οποιασδήποτε αντίθετης ρύθμισης. 

3. Για κάθε ξεχωριστή ιατρική φροντίδα που παρέχει η εταιρεία ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρείας ως επιστημονικά υπεύθυνος, ιατρός εταίρος ή άλλος ιατρός, αντίστοιχης ειδικότητας, που έχει 

αποδεδειγμένη διετή τουλάχιστον άσκηση στην ειδικότητα (εφόσον οι εκάστοτε διατάξεις το απαιτούν) και 

άδεια για τη χρήση του ειδικού επιστημονικού εξοπλισμού, σύμφωνα με τα από την εκάστοτε ισχύουσα 

νομοθεσία οριζόμενα και υπό τους όρους της παραγράφου (θ) του άρθρου 11 του ΠΔ 84/2001. 

4. Εφόσον η Εταιρεία λειτούργησε περισσότερα του ενός εργαστήρια και υπάρχουν περισσότεροι του 

ενός Επιστημονικά Υπεύθυνοι, τότε αυτοί απαρτίζουν το Επιστημονικό Συμβούλιο. Το επιστημονικό 

συμβούλιο εκλέγει ένα εκ των μελών του ως Επιστημονικό Διευθυντή, με τριετή θητεία, ο οποίος προεδρεύει 

των συνεδριάσεων του Συμβουλίου και έχει την επιστημονική ευθύνη για το συντονισμό και την εύρυθμη 

λειτουργία της μονάδας. Ο Επιστημονικός Διευθυντής ατομικά και το Επιστημονικό Συμβούλιο έχουν δικαίωμα 

αρνησικυρίας στις αποφάσεις του Δ.Σ. της εταιρείας, οι οποίες ανάγονται σε θέματα επιστημονικής ευθύνης 

και ποιότητας των παρεχομένων ιατρικών υπηρεσιών και δεν είναι σύμφωνες με την ιατρική δεοντολογία και 

τους κανόνες άσκησης της ιατρικής. Σε περίπτωση ασκήσεως του δικαιώματος αρνησικυρίας από τον 

Επιστημονικό Διευθυντή, τότε αυτή επικυρώνεται ή αίρεται με αιτιολογημένη απόφαση του Επιστημονικού 

Συμβουλίου, κατά της οποίας επιτρέπεται προσφυγή στον οικείο ιατρικό σύλλογο. Η απόφαση του ιατρικού 

συλλόγου είναι δεσμευτική για αμφότερα τα μέρη. 

5. Σε περίπτωση απουσίας του Επιστημονικά Υπεύθυνου κατά τη διάρκεια του ωραρίου της λειτουργίας 

της Μονάδας ή λόγω άδειας ή ασθένειας ορίζεται ως αναπληρωτής ο αρχαιότερος ιατρός  αντίστοιχων 

προσόντων. 

6. Σε περίπτωση κατά την οποία πληρούνται οι προϋποθέσεις της παραγράφου (ιβ) του άρθρου 11 του 

ΠΔ 84/2001 όπως αυτό ισχύει, τότε με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας ορίζεται θέση 

Γενικού Διευθυντή, ο οποίος έχει τη διοικητική ευθύνη για τον συντονισμό και την εύρυθμη λειτουργία της 

Μονάδας και ο οποίος πρέπει να διαθέτει κατ’ ελάχιστο πτυχίο Α.Ε.Ι. και να έχει τουλάχιστον πέντε έτη 

προϋπηρεσίας σε διοίκηση φορέα παροχής υπηρεσιών υγείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 16
ο
 

Ελεγκτές 

Εφόσον ο νόμος το απαιτεί και η Γενική Συνέλευση της Εταιρείας έχει προηγουμένως αποφασίσει σχετικά οι 

ετήσιοι λογαριασμοί της εταιρείας (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί 

προηγουμένως από δύο (2) τουλάχιστον ελεγκτές. 
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Εφόσον ο νόμος το απαιτεί η τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέξει δύο (2) τακτικούς και δύο (2) 

αναπληρωματικούς ελεγκτές που πληρούν τα νόμιμα κριτήρια της παρ.3 του άρθρου 36
α
 του Κ.Ν.2190/1920 ή 

έναν ορκωτό ελεγκτή – λογιστή, εφόσον, σύμφωνα με το νόμο, υποχρεούται να ελεγχθεί από ορκωτό ελεγκτή. 

Δεν δύνανται να ορισθούν ελεγκτές της Εταιρείας ιδρυτές ή μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της ή συγγενείς 

των ανωτέρω, μέχρι και του δευτέρου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας, ως και υπάλληλοι της Εταιρείας ή 

εξαρτημένης προς αυτήν εταιρείας, δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, 

τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής ωφελείας. 

Εφόσον εκλέξει η Γενική Συνέλευση της εταιρείας ελεγκτές, τότε εντός πέντε (5) ημερών από την συνεδρίαση 

της Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους ελεγκτές πρέπει να γίνει από την Εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς 

του διορισμού τους, και σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν τον διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 

ημερών, θεωρούνται ότι τον έχουν αποδεχθεί και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Οι κατά τα ανωτέρω ελεγκτές μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για 

περισσότερες από πέντε (5) εταιρικές χρήσεις. 

Μετά την λήξη της χρήσεως για την οποία εκλέχθηκαν, οι ελεγκτές υποχρεούνται να ελέγξουν τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις (που αποτελούνται από τον ισολογισμό, τον λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσεως, 

τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων και το προσάρτημα), υποβάλλοντες προς την τακτική Γενική 

Συνέλευση έκθεση περί του πορίσματος του ελέγχου αυτών. Από την έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτει 

σαφώς, μετά από έλεγχο της ακρίβειας και νομιμότητας των εγγραφών στα βιβλία της Εταιρείας, εάν οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις απεικονίζουν την πραγματική οικονομική κατάσταση της επιχειρήσεως κατά την 

ημερομηνία της λήξεως της ελεγχθείσης χρήσεως, ο δε λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσεως τα 

προκύψαντα  κατ' αυτήν αποτελέσματα.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΑΡΘΡΟ 17
ο
 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την πρώτη (1) Ιανουαρίου και λήγει την 

τριακοστή πρώτη (31
η
) Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΑΡΘΡΟ  18
ο
  

Γενική  διάταξη 

Για όσα θέματα δεν αναφέρονται ρητά στο παρόν καταστατικό ισχύουν οι ρυθμίσεις του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει. 

 

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΡΑΜΗΝΑΣ 

 

 

 

 


