
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΑΓΡΟΚΤΗΜΑ 
ΛΑΚΚΑ ΣΠΕΛΛΑ ΑΕ ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΚΑΙ ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΑΓΡΟΚΤΗΜΑ 
ΛΑΚΚΑ ΣΠΕΛΛΑ ΑΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 266701000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 13794). 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
Ανακοινώνει ότι :  

 
Την 28/06/2016 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
925019,  η από 11/03/2016 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την 
επωνυμία «ΑΓΡΟΚΤΗΜΑ ΛΑΚΚΑ ΣΠΕΛΛΑ ΑΕ ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΚΑΙ ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και 
αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 266701000, με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 4 του καταστατικού της. 

 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης. 

 
Kοινοποίηση:  
1. «ΑΓΡΟΚΤΗΜΑ ΛΑΚΚΑ ΣΠΕΛΛΑ ΑΕ ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΚΑΙ ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  
Δ/νση: 23ΧΛΜ ΕΘΝΙΚΗ ΟΔΟ ΑΘΗΝΩΝ ΛΑΜΙΑΣ, Τ.Κ. 14568, ΚΡΥΟΝΕΡΙ 
 
2. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ  
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΒΙΩΣΙΜΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ  
ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
Τμήμα ΑΕ  
17ο Χλμ. Λ. Μαραθώνος 

 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
Δ.νση: Ακαδημίας 7 
Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΦΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ ΝΙΝΑ 
Τηλέφωνο: 2103382124 
Fax: 2103617217 
E-mail: fantopoulou@acci.gr 
 
 

ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ ΤΗΣ 07/03/2017 
Αθήνα,28/06/2016 
Αριθ.Πρωτ.: 463174 
 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ   
« ΑΓΡΟΚΤΗΜΑ ΛΑΚΚΑ ΣΠΕΛΛΑ  AE » 

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Α' 

 
ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ -  ΔΙΑΡΚΕΙΑ. 

 
Άρθρο  1 : Σύσταση - Επωνυμία 

 
1) Συνιστάται  Ανώνυμη Εταιρεία με την  επωνυμία «  ΑΓΡΟΚΤΗΜΑ ΛΑΚΚΑ ΣΠΕΛΛΑ  

Α.Ε  Αγροτική και κτηνοτροφική εταιρεία »   με  τον διακριτικό τίτλο        « 
ΑΓΡΟΚΤΗΜΑ ΛΑΚΚΑ  ΣΠΕΛΛΑ  AE » .        

 
2) Στις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία της ορίζεται σε            « 

ΑΓΡΟΚΤΗΜΑ ΛΑΚΚΑ  ΣΠΕΛΛΑ  AE ». 
 

Άρθρο  2 :  Σκοπός  
 

Σκοπός της εταιρείας είναι :  
1) Η αγροτική και βιομηχανική παραγωγή ,τυποποίηση, και  συσκευασία κρασιών , 

ποτών , τροφίμων,  οπωροκηπευτικών και γαλακτοκομικών    προϊόντων, 
βοτάνων, ειδών  διατροφής, και γενικά αγροτικών και κτηνοτροφικών προϊόντων. 
Επίσης η δημιουργία και συντήρηση κατάλληλων χώρων διαβίωσης 
καλλωπιστικών πτηνών προορισμένων για επισκέψεις σπουδαστών, μαθητών ,και 
επισκεπτών. 

2) Για εξυπηρέτηση του Εταιρικού σκοπού η εταιρεία δύναται, μετά από απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου, να ιδρύει υποκαταστήματα και πρακτορεία εντός και 
εκτός της Ελλάδας και να συγκροτεί εργοστάσια ή εργαστήρια  σε αγοραζόμενα 
προς τούτο ή και σε μισθωμένα ακίνητα.  

 
3) Η εταιρεία δύναται μετά από απόφαση του Δ/κού Συμβουλίου να συμμετέχει σε 

κάθε τύπου   επιχειρήσεις ή να ιδρύει ή να χρηματοδοτεί τέτοιες επιχειρήσεις ή 
παρέχει για αυτές ή για οποιοδήποτε πρόσωπο εγγυήσεις .  

 
Άρθρο  3:  Έδρα  

    
Έδρα της εταιρείας ορίζεται η κοινότητα Κρυονερίου  Aττικής – 23ο ΧΛΜ. Εθνικής 
οδού Αθηνών Λαμίας . 

 
Άρθρο  4: Διάρκεια    

 
Η διάρκεια της εταιρείας παρατεινεται εικοσι χρόνια (20) και λήγει 13/4/2036 .  
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Β' 
 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 
 

Άρθρο  5 :  Μετοχικό κεφάλαιο 
 
1) Το μετοχικό κεφάλαιο ορίστηκε αρχικά σε πέντε  εκατομμύρια Δρχ.  (5.000.000) 

και διαιρέθηκε σε πέντε χιλιάδες  (5.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας 
δέκα χιλιάδων (1.000) Δρχ. η κάθε μία και καταβλήθηκε έξ ολοκλήρου ,  σε 
μετρητά, όπως αναγράφεται στο αρχικό καταστατικό της εταιρείας, που 
δημοσιεύθηκε στο φύλλο 189/13.4.1969 του Δελτίου ΑΕ και ΕΠΕ της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως. 

 
2) Με την από 21.2.1969  απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά ένα  εκατομμύριο εννιακόσιες  
χιλιάδες Δρχ. (1.969.000 Δρχ.) με την έκδοση χιλίων εννιακοσίων εξήντα εννέα  
(1.969) νέων ανωνύμων μετοχών, ονομαστικής αξίας  χιλίων  Δρχ. (1.000) η κάθε 
μία.  Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε έξι  χιλιάδες  εννιακόσιες 
εξήντα εννέα (6.969), ανώνυμες μετοχές  ονομαστικής αξίας των χιλίων (1.000) 
Δρχ. η κάθε μία , εξ ολοκλήρου καταβεβλημένο. 

 
3) Με την από 18.3.1979  απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά τρία  εκατομμύρια  τριάντα μία 
χιλιάδες Δρχ (3.031.000), με την έκδοση τριών χιλιάδων τριάντα μιας  (3.031) 
νέων ανωνύμων μετοχών, ονομαστικής αξίας  χιλίων   Δρχ. (1.000 ) η κάθε μία.  
Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε δέκα εκατομμύρια (10.000.000) Δρχ. 
διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες (10.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 
χιλίων (1.000) Δρχ. η κάθε μία , εξ ΄ ολοκλήρου καταβεβλημένο. 

 
4) Με την από 29.12.1982  απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά εξήντα  εκατομμύρια  Δρχ 
(60.000.000), με την έκδοση εξήντα χιλιάδων  (60.000) νέων ανωνύμων 
μετοχών, ονομαστικής αξίας  χιλίων   Δρχ. (1.000 ) η κάθε μία.  Η εν λόγω 
αύξηση καλύφθηκε : α) με κεφαλαιοποίηση  εννιά εκατομμυρίων εννιακοσίων 
είκοσι δύο  χιλ. εννιακοσίων σαράντα έξι  Δρχ. ( 9.922.966 ) από το έκτακτο 
αποθεματικό  που εμφανίσθηκε στον ισολογισμό της 30.6.1982 και β) από τη 
διαφορά αναπροσαρμογής των παγίων στοιχείων της εταιρείας του Ν.1249/82 
δρχ. πενήντα εκατομμύρια εβδομήντα επτά χιλιάδες πενήντα τέσσαρες 
(70.077.54). Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε εβδομήντα  εκατομμύρια 
(70.000.000) Δρχ. διαιρούμενο σε εβδομήντα  χιλιάδες (70.000) ανώνυμες 
μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) Δρχ. η κάθε μία , εξ ΄ ολοκλήρου 
καταβεβλημένο. 

5) Με την από 23.9.1988  απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά είκοσι  εκατομμύρια  δρχ 
(20.000.000), με την έκδοση είκοσι χιλιάδων  (20.000) νέων ανωνύμων μετοχών, 
ονομαστικής αξίας  χιλίων   Δρχ. (1.000 ) η κάθε μία.  Η εν λόγω αύξηση 
καλύφθηκε : α) με κεφαλαιοποίηση  της υπεραξίας από την αναπροσαρμογή των 
παγίων στοιχείων της εταιρείας δέκα έξι  εκατομμυρίων εκατόν δέκα τριών   χιλ. 
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εννιακοσίων πενήντα εννέα   Δρχ. ( 16.113.959 )    και β)  με την καταβολή 
μετρητών τριών εκατομμυρίων οκτακοσίων ογδόντα έξι χιλιάδων  σαράντα μιας 
Δρχ. (3.886.041). Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται  σε ενενήντα    
εκατομμύρια (90.000.000) Δρχ. διαιρούμενο σε ενενήντα  χιλιάδες (90.000) 
ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) Δρχ. η κάθε μία , εξ ΄ 
ολοκλήρου καταβεβλημένο. 

6) Με την από 29.6.1994  απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά δέκα   εκατομμύρια  δρχ 
(10.000.000), με την έκδοση δέκα  χιλιάδων  (10.000) νέων ανωνύμων μετοχών, 
ονομαστικής αξίας  χιλίων   Δρχ. (1.000 ) η κάθε μία.  Η εν λόγω αύξηση 
καλύφθηκε : α) με κεφαλαιοποίηση  της υπεραξίας από την αναπροσαρμογή της 
αξίας των παγίων στοιχείων του Ν. 2065/92 ,δύο  εκατομμυρίων πεντακοσίων 
εβδομήντα οκτώ  χιλ. τριακοσίων τριάντα          Δρχ. ( 2.578.330 )  και β) με 
κεφαλαιοποίηση  επτά εκατομμυρίων τετρακοσίων είκοσι μιας χιλιάδων  
εξακοσίων εβδομήντα ( 7.421.670 ) Δρχ. από το έκτακτο αποθεματικό  που 
εμφανίσθηκε στον ισολογισμό της εταιρείας την 31.12. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 
της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των εκατό   εκατομμυρίων (100.000.000) Δρχ.  
και διαιρείται  σε εκατό   χιλιάδες (100.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας 
χιλίων (1.000) Δρχ. η κάθε μία , εξ ΄ ολοκλήρου καταβεβλημένο. 

 
7) Με την από 1.11.1994 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων , 

όλες οι ανώνυμες μετοχές της εταιρείας μετατρέπονται σε ονομαστικές σύμφωνα 
με το άρθρο 24 του Ν.2214/1994.  

 
 
8) Με την από 9.12.1998  απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά ενενήντα τρία    εκατομμύρια  
πεντακόσιες χιλιάδες  Δρχ.  (93.500.000), δι΄ εκδόσεως ενενήντα τριών χιλιάδων 
πεντακοσίων   (93.500) νέων ονομαστικών  μετοχών, ονομαστικής αξίας  χιλίων   
Δρχ. (1.000 ) η κάθε μία.  Η αύξηση αυτή καλύφθηκε : α) κατά ενενήντα τρία 
εκατομμύρια τετρακόσιες εξήντα μία χιλιάδες διακόσιες ογδόντα τριών  ( 
93.461.283 ) Δρχ. από   κεφαλαιοποίηση  της υπεραξίας  αναπροσαρμογής  των 
παγίων περιουσιακών   στοιχείων της εταιρείας βάση του Ν. 2065/92    και β) 
κατά τριάντα οκτώ  χιλιάδες   επτακόσιες δέκα επτά  ( 38.717 ) Δρχ. με εισφορά 
μετρητών από τους μετόχους .  Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 
ανέρχεται στο ποσό των εκατόν ενενήντα τριών    εκατομμυρίων  πεντακοσίων 
χιλιάδων (193.500.000) Δρχ. ,διαιρούμενο   σε εκατόν ενενήντα τρεις   χιλιάδες  
πεντακόσιες ονομαστικές μετοχές (193.500) , ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) 
Δρχ. η κάθε μία , ολοσχερώς  καταβεβλημένο. 
 

9) Mε την απόφαση της από 29-06-01 τακτικής Γενικής συνέλευσης των μετόχων η 
ονομαστική αξία κάθε μετοχής μετατράπηκε σε 2,93 ΕΥΡΩ και έτσι το συνολικό 
μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε 566.955,00 ΕΥΡΩ  και σε Δρχ. 193.189.917. Η 
διαφορά που προήλθε από τις στρογγυλοποιήσεις εκ δρχ  310.083 μείωσε το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας και ήχθει σε λογαριασμό αποθεματικού. Έτσι το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσόν των 566.955,00 ΕΥΡΩ 
(Δρχ. 193.189.917) και διαιρείται  σε 193.500 ονομαστικές μετοχές η κάθε μία 
από τις οποίες είναι ονομαστικής αξίας 2,93 ΕΥΡΩ (998,40 Δρχ.) 
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10 )Η τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της 29/6/2002 αποφάσισε  : 

Την αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής από 2,93 €  που είναι σήμερα σε 
3,00 €  ανά μετοχή. 
Την  αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας κατά 168.045,00 €  με 

α)  κεφαλαιοποίηση  της διαφοράς  μετατροπής σε  910,00  €   
β)  κεφαλαιοποίηση  της διαφοράς υπεραξίας από αναπροσαρμογή  του     Ν.2065/92 
167.135,00 € .     
    
Έτσι  το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας με την παραπάνω αύξηση κατά 168.045,00 
€  και την έκδοση 51.500  νέων μετοχών θα ανέρχεται στο ποσό των 735.000,00 €  
και θα διαιρείται σε 245.000 ονομαστικές μετοχές ,η κάθε μία από τις οποίες είναι 
ονομαστικής αξίας 3,00  € . 
 
 
11)  Με την από 30/12/2005 απόφαση της Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης αυξήθηκε 

το Μετοχικό Κεφάλαιο κατά 270.000 ευρώ όπου χωρίζεται : 
α)σε κεφαλαιοποίηση υποχρέωσης προς τρίτους 195.185,34 ευρώ και 
β) σε καταβολή μετρητών 74.814,66 ευρώ. 
Έτσι  το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας με την παραπάνω αύξηση κατά 270.000 €  
και την έκδοση 90.000  νέων μετοχών θα ανέρχεται στο ποσό των 1.005.000 €  και 
θα διαιρείται σε335.000 ονομαστικές μετοχές ,η κάθε μία από τις οποίες είναι 
ονομαστικής αξίας 3,00  € . 
 
12)Με την επιφύλαξη της παρ. 10  του άρθρου αυτού, κατά τη διάρκεια της πρώτης 
πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα 
με απόφασή  του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον 
του συνόλου των μελών του : α) να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με 
την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό 
κεφάλαιο, β) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων 
σε μετοχές, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το μισό του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις των 
παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 3α του κωδ. νόμου 2190/1920.Οι πιο πάνω 
εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 
7β του κωδ. Ν. 2190/1920. Στην περίπτωση αυτή το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί 
να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την 
ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε 
ύψος του ομολογιακού δανείου δεν μπορεί  να υπερβαίνει το μισό του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια ημερομηνία. Οι πιο πάνω 
εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από τη Γενική 
Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 
ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει από τη λήξη της πενταετίας. 
 
13) Με την επιφύλαξη της παρ. 10  του άρθρου αυτού, κατά τη διάρκεια της πρώτης 
πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η γενική Συνέλευση   έχει το δικαίωμα με 
απόφασή  της ,για τη  οποία χρειάζεται η απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 14 , να 
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αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά η ολικά με την έκδοση νέων μετοχών συνολικά 
μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 
 

14) Εάν όμως τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4)  
του καταβεβλημένου  Μετοχικού κεφαλαίου, τότε  απαιτείται πάντα απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης με την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 15 του 
παρόντος. 
 
15)  Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τη παρ. 8 και 

9   
του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού. 

 
 

Άρθρο  6: Μετοχές 
 
1) Όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ανώνυμες, δυνάμενες να μετατραπούν σε  
ονομαστικές με  απόφαση της Γενικής  Συνέλευσης των μετόχων και τροποποίηση  
του παρόντος άρθρου , που λαμβάνεται με το άρθρο 28 του καταστατικού. 
2) Επιτρέπεται η έκδοση τίτλων που αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές 
 κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
3) Η μεταβίβαση των μετοχών   γίνεται με απλή παράδοση του τίτλου . 
4) Η κυριότητα της μετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του  
καταστατικού της εταιρίας ,των νόμιμων αποφάσεων της Γενικής  Συνέλευσης και 
των αρμόδιων οργάνων της εταιρίας και γενικά των δικαιωμάτων και  υποχρεώσεων 
του μετόχου. 
5) Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που πηγάζουν από την ανώνυμη μετοχή 
 παρακολουθούν τον τίτλο της μετοχής σε οποιαδήποτε χέρια και αν περιέλθει αυτός 
. 
6) Οι μετοχές είναι αδιαίρετες, ή δε  εταιρεία αναγνωρίζει ένα κύριο κάθε μετοχής.  
Όλοι οι εξ αδιαιρέτου συγκύριοι μιας μετοχής ή  όσοι απέκτησαν με άλλο τρόπο 
δικαίωμα επί της αυτής μετοχής, στις σχέσεις τους με την εταιρεία πρέπει να 
εκπροσωπούνται από  ένα μόνο  αντιπρόσωπο που ορίζεται με κοινή συμφωνία. Σε 
περίπτωση μη καθορισμού κοινού αντιπροσώπου, η μετοχή δεν μπορεί να 
εκπροσωπηθεί και αναστέλλεται η άσκηση των λοιπών δικαιωμάτων που απορρέουν 
από αυτήν  . 

 
 

Άρθρο  7:  Έκδοση νέων  μετοχών 
 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας μέσα σε πενταετία (5ετία) από τη σχετική 
απόφαση της Γενικής  Συνέλευσης, που του παρέχει την εξουσία αυτή δικαιούται 
με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δυο τρίτων ( 2/3 ) του 
συνόλου των μελών του, να αυξήσει το μετοχικό κεφάλαιο είτε εφ΄ άπαξ είτε 
τμηματικά , με έκδοση νέων μετοχών  . Το ποσό αύξησης δεν μπορεί να 
υπερβαίνει το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την 
ημερομηνία λήψης της απόφασης της Γενικής  Συνέλευσης . Η πιο πάνω εξουσία 
του Διοικητικού  Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη  Γενική  Συνέλευση 



 

Σελίδα 6 από 16 

των μετόχων, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε ( 5 ) έτη για 
κάθε ανανέωση. 

2) Η Γενική Συνέλευση επίσης έχει δικαίωμα , με απόφασή της , που λαμβάνεται με 
την απλή απαρτία και τη συνήθη πλειοψηφία , να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 
της εταιρίας , με έκδοση νέων μετοχών μέχρι του διπλάσιου από την έγκριση της 
σχετικής τροποποίησης του άρθρου 5 του παρόντος. 

3) Κατ΄ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγούμενων παραγράφων , απαιτείται 
πάντοτε απόφαση της Γενικής  Συνέλευσης των μετόχων κατά τας περί απαρτίας 
και πλειοψηφίας διατάξεις των  άρθρων 29 παρ. 3 και 31 παρ.2 του Κ.Ν. 2190/20, 
όταν τα αποθεματικά υπερβαίνουν το ένα  δέκατο ( 1/10) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου. 

4) Οι κατά τις παραγράφους 1 και 2 του παρόντος άρθρου αποφασιζόμενες αυξήσεις 
, δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

5) Η τιμή έκδοσης των νέων μετοχών , σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού 
κεφαλαίου δύναται να είναι ανώτερη της ονομαστικής ή ίση με αυτή, ποτέ όμως 
κατώτερη. 

6) Σε περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών υπέρ το άρτιο , η διαφορά της τιμής 
έκδοσης μετοχών προς την ονομαστική αξία τους αποτελεί ειδικό αποθεματικό 
από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο , και δεν δύναται να διατεθεί για πληρωμή 
μερισμάτων ή ποσοστών. 

7) Σε περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών σε αντικατάσταση παλαιών, οι 
αντικατεστημένες καταστρέφονται με μέριμνα του Διοικητικού  Συμβουλίου και 
συντάσσεται πρωτόκολλο που αναφέρει τους αριθμούς των μετοχών και τον λόγο 
της αντικατάστασής τους. 

   
Άρθρο 8 – Δικαίωμα προτίμησης 

  
 1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 
εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 
παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 
δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή 
τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας για την 
άσκηση του δικαιώματος προτίμησης που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που 
αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκαπέντε (15) 
ημερών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, 
διατίθενται από το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη 
της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Η πρόσκληση για την ενάσκηση 
του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία 
μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται με επιμέλεια της 
εταιρείας στο τεύχος ανώνυμων εταιρειών και εταιρειών περιορισμένης ευθύνης της 
Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 
 2. Με τους περιορισμούς της παρ. 10 του άρθρου 13 του Ν. 2190/1920 όπως 
ισχύει, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων μπορεί να περιοριστεί ή 
καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης.» 
 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Γ' 
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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 

Άρθρο  9: Σύνθεση και θητεία  
 
1) Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3)  

μέχρι κατ΄ ανώτατο όριο  επτά (7) συμβούλους.    
2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας για τριετή θητεία, με μυστική ψηφοφορία και απόλυτη 
πλειοψηφία αυτής. 

3) Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου υπολογίζεται από την επόμενη 
μέρα μετά την εκλογή  τους από την Γενική Συνέλευση  μέχρι την ημέρα εκπνοής 
της τριετίας , η οποία παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της 
οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση.  

4) Οι σύμβουλοι που εξέρχονται είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα 
ανακλητοί. Και μη μέτοχοι της εταιρίας ή και ανώτεροι υπάλληλοί της μπορούν να 
εκλεγούν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου . 

 
 

 Άρθρο  10 : Προεδρείο 
  

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του από την Γενική Συνέλευση 
συγκαλείται από οποιονδήποτε από τους εκλεγμένους συμβούλους και εκλέγει  με 
μυστική ψηφοφορία και απόλυτη πλειοψηφία , ένα πρόεδρο , δύναται Δε να 
εκλέγει και έναν ή δύο αντιπροέδρους . 

2) Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του προέδρου , τον αντικαθιστά ένας από 
τους αντιπροέδρους , αν δεν υπάρχει , δε αντιπρόεδρος άλλος σύμβουλος που 
ορίζεται από το  Διοικητικό Συμβούλιο . 

3) Σε περίπτωση που μέλος του  Προεδρείου αποχωρήσει με οποιοδήποτε τρόπο, το  
Διοικητικό Συμβούλιο , στην επόμενη συνεδρίαση , εκλέγει τον αντικαταστάτη 
του, για τον υπόλοιπο χρόνο της θητείας αυτού που  αντικαταστάθηκε και η 
εκλογή αυτή υπόκειται στην έγκριση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης . 

4) Ο πρόεδρος και οι αντιπρόεδροι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι.  Όπου στο εξής 
γίνεται μνεία του προέδρου , εννοείται και ο κατά περίπτωση προεδρεύον.  

 
Άρθρο 11  - Αντικατάσταση συμβούλων 

 
1) Αν λόγω θανάτου , παραίτησης ή από άλλο λόγο έκπτωσης , χηρεύσει  θέση 

συμβούλου πριν από την λήξη της θητείας  του, το Διοικητικό Συμβούλιο , 
εφόσον οι σύμβουλοι που απομένουν δεν είναι λιγότεροι από τρεις , υποχρεούνται 
να προβεί στην εκλογή  προσωρινού αντικαταστάτη. Σε περίπτωση παραίτησης, 
θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία 
(3), μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και 
χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την προϋπόθεση ότι ο 
αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την 
επέλευση των ανωτέρω γεγονότων και τα οποία σε κάθε περίπτωση δεν 
επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 
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2) Οι πράξεις του προσωρινού αντικαταστάτη που εξελέγη από το Διοικητικό 
Συμβούλιο είναι έγκυρες και αν ακόμα η Γενική  Συνέλευση δεν εγκρίνει την 
εκλογή του , και προβεί στην εκλογή άλλου οριστικού αντικαταστάτη. 

3) Η θητεία του οριστικού αντικαταστάτη λήγει το χρόνο κατά τον οποίο θα έληγε η 
θητεία του συμβούλου που αντικαταστάθηκε.  

 
Άρθρο  12 :  Συνεδριάσεις  

 
1) Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει είτε στην έδρα της εταιρείας, είτε στην 

περιοχή του Δήμου Αθηναίων , κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι 
ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

2) Ο πρόεδρος του Διοικητικού συμβουλίου  υποχρεώνεται να συγκαλέσει το 
Συμβούλιο , κάθε φορά που το απαιτεί το συμφέρον της εταιρείας ή μετά από 
έγγραφη αίτηση τουλάχιστον δύο μελών του Διοικητικού Συμβουλίου , η οποία θα 
αναφέρει και το προς συζήτηση θέμα. 

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο με έγγραφη πρόσκληση 
που περιλαμβάνει τον τόπο, τη μέρα και ώρα , καθώς και τα θέματα  της 
συνεδρίασης. Μπορεί όμως το Διοικητικό Συμβούλιο  να ορίσει τακτή  μέρα και 
ώρα συνεδρίασης , οπότε παραλείπεται η σύγκληση με έγγραφη πρόσκληση . 

 
Άρθρο 13 – Απαρτία και πλειοψηφία 

 
1) Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται στη συνεδρίασή του το ήμισυ πλέον ενός των 
εκλεγμένων συμβούλων , σε κάθε δε περίπτωση  όταν  παρίστανται 
αυτοπροσώπως τουλάχιστον Τρία ( 3) μέλη. 

2) Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται μπορεί να αντικατασταθεί μόνο από άλλο 
σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει μόνο ένα σύμβουλο που 
απουσιάζει . 

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει έγκυρα με απόλυτη  πλειοψηφία των 
παρόντων και αντιπροσωπευομένων  συμβούλων. 

4) Μέλη  της διεύθυνσης της εταιρείας , που δεν έχουν την ιδιότητα του συμβούλου, 
μετά από πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου , μπορούν να παρίστανται στις 
συνεδριάσεις του, χωρίς όμως να έχουν δικαίωμα ψήφου. 

 
Άρθρο  14 :  Πρακτικά  Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1) Για τις συνεδριάσεις  του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά που 

καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τους παρόντες στη 
συνεδρίαση συμβούλους .    

2) Αντίγραφα ή  αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού  Συμβουλίου 
επικυρώνονται  από τον Πρόεδρο ή από τον νόμιμο αναπληρωτή του. 

 
Άρθρο  15  -   Αρμοδιότητες  

 
1) Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει και να επιχειρεί κάθε πράξη 

που αφορά στη διοίκηση της εταιρείας , στη διαχείριση και διάθεση της 
περιουσίας  της και στην υπό γενικότερη έννοια  επιδίωξη των σκοπών της 
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εταιρείας και γενικά κάθε δικαιοπραξία ή  συναλλαγή που μπορεί να επιχειρηθεί 
από τον έχοντα πλήρη και απεριόριστη δικαιοπρακτική ικανότητα, εκτός από τις  
αποφάσεις εκείνες που σύμφωνα με τις διατάξεις του  νόμου  ή  του 
Καταστατικού υπάγονται στην  αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων.  

2) Πράξεις του διοικητικού συμβουλίου , ακόμα και εκτός του εταιρικού σκοπού , 
δεσμεύουν  την  εταιρεία έναντι των τρίτων , εκτός και αν αποδειχθεί  ότι ο τρίτος 
γνώριζε την υπέρβαση η όφειλε να την γνωρίζει . 

3) Περιορισμοί της εξουσίας του  Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης , δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους 
τρίτους, έστω και αν έχουν υποβληθεί  στις διατυπώσεις δημοσιότητας . 

 
Άρθρο 16 – Εντεταλμένοι Σύμβουλοι και Διευθυντές 

 
1) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να μεταβιβάζει, με απόφασή του, όλες ή μέρος 

μόνο από τις αρμοδιότητές του σε ένα ή περισσότερους Εντεταλμένους 
Συμβούλους. Εντεταλμένος Σύμβουλος μπορεί να οριστεί και ο Πρόεδρος του 
Διοικητικού Συμβουλίου, διατηρώντας και αυτή την ιδιότητά του. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης να διορίζει ένα ή περισσότερους 
Διευθυντές της Εταιρείας, καθορίζοντας τις αρμοδιότητές τους. 
 
 

 
Άρθρο 17 – Εκπροσώπηση 

 
1) Η Εταιρεία εκπροσωπείται στο Δικαστήριο, απέναντι σε κάθε αρχή ή νομικό ή 
φυσικό πρόσωπο, από τα Διοικητικό Συμβούλιο, που ενεργεί συλλογικά. 
2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την εκπροσώπηση της Εταιρείας 
σε ένα ή άλλα πρόσωπα, παρέχοντας σε αυτούς γενική ή ειδική εξουσιοδότηση. 
3) Όρκους που τυχόν επιβάλλονται στην Εταιρεία, αποδέχεται και δίδει πρόσωπο 
που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
 

Άρθρο 18 – Ανάληψη υποχρεώσεων 
 
1) Η Εταιρεία αναλαμβάνει έγκυρα υποχρεώσεις απέναντι στους τρίτους, με την 
υπογραφή κάτω από την εταιρική επωνυμία, του κατά το προηγούμενο άρθρο 
εκπροσώπου της. 
2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να παράσχει δικαίωμα υπογραφής σε 
Συμβούλους, Διευθυντές ή υπαλλήλους της Εταιρείας, καθορίζοντας τα πλαίσια, τους 
όρους και τα χρονικά όρια της εξουσίας τους. 
 

Άρθρο 19 – Ευθύνη συμβούλων 
 
1) Το Διοικητικό Συμβούλιο και οι Σύμβουλοι δεν έχουν καμία ατομική ευθύνη 
απέναντι στους τρίτους για τις υποχρεώσεις της Εταιρείας, που προκύπτουν από τη 
διαχείρισή τους. 
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2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται απέναντι στην Εταιρεία για 
κάθε πταίσμα τους κατά τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της κειμένης νομοθεσίας 
 

Άρθρο 20 – Αμοιβή συμβούλων 
 
1) Οι αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζονται κάθε φορά 
από την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρεία, με ειδική απόφαση. 
2) Κάθε αμοιβή από τα κέρδη, που χορηγείται σε μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, πρέπει να λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που 
απομένει μετά την αφαίρεση των κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και του ποσού 
που απαιτείται για διανομή μερίσματος στους μετόχους, σύμφωνα με το άρθρο 45 
του Κ.Ν. 2190/1920 σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 3 του Α.Ν. 148/1967 
όπως ισχύουν.  

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Δ 
 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 

Άρθρο 21 – Γενικά 
 
1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, οι δε νόμιμες αποφάσεις της 
υποχρεώνουν όλους τους μετόχους και αυτούς ακόμη που είναι απόντες ή 
διαφωνούν. 
2) Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει έγκυρα μόνο για τα θέματα που ρητά 
αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 
 
 

Άρθρο 22 – Αποκλειστική αρμοδιότητα 
 
Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
 
Α) τροποποιήσεις του καταστατικού  
Β) αυξήσεις ή μειώσεις του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση του 
άρθρου 7 παρ. 1 του παρόντος, , καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις 
άλλων νόμων.» 
Γ) εκλογή και παύση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και έγκριση της αμοιβής 
τους, 
Δ) εκλογή των ελεγκτών και καθορισμός της αμοιβής τους, 
Ε) απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 
ευθύνη αποζημίωσης, 
ΣΤ) έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας,  
Ζ) συγχώνευση, παράταση ή διάλυση της Εταιρείας, 
Θ) διορισμό εκκαθαριστών, 
Ι) έκδοση δανείου με ομολογίες, απλές ή δυνάμενες να μετατρέπουν σε μετοχές. 
 

Άρθρο 23 – Συνελεύσεις 
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1) Η γενική συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά , μια φορά το χρόνο 
και μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη της εταιρικής χρήσης . 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων ,όταν κρίνει αναγκαίο. 

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο   οφείλει , να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων, μετά από αίτηση, των ελεγκτών η μετόχων που εκπροσωπούν  το ένα 
εικοστό ( 1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου , μέσα στην προθεσμία 
που προβλέπεται από το νόμο. 

 
 

Άρθρο 24 –Πρόσκληση σε γενική Συνέλευση  
 
1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας. 
 
2) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις 
και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
είκοσι (20) τουλάχιστον ολόκληρες μέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή 
της , υπολογιζόμενων και των εξαιρετέων ημερών. Η μέρα  δημοσίευσης της 
πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης και η μέρα συνεδρίασής της δεν υπολογίζεται. 
 
3) Η πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει τουλάχιστον 
το οίκημα με ακριβή διεύθυνση τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 
συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 
μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 
αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως και 
δημοσιεύεται ως εξής : 

α) δέκα μέρες (10) τουλάχιστον πριν από τη συνεδρίαση, στο Τεύχος Ανωνύμων 
Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως, 
β) είκοσι μέρες (20) τουλάχιστον πριν από τη συνεδρίαση: 

στις προβλεπόμενες από το παρόν καταστατικό και το νόμο, πολιτικές και οικονομικές 
εφημερίδες  

 
Άρθρο 25 – Δικαίωμα συμμετοχής 

 
1) Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα παράστασης και ψήφου στην τακτική ή 
έκτακτη Γενική Συνέλευση. 
 
2) Κάθε μέτοχος μπορεί να συμμετάσχει στη Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως ή 
με αντιπροσώπους, μετόχους ή μη. 
 
 
3) Κάθε μέλος της Συνέλευσης έχει τόσες ψήφους, όσες είναι οι μετοχές που 
εκπροσωπεί. 

Άρθρο 26 – Προϋποθέσεις συμμετοχής 
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1) Κάθε μέτοχος που επιθυμεί να παραστεί στη Γενική Συνέλευση οφείλει να 
καταθέσει τους τίτλους των μετοχών του, στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Ανώνυμη Τραπεζιτική Εταιρεία της 
ημεδαπής ή της αλλοδαπής, που ορίζεται στην πρόσκληση και να υποβάλει στην 
Εταιρεία τις αποδείξεις κατάθεσης των τίτλων του, πέντε (5) τουλάχιστον μέρες 
πριν από τη συνεδρίαση. 

2) Η προθεσμία της πρώτης παραγράφου του παρόντος άρθρου ισχύει και για την 
κατάθεση των πληρεξουσίων αντιπροσώπευσης των μετόχων. 

3) Μέτοχοι που δεν συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις, δικαιούνται να μετάσχουν στη 
συνεδρίαση, μόνο με άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 

4) Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, πρέπει να 
τοιχοκολλάτε σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας, πίνακας των 
μετοχών που έχουν δικαίωμα ψήφου σ΄ αυτή  τη Γενική Συνέλευση, ο οποίος 
πρέπει να παρέχει τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετοχών, τον 
αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετοχών και 
των αντιπροσώπων τους. 

 
 

Άρθρο 27 – Απαρτία και πλειοψηφία 
 
1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα 
της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ΄ αυτήν μέτοχοι 
που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου εταιρικού 
κεφαλαίου, εκτός από ανάκληση του Διοικητικού Συμβουλίου, οπότε αρκεί 
εκπροσώπηση του ενός πέμπτου (1/5) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου.  
 
2) Αν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, η Γενική 
Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) μέρες από τη χρονολογία της 
συνεδρίασης που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη από το Διοικητικό Συμβούλιο, πριν 
από δέκα (10) τουλάχιστον μέρες.                                                                                           
 
3) Κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 
οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου κεφαλαίου που εκπροσωπείται 
σ΄ αυτήν. 
 
4) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 
των ψήφων που εκπροσωπούνται σ΄ αυτήν, εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 
28 παρ. 1, όπου εξαιρετικά λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 
ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
 

Άρθρο 28 – Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία 
 
1) Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 
για τα θέματα της ημερησίας διάταξης, μόνο εφόσον παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σ΄ αυτήν, μέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  
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α) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας ή του αντικειμένου της επιχείρησης 
αυτής. 
β) Τροποποιήσεις του καταστατικού.  
γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις περιπτώσεις  του 
άρθρου 7 παρ. 1 και 2 του παρόντος άρθρου καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται 
από διατάξεις άλλων νόμων. 
δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες απλές ή δυνάμενες να μετατραπούν σε μετοχές. 
ε) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 
στ) Συγχώνευση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της  Εταιρείας. 
ζ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετοχών. 
 
2) Αν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου 
μέσα σε είκοσι (20) μέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 
προσκαλούμενη πριν από δέκα (10) τουλάχιστον μέρες, βρίσκεται δε σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, εφόσον 
εκπροσωπείται σ΄αυτήν το ήμισυ (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 
 
3) Αν δεν συντελεστεί και η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση  προσκαλείται και 
συνέρχεται εκ νέου σύμφωνα με τα παραπάνω, βρίσκεται δε σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, εφόσον 
εκπροσωπείται σ΄αυτήν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου. 
 
4) Στις περιπτώσεις του άρθρου αυτού, οι αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία 
των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  
 
 

Άρθρο 29 – Πρόεδρος, Γραμματείς, Ψηφολέκτες 
 
1) Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος 
του Διοικητικού Συμβουλίου, όταν δε αυτοί δεν παρίστανται, πρόσωπο που εκλέγεται 
προσωρινά από τη Συνέλευση. 
2) Ο προσωρινά προεδρεύων στη Συνέλευση, προσλαμβάνει ένα προσωρινό 
γραμματέα, μέτοχο ή μη, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 
3) Πριν από τη συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας  διάταξης, η Συνέλευση 
εκλέγει με  μυστική ψηφοφορία τον οριστικό Πρόεδρο της και ένα ή δύο γραμματείς, 
που εκτελούν και χρέη ψηφολεκτών. 
 
 

Άρθρο 30 –  Πρακτικά 
 
1) Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 
καταχωρούνται περιληπτικά, σε ειδικό βιβλίο πρακτικών, και υπογράφονται από τον 
Πρόεδρο και τον Γραμματέα της συνεδρίασης. 
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2) Στα πρακτικά καταχωρούνται και ο κατάλογος των μετοχών που παρέστησαν 
ή αντιπροσωπεύτηκαν στη Γενική Συνέλευση, με τις  διευθύνσεις και τον αριθμό των 
μετοχών και ψήφων καθενός μετόχου και αντιπροσώπου μετόχου. 
 
3) Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται 
να καταχωρήσει στα πρακτικά, την ακριβή περίληψη της γνώμης του. 
 
4) Τα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
 
           

Άρθρο 31 – Παράσταση ενός μόνο μετόχου 
 
Αν στη Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος ή αντιπρόσωπος μετόχου, είναι 
υποχρεωτική η παρουσία συμβολαιογράφου,  που προσυπογράφει τα πρακτικά της 
Συνέλευσης. 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Ε΄ 
 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ  ΜΕΤΟΧΩΝ 
 

Άρθρο 32     -  Γενικά 
 
1) Οι μέτοχοι έχουν μόνο τα δικαιώματα που τους παρέχονται από το Νόμο και το 
παρόν  καταστατικό. Πέρα απ΄ αυτά, δεν μπορούν να αναμιχθούν  στη διοίκηση της 
Εταιρείας. 
2) Δέκα (10) μέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε μέτοχος μπορεί 
να πάρει από την Εταιρεία, τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις 
σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 
 

 
 

Άρθρο 33 -  Έλεγχος της Εταιρείας 
 
1) Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 
του  καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, μπορούν να ζητήσουν από το αρμόδιο 
Δικαστήριο της  έδρας  της Εταιρείας, τον διορισμό ενός ή περισσοτέρων ελεγκτών, η 
αμοιβή των οποίων καταβάλλεται από την Εταιρεία, για τον έλεγχο  αυτής, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του νόμου. 
2) Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν, εφόσον τηρούνται οι διατάξεις του 
νόμου, να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας  από το αρμόδιο δικαστήριο της έδρας της 
Εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των 
εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 
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Άρθρο 34 – Παρακολούθηση εταιρικών υποθέσεων 

 
1) Σε περίπτωση  αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες  
 
Μέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 
υποχρεωμένο  : 
Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση εφόσον είναι τακτική, τα ποσά, τα οποία 
καταβλήθηκαν μέσα στην τελευταία διετία για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε 
Συμβούλους, Διευθυντές ή υπαλλήλους της καθώς και κάθε άλλη παροχή της 
Εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρείας που καταρτίσθηκε 
για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 
Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις συγκεκριμένες πληροφορίες που 
του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι 
χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης.  Το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται 
για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 
 
2) Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 
 καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) 
ολόκληρες μέρες πριν την Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 
να παρέχει στη Γενική Συνέλευση, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας.  Το Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί να αρνηθεί να δώσεις τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 
ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική δικαιολογία στα πρακτικά. 
 

Άρθρο 35 – Δικαιώματα στη Γενική Συνέλευση 
 

1) Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του  
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, μπορούν να ζητήσουν τη σύγκληση 
έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, με αίτηση προς τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ο οποίος είναι υποχρεωμένος να τη συγκαλέσει μέσα σε 
σαράντα πέντε (45) μέρες από τη μέρα που επιδόθηκε σ΄αυτόν η αίτηση. 
 
2) Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της  
ημερήσιας διάταξης. 
 
Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού, όπως τούτο ισχύει μετά την τροποποίηση 
του από την Αυτόκλητη Γενική Συνέλευση 11/3/2016. 
 

Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

Χαράλαμπος Ποριάζης 
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