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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία APIVITA- ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΑ- 
ΔΙΑΙΤΗΤΙΚΑ- ΦΑΡΜΑΚΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο APIVITA και αριθμό ΓΕΜΗ 
772801000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 23870/04/Β/91/55(2012)). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 06/02/2017 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθ. Καταχώρισης 909542, με αριθμό 
1298/17 - 06/02/2017 απόφασή της Περιφέρειας Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Ανατολικής Αττικής με την οποία εγκρίθηκαν  
οι τροποποιήσεις των άρθρων  5, 6, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «APIVITA- ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΑ- ΔΙΑΙΤΗΤΙΚΑ- 
ΦΑΡΜΑΚΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 772801000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 
23870/04/Β/91/55(2012)) σύμφωνα με την από 09/01/2017 απόφαση της Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Ανατολικής Αττικής  (Αρ. Πρωτ.: 1298/17 / 06/02/2017). 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
Δ.νση: Ακαδημίας 7 
Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΦΟΥΣΤΕΡΗΣ ΕΜΜ. 
Τηλέφωνο: 2103382133 
Fax: 2103616464 
E-mail: mfousteris@acci.gr 
 

Αθήνα,07/02/2017 
Αριθ.Πρωτ.: 765350 
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Κοινοποίηση:  
1. APIVITA 

ΒΙ.Π.Α.ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΥ, 19003, ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟ 
 
2. Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Ανατολικής Αττικής 

Δ/νση Ανάπτυξης 
Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 
17ο Χλμ Μαραθώνος, 15351,  Παλλήνη 
 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

mailto:info@acci.gr
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 “APIVITA - ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΑ- ΔΙΑΙΤΗΤΙΚΑ- ΦΑΡΜΑΚΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ”  

 

όπως αυτό τροποποιήθηκε νόμιμα με την από 9.1.2017 απόφαση της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης της Εταιρείας 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ 

 

Άρθρο 1ο- 

Σύσταση - Επωνυμία της Εταιρείας 

Συνιστάται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «APIVITA 

ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΑ - ΔΙΑΙΤΗΤΙΚΑ - ΦΑΡΜΑΚΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με διακριτικό τίτλο «APIVITA». 

 

Στις διεθνείς συναλλαγές της, η Εταιρεία χρησιμοποιεί την επωνυμία «APIVITA 

S.A.». 

Άρθρο 2ο- 

Έδρα 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Μαρκοπούλου Μεσογαίας ν. Αττικής. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ιδρύει Υποκαταστήματα σ’ όλες τις πόλεις της 

Ελλάδας και στο εξωτερικό, ορίζοντας συγχρόνως τη φύση και την έκταση των 

εργασιών τους. 
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Άρθρο 3ο- 

Σκοπός 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

α. Η παραγωγή, επεξεργασία, τυποποίηση και εμπορία μελισσοκομικών 

προϊόντων, αρωματικών και φαρμακευτικών φυτών. 

β. Η αντιπροσώπευση, εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία φαρμακευτικών, 

παραφαρμακευτικών, διαιτητικών, καλλυντικών προϊόντων, μηχανημάτων 

θεραπείας, εξαρτημάτων και εργαλείων, νοσοκομειακών ειδών μίας χρήσης 

καθώς και η παραγωγή ιδιοσκευασμάτων των ανωτέρω ειδών. 

γ. Η οργάνωση, λειτουργία και εκμετάλλευση εστιατορίων, μπαρ και συναφών 

χώρων. 

δ. Η παραγωγή, εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία οικολογικών, διαιτητικών 

προϊόντων και τροφίμων. 

ε. Η οργάνωση, λειτουργία και εκμετάλλευση κέντρων ευεξίας, φροντίδας και 

καλλωπισμού προσώπου και σώματος, η παροχή υπηρεσιών μασάζ, σάουνας, 

spa, ατμόλουτρων και εν γένει υπηρεσιών υγείας και ομορφιάς. Η διάθεση προς 

τους πελάτες προϊόντων υγιεινής διατροφής και ποτών συναφών προς τους 

σκοπούς της Εταιρείας. 

στ. Η εν γένει παροχή υπηρεσιών ομορφιάς, υγείας και φροντίδας προσώπου και 

σώματος.  

ζ. Η παροχή υπηρεσιών κομμωτηρίου και μακιγιάζ. 

η. Η εμπορία κοσμημάτων, βιβλίων, πινάκων ζωγραφικής, διακοσμητικών ειδών 

και πάσης φύσεως έργων τέχνης από οποιοδήποτε υλικό και η δημιουργία 

εκθεσιακού χώρου για την έκθεση ή / και την πώλησή τους. Η συνεργασία με 

παρεμφερείς οίκους του εσωτερικού και του εξωτερικού με συναφή 

δραστηριότητα. 

 

Άρθρο 4ο- 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται μέχρι την 31 Δεκεμβρίου του έτους 2050 και 

αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα 
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Αρχή της διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας 

εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να 

παραταθεί ή να συντομευθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

METOXIKO KΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε αρχικά στο ποσόν των 

είκοσι εκατομμυρίων (20.000.000) δρχ. καταβλητέο σε μετρητά, διηρημένο σε 

δύο χιλιάδες (2.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων 

(10.000) δρχ. η κάθε μία και καταβλήθηκε ολοσχερώς. 

 Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των  μετόχων  της 

15ης Ιανουαρίου 1994, το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δέκα εκατομμύρια 

(10.000.000) δρχ. καταβληθέν ολοσχερώς σε μετρητά και ανήλθε συνολικά στο 

ποσόν των τριάντα εκατομμυρίων (30.000.000) δρχ. , διηρημένο σε τρεις χιλιάδες 

(3.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ. η κάθε 

μία. 

 Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 10ης 

Ιουλίου 1995 το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά είκοσι εκατομμύρια 

(20.000.000) δρχ. , καταβληθέν ολοσχερώς σε μετρητά και ανήλθε συνολικά στο 

ποσόν των πενήντα εκατομμυρίων (50.000.000)δρχ. διηρημένο σε πέντε χιλιάδες 

(5.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ. η κάθε 

μία. 

 Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 16ης 

Νοεμβρίου 1995, το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εκατόν πενήντα  

εκατομμύρια (150.000.000) δρχ., καταβληθέν ολοσχερώς σε μετρητά και ανήλθε 

συνολικά στο ποσόν των διακοσίων εκατομμυρίων (200.000.000)δρχ. διηρημένο 
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σε είκοσι χιλιάδες (20.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων 

(10.000) δρχ. η κάθε μία. 

 Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 14ης 

Σεπτεμβρίου 1998 το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά σαράντα δύο 

εκατομμύρια (42.000.000) δρχ., καταβληθέν ολοσχερώς σε μετρητά και ανήλθε 

συνολικά στο ποσόν των διακοσίων σαράντα δύο εκατομμυρίων (242.000.000) 

δρχ. διηρημένο σε είκοσι τέσσερις χιλιάδες διακόσιες (24.200) ανώνυμες μετοχές 

ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ. η κάθε μία.  

 Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 25ης Νοεμβρίου 

1999 μειώθηκε η ονομαστική αξία των μετοχών της εταιρείας από δέκα χιλιάδες 

(10.000) δρχ. η κάθε μετοχή σε χίλιες (1.000) δρχ. και αντικαταστάθηκε  η κάθε 

μία παλαιά μετοχής από 10 νέες μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000)δρχ. η 

κάθε μία. Κατόπιν αυτού , το μετοχικό κεφάλαιο διαιρέθηκε σε διακόσιες σαράντα 

δύο  χιλιάδες (242.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων  (1.000) 

δρχ. η κάθε μία. 

 Με την ίδια απόφαση αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφαλαίο κατά το ποσό των είκοσι 

τεσσάρων εκατομμυρίων διακοσίων χιλιάδων (24.200.000) δρχ. με καταβολή 

μετρητών και την έκδοση είκοσι τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων  (24.200) νέων 

μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων  (1.000) δρχ. η κάθε μία. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε στο ποσόν των διακοσίων εξήντα 

έξι εκατομμυρίων διακοσίων χιλιάδων (266.200.000) δρχ. , διηρημένο σε 

διακόσιες εξήντα έξι χιλιάδες διακόσιες (266.200) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής 

αξίας χιλίων(1.000) δρχ. η κάθε μία. 

Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων τις 22ας Μαΐου 2000 

μειώθηκε η ονομαστική αξία των μετοχών της εταιρείας από χίλιες  (1.000) δρχ η 

κάθε μία σε διακόσιες (200) δρχ και αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά το ποσό 

των επτακοσίων ενενήντα οκτώ εκατομμυρίων εξακοσίων χιλιάδων 

(798.600.000) δρχ με την κεφαλαιοποίηση του συνόλου του λογαριασμού 

«αποθεματικά υπέρ το άρτιο», ποσού επτακοσίων είκοσι έξι εκατομμυρίων 

(726.000.000) δρχ και την κεφαλαιοποίηση μέρους του λογαριασμού «υπόλοιπο 

κερδών εις νέο» ποσού εβδομήντα δύο εκατομμυρίων εξακοσίων χιλιάδων 
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(72.600.000) δρχ. Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε στο ποσό του 

ενός δισεκατομμυρίου εξήντα τεσσάρων εκατομμυρίων οκτακοσίων χιλιάδων 

(1.064.800.000) δρχ διηρημένο σε πέντε εκατομμύρια τριακόσιες είκοσι τέσσερις 

χιλιάδες (5.324.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας διακοσίων (200) δρχ 

η κάθε μια. 

Με την από 30 Ιουνίου 2003  απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων της Εταιρείας μετατράπηκε το μετοχικό κεφάλαιο σε ΕΥΡΩ και 

στρογγυλοποιήθηκε η ονομαστική αξία της μετοχής αυτής δυνάμει των διατάξεων 

του Ν.2842/2000. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε στο ποσό 

των  τριών εκατομμυρίων εκατό σαράντα ένα χιλιάδων εκατό εξήντα ΕΥΡΩ 

(3.141.160), διαιρούμενο σε πέντε εκατομμύρια τριακόσιες είκοσι τέσσερις 

χιλιάδες (5.324.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας  πενήντα εννέα 

λεπτών (0,59) η κάθε μία. 

Με την από 24 Δεκεμβρίου 2010 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των Μετόχων της Εταιρείας αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά Ευρώ 

1.916.640,00 λόγω κεφαλαιοποίησης κερδών εις νέον, η οποία 

πραγματοποιήθηκε με αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής κατά 0,36 

ευρώ, η οποία πλέον ανέρχεται σε ενεννήντα πέντε λεπτά (0,95) η κάθε μια.  

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε στο ποσό των πέντε 

εκατομμυρίων πενήντα επτά χιλιάδων και οχτακόσια ευρώ (5.057.800) 

διαιρούμενο σε πέντε εκατομμύρια τριακόσιες είκοσι τέσσερις χιλιάδες 

(5.324.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας  ενενήντα πέντε λεπτών (0,95) 

η κάθε μία. 

Με την από 30 Ιουνίου 2011 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων της Εταιρείας αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά Ευρώ 266.200 λόγω 

κεφαλαιοποίησης κερδών εις νέον, η οποία πραγματοποιήθηκε με αύξηση της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής κατά 0,05 ευρώ, η οποία πλέον ανέρχεται σε ένα 

(1) η κάθε μια.  Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε στο ποσό των 

πέντε εκατομμυρίων τριακοσίων είκοσι τεσσάρων χιλιάδων ευρώ (5.324.000) 

διαιρούμενο σε πέντε εκατομμύρια τριακόσιες είκοσι τέσσερις χιλιάδες 

(5.324.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας  ενός ευρώ (1) η κάθε μία. 
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Με την από 10 Ιουνίου 2014 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

Μετόχων της Εταιρείας  αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφαλαίο κατά Ευρώ πεντακόσιες 

δώδεκα χιλιάδες πεντακόσια ενενήντα έξι (€ 512.596) με την έκδοση 512.596 

νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1) η καθεμία και τιμής 

διάθεσης τριών Ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (€3,67) η καθεμία. Η διαφορά 

υπέρ το άρτιο συνολικού ποσού ενός εκατομμυρίου τριακοσίων εξήντα οκτώ 

χιλιάδων εξακοσίων τριάντα ενός Ευρώ και τριάντα δύο λεπτών (€ 1.368.631,32) 

θα αχθεί σε αποθεματικό εξ εκδόσεως μετοχών υπέρ το άρτιον. Έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε στο ποσόν των πέντε εκατομμυρίων οχτακοσίων 

τριάντα έξι χιλιάδων πεντακοσίων ενενήντα έξι ευρώ (5.836.596), πέντε 

εκατομμύρια οχτακόσιες τριάντα έξι χιλιάδες πεντακόσιες ενενήντα έξι 

(5.836.596) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1) εκάστης. 

Με την από 16 Σεπτεμβρίου 2014 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας διαπιστώθηκε ότι δεν καλύφθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

της Εταιρείας μέχρι του ποσού των πεντακοσίων δώδεκα χιλιάδων πεντακοσίων 

ενενήντα έξι Ευρώ (€ 512.596), με καταβολή μετρητών και με την έκδοση 

512.596 νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας ενός Ευρώ (€1) και τιμή 

διάθεσης εκάστης μετοχής τριών Ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (€3,67), η οποία 

είχε αποφασισθεί κατά τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

Εταιρείας της 10ης Ιουνίου 2014, και ότι η σχετική προθεσμία που έταξε η Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας πέρασε άπρακτη. Έτσι το Μετοχικό 

Κεφάλαιο της Εταιρείας επανέρχεται στο προ της αυξήσεως ποσό, ήτοι στο ποσό 

των πέντε εκατομμυρίων τριακοσίων είκοσι τεσσάρων χιλιάδων ευρώ (5.324.000) 

διαιρούμενο σε πέντε εκατομμύρια τριακόσιες είκοσι τέσσερις χιλιάδες 

(5.324.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας  ενός ευρώ (1) η κάθε μία. 

Με την από 09 Ιανουαρίου 2017 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

Μετόχων της Εταιρείας αποφασίστηκε η μετατροπή του συνόλου των μετοχών 

από ανώνυμες σε ονομαστικές.  

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, κατά τη διάρκεια 

της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο 

έχει το δικαίωμα, με απόφασή του για την οποία χρειάζεται πλειοψηφία 
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τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το 

εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να 

υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά. Η 

εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν θα υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε 

ανανέωση οπότε το ποσόν της αύξησης δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της 

απόφασης της Γενικής Συνελεύσεως. 

Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, η Γενική Συνέλευση 

έχει το δικαίωμα, με απόφασή της για την οποία χρειάζεται η απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος Καταστατικού, να αυξάνει ολικά ή 

μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών μέχρι το τετραπλάσιο του 

κεφαλαίου που έχει ήδη καταβληθεί αρχικά ή το διπλάσιο από την έγκριση της 

σχετικής τροποποίησης του Καταστατικού. 

3.Εάν όμως, τα αποθεματικά της Εταιρείας υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10) του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, τότε απαιτείται πάντοτε απόφαση της 

Γενικής Συνελεύσεως με την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 15 του 

παρόντος. 

4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 

του άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού. 

Άρθρο 6ο- 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές, δύνανται να μετατραπούν στο 

σύνολό τους ή κατά ένα μέρος σε ανώνυμες με απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως, που θα λαμβάνεται κατά το άρθρο 14 του παρόντος καταστατικού 

και θα τροποποιούν το παρόν άρθρο. Οι μετοχές μπορεί να εκδοθούν σε τίτλους 

που να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Οι τίτλοι των μετοχών 

απλοί ή πολλαπλοί εκδίδονται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

της Εταιρείας, είναι αριθμημένοι με αύξοντα αριθμό, φέρουν μερισματαποδείξεις 

αριθμημένες επίσης κατ’ αύξοντα αριθμό, χρονολογία έκδοσης, την σφραγίδα της 
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Εταιρείας και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και 

από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό. 

2. Επιτρέπεται  και είναι δυνατή η έκδοση προσωρινών τίτλων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Άρθρο 7ο- 

Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 

μετοχές, για όλο το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της Εταιρείας, 

σύμφωνα με το λόγο  της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της 

προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που ορίζεται από το 

όργανο της Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση, και που δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη από μήνα, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς 

μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει 

να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα δημοσιεύεται στο ΦΕΚ (Τ. Α.Ε.- Ε.Π.Ε). 

4. Με τους περιορισμούς των παρ. 6 και 7 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920 

όπως ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να περιορισθεί ή 

καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης. 

 

 

 

 



9 

 

Άρθρο 8ο- 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασης που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο 

της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με 

απόφαση του μονομελούς πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται 

κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, 

πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο, δέκα 

πέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν την γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα 

πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού 

Συμβουλίου κατά το άρθρο 26 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920, επτά (7) τουλάχιστον 

ημέρες πριν την γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν οι 

αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης 

σύμφωνα με την επόμενη παράγραφο 3 και να προβούν οι ίδιοι στην 

δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της 

εταιρείας. 

3.  Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων, για όλα ή 

για ορισμένα θέματα τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης για τη λήψη τους, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση 
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των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) 

ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί 

συνέχεια της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σ' αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν 

και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του 

Κ.Ν. 2190/19204.  

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 

εταιρία πέντε ολόκληρες ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παρέχει στη γενική συνέλευση τις 

συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της 

εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των 

θεμάτων της ημερησίας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να 

δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα Πρακτικά. 

5.  Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την τακτική Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να ανακοινώνει στη 

Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για 

οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους 

Διευθυντές καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με τα πρόσωπα αυτά. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος, μπορεί να είναι κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με τις παρ. 3 ή 6 του 

άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/1920.  

6. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα 

στην προθεσμία της προηγουμένης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

την υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση πληροφορίες 
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σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση 

της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για ουσιώδη αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη 

σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

7. Στις περιπτώσεις της παραγράφου 5 και της παραγράφου 6 αυτού του 

άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας  

επιλύεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας με τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση, το Δικαστήριο 

υποχρεώνει και την Εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

8. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα 

της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

9.  Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν 

να αποδείξουν την μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί 

και η κατάθεση μετοχών σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος.  

10. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητούν έλεγχο 

της εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο, δικάζοντας κατά τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία. Ο έλεγχος 

διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται, 

παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης. Η αίτηση ελέγχου, πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) 

ετών από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της 

οποίας τελέσθηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.  

11. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο 

της εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφ' 

όσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν στο 
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δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν 

τον έλεγχο της εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση μετοχών 

σύμφωνα με το άρθρο 12ου παρόντος.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 9ο- 

Αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης 

1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

 α) παράταση της διάρκειας της Εταιρείας, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

διάλυση ή συγχώνευση της, εκτός από την κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/1920 

απορρόφηση της από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 100% των μετοχών 

της,  

β) τροποποίηση του καταστατικού,  

 γ) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από τις αυξήσεις του 

μετοχικού κεφαλαίου που επιβάλλονται από διατάξεις νόμων και τις 

αποφασιζόμενες από το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με το άρθρο 5 του 

παρόντος,  

 δ) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, με την επιφύλαξη του άρθρου 

22 του παρόντος καταστατικού,  

ε) εκλογή ελεγκτών,  

στ) εκλογή εκκαθαριστών, και 

ζ) διάθεση καθαρών κερδών,  

η)  έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων). 

Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 
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α) αυξήσεις που αποφασίζονται κατά τις παρ. 1 και 14 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 

2190/1920 από το Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται 

από διατάξεις άλλων νόμων, 

β) η τροποποίηση του καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με 

την παρ. 5 του άρθρου 11, τις παρ. 2 και 13 του άρθρου 13 και την παρ. 4 του 

άρθρου 17β του Κ.Ν. 2190/1920, 

γ) η εκλογή συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, 

δ) η απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει 

το 100% των μετοχών της, και 

ε) η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, εφόσον έχει 

υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της τακτικής γενικής συνέλευσης. 

 

Άρθρο 10ο- 

Σύγκλιση της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται πάντοτε από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μία φορά 

το χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η  Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της, δεν 

υπολογίζονται. 

Άρθρο 11ο- 

Πρόσκληση- Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η 

χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, 
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καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή 

δημοσιεύεται προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών στο Τεύχος Ανωνύμων 

Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως και προ είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρων ημερών, σε μία από τις 

ημερήσιες πολιτικές εφημερίδες που εκδίδονται στην Αθήνα και που κατά την 

κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου κυκλοφορεί ευρύτερα σε όλη τη χώρα, και σε 

μία ημερήσια οικονομολογική εφημερίδα από αυτές που με απόφαση του 

Υπουργού Εμπορίου θεωρούνται οικονομολογικές και τοιχοκολλάται σε εμφανή 

θέση του Καταστήματος της Εταιρείας. Εφόσον η Εταιρεία δεν εδρεύει στην 

περιοχή του Δήμου Αθηναίων, η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται και σε μία 

ημερήσια ή εβδομαδιαία εφημερίδα, από εκείνες που τυχόν εκδίδονται στην 

περιοχή της έδρας της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην 

περιοχή αυτή, σε μία από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του νομού στον 

οποίο η Εταιρεία έχει την έδρα της. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών 

Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) ημέρες 

πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του διοικητικού 

Συμβουλίου πάνω σ’ αυτές, καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών. 

 

Άρθρο 12ο- 

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν 

να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας, ή στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την ημέρα για την οποία 

ορίσθηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 

να αντιπροσωπευτούν σ’ αυτή από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 
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3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 

3 του παρόντος άρθρου, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, μόνο 

μετά από άδειά της. 

Άρθρο 13ο- 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση των γραφείων της Εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός 

πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο Νόμος, όπως τις ενδείξεις των 

τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και των ψήφων του 

καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 

Άρθρο 14ο- 

Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης. 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον το 

σαράντα τοις εκατό (40%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση πριν από δέκα (10) τουλάχιστον  

ημέρες. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν 

είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε 

αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 
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Άρθρο 15 

Εξαιρετική  απαρτία  και  πλειοψηφία 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

σε αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,  

β) μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησής της,  

γ) επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,           

δ) αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας μη προβλεπόμενη από το 

άρθρο 5 του παρόντος ή επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων ή γενόμενη με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών,  

ε) μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός κι αν γίνεται σύμφωνα με τις 

 διατάξεις της παραγράφου 6 του άρθρου 16 του Κ.Ν. 2190/1920. 

στ) μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  

ζ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας,  

η)   παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση  του 

μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 13 του 

Κ.Ν. 2190/1920, 

θ) σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για τη λήψη 

ορισμένης αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η ειδική 

αυξημένη απαρτία της παρούσης παραγράφου. 

 2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική Συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σε αυτήν εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες δεύτερη επαναληπτική Συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα 
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(10) πλήρεις ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σε αυτήν εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα τρίτου  (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Σε 

κάθε περίπτωση όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η 

γενική συνέλευση στην τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε 

απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερες  προσκλήσεις 

δεν απαιτούνται εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων συνεδριάσεων, για 

την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

Άρθρο 16ο- 

Πρόεδρος- Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή, όταν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του ή το πρεσβύτερο από 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός 

που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 17ο- 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Τα 

αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
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Άρθρο 18ο- 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με 

ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την 

απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι 

της Εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις των άρθρων 22α του Κ.Ν. 

2190/1920. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο  19ο- 

Σύνθεση και  θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) 

έως έντεκα (11) Συμβούλους, μετόχους της εταιρείας ή μη. Μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο το οποίο ορίζει ένα φυσικό 

πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του ως μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, που θα παρατείνεται αυτόματα μέχρι 

την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας τους, η οποία 

όμως δεν θα μπορεί να ξεπερνά την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν πάντοτε να επανεκλεγούν ή να 

ανακληθούν ελεύθερα. 

Άρθρο 20ο- 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα 

ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 
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εξαίρεση εκείνα που, σύμφωνα με το Νόμο ή το παρόν Καταστατικό, ανήκουν 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο:  

- Εκπροσωπεί την Εταιρεία στην Ελλάδα  και το Εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων, 

Δημοτικών και λοιπών προσώπων εν γένει, όλων των δικαστηρίων οιασδήποτε 

μορφής και κατηγορίας παντός βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου 

Πάγου και του Συμβουλίου Επικρατείας καθώς και εξωδίκως σε κάθε περίπτωση. 

- Εγείρει  αγωγές,  υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα, 

παραιτείται από αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα,  δέχεται, επάγει και αντεπάγει 

όρκους, προσβάλλει έγγραφα  ως πλαστά, καταργεί δίκες, συνάπτει  

συμβιβασμούς δικαστικούς ή εξώδικους με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές 

της εταιρείας και υφ’ οιουσδήποτε όρους ως και διαιτησίες. 

- Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρείας πρώτες ύλες, εμπορεύματα, 

μηχανήματα, ανταλλακτικά και πάσης φύσεως συναφή υλικά, που εν γένει 

εξυπηρετούν το σκοπό της εταιρείας.  

- Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της Εταιρείας ακίνητα  και κινητά πράγματα, 

μισθώνει και εκμισθώνει κινητά και ακίνητα και γενικότερα δικαιοπρακτεί για 

λογαριασμό και στο όνομα της εταιρείας είτε επί ενοχικών είτε επί εμπραγμάτων 

δικαιωμάτων ή υποχρεώσεων απεριορίστως, προς απόκτηση, τροποποίηση, 

μεταβίβαση ή απόσβεση αυτών. 

- Εκχωρεί και ενεχυριάζει, με οποιουσδήποτε όρους κρίνει, φορτωτικές, 

εμπορεύματα, τίτλους εις διαταγήν εν γένει, χρεωστικές κατά τρίτων αποδείξεις, 

απαιτήσεις κατά τρίτων από πώληση εμπορευμάτων, συνιστά εμπράγματες 

ασφάλειες επί οποιουδήποτε περιουσιακού στοιχείου της εταιρείας, αποδέχεται  

την εκχώρηση απαιτήσεων και εν γένει αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση για την 

εταιρεία. 

- Συνάπτει  συμβάσεις  με Τράπεζες για το άνοιγμα ενεγγύων πιστώσεων, 

έκδοση εγγυητικών επιστολών  ή χορήγηση πιστώσεων δι’ ανοικτού 

λογαριασμού, με όποιους όρους κρίνει. 

-  Εκδίδει  και οπισθογραφεί επιταγές. 
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- Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια εις διαταγήν 

ή μη εις διαταγήν και παρέχει τριτεγγυήσεις και εγγυήσεις πάσης φύσεως υπέρ 

τρίτων  φυσικών ή νομικών προσώπων, με τα οποία η εταιρεία έχει συναλλαγές  

και εφ’ όσον αυτό είναι αναγκαίο προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού.  

- Εισπράττει χρήματα, μερίσματα, τοκομερίδια, από οποιοδήποτε φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο  και από τα Δημόσια Ταμεία.  

- Συνομολογεί και λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας ακόμη και 

ομολογιακά απλά ή με την έκδοση ομολόγων μετατρέψιμων σε μετοχές σύμφωνα 

με τις διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920, άρθρο 3 α παρ. 1β, συνάπτει συμβάσεις 

χρηματοδοτικής μίσθωσης για την εταιρεία, παρέχει  εντολές πληρωμής και 

αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε ασφάλειες  και 

επί ακινήτων ακόμη της εταιρείας.  

- Συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις, υπό την επιφύλαξη των άρθρων  10 και  23α  

του Κ.Ν. 2190/1920 και συμφωνίες με οποιαδήποτε τρίτα φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα  και λαμβάνει μέρος σε δημοπρασίες  του Δημοσίου ή άλλων νομικών 

ή φυσικών  προσώπων για την αγορά  οποιουδήποτε κινητού ή ακινήτου 

πράγματος,  πρώτων υλών ή για να προμηθεύσει σ’ αυτά εμπορεύματά της και 

εν γένει παραγόμενα ή κατασκευαζόμενα από αυτή (την εταιρεία) είδη. Διαπραγ-

ματεύεται, συμβάλλεται, συμβιβάζεται, συνάπτει  συνυποσχετικά, διορίζει 

διαιτητές, αποφασίζει  και ενεργεί εγγραφές, εξαλείψεις ή άρσεις υποθηκών, 

προσημειώσεων ή κατασχέσεων. 

- Αποφασίζει  τη σύμπραξη ή συμμετοχή της εταιρείας σε υφισταμένες  ή 

νεοϊδρυόμενες συναφείς επιχειρήσεις και προτείνει στη Γενική συνέλευση τη 

δημιουργία νέων συναφών κλάδων της Εταιρείας. 

-Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της εταιρείας 

και ορίζει τις αποδοχές του, πλην μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

- Κανονίζει τα της  εσωτερικής και εξωτερικής λειτουργίας της εταιρείας 

προσδιορίζοντας και ελέγχοντας  κάθε δαπάνη εν γένει.  

-Διορίζει  δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους προς εκπροσώπηση της 

εταιρείας ενώπιον των Δικαστηρίων, Δικαστικών και λοιπών Αρχών και προς 

ενέργεια οποιασδήποτε των άνω πράξεων  προσδιορίζοντας τις αμοιβές αυτών. 
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-Προσδιορίζει την εκάστοτε χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων, συντάσσει τους 

λογαριασμούς και τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, τις οποίες 

υποβάλλει στη Γενική συνέλευση  των μετόχων μαζί με την αναγκαία  

επεξηγηματική έκθεση.  

-Συγκαλεί τις Γενικές συνελεύσεις,  τακτικές  ή έκτακτες και υποβάλλει στη 

συνέλευση  προτάσεις  περί αυξήσεως ή μειώσεως του εταιρικού κεφαλαίου,  

περί μετατροπής της εταιρείας σε άλλη, οποιασδήποτε μορφής,  καθώς και για τη 

λύση της πριν από την προβλεπόμενη στο παρόν λήξη της διάρκειάς της.  

- ιδρύει υποκαταστήματα, επεκτείνει τις υφιστάμενες εγκαταστάσεις προς 

εκπλήρωση των εταιρικών σκοπών, ιδρύει νέες εγκαταστάσεις και γενικότερα 

εκπροσωπεί, διοικεί και διαχειρίζεται  την εταιρική περιουσία και συνάπτει  πάσης 

φύσεως συμβόλαια  για λογαριασμό της εταιρείας, σχετικά με τις άνω πράξεις  

και οποιεσδήποτε άλλες.  

2. Η Εταιρεία, με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις και δεσμεύεται με την υπογραφή ενός εξουσιοδοτημένου μέλους 

του Διοικητικού Συμβουλίου κοντά στην εταιρική επωνυμία. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές 

που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, 

σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και 

την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι με την επιφύλαξη των άρθρων 10, 22 και 23α του Κ.Ν. 

2190/1920 ως ισχύει. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του, εκλέγει ένα από τα μέλη του, ως 

Διευθύνονται Σύμβουλο της Εταιρείας. Ως Διευθύνων Σύμβουλος μπορεί να 

εκλεγεί και Πρόεδρος. Ο Διευθύνων Σύμβουλος δύναται να έχει τη Διεύθυνση της 

Εταιρείας, να ενεργεί πάντοτε για το συμφέρον αυτής και μέσα στα πλαίσια του 

εταιρικού σκοπού και σύμφωνα με τα οριζόμενα, με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Ο Διευθύνων Σύμβουλος δύναται να εκπροσωπεί την Εταιρεία στις 

Δημόσιες Αρχές και να είναι αποκλειστικός υπεύθυνος για την τήρηση των 

Νόμων και ιδίως των φορολογικών, αγορανομικών και εργατικών διατάξεων. 
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5. Η Εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον των Δικαστηρίων από τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο. Μπορεί επίσης να εκπροσωπείται από τον αναπληρωτή του 

Διευθύνοντος Συμβούλου ή και από υπάλληλο της Εταιρείας, που ορίζονται με 

ειδική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 21ο- 

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο Διευθύνοντες 

Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και την ή τις 

αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος αν η ιδιότητα αυτή δεν 

συμπίπτει στο πρόσωπο του Προέδρου. 

 

Άρθρο 22ο- 

Αναπλήρωση μέλους  του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Εάν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση Συμβούλου, τα υπόλοιπα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου εφόσον δεν είναι λιγότερα από τρία, δύνανται να 

εκλέγουν νέο σύμβουλο σε αντικατάσταση, αυτού που παραιτήθηκε, απέθανε ή 

απώλεσε την ιδιότητα του με οποιοδήποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή ισχύει για 

το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 

εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920 και 

ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική 

συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη κι αν δεν 

έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.   

2. Τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορούν επίσης να 

συνεχίσουν την διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 
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αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη 

παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των 

μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε 

περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής 

συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 23ο- 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μία 

φορά το μήνα. Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του, ή αν το ζητήσουν 

δύο μέλη του. 

 

Άρθρο 24ο- 

Αντιπροσώπευση Μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να 

είναι μικρότερος των τριών (3).  

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός 

από την περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος 

Καταστατικού. 

Άρθρο 25ο-  

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά. 
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2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 26ο- 

Αποζημίωση Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, το 

ποσόν της οποίας ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαρύνει την Εταιρεία με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κλπ) από την Εταιρεία σε 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές, σε 

Διευθυντές της ή σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού εξ 

αίματος ή αγχιστείας απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης δάνεια της Εταιρείας 

σε τρίτους καθώς και η παροχή πίστωσης σ’ αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή 

παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την  απόκτηση από αυτούς μετοχών 

της Εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη 

σύμβαση μεταξύ της Εταιρείας και των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα 

προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις 

συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. 

 

Άρθρο 27ο- 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους 

Διευθυντές της Εταιρείας να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για 

δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν 

από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η Εταιρεία έχει δικαίωμα 

για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του Κ.Ν. 2190/1920. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

Άρθρο 28ο- 

Ελεγκτές 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τους. 

2. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό 

ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί λογιστές. Η εκλογή, όμως, ορκωτών λογιστών 

είναι υποχρεωτική εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της παρ. 6 του άρθρου 

42α σε συνδυασμό με το άρθρο 112 του Κ.Ν. 2190/ 1986 και 498/1987. 

3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που 

όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την Εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς 

του διορισμού τους, και σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν τον διορισμό αυτό 

μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται οτι έχουν αποδεχθεί το 

διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 

Άρθρο 29ο- 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου 

και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση 

αρχίζει από την νόμιμη σύσταση της εταιρείας και θα λήξει την 31 Δεκεμβρίου 

1992. 

Άρθρο 30ο- 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα με το 
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Νόμο, επομένως σύμφωνα και με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 

42ε, 43, 43α, 43β, 111 και 112 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκαν και 

ισχύουν. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κλπ) υποβάλλονται για έγκριση 

στην τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: 

α) Από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου στην οποία 

αναφέρονται όλα τα καθοριζόμενα στο άρθρο 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

τροποποιήθηκε από το Π.Δ. 409/1986 και  

β) Από την έκθεση των Ελεγκτών. 

2. Ο ισολογισμός της Εταιρείας, ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης και ο 

πίνακας διάθεσης αποτελεσμάτων μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου 

εφόσον ο έλεγχος γίνεται από ορκωτούς λογιστές, δημοσιεύονται τουλάχιστον 

είκοσι (20) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της συνέλευσης σύμφωνα με αυτά 

που ορίζονται στον Νόμο (άρθρο 43β Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει) στις 

εφημερίδες που μνημονεύονται στο άρθρο 11 του παρόντος. 

Για να εγκριθεί έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση ο ισολογισμός, πρέπει να έχει 

ελεγχθεί από τους ελεγκτές της Εταιρείας και να έχει θεωρηθεί ειδικά από: 

α) Τον Διευθύνοντα Σύμβουλο και, όταν δεν υπάρχει, από ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό. 

β) Αυτόν που έχει τη Γενική Διεύθυνση της Εταιρείας. 

γ) Αυτόν που διευθύνει το λογιστήριο. 

 

Άρθρο 31ο- 

Διάθεση καθαρών κερδών 

1. Καθαρά κέρδη της Εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση 

από τα πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη κάθε εξόδου, κάθε ζημίας, των 

αποσβέσεων που προβλέπονται στο νόμο και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920, τα καθαρά κέρδη 

διανέμονται με την εξής σειρά: 

α) Ποσοστό τουλάχιστον πέντε τοις εκατό (5%) και μέχρι είκοσι τοις εκατό (20%) 

των καθαρών κερδών, που καθορίζεται κάθε φορά από την Τακτική Γενική 
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Συνέλευση, αφαιρείται για τον σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η κράτηση 

αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν το αποθεματικό καλύψει ποσό ίσο προς το 

ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. Εάν τούτο μειωθεί για οποιοδήποτε 

λόγο, η κράτηση επαναλαμβάνεται μέχρι του ίδιου ορίου. 

β) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του μερίσματος, που 

προβλέπεται  από το άρθρο 3  του Α.Ν. 148/1967, όπως ισχύει. 

γ) Το υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα από την Τακτική Γενική Συνέλευση, ήτοι 

προς διανομή προσθέτου μερίσματος, προς σχηματισμό εκτάκτου αποθεματικού, 

προς  διανομή στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους υπαλλήλους της 

εταιρείας, είτε προς μεταφορά στις επόμενες χρήσεις.  

3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται  κατά τις διατάξεις  του 

άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού, δύνανται τα μετά τη διανομή του πρώτου 

μερίσματος διανεμητέα, κατά το καταστατικό, στους μετόχους κέρδη να διατεθούν 

προς αύξηση του  εταιρικού κεφαλαίου, δι’ εκδόσεως  νέων μετοχών 

παρεχομένων στους μετόχους χωρίς πληρωμή αντί προσθέτου μερίσματος. Με 

τη χορήγηση από την εταιρεία των αντιστοίχων μετοχών θεωρείται ότι πραγματο-

ποιήθηκε ισόποση  αύξηση  του κεφαλαίου.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 32ο- 

Λύση  της Εταιρείας 

Η εταιρεία λύεται: 

α) μόλις συμπληρωθεί ο προβλεπόμενος στο παρόν χρόνος της διάρκειάς της, 

εκτός αν προηγουμένως αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της 

διάρκειάς της,  

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  

γ) εάν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης και  

δ)  με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 48 και 48 α του Κ.Ν. 2190/1920 

 



28 

 

Άρθρο 33ο- 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 32 του 

παρόντος καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι 

να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του 

εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση 

με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η 

Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι, και ασκούν 

όλες τις συναφείς με την διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες 

του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιορισθεί από τη Γενική 

Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 

να δημοσιεύσουν στο Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, ισολογισμούς 

σύμφωνα με την παρ. Ιβ του άρθρου 7α του Κ.Ν. 2190/1920 που προστέθηκε με 

το άρθρο 7 του Π.Δ. 409/1986 των οποίων αντίτυπο υποβάλλεται στην 

Διεύθυνση Εμπορίου της αρμόδιας Νομαρχίας. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των μετόχων, 

που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε 

ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Άρθρο 34ο- 

Το Καταστατικό αυτό περιορίζεται στην ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει το 

άρθρο 2 του Κ.Ν. 2190/1920. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις 

του Κ.Ν. 2190/1920,  όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του από το Π.Δ. 

409/1986 και το Π.Δ. 498/1987. 

 

Βεβαιώνεται το ακριβές του αντιγράφου του καταστατικού της εταιρείας, όπως 

ισχύει μετά την τροποποίηση με την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

16ης Σεπτεμβρίου 2014.  

 

Μαρκόπουλο, 9 Ιανουαρίου 2017 

Η  Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

Νίκη Κουτσιανά 

 

 

 

 


