
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΜΕΛΕΤΗ-ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ & ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΓΚΡΙΝ ΠΡΟΤΖΕΚΤΣ, το διακριτικό τίτλο GREEN 
PROJECTS Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 9964153000. 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
Ανακοινώνει ότι :  

 
Την 23/01/2017 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 895972,  η από 
20/12/2016 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«ΜΕΛΕΤΗ-ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ & ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΓΚΡΙΝ 
ΠΡΟΤΖΕΚΤΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 9964153000, με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 (σκοπός) του 
καταστατικού της. 
 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηση:  
1. GREEN PROJECTS Α.Ε. 

ΑΔΜΗΤΟΥ 15 & ΗΡΑΚΛΕΙΤΟΥ 22 0, 15238, ΧΑΛΑΝΔΡΙ 
2. Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας 

Δ/νση Ανάπτυξης 
Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 
Λ. Μεσογείων 372, 15341, Αγ. Παρασκευή 
 

 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
Δ.νση: Ακαδημίας 7, Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΚΑΛΕΣΙΩΡΗ ΕΥΔΟΞΙΑ 
Τηλέφωνο: 2103382236 
Fax: 2103616464 
E-mail: ekalesiori@acci.gr 
 

Αθήνα,23/01/2017 
Αριθ. Πρωτ.: 739730 
 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
 

Ε/O.ΓΔ.110.03-02 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 

ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΜΕΛΕΤΗ – ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ & ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΓΚΡΙΝ ΠΡΟΤΖΕΚΤ» 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

Σύσταση - Επωνυμία -Σκοπός - Έδρα και Διάρκεια της 

Εταιρίας 

 
ΑΡΘΡΟ 1  Επωνυμία 

Η επωνυμία της ανώνυμης εταιρίας είναι «ΜΕΛΕΤΗ – ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ & ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΓΚΡΙΝ ΠΡΟΤΖΕΚΤΣ» και ο διακριτικός της 

τίτλος «GREEN PROJECTS Α.Ε.». Στις σχέσεις και τις συναλλαγές 

της με το εξωτερικό, η επωνυμία της Εταιρίας θα αποδίδεται ως 

«GREEN PROJECTS S.A». 

 

ΑΡΘΡΟ 2  Έδρα 

(1) Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου 

(2) Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η εταιρία μπορεί να 

ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία και γραφεία και σε άλλες πόλεις 

του εσωτερικού ή του εξωτερικού.  

Η ίδια απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα καθορίζει τους όρους 

λειτουργίας, τη φύση και την έκταση των υποκαταστημάτων, 

πρακτορείων και των γραφείων και τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις 

του διευθυντή και του προσωπικού της.  
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ΑΡΘΡΟ 3  Σκοπός 

Σκοποί τη εταιρίας είναι: 

1. Εκπόνηση ενεργειακών μελετών 

2. Εκπόνηση τεχνικών, περιβαλλοντικών και οικονομικών 

μελετών που αφορούν στον προγραμματισμό, σχεδιασμό και 

λειτουργία μονάδων παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας με 

χρήση ανανεώσιμων πηγών ενέργειας και άλλων πηγών. 

3. Εκπόνηση τεχνικών και οικονομικών μελετών που αφορούν 

στον προγραμματισμό, σχεδιασμό και λειτουργία βιομηχανιών 

και λοιπών επιχειρήσεων 

4. Παραγωγή και πώληση ηλεκτρικής ενέργειας 

5. Παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από φωτοβολταϊκά 

συστήματα 

6. Εμπόριο (πώληση) ηλεκτρικού ρεύματος 

7. Χονδρικό και λιανικό εμπόριο φωτοβολταϊκών στοιχέιων 

8. Κατασκευαστικές εργασίες για μονάδες παραγωγής ηλεκτρικής 

ενέργειας 

9. Επισκευή ηλεκτρικών καλωδιώσεων και εξαρτημάτων με 

διάθεση και υλικών 

10. Επισκευή και συντήρηση ηλεκτρικού εξοπλισμού  

11. Παροχή συμβουλών σε θέματα οργάνωσης παραγωγής  

12. Επίβλεψη, διεύθυνση εκτέλεσης και υλοποίηση ενεργειακών 

και άλλων τεχνικών έργων. 

13. Παροχή υπηρεσιών συντήρησης σε ενεργειακές και άλλες 

τεχνικές εγκαταστάσεις. 

14. Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε θέματα ίδρυσης, 

οργάνωσης και διοίκησης επιχειρήσεων 

15. Συνεργασία με Πανεπιστήμια – Ερευνητικούς Φορείς, πάσης 

φύσεως οργανισμούς και επιχειρήσεις για τον από κοινού 

σχεδιασμό και υλοποίηση δράσεων έρευνας και ανάπτυξης και 

την ανάπτυξη τεχνολογικών συστημάτων και προϊόντων 
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16. Αγορά προς εκμετάλλευση (εκμίσθωση) ή μεταπώληση πάσης 

φύσεως ακινήτων 

17. Εκμίσθωση και διαχείριση ιδιόκτητων ή μισθωμένων ακινήτων 

18. Εκπόνηση πάσης φύσεως μηχανολογικών – ηλεκτρολογικών 

και ηλεκτρονικών μελετών 

19. Εκπόνηση μελετών οργάνωσης και επιχειρησιακής έρευνας και 

παροχή σχετικών συμβουλευτικών υπηρεσιών 

20. Εκπόνηση κοινωνικών μελετών και ανάπτυξη συστημάτων 

υποβοήθησης ευαίσθητων ομάδων πληθυσμού 

21. Επίβλεψη εκτέλεσης και διεύθυνση εκτέλεσης πάσης φύσεως 

τεχνικών έργων 

22. Σχεδιασμός, υλοποίηση, εμπορία και εγκατάσταση πάσης 

φύσεως ευφυών πληροφοριακών συστημάτων και εφαρμογών 

λογισμικού. Ενδεικτικά αναφέρονται: ολοκληρωμένες λύσεις 

ηλεκτρονικού εμπορίου, ηλεκτρονικής διακυβέρνησης, 

ηλεκτρονικής μάθησης, διαχείρισης περιεχομένου, διαχείρισης 

γνώσης (knowledge management) και επιχειρηματικής 

ευφυΐας (business intelligence) 

23. Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε θέματα έρευνας και 

τεχνολογικής ανάπτυξης και υλοποίηση σχετικών δράσεων που 

αφορούν στο σχεδιασμό και υλοποίηση καινοτόμων 

τεχνολογικών και διοικητικών συστημάτων 

24. Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε θέματα διοίκησης της 

ποιότητας και μετρήσεων ικανοποίησης του πελάτη και 

υλοποίηση σχετικών δράσεων 

25. Σχεδιασμός και υλοποίηση εκπαιδευτικών δράσεων σε θέματα 

καινοτομίας, τεχνολογίας και διοίκησης διαδικασιών και 

επιχειρήσεων 

26. Παροχή κάθε είδους υπηρεσιών εμπορικών αντιπροσώπων που 

μεσολαβούν στην πώληση, ενδεικτικά και όχι 

περιοριστικά,  

 ακατέργαστων αγροτικών προϊόντων γενικά,  
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 άλλων ακατέργαστων αγροτικών πρώτων υλών, 

κλωστοϋφαντουργικών πρώτων υλών και ημιτελών 

προϊόντων, 

 εσπεριδοειδών,  

 καρυκευτικών, αρωματικών, θεραπευτικών και 

φαρμακευτικών φυτών και προϊόντων τους,  

 λαχανικών και πεπονοειδών, ριζών και κονδύλων  

 μηλοειδών και πυρηνόκαρπων  

 οσπρίων  

 πατατών   

 σταφυλιών   

 τροπικών και υποτροπικών φρούτων   

 φρούτων και λαχανικών   

 παρασκευασμένων και διατηρημένων λαχανικών, 

πατατών, φρούτων και ξηρών καρπών  

 

27. Παροχή Εργασιών γεωργικών μεσολαβητικών οργανισμών (για 

αγροτικά προϊόντα)   

28. Χονδρικό εμπόριο κάθε είδους τροφίμων ενδεικτικά και όχι 

περιοριστικά,  

 φρούτων και λαχανικών 

 νωπών φρούτων και λαχανικών  

 επεξεργασμένων φρούτων και λαχανικών 

 φρούτων και ξηρών καρπών, μαγειρεμένων ή 

αμαγείρευτων, κατεψυγμένων   

 φρούτων και ξηρών καρπών, προσωρινά 

διατηρημένων, όχι για άμεση κατανάλωση    

 βρώσιμων ελαίων και λιπών   

 βρώσιμων λιπών   

 ελαιόλαδου   

29. Λιανικό εμπόριο νωπών φρούτων και λαχανικών  
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30. Λιανικό εμπόριο νωπών φρούτων και λαχανικών, με 

αλληλογραφία ή μέσω διαδίκτυου   

31. Εξαγωγή ελαιόλαδου   

 
 

 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία μπορεί: 

(α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, που υφίσταται ή θα 

ιδρυθεί μελλοντικά, ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

(β) Να εκτελεί όλες τις παραπάνω δραστηριότητες είτε για 

λογαριασμό δικό της, είτε για λογαριασμό τρίτων, με προμήθεια ή 

ποσοστά, είτε συνεταιρικά, είτε σε σύμπραξη με τρίτα φυσικά ή 

νομικά πρόσωπα [κοινοπραξίες].  

(γ) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και με 

οποιοδήποτε τρόπο.  

(δ) Να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε 

στην Ελλάδα ή το εξωτερικό.  

(ε) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή 

αλλοδαπή, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό 

 

ΑΡΘΡΟ 4 Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρίας, η οποία αρχίζει από την καταχώριση στο 

ΓΕ.ΜΗ της απόφασης έγκρισής της από την αρμόδια εποπτεύουσα 

αρχή, ορίζεται για πενήντα (50) έτη και λήγει την αντίστοιχη 

ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες εξήντα δύο (2062). Η διάρκεια της 

εταιρίας δύναται να παραταθεί ή να συντμηθεί με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρίας και τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

Mετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές 
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ΑΡΘΡΟ 5  Μετοχικό κεφάλαιο 

(1) Το μετοχικό κεφάλαιο ορίζεται στο ποσό των εξήντα χιλιάδων 

(60.000) ευρώ, καταβεβλημένο ολοσχερώς κατά τα λεπτομερώς 

αναγραφόμενα στο άρθρο 36 του παρόντος και κατανέμεται σε 

εξήντα χιλιάδες 60.000 μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ η 

καθεμία.  

(2) α. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρίας το Διοικητικό Συμβούλιο έχει δικαίωμα με απόφασή του που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 τουλάχιστον του συνόλου των 

μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την 

έκδοση νέων μετοχών για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό 

μετοχικό κεφάλαιο 

β. Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο 

και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

εκάστοτε ισχύει. Στην περίπτωση αυτή το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί 

να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο 

κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν 

λόγω εξουσία. 

γ. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει 

μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής 

Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.      

(3) Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρίας, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, που 

λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 1 και 2 και 

31 παρ. 1 Κ. Ν. 2190/1920, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή 

ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο 

του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 



 7 

(4) Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγούμενων 

παραγράφων εάν τα αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ¼ του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού 

απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την 

εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 16 του παρόντος 

και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

(5) Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 2 και 3 του παρόντος άρθρου δεν αποτελούν 

τροποποίηση του καταστατικού.  

(6) Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρίας για αύξηση 

μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 

αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής της, τον αριθμό και το 

είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την 

τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

(7) Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της ανώνυμης εταιρίας, 

το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε συνεδρίαση με 

θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή μη του από 

το Καταστατικό οριζόμενου αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

(8) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η κατά τα 

ανωτέρω πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από το διοικητικό 

συμβούλιο πρέπει να γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από τη 

λήξη της ορισθείσας προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. 

(9) Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί 

να είναι μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών και μεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που το αρμόδιο όργανο της 

εταιρίας έλαβε τη σχετική απόφαση. 

(10) Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

συνοδεύεται με ανάλογη τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου 

άρθρου του καταστατικού, η προθεσμία καταβολής της αύξησης του 

κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από 

τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, δυνάμενη να παραταθεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο για ένα (1) μήνα ακόμη. Η μηνιαία αυτή 
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προθεσμία δεν αρχίζει πριν από την καταχώρηση της αύξησης στο 

Μητρώο. 

(11) Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας των 

παραγράφων 7 και 8 η εταιρία υποχρεούται να υποβάλει στην 

Εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Η μη εμπρόθεσμη καταβολή του 

κεφαλαίου δημιουργεί υποχρέωση στο Διοικητικό Συμβούλιο να 

επαναφέρει, με απόφαση του, το κεφάλαιο στο πριν από την αύξηση 

ποσό και με τροποποίηση του καταστατικού, εφόσον η αύξηση είχε 

γίνει, με τον τρόπο αυτόν, μέχρι το τέλος της χρήσης εντός της 

οποίας έληξε η προθεσμία καταβολής. Η απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 

7β.  

(12) Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη του αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού καθώς και οι 

καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με 

κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρίας που θα 

τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 Μετοχές 

(1) Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές. Κάθε μετοχή παρέχει 

δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Όλα τα εκ της μετοχής 

δικαιώματα των μετόχων επιφυλασσομένων των διατάξεων του 

άρθρου 3 του Κ.Ν. 2190/1920 είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το 

υπό της μετοχής αντιπροσωπευόμενο ποσοστό του κεφαλαίου. Οι 

μετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή τον οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο αναπληρωτή του και 

ένα μέλος του οριζόμενο επίσης από αυτό. Οι μετοχές της εταιρίας 

είναι ίσες και αδιαίρετες μπορούν δε να μετατραπούν σε ανώνυμες και 

αντίστροφα, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και τροποποίηση 

του παρόντος άρθρου.  
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(2) Οι μετοχές μπορεί να εκδίδονται σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν 

μία ή περισσότερες μετοχές μετά από απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, η οποία καθορίζει τον τύπο των μετοχών. Οι τίτλοι των 

μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο, είναι χρονολογημένοι 

και αριθμημένοι και φέρουν τον αύξοντα αριθμό καταχώρησης της 

Εταιρίας στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, τη σφραγίδα της 

εταιρίας, καθώς και τις υπογραφές δύο (2) Συμβούλων που ορίζονται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

(3) Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών, μπορούν 

να εκδοθούν και να παραδοθούν στους δικαιούχους  προσωρινοί 

τίτλοι, οι οποίοι θα αντικατασταθούν αργότερα από τους οριστικούς 

επί επιστροφής τους. 

(4) Εφόσον οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές, η Εταιρεία 

δύναται κατά βούληση να μην εκδώσει μετοχικούς τίτλους 

προσωρινούς ή πλήρεις. Στην περίπτωση αυτή, η μετοχική ιδιότητα 

αποδεικνύεται από την εγγραφή στο Βιβλίο Μετόχων. 

(5) Το Βιβλίο Μετόχων τηρείται στην έδρα της Εταιρείας, έχει δε 

ξεχωριστά κεφάλαια για τον κάθε μέτοχο, στα οποία καταχωρούνται 

τα κάτωθι στοιχεία: α) Ονοματεπώνυμο ή εταιρική επωνυμία β) 

Διεύθυνση ή έδρα γ) Εθνικότητα ή χώρα ίδρυσης δ) Διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή δήλωση ότι δεν υφίσταται τέτοια 

διεύθυνση ε) Αριθμός μετοχών των οποίων είναι κύριος κάθε μέτοχος 

στ) Αύξων αριθμός των ως άνω μετοχών ζ) τρόπος απόκτησης ή 

τυχόν μεταβίβαση καθώς και αντίστοιχη ημερομηνία η) Τυχόν άλλα 

στοιχεία που θα αποφασίσει η Εταιρεία. Οι μέτοχοι υποχρεούνται 

όπως κοινοποιούν εγγράφως προς την Εταιρεία οποιαδήποτε 

μεταβολή των ως άνω στοιχείων. Σε περίπτωση αλλαγής διεύθυνσης 

ή ηλεκτρονικής διεύθυνσης μετόχου και παράλειψης σχετικής 

κοινοποίησης προς την Εταιρεία, ειδοποιήσεις που θα αποστέλλονται 

από την Εταιρεία στη δηλωθείσα στο Βιβλίο διεύθυνση θα θεωρούνται 

έγκυρες. Η μεταβίβαση μετοχών πραγματοποιείται σύμφωνα με το 

άρθρο 8β του Κ.Ν. 2190/1920. 
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(6) Απαγορεύεται η απόκτηση από την εταιρία ιδίων της μετοχών, 

πλην των περιπτώσεων που ο νόμος ορίζει άλλως.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

Μέτοχοι και Δικαιώματά τους 

 
ΑΡΘΡΟ 7 Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μετόχων 

(1) Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας 

δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν 

τον κατά νόμο κύριό της, η κυριότητα δε του τίτλου της ή η εγγραφή 

στο Βιβλίο Μετόχων συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του 

Καταστατικού της εταιρίας και των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων 

οργάνων της Εταιρίας, οι οποίες λαμβάνονται εντός των ορίων της 

δικαιοδοσίας τους και του νόμου.  

(2) Οι μέτοχοι δικαιούνται να συμμετέχουν στα καθαρά κέρδη της 

εταιρίας, ανάλογα με τον αριθμό των μετοχών των οποίων τυγχάνουν 

κύριοι και δικαιούνται να ασκούν το δικαίωμα αυτό σύμφωνα με το 

νόμο, το καταστατικό και τις νόμιμες αποφάσεις της εταιρίας.  

(3) Οι μέτοχοι ευθύνονται μόνον μέχρι την ονομαστική αξία των 

μετοχών τους. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του κατά το παρόν 

καταστατικό τυχόν διανεμομένου μερίσματος και σε περίπτωση 

διάλυσης της εταιρίας, αξίωση επί του μέρους του προϊόντος της 

εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας, το οποίο αντιστοιχεί σε αυτή 

ως και κάθε άλλο δικαίωμα προβλεπόμενο από το νόμο και το παρόν 

καταστατικό. 

(4) Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε 

περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων 

ασκείται υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο. 
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ΑΡΘΡΟ 8 Δικαιώματα Προτίμησης 

(1) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δε 

γίνεται με εισφορές σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 

μετόχων της εταιρίας κατά το χρόνο της έκδοσης των νέων μετοχών 

κατά την αναλογία της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο.  

Μετά την πάροδο της προθεσμίας που ορίζεται από το όργανο της 

εταιρίας, το οποίο αποφασίζει την αύξηση, για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκαπέντε (15) ημερών, οι μετοχές που δεν θα αναληφθούν 

σύμφωνα με τα παραπάνω από τους παλαιούς μετόχους διατίθενται 

ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας σε τιμή όχι 

κατώτερη της τιμής που προσφέρθηκε στους μετόχους. 

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της Εταιρίας που αποφάσισε 

την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την 

προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την 

προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή του το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 11 Κ.Ν. 

2190/1920 χρονικά όρια. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει», εφόσον οι 

μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολο τους.  

(2) Με τους περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 

του Κ.Ν. 2.190/1920, όπως ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα 

προτίμησης.  

 

ΑΡΘΡΟ 9 Δικαιώματα μειοψηφίας 

(1) Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 



 12 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης που να μην απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης 

προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει 

να προσδιορίζεται επακριβώς το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.  

(2) Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, 

που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα εάν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται με ευθύνη του Διοικητικού 

Συμβουλίου επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση.  

(3) Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της 

Γενικής Συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης, υποχρεούται να αναβάλει 

μια φορά μόνο την λήψη οποιασδήποτε απόφασης σχετικά με κάποια 

ή όλα τα θέματα ημερήσιας διάταξης αυτής και να ορίσει ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης για την λήψη αποφάσεων εκείνη η οποία 

ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν δύναται να 

απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία 

αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σ’ αυτήν δε μπορούν να 

μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 

27, παρ. 2 και 28 και 28α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

(4) Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου που υποβάλλεται στη εταιρεία 

πέντε τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση 

τις απαιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της 

εταιρείας στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 

εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό 
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Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο 

περιεχόμενο. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται όταν 

οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στην ιστοσελίδα της 

εταιρείας.  

 (5) Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, που υποβάλλεται στην εταιρία 

πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων τα ποσά που καταβλήθηκαν κατά την 

τελευταία διετία για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές, όπως και κάθε άλλη 

παροχή προς τα πρόσωπα αυτά ή οποιαδήποτε σύμβαση της εταιρίας 

με αυτούς για οποιαδήποτε αιτία. Στις ανωτέρω περιπτώσεις το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται 

στα πρακτικά. 

 (6) Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, που υποβάλλεται στην εταιρία 

μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. Το Διοικητικό συμβούλιο μπορεί 

να αρνηθεί την παροχή των ζητουμένων πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο. Στην περίπτωση αυτή η αιτιολογία πρέπει να 

αναγράφεται στα πρακτικά.  

(7) Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 5 και 

της παραγράφου 6 του άρθρου αυτού, τυχόν αμφισβήτηση για το 

βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής πληροφοριών επιλύεται 

από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρίας με απόφασή 

του που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με 

την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει την εταιρία να παράσχει 

τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  
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(8) Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για κάποιο 

θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με 

ονομαστική κλήση.  

(9) Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες 

μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον 

αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών, 

σύμφωνα με το άρθρο 28 του Κ.Ν. 2190/1920.  

(10) Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν από 

το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας της έδρας της εταιρίας έλεγχο 

της εταιρίας, σύμφωνα με τις προϋποθέσεις του άρθρου 40 παρ. 1 και 

2 του Κ.Ν. 2190/1920, εφ’ όσον πιθανολογείται ότι με τις 

καταγγελλόμενες πράξεις παραβιάζονται οι διατάξεις του νόμου ή του 

καταστατικού της εταιρίας ή οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Οι 

πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν 

υπερβαίνει την τριετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων 

λογαριασμών της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν.  

(10) Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν από 

το αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της εταιρίας έλεγχο της εταιρίας, 

σύμφωνα με τις προϋποθέσεις του άρθρου 40 παρ. 1 του Κ.Ν. 

2190/1920, εφ’ όσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Το 

δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τις παραγράφους 3 

ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/1920, δεν δικαιολογεί τον έλεγχο 

με βάση το άρθρο αυτό. 

 (11) Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν στο 

δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα να 
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ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του 

άρθρου 28 του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

Γενική Συνέλευση 

 

ΑΡΘΡΟ 10 Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

(1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο 

όργανο αυτής και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που 

αφορά την εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις αυτής δεσμεύουν και τους 

απόντες ή διαφωνούντες μετόχους.  

(2) Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για :  

(α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται 

και οι αυξήσεις ή μειώσεις του μετοχικού κεφαλαίου. Στις 

τροποποιήσεις της παραγράφου αυτής δεν υπάγονται: 1. αυξήσεις 

που σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό αποφασίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο ως και οι επιβαλλόμενες αυξήσεις από διατάξεις 

άλλων νόμων και 2. η τροποποίηση του καταστατικού από το  

Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με το άρθρο 5 παρ. 11 καθώς και η 

περίπτωση του άρθρου 5 παρ. 3 του παρόντος  

(β) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου με εξαίρεση τις 

περιπτώσεις των άρθρων, 23 και 37 του παρόντος 

(γ) Έγκριση του ισολογισμού και των ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων της Εταιρίας,  

(δ) Διάθεση των ετησίων κερδών. Δεν υπάγεται στην παράγραφο 

αυτή η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών 

μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, εφόσον έχει υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της 

τακτικής γενικής συνέλευσης.  
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(ε) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας, Δεν υπάγεται στην παράγραφο 

αυτή η απορρόφηση κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/1920 

ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 100% 

των μετοχών της    

(στ) Διορισμό εκκαθαριστών 

(ζ) Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από το νόμο ή το παρόν 

καταστατικό. 

 

ΑΡΘΡΟ 11  Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

(1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρίας ή σε άλλο 

τόπο κείμενο στην Ελλάδα, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική 

χρήση και εντός του πρώτου εξαμήνου από την λήξη της χρήσης 

αυτής. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όποτε κρίνει τούτο 

σκόπιμο. 

(2) Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις 

και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη 

συνεδρίασή της, υπολογιζομένων και των εξαιρετέων ημερών. Η 

ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ημέρα της συνεδρίασης δεν υπολογίζονται. 

(3) Σε περίπτωση αναβολής της Γενικής Συνέλευσης με αίτηση 

μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η μετ΄ αναβολή γενική 

συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 

μετόχων, σε αυτή μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 και 28α του 

Κ.Ν. 2190/1920 
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ΑΡΘΡΟ 12  Πρόσκληση-Ημερήσια διάταξη Γενικής 

Συνέλευσης 

(1) Οι προσκλήσεις για τακτικές και έκτακτες Συνελεύσεις 

δημοσιεύονται προ είκοσι (20) πλήρων ημερών σε μία ημερήσια 

πολιτική εφημερίδα της Αθήνας ή της πρωτεύουσας του νομού της 

έδρας της εταιρείας, που πληροί τις προϋποθέσεις του άρθρου 26 

παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920. 

(2) Η δημοσίευση της πρόσκλησης της προηγούμενης παραγράφου 

μπορεί να αντικατασταθεί με σχετική κοινοποίηση με δικαστικό 

επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης.  

(3) Για την πρόσκληση αρκεί ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου προς εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει 

εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που 

διαθέτουν.   

(4) Οι προσκλήσεις αναφέρουν τουλάχιστον την χρονολογία, την ώρα 

και το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, στο οποίο θα συνέλθει η 

Συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής και 

ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν 

να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή και εξ’ αποστάσεως.  

(5) Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ 

αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς απ’ αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή 

της και στη λήψη αποφάσεων.  

(6) Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση κάθε 

μέτοχος μπορεί να ζητήσει από την εταιρεία αντίτυπο των Ετήσιων 

Οικονομικών Καταστάσεων και αντίτυπο των σχετικών εκθέσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών.  
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ΑΡΘΡΟ 13 Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

(1) Οι Μέτοχοι που δικαιούνται και επιθυμούν να μετάσχουν στη 

Γενική Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν πέντε (5) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την ορισθείσα συνεδρίαση της Συνέλευσης, 

τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρίας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε από τις 

αναγνωρισμένες Ανώνυμες Τραπεζικές Εταιρείες στην Ελλάδα, καθώς 

και σε Τράπεζες στην αλλοδαπή που ορίζονται στην πρόσκληση.  

(2) Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική 

Συνέλευση δύνανται να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτή από πρόσωπο, μη 

μέτοχο, που έχει νόμιμα εξουσιοδοτηθεί απ’ αυτούς. Η κυριότητα της 

μετοχής παρέχει δικαίωμα στον κάτοχο αυτής να παρίσταται και να 

ψηφίζει στη Γενική Συνέλευση. Ο αριθμός των ψήφων εξαρτάται από 

τον αριθμό των μετοχών.  

(3) Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών κατά τα οριζόμενα στην 

παράγραφο 1 αυτού του άρθρου, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να 

κατατίθενται στην Εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως.  

(4) Μέτοχοι οι οποίοι δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού δύναται να μετάσχουν στη 

Γενική Συνέλευση μόνον μετά από άδεια αυτής.  

(5) Η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να γίνει μέσω 

τηλεδιάσκεψης. 

(6) Είναι δυνατή η εξ΄αποστάσεως συμμετοχή των μετόχων στη 

Γενική Συνέλευση με την εκ των προτέρων αποστολή σε αυτούς των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της γενικής συνέλευσης και 

σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα 

ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται 

και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον 

τρόπο αυτό υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της 

πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από 
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την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη μέρα 

της γενικής συνέλευσης.   

 

       ΑΡΘΡΟ 14 Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

(1) Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει 

να τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση της έδρας της Εταιρίας πίνακας 

εκείνων που έχουν δικαίωμα ψήφου στην Γενική Συνέλευση, με 

ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων τους, του αριθμού των μετοχών και 

των ψήφων καθενός και των διευθύνσεων των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. Στον πίνακα αυτό καταχωρούνται υποχρεωτικά 

από το Διοικητικό Συμβούλιο όλοι οι μέτοχοι που έχουν συμμορφωθεί 

με τις διατάξεις του άρθρου 13 του καταστατικού αυτού.  

(2) Εάν Μέτοχος έχει αντιρρήσεις κατά του καταλόγου του πίνακα 

δύναται να υποβάλει αυτές μόνον στην αρχή της συνεδρίασης της 

Γενικής Συνέλευσης και πριν από την έναρξη της συζήτησης των 

θεμάτων που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  

 

        ΑΡΘΡΟ 15 Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

(1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται μέτοχοι ή 

αντιπρόσωποι μετόχων που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

(2) Εάν δεν συντελεσθεί κατά την πρώτη συνεδρίαση η απαρτία αυτή, 

η Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου εντός είκοσι (20) ημερών από τη 

χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση 

τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν. Κατά τη δεύτερη αυτή 

συνεδρίαση η επαναληπτική Γενική Συνέλευση λογίζεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, οποιοδήποτε και εάν είναι το κατ’ αυτή εκπροσωπούμενο 

τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών συνεδριάσεων που 
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προβλέπονται από το νόμο, εάν δεν επιτευχθεί απαρτία, υπό την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

(3) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 16 Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής 

Συνέλευσης 

(1) Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, εάν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α. στη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρίας, 

β. στη μεταβολή του αντικειμένου της, 

γ. στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  

δ. στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που δεν προβλέπεται από 

το παρόν καταστατικό σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του 

άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή 

γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών 

ε. στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός αν γίνεται σύμφωνα με 

την παράγραφο 6 του άρθρου 16 του Κ.Ν. 2190/1920 

στ. Στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών 

ζ. στην παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

η. στην παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο 

για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου   

ζ. Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για να 

ληφθεί ορισμένη απόφαση από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η 

απαρτία της παρούσας παραγράφου.  

(2) Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου 

στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) πλήρεις 
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τουλάχιστον ημέρες συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σε αυτή εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

(3) Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες δεύτερη επαναληπτική 

συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες 

πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σε αυτή 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

(4) Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου η 

Γενική Συνέλευση στην τελευταία  επαναληπτική συνεδρίαση 

ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το  ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

(5) Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών συνεδριάσεων 

που προβλέπονται από το νόμο, εάν δεν επιτευχθεί απαρτία, υπό την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

(6) Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται 

με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.   

 

ΑΡΘΡΟ 17 Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

(1)Στη γενική συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

διοικητικού συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός ο αναπληρωτής του ή 

πρόσωπο οριζόμενο από το διοικητικό συμβούλιο ή τη γενική 

συνέλευση. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται 

από τον Πρόεδρο. 
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(2) Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του προέδρου της και 

ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη.   

                     ΑΡΘΡΟ 18 Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

(1) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική 

συνέλευση καταχωρούνται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο. Με αίτηση 

μετόχου ο Πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει 

στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση ο οποίος συντάσσεται 

σύμφωνα με το άρθρο 14 παρ. 1 του παρόντος.   

(2) Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, είναι 

υποχρεωτική η παρουσία συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει 

τα πρακτικά της γενικής συνέλευσης. 

(3) Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης 

παραγράφου, η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους 

μετόχους ή αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  

 

ΑΡΘΡΟ 19  Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ελεγκτών 

(1) Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων η 

Γενική Συνέλευση αποφαίνεται με ειδική ψηφοφορία, η οποία 

ενεργείται με ονομαστική κλήση για την απαλλαγή των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 

αποζημίωση.  

(2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρίας 

ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

(3) Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις 

περιπτώσεις του άρθρου 22 α Κ.Ν. 2190/1920.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

      ΑΡΘΡΟ 20 Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

(1) Η Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, αποτελούμενο από 

τρεις (3) έως και επτά (7) Συμβούλους.  

(2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας για πενταετή θητεία, η οποία 

μπορεί να παρατείνεται μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση 

μετά τη λήξη της πενταετίας. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου δε 

δύναται να υπερβεί σε σύνολο την εξαετία και κατ΄εξάιρεση 

παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει 

να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση.  

(3) Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό 

πρόσωπο. 

(4) Οι σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελευθέρως 

ανακλητοί 

 

       ΑΡΘΡΟ 21 Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

(1) Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση και εκπροσώπηση της 

εταιρίας και την διαχείριση της περιουσίας της. Αποφασίζει για όλα 

γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρία και αναφέρονται στον 

σκοπό της, με εξαίρεση εκείνα, τα οποία κατά το νόμο ή το παρόν 

καταστατικό υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης.  

(2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του να αναθέτει την 

άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές 

που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της 

εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 
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Πάντως, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την 

επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23 α του Κ.Ν. 2190/ 1920, όπως 

εκάστοτε ισχύουν. 

(3) Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, 

εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού 

σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρίας ή τις 

τροποποιήσεις του δεν συνιστά απόδειξη. 

(4) Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

 

ΑΡΘΡΟ 22 Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

(1) Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται 

και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και εφόσον το 

επιθυμεί Αντιπρόεδρο. 

(2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, 

Διευθύνοντα Σύμβουλο ή Διευθύνοντες Συμβούλους όπως επίσης και 

Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς Διευθυντές καθορίζοντας συγχρόνως και 

τις αρμοδιότητές τους. 

(3) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο τυχόν 

Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

(4) Το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζει και πρόσωπο ή πρόσωπα που 

είναι εξουσιοδοτημένα για την παραλαβή των προς την εταιρία 

κοινοποιούμενων εγγράφων. 
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ΑΡΘΡΟ 23 Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

(1) Εάν λόγω θανάτου, παραίτησης ή άλλου λόγου κενωθεί θέση 

συμβούλου, οι απομένοντες σύμβουλοι, εφ’ όσον είναι τουλάχιστον 

τρεις ( 3 ), εκλέγουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της 

θητείας του αναπληρωμένου συμβούλου. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται 

στη δημοσιότητα του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920 και 

ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή 

γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους 

εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην 

ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις του κατά τον τρόπο αυτό εκλεγόμενου, 

θεωρούνται έγκυρες, ακόμα και αν ο διορισμός του δεν εγκριθεί από 

τη Γενική Συνέλευση.  

(2) Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού 

συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση 

και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των 

ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με 

την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των 

μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. 

Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα 

των τριών. 

(3) Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν 

σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή 

νέου διοικητικού συμβουλίου.   

(4) Οι σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν 

ανελλιπώς στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνεχής 

επί έξι (6) μήνες απουσία του συμβούλου από τις συνεδριάσεις χωρίς 

δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ισοδυναμεί με παραίτηση από το Διοικητικό Συμβούλιο, η οποία όμως 

ισχύει μόνο από τη στιγμή που αποφασίσει περί αυτού το Διοικητικό 

Συμβούλιο και καταχωρηθεί η σχετική απόφασή του στα πρακτικά. 
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ΑΡΘΡΟ 24 Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

(1) Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει κατόπιν 

προσκλήσεως του Προέδρου ή του Αναπληρωτή του στην έδρα της 

εταιρίας κάθε φορά που το απαιτούν οι ανάγκες της εταιρείας. 

(2) Το διοικητικό συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας 

του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον 

στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 

του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης 

και στη λήψη αποφάσεων.  

(3) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. 

(3) Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον 

Αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του 

δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην 

πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. Στην περίπτωση που το Διοικητικό Συμβούλιο 

συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη η πρόσκληση περιλαμβάνει τις 

αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή των μελών του στη 

συνεδρίαση. 

(4) Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν 

δύο (2) εκ των μελών του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρό ή τον 

Αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το 

Διοικητικό Συμβούλιο προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός 

προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Αν δεν 

συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρό ή τον 

Αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας επιτρέπεται στα 

μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της 

ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του  Συμβουλίου. 
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Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει με ποινή απαραδέκτου να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε 

άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και 

στη λήψη αποφάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 Αντιπροσώπευση μελών- Απαρτία – Πλειοψηφία 

(1) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ 

πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 

συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. Προκύπτον 

κλάσμα δε λαμβάνεται υπόψη. 

(2) Εφόσον δεν ορίζεται διαφορετικά από το νόμο οι αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου.   

(3) Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί μόνο ένα 

σύμβουλο που απουσιάζει. 

(4) Η κατάρτιση και  υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

Διοικητικού  Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμα και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

(1) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται 

και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του 
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Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει 

στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων και των τυχόν 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

(2) Αντίγραφα πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών, σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κ.Ν. 

2190/1920, υποβάλλονται στο Υπουργείο Εμπορίου μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

(3) Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που έχει εξουσιοδοτηθεί προς τούτο από 

το Διοικητικό Συμβούλιο. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται 

επισήμως από τα πρόσωπα αυτά χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή 

τους.    

   

ΑΡΘΡΟ 27 Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

(1) Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση για κάθε αυτοπρόσωπη παράστασή τους στις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Το ποσό της αποζημίωσης 

ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.  

(2) Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την εταιρία μόνον εάν εγκριθεί με ειδική 

απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

(3) α. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις 

συναλλαγές πιστωτικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με πρόσωπα 

τα οποία έχουν ειδική σχέση με αυτά, καθώς και του άρθρου 16α του 

Κ.Ν. 2190/1920, δάνεια της εταιρείας προς τα πρόσωπα της 

παραγράφου 5 του άρθρου 23Α του Κ.Ν. 2190/1920 απαγορεύονται 

και είναι απολύτως άκυρα. Η απαγόρευση του προηγούμενου εδαφίου 

ισχύει και για την παροχή πιστώσεων προς τα πρόσωπα αυτά με 
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οποιονδήποτε τρόπο ή την παροχή εγγυήσεων ή ασφαλειών υπέρ 

αυτών προς τρίτους.  

Β. Κατ' εξαίρεση, η παροχή εγγύησης ή άλλης ασφάλειας υπέρ των 

προσώπων της παραγράφου 5 του άρθρου 23Α του Κ.Ν. 2190/1920 

επιτρέπεται μόνο εφόσον: αα) η εγγύηση ή η ασφάλεια υπηρετεί το 

εταιρικό συμφέρον, ββ) η εταιρεία έχει δικαίωμα αναγωγής κατά του 

πρωτοφειλέτη ή του προσώπου υπέρ του οποίου παρέχεται η 

ασφάλεια, γγ) προβλέπεται ότι οι λαμβάνοντες την εγγύηση ή την 

ασφάλεια θα ικανοποιούνται μόνο μετά την πλήρη εξόφληση ή τη 

συναίνεση όλων των πιστωτών με απαιτήσεις που είχαν ήδη γεννηθεί 

κατά το χρόνο της υποβολής σε δημοσιότητα, σύμφωνα με την 

επόμενη περίπτωση Γ΄ και δδ) ληφθεί προηγουμένως άδεια της 

γενικής συνέλευσης, η οποία όμως δεν παρέχεται, εάν στην απόφαση 

αντιτάχθηκαν μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα δέκατο 

(1/10) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. 

Το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση για 

τη συνδρομή των προϋποθέσεων της παρούσας υποπαραγράφου.  

Γ. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με 

την προηγούμενη υποπερίπτωση δδ', η οποία περιέχει τα βασικά 

στοιχεία της εγγύησης ή της ασφάλειας, και ιδίως το ύψος και τη 

διάρκεια τους, καθώς και την έκθεση του διοικητικού συμβουλίου, 

υπόκειται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β. Η ισχύς της εγγύησης ή 

της ασφάλειας αρχίζει μόνο από τη δημοσιότητα αυτή.  

(4) Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε άλλων 

συμβάσεων της εταιρείας με τα πρόσωπα της παραγράφου 5 του 

άρθρου 23Α του Κ.Ν. 2190/1920  χωρίς ειδική άδεια της γενικής 

συνέλευσης. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειμένου για πράξεις 

που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της 

εταιρείας με τρίτους. Η άδεια της γενικής συνέλευσης κατά το 

προηγούμενο εδάφιο δεν παρέχεται, εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου.  
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(5) Η άδεια της παραγράφου 4 μπορεί να παρασχεθεί και μετά τη 

σύναψη της σύμβασης, εκτός εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 28 Απαγόρευση ανταγωνισμού 

(1) Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με 

οποιοδήποτε τρόπο στη Διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους 

Διευθυντές αυτής να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης 

για λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που ανάγονται 

σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρία, καθώς επίσης 

και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς.  

(2) Σε περίπτωση παράβασης της πιο πάνω διάταξης, η εταιρία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση. Αντί αποζημίωσης η εταιρία δύναται, αν 

πρόκειται για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό Συμβούλου ή 

Διευθυντή να απαιτήσει να θεωρηθούν οι πράξεις αυτές ότι έγιναν για 

λογαριασμό της εταιρίας. Αν  πρόκειται για πράξεις που έγιναν από 

Σύμβουλο ή Διευθυντή για λογαριασμό τρίτου η εταιρία μπορεί να 

ζητήσει αντί αποζημίωσης να της δοθεί η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή 

να της εκχωρηθεί η απαίτηση για την αμοιβή. 

(3) Οι παραπάνω απαιτήσεις της εταιρίας κατά των Συμβούλων ή 

Διευθυντών της παραγράφονται ένα έτος από την ανακοίνωση της 

παράβασης σε συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου από κάποιο 

μέλος του ή από το χρόνο που κοινοποιήθηκε η παράβαση στην 

εταιρία από κάποιο μέτοχο. Η παραγραφή επέρχεται σε κάθε 

περίπτωση πέντε χρόνια μετά την ενέργεια της απαγορευμένης 

πράξης. 

(4) Οι αξιώσεις της εταιρίας κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου εκ της διοίκησης των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται 

υποχρεωτικά, εάν αποφασίσει τούτο η Γενική Συνέλευση με απόλυτη 

πλειοψηφία ή το ζητήσουν από το Διοικητικό Συμβούλιο ή τους 
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εκκαθαριστές μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Η αίτηση της μειοψηφίας 

λαμβάνεται υπόψη, μόνο εάν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν 

μέτοχοι τρεις τουλάχιστον μήνες προ της αιτήσεως. Οι παραπάνω 

προϋποθέσεις δεν απαιτούνται στην περίπτωση που η ζημία οφείλεται 

σε δόλο των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.         

(5) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή 

τήρηση των απορρήτων της εταιρίας που του έγιναν γνωστά λόγω 

της ιδιότητάς του ως Συμβούλου. 

ΚEΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

Έλεγχος 

ΑΡΘΡΟ 29 Ελεγκτές 

1) Για να ληφθεί έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση απόφαση                                        

σχετικά με τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές .                             

καταστάσεις) αυτοί πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από .                  

δύο (2) ελεγκτές.  

(2) Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου 37 Κ.Ν. 2190/1920 η     

τακτική Γενική Συνέλευση επιλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωματικούς ελεγκτές, οι οποίοι πρέπει να πληρούν τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 36 α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, 

ορίζοντας και την αμοιβή τους.  

Όταν σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά, δεν 

προβλέπεται έλεγχος από ορκωτό ελεγκτή, ο έλεγχος ασκείται από 

ελεγκτές πτυχιούχους Ανωτάτης Σχολής που έχουν άδεια ασκήσεως 

οικονομολογικού επαγγέλματος από το Ο.Ε.Ε. 

(3) Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και έναν 

αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον είναι Ορκωτοί Ελεγκτές. Πάντως 

εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της παρ. 6 του άρθρου 42Α, σε 

συνδυασμό με το άρθρο 132 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, η 

εκλογή των Ορκωτών Ελεγκτών είναι υποχρεωτική. Στην περίπτωση 

που η εταιρεία δεν εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής της παραγράφου 1 
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του άρθρου 36Α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του άρθρου 36Α του Κ.Ν. 2190/1920. 

(4) Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την Εταιρία 

ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους. Αν αυτοί δεν αρνηθούν 

το διορισμό τους εντός πενθήμερης προθεσμίας θεωρείται ότι 

αποδέχθηκαν αυτόν και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που 

απορρέουν από το άρθρο 37 του Κ.Ν. 2190/1920.  

(5) Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται 

στην παρ. 1 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, οφείλει επίσης να 

αναφέρει: 

α) αν το Προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες των παρ. 1 και 2 

του άρθρου 43 α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

β) αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην 

περίπτωση γ΄ της παρ. 3 του άρθρου 43 Α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει. 

(6) Οι ελεγκτές της εταιρίας, εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται 

στις παρ. 1 και 2 του Κ.Ν. 2190/1920, οφείλουν να επαληθεύουν και 

τη συμφωνία του περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού 

Συμβουλίου με τις σχετικές οικονομικές καταστάσεις. Για το σκοπό 

αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους τουλάχιστον τριάντα 

(30) ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση.  

 

ΚEΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 
ΑΡΘΡΟ 30 Εταιρική χρήση 

(1)Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου κάθε έτους και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου έτους. 

Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την νόμιμη 

καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της εγκριτικής 
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απόφασης από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και λήγει την 31η  

Δεκεμβρίου του έτους 2013.  

 

       ΑΡΘΡΟ 31 Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις - Δημοσιεύσεις 

(1) Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πάντοτε σύμφωνα με 

το νόμο και σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού και συγκεκριμένα τις των 

άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 43, 43 α, του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει.  

Οι ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις δέον να εμφανίζουν με απόλυτη 

σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει 

σύμφωνα με τις παραπάνω διατάξεις: 

Α) τον Ισολογισμό 

Β) το Λογαριασμό «Αποτελέσματα Χρήσης», 

Γ) τον «Πίνακα Διάθεσης Αποτελεσμάτων» και 

Δ) το Προσάρτημα. 

(2) Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω 

στις ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις της εταιρίας που έχουν εγκριθεί 

από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα ήτοι:  

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του 

β) το Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο και, σε περίπτωση που 

δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη 

των ανωτέρω προσώπων, ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 

ορίζεται από αυτό και γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του 

Λογιστηρίου 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης των Οικονομικών Καταστάσεων, οφείλουν να 

εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 
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 (3) Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την 

τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική 

εικόνα της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της 

εταιρίας και της θέσης της, την περιγραφή των κυριότερων κινδύνων 

και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει καθώς και τα οριζόμενα στο 

εδάφιο β΄ της παρ. 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

αντικατασταθέν ισχύει. Επίσης στην έκθεση αυτή πρέπει να 

αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα 

στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα 

υποβολής της έκθεσης. 

(4) Οι ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας των παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β του Κ.Ν. 

2190/1920 όπως ισχύει, με τη μορφή και το περιεχόμενο με βάση το 

οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρίας έχουν συντάξει την 

έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή 

αρνούνται να εκφράσουν τη γνώμη τους, τότε το γεγονός αυτό 

πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες 

Οικονομικές Καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το 

δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

(5) Αντίγραφα των ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων, με τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών, 

υποβάλλονται από την εταιρία στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή 

είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

(6) Ο Ισολογισμός της εταιρίας, ο λογαριασμός «Αποτελέσματα 

Χρήσης» και ο «Πίνακας Διάθεσης Αποτελεσμάτων» μαζί με το 

σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από 

Ορκωτούς Ελεγκτές, δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη 

παράγραφο 7. 

(7) Το Διοικητικό Συμβούλιο της ανώνυμης εταιρίας οφείλει να 

δημοσιεύει τα έγγραφα της προηγούμενης παρ. 6, είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της γενικής συνέλευσης 
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στις εφημερίδες και στα έντυπα που ορίζονται στην παράγραφο 2 του 

άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920. 

(8) Μέσα σε είκοσι ημέρες από την έγκριση των οικονομικών 

καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το 

επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της που προβλέπεται από την 

παρ. 2 του άρθρου 26 α του Κ.Ν. 2190/1920, υποβάλλεται στην 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων 

οικονομικών καταστάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 32 Διάθεση κερδών 

(1) Καθαρά κέρδη της Εταιρίας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την 

αφαίρεση από τα πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη, κάθε 

εξόδου, κάθε ζημιάς, των αποσβέσεων των προβλεπομένων από το 

Νόμο και κάθε άλλου εταιρικού βάρους.  

Τα καθαρά κέρδη διανέμονται με την επιφύλαξη των διατάξεων του 

άρθρου 44 α του Κ.Ν. 2190/1920 ως εξής :  

(α) Ποσοστό τουλάχιστον πέντε τοις εκατό (5%) των καθαρών 

κερδών, που καθορίζεται κάθε φορά από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση, αφαιρείται για τον σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η 

κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική μόλις το αποθεματικό 

καλύψει ποσό ίσο προς το τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. Εάν 

τούτο μειωθεί για οποιοδήποτε λόγο, η κράτηση επαναλαμβάνεται 

μέχρι του ίδιου ορίου.  

(β) Κρατείται το ποσό που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου 

μερίσματος, δηλαδή ποσοστού έξι τα εκατό (6%) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 45 του 

Κ.Ν. 2190/1920 σε συνδυασμό προς τις διατάξεις του α.ν. 148/1967.  

(γ)Το υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα μετά από απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης.  

(2) Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών μετά την έγκριση από 

τη Γενική Συνέλευση των ετήσιων λογαριασμών. Το προς διανομή 

ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο μήνες από την 
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απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις.  

(3) Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει 

το ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, 

προσαυξημένο με τα κέρδη που προέρχονται από προηγούμενες 

χρήσεις και τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και 

αποφασίστηκε από τη Γενική Συνέλευση η διανομή τους, και 

μειωμένο κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και τα 

ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών 

σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό.  

Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο 

μήνες από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που 

ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

Διάλυση -  Εκκαθάριση 

 
ΑΡΘΡΟ 33 Λόγοι λύσης της εταιρίας 

(1) Η Εταιρία λύεται :  

(α) Μετά την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του καταστατικού, εκτός εάν προηγουμένως αποφασιστεί 

από τη Γενική Συνέλευση η παράταση διάρκειάς της. 

(β) Πριν από την πάροδο του χρόνου διάρκειας της, με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, η οποία λαμβάνεται σύμφωνα με 

τις προαναφερόμενες σχετικές διατάξεις,  

(γ) Με την κήρυξη της εταιρίας σε κατάσταση πτώχευσης.  

(2) Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, 

όπως προσδιορίζεται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται 

από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει σήμερα, μειωθεί 

περισσότερο από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική 

Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, 
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για να αποφασίσει για τη λύση της  Εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου 

μέτρου.  

 

ΑΡΘΡΟ 34 Εκκαθάριση 

(1) Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδ. α΄ της παρ. 1 

του άρθρου 33 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι του διορισμού εκκαθαριστών από τη Γενική 

Συνέλευση.  

Στην περίπτωση του εδαφίου β΄, της αυτής πιο πάνω παραγράφου 

και άρθρου, η Γενική Συνέλευση, με την ίδια απόφαση, ορίζει και τους 

εκκαθαριστές, ένα έως τρεις, από τους μετόχους της ή τρίτους, οι 

οποίοι ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τις 

συναφείς προς τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης, όπως 

αυτές τυχόν περιορισθούν από την Γενική Συνέλευση, προς τις 

αποφάσεις της οποίας υποχρεούνται να συμμορφώνονται. Ο 

διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

(2) Οι από τη Γενική Συνέλευση διοριζόμενοι εκκαθαριστές οφείλουν, 

από την ανάληψη των καθηκόντων τους, να ενεργήσουν απογραφή 

της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον τύπο και στο 

Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης 

καθώς και στην της Εφημερίδα της Κυβέρνησης ισολογισμό, 

αντίγραφο του οποίου υποβάλλεται στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή. 

Οι εκκαθαριστές έχουν επίσης την ίδια υποχρέωση, δηλαδή να 

δημοσιεύσουν κατ’ έτος Ισολογισμό Εκκαθάρισης, σύμφωνα με τη 

διάταξη του άρθρου 7α του Κ.Ν. 2190/1920. 

Την ίδια υποχρέωση έχουν και οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της 

εκκαθάρισης. 

(3) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 

κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 
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(4)Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση, τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρίας, να μετατρέψουν σε χρήμα την 

εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με 

αυτές εξυπηρετείται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρίας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της 

εταιρίας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή 

μεμονωμένα πάγια στοιχεία της αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) 

μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων (4) 

μηνών από τη λύση της εταιρίας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της 

μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρίας να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, 

κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρίας, η απόφαση δε 

αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή 

έκτακτα ένδικα μέσα. 

(5) Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική 

Συνέλευση. 

Κατ΄ έτος τα αποτελέσματα εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. 

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις 

τελικές οικονομικές καταστάσεις τις οποίες δημοσιεύουν στο τεύχος 

Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβέρνησης, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων 

και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής 

περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο 

καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

(6) Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, ο 

εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην 

οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. 

Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της 
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εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που 

προτείνονται για την ταχεία περάτωση της. Τα μέτρα αυτά μπορούν 

να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, 

δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε 

σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο 

χρονικό διάστημα. Τα ανωτέρω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και 

συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και 

σύναψη νέων. Η γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με την απαρτία 

και πλειοψηφία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 29 και της 

παραγράφου 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/1920. Εάν το σχέδιο 

εγκριθεί ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί ο εκκαθαριστής 

ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την 

έγκριση του από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας. 

Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που 

εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω 

(7) Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση 

της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις 

για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρίζονται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 
ΑΡΘΡΟ 35 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το παρόν, ισχύουν οι ρυθμίσεις 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αυτός τροποποιηθείς ισχύει σήμερα.  
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ΚEΦΑΛΑΙΟ Ι 

Μεταβατικές Διατάξεις 

ΑΡΘΡΟ 36  Κάλυψη και καταβολή μετοχικού κεφαλαίου 

(1) Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας, όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 

αυτού του καταστατικού, αναλαμβάνεται ολόκληρο από τους 

συμβαλλόμενους ιδρυτές της εταιρίας με τον ακόλουθο τρόπο:  

Το κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ 

διαιρεμένο σε εξήντα χιλιάδες (60.000) μετοχές ονομαστικής αξίας 

καθεμιάς ενός (1) ευρώ ανελήφθη δε ολόκληρο από τους 

συμβαλλόμενους στο παρόν ιδρυτές ως εξής: 

(α) Ο Νικόλαος Τσότσολας του Γεωργίου καλύπτει τριάντα χιλιάδες 

(30.000) ονομαστικές μετοχές συνολικής αξίας τριάντα χιλιάδων 

(30.000) ευρώ, ήτοι αυτός αναλαμβάνει 30.000 μετοχές ονομαστικής 

αξίας εκάστης ενός (1) ευρώ                    

(β) Η Ελένη Κουτσουράκη του Μάρκου καλύπτει τριάντα χιλιάδες 

(30.000) ονομαστικές μετοχές συνολικής αξίας τριάντα χιλιάδων 

(30.000) ευρώ, ήτοι αυτή αναλαμβάνει 30.000 μετοχές ονομαστικής 

αξίας εκάστης ενός (1) ευρώ. 

Η κάλυψη του κεφαλαίου θα γίνει σε μετρητά και σε είδος ως  εξής: 

Οι δύο παραπάνω εταίροι εισφέρουν στη συνιστώμενη ανώνυμη 

εταιρία και κατά την στον καθένα από αυτούς ανήκουσα αναλογία τα 

στοιχεία του ενεργητικού της ετερόρρυθμης εταιρίας με την επωνυμία 

«Ν. Τσότσολας και ΣΙΑ Ε.Ε.» όπως αυτά είχαν κατά την 31/10/2011 

και όπως εμφανίζονται στον κατά την ημέρα εκείνη κλεισθέντα 

ισολογισμό, με όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις σύμφωνα με 

την παραπάνω αναφερόμενη έκθεση της εκτιμητικής Επιτροπής που 

αποτιμά την καθαρή περιουσία της ετερόρρυθμης εταιρίας σε 

δεκαεννέα χιλιάδες εξακόσια εξήντα τρία ευρώ και πενήντα πέντε 

λεπτά (19.663,55€) ως εξής: Ο Νικόλαος Τσότσολας εισφέρει 

δεκαεπτά χιλιάδες εξακόσια ενενήντα επτά ευρώ και εκατόν ενενήντα 

πέντε λεπτά (17.697,195€) και η Ελένη Κουτσουράκη εισφέρει χίλια 
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εννιακόσια εξήντα έξι ευρώ και τριακόσια πενήντα πέντε λεπτά 

(1.966,355€). 

Για την κάλυψη του υπόλοιπου κεφαλαίου της εταιρίας οι ιδρυτές 

αναλαμβάνουν την υποχρέωση να καταθέσουν σε ειδικό λογαριασμό 

επ΄ ονόματι της εταιρείας, ο μεν Νικόλαος Τσότσολας το ποσό των 

δώδεκα χιλιάδων τριακοσίων δύο ευρώ και οκτακοσίων πέντε λεπτών 

(12.302,805€) ευρώ, η δε Ελένη Κουτσουράκη το ποσό των είκοσι 

οκτώ χιλιάδων τριάντα τριών ευρώ και εξακοσίων σαράντα πέντε 

λεπτών (28.033,645€).» 

 (2) Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταθέσουν σε ειδικό 

λογαριασμό επ΄ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε 

τράπεζα που λειτουργεί νομίμως στην Ελλάδα σε μετρητά ολόκληρο 

το αντίτιμο των παραπάνω μετοχών αμέσως μετά την καταχώρηση 

στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της διοικητικής απόφασης για 

την παροχή άδεις σύστασης της εταιρίας και την έγκριση του 

καταστατικού της. 

ΠΡΟΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΕΩΣ 

Π.Ε. ΒΟΡΕΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΤΜΗΜΑ ΑΝΩΝΥΜΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ  

                                                           ΑΓ. Παρασκευή 04-1-2012 

 

                                 ΕΚΘΕΣΗ   ΕΚΤΙΜΗΣΗΣ 

Του κατά την 31//10/2011 ενεργητικού και παθητικού της ετερόρρυθμης 

εταιρείας<<Ν. Τσότσολας & ΣΙΑ Ε.Ε.» για να μετατραπεί σε ανώνυμη 

εταιρεία .  

Σε εκτέλεση της με αριθ. πρωτ, ΕΜ-25418/15-12-2011 απόφασής σας, οι 

υπογράφοντες 

1.Παναγιώτα Ζορκάδη, υπάλληλος της Δ/νσης Ανάπτυξης Βορείου Τομέα  

Αθηνών της  Περιφέρειας Αττικής  

2.Γεράσιμος Παναγιωτόπουλος,  υπάλληλος της ίδιας Διεύθυνσης και  
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3.Στέλιος Σταυρίδης, εκπρόσωπος του ΕΒΕΑ  

που οριστήκαμε μέλη της Επιτροπής του άρθρου 9 του ΚΝ 2190/20, όπως 

ισχύει, κάναμε 'αυτοψία στα  πάγια και λοιπά.περιουσιακά στοιχεία και έλεγχο  

στα βιβλία της εταιρείας «Ν. Τσότσολας & ΣΙΑ Ε.Ε.» για την εξακρίβωση της 

αξίας των στοιχείων του Ενεργητικού-και Παθητικού της κατά την 31/10/2011 

προκειμένου να μετατραπεί  

σε Ανώνυμη Εταιρεία σύμφωνα με τις διατάξεις του ΚΝ 2190/20, όπως ισχύει.  

Το πόρισμα της έρευνας μας έχει ως κατωτέρω :  

Σύντομο ιστορικό :  

Με το από 2717/2006 καταστατικό, το οποίο έχει νόμιμα δημοσιευτεί και 

καταχωρηθεί  στα βιβλία του Πρωτοδικείου Τρικάλων  με αυξoντα αριθμό 

293/2006 και αναδημοσιεϋθηκε στα βιβλία Πρωτοδικείου Αθηνών με γενικό 

αριθμό  11058/2011 .συστήθηκε µεταξύ των:  

Ι Νικολάου Τσότσολα του Γεωργίου 

 Και 2. Aθηνάς Παναγιωτίδoυ του.Ελευθερίου ,  

ετερόρρυθμη εταιρεία με την επωνυμία «Α. Παναγιωτιδου και ΣΙΑ Ε.Ε.» με 

διακριτική ονομασία “Ambient Engineering”,με ομόρρυθμο μέλος την κ, 

Αθηνά Παναγιωτίδου και με ετερόρρυθμο μέλος τον κ. Νικόλαο Τσότσολα, 

ευθυνόμενο για τα χρέη της Εταιρείας μέχρι .του.ύψους της εταιρικής τους 

εισφοράς.  

Έδρα της. εταιρείας ορίστηκε ο Δήμος Τρικάλων και συγκεκριμένα η οδός 25ης 

Μαρτίου 19.  

Σκοπός της εταιρείας είναι:  

1.Εκπόνηση τεχνικών και  οικονομικών μελετών που αφορούν στον 

προγραμματισμό, σχεδιασμό και λειτουργία βιομηχανιών και λοιπών 

επιχειρήσεων,  

2.Εκπόνηση πάσης  φύσεως μηχανολογικών - ηλεκτρολογικών και 

ηλεκτρονικών μελετών,  

3.Εκπόνηση μελετών οργάνωσης και επιχειρησιακής έρευνας και παροχή 

σχετικών συμβουλευτικών υπηρεσιών .  

4.Εκπόνηση κοινωνικών μελετών και ανάπτυξη συστημάτων υποβοήθησης  

ευαίσθητων ομάδων πληθυσμού,    

5.Επίβλεψη εκτέλεσης και διεύθυνση εκτέλεσης πάσης φύσεως τεχνικών 

έργων 
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6.Σχεδιασμό, υλοποίηση. και εγκατάσταση πόσης φύσεως ευφυών 

πληροφοριακών συστημάτων και εφαρμογών λογισμικού. Ενδεικτικά 

αναφέρονται: oλoκληρωμένες λύσεις ηλεκτρονικού εμπορίου, ηλεκτρονικής 

διακυβέρνησης, ηλεκτρονικής μάθησης, διαχείρισης περιεχομένου,διαχείριση 

γνώσης (knowledge managemeηt) και επιχειρηματικής ευφυϊως (business 

intellgence).  

7, Παροχή συμβoυλευτικών υπηρεσιών σε θέματά. έρευνας και τεχνολογικής 

ανάπτυξης  και υλοποίηση σχετικών δράσεων που αφορούν στο σχεδιασμό και 

υλοποίηση καινοτόμων τεχνολογικών και διοικητικών συστημάτων,  

8.Συνεργασία με πανεπιστήμια, ερευνητικούς φορείς, πάσης φύσεως 

οργανισμούς και επιχειρήσεις για την από κοινού ανάπτυξη τεχνολογικών 

συστημάτων και προϊόντων.  

9.Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε θέματα διοίκησης της ποιότητας και 

μετρήσεων ικανοποίησης του πελάτη και υλοποίηση σχετικών δράσεων.  

10.Σχεδιασμός και υλοποίηση εκπαιδευτικών δράσεων σε θέματα καινοτομίας 

τεχνολογίας και διοίκησης διαδικασιών και επιχειρήσεων.  

Η διάρκεια ορίζεται l0 ετής.  

Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των 20.000,00€, το οποίο 

καταβλήθηκε από τους εταίρους της εταιρείας ως εξής :  

Ο Νικόλαος Τσότσολας κατέβαλε 18.000,00 € (ποσοστό 90%) και η Αθηνά 

Παναγιωτίδου κατέβαλε 2.000,00 € (ποσοστό 10%).  

Διαχειριστής, εκπρόσωπος και ταμίας της εταιρείας ορίζεται η κ. Αθηνά 

Παναγιωτίδου.  

Με το από 20/11/2006 ιδιωτικό συμφωνητικό τροποποίησης του 

καταστατικού, το οποίο έχει νόμιμα δημοσιευτεί και καταχωρηθεί στα βιβλία 

εταιρειών του Πρωτοδικείου Τρικάλων με αύξοντα αριθμό 458/2006 και 

αναδημοσιευτεί στα βιβλία του Πρωτοδικείου Αθηνών με γενικό αριθμό 

11059/2011, τροποποιήθηκε το άρθρο 1 του καταστατικού και συγκεκριμένα 

τη μεταβολή της διακριτικής ονομασίας από «Ambient Engίneering", σε 

«AMBΙENCE-Intelligent Engineering» και το οποίο ισχύει ως αυτό 

τροποποιήθηκε με το ως άνω ιδιωτικό συμφωνητικό .  

Με το από 30/4/2011 ιδιωτικό συμφωνητικό μεταβίβασης εταιρικών μεριδίων 

και τροποποίησης καταστατικού, το οποίο έχει νόμιμα δημοσιευτεί και 

καταχωρηθεί στα βιβλία του Πρωτοδικείου Τρικάλων με αύξοντα αριθμό 



 44 

170/2011 και αναδημοσιευτεί στα βιβλία του Πρωτοδικείου Αθηνών με γενικό 

αριθμό 11060/2011, συμφωνήθηκε ότι ετερόρρυθμο µέλος της εταιρείας θα 

είναι ο κ. Νικόλαος Τσότσολας 18.000,00 € (ποσοστό 90% και ομόρρυθμα 

μέλη ο Ιωάννης Μαρκόπουλος 1.000.000 € (ποσοστό 5%) και η Ελένη 

Κουτσουράκη 1.000,00 € ( ποσοστό 5%) καθώς και η τροποποίηση των 

άρθρων 1,2,3,4,6 & 7 τα οποία έχουν ως εξής: (άρθρο 1) επωνυμία «Ν. 

Τσότσολως & ΣΙΑ Ε.Ε.» µε διακ, Ονομ, «Green Ρroject", (άρθρο 2) Έδρα της 

εταιρείας ορίστηκε ο Δήμος Χαλανδρίου Αττικής, του άρθρου 3 (σκοπού), 

(άρθρο 4) Η διάρκεια ορίζεται 50ετής, (άρθρο 7) Διαχειριστής, εκπρόσωπος 

και ταμίας της εταιρείας ορίζεται ο κ.Νικόλαος Τσότσολας.  

 

 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ  

Γ. ΠΑΓΙΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 

Π. Ενσώματες ακινητοποιήσεις  

6. 'Επιπλα και λοιπός εξοπλισμός  

Πρόκειται για διάφορα έπιπλα γραφείου όπως, φωτιστικά, κλιματιστικά,  

γραφεία Η/Υ, οθόνες, βιβλιοθήκες, ράφια κλπ κατά την 31· Ι 0-201 1 όπως  

αναλυτικά αναφέρονται στη σελίδα 41 του βιβλίου απογραφής και 

ισολογισμών,αποτιμώμενα από την επιτροπή στην αναπόσβεστη αξία τους                                 

Ευρώ 3.926,46  

Δ. ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ  

1. ΑΠΟΘΕΜΑΤΑ  

1.Εμπορεύματα  

Το  ποσό αντιπροσωπεύει την αξία κτήσεως των εμπορευμάτων (εξαρτήµατα 

φωτοβολταϊκών) που βρίσκονται κατά την 31-10-2011 στην αποθήκη της 

εταιρείας και περιγράφονται αναλυτικά στη σελίδα 40 του βιβλίου απογραφής 

και ισολογισμών  

                                                                      Ευρώ 500,00  

3.Παραγωγή σε εξέλιξη  

Πρόκειται για εξαρτήματα φωτοβολταϊκών εξαρτημάτων (σφιγκτήρες, 

καλώδια κλπ) που χρησιμοποιούνται σε έργο σε εξέλιξη της εταιρείας στη 

Θέση Δίστομα κατά την 31·10·2011, ως.σελίδα 46 του βιβλίου απογραφής  και 

ισολογισμών   
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                                                  Ευρώ 1.497,00  

5 . Προκαταβολές για αγοράς αποθεμάτων  

Ως σελίδα 42 του βιβλίου απογραφής και ισολογισμών,  

κατά την 31-10-2011 ήτοι προκαταβολές για αγορές  

εμπορευμάτων από τον Προμηθευτή Στέλιο Φορούλη  

                                                                         Ευρώ 1.000,00  

II.ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ  

1.Πελάτες  

Πρόκειται για τα χρεωστικά υπόλοιπα των 4 πελατών της εταιρείας κατά την 

31-10·-2011 όπως ονομαστικά αναγράφονται στη σελ. 42 του ως άνω βιβλίου,  

                                                                             Ευρώ 191.675,.65  

11. Χρεώστες διάφοροι  

Ως σελίδα 45 του βιβλίου απογραφής και ισολογισμών  

κατά την 11·10·2011  

                                                         Ευρώ 3,00  

IV.ΔlAΘEΣIMA  

1. Ταμείο   

Πρόκειται για μετρητά στο ταμείο εταιρείας την 21-10..2011, σελίδα 39 του 

βιβλίου  απογραφής και ισολογισμών ποσού  Ευρώ 336,45. Η επιτροπή δεν το 

αναγνωρίζει διότι n εταιρεία δεν τηρεί βιβλία Γ' Κατηγορίας.  

 2. Καταθέσεως όψεως & Προθεσμίας  

Ως σελίδα. 39 του βιβλίου απογραφής και ισολογισμών και τα σχετικά 

αντίγραφα 

 Τράπεζα Πειραιώς Λ/σμός 5103-053418-882 ευρώ  12.189,03  

 -ΙΙ- Εγνατία λ/σμός.4050 0000 0011 0124428      456,48  

 -ΠΙ- ΕΤΕ λ/σμός 17844065916                  781,80  

                                                                   13.427,31  

 

ΓΈΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ                       213.029,42  

ΠΑΘΗΤΙΚΟ  

Γ. YΠOXPEΩΣElΣ  

II. Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις  

l.Προμηθευτές  

Πρόκειται για πιστωτικά υπόλοιπα προμηθευτών της εταιρείας κατά την 31· 



 46 

10-2011 όπως oνoμαστικά αναφέρονται στη σελίδα 42 του βιβλioυ 

απογραφήςκαι ισολογισμών,    Ευρώ 113.391.44  

2α  •. Επιταγές πληρωτέες  

Ως σελίδα 44 του βιβλίου απογραφής και  Ισολογισμών επιταγές 

πληρωτέες, την 31·10·2011    Ευρώ 10.756,70  

4.Προκαταβολές Πελάτων  

Ως σελίδα 42 του βιβλίου απογραφής και ισολογισμών,  

αφορά προαταβολές των πελατών (πιστωτικά υπόλοιπα)  

BAPΔAKHΣ. MIXAΛΟΟΓΛΟΥ ΟΕ και Τάσο Σφοντούρη την 31-10-

2011               Ευρώ 14.97,6,25  

5.Υποχρεώσεις από φόρους- τέλη  

Ως σελίδα 45 του βιβλίου απογραφής και ισολογισμών,  

την 31· 10·2011 ήτοι ΦΠΑ, Ψ.Μ.Υ., φόρος ελευθ. επαγγελματιών & 

εργολάβων  

                                                            Ευρώ 6.607,09  

6.Ασφαλιστικοί Οργανισμοί  

Πρόκειται για οφειλή της εταιρίας προς το ΙΚΑ.  

σελίδα 45 του βιβλίου απογραφής και ισολογισμών  

 την 31-10-2011                                         Ευρώ 496,11  

11.Πιστωτές Διάφοροι  

Πρόκειται για υποχρέωση προς  το ετερόρρυθμο μέλος της εταιρείας κ  

Νικόλαος Τσότσολας (30.477,57€), το oμόρρυθμo μέλος της εταιρείας κα. 

Ελένη Κουτσουράκη (16.160,71€), αμοιβή προς τη Λογιστική εταιρεία  

  

ΑΡΤΙΟΝ ΦΟΡΟΤΈΧΝΙΚΗ ΛOΓΙΣTIΚH ΑΕ (500,00€» ως σελ. 45 του  

του βιβλίου απογραφής και ισολογισμών την 31-10-2011  

                                                                   Ευρώ 47.138,28  

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΘΗΤΙΚΟΎ                   193.365,87  

Σύμφωνα με τα παραπάνω, κατά την 31-10-2011 η αξi.α Του ενεργητικού 

ανερχόταν σε    Ευρώ 213.029,42 

             του Παθητικού σε    Ευρώ 193.365,87  

και η καθαρή θέση σε         Ευρώ   19.663,55  

Kατόπιν των ανωτέρω η Επιτροπή ομόφωνα γνωμoδoτεί ότι η καθαρή θέση 

της ετερόρρυθμης εταιρίας -«Ν. Τσότσολας &. ΣlA Ε.Ε.» κατά την 31-10-
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2011  ανερχόταν στο ποσό των Ευρώ 19.663,55.  

ΣΗΜΕΙΩΣΗ  

Όλα τα παραπάνω στοιχεία, έχουν καταχωρηθεί στο βιβλίο απογραφής  

και ισολογισμών µε θεώρηση 12903/28-11-2006 για σελίδας 1-50 της Δ.Ο.Υ 

Τρικάλων.  

2.Η εταιρεία ομόφωνα με την υπεύθυνη δήλωση της λογιστικής εταιρείας  

«APTION ΦOPOTEXNIΚfI ΛΟΓΙΣΤΙΚΉ Α» (κου Παπασταύρου  

Παναγιώτη) δηλώνει ότι, η μέθοδος αποτίμησης των εμπορευμάτων στις  

31·10-201.1 έγινε µε βάση την τελευταία τιμή κόστους.  

                                      Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Παναγιώτα Ζορκάδη   Γεράσιμος Παναγιωτόπουλος Στέλιος Σταυρίδης 

                        (έπονται υπογραφές) 

 

Όροι και Συμφωνίες μετατροπής: Όλα τα περιουσιακά στοιχεία, 

έπιπλα, σκεύη, εξαρτήματα και λοιπά κινητά, απαιτήσεις και 

υποχρεώσεις που αναγράφονται και περιγράφονται στην πιο πάνω 

έκθεση εκτίμησης, όλοι οι συμβαλλόμενοι ως μόνοι εταίροι της 

παραπάνω μετατρεπόμενης Ετερόρρυθμης Εταιρείας εισφέρουν στην 

Ανώνυμη εταιρεία που συνιστάται από τη μετατροπή, η οποία 

αυτοδίκαια και χωρίς άλλη διατύπωση αποκαθίσταται στο σύνολο της 

περιουσίας και μάλιστα στην κυριότητα, νομή και κατοχή όλων των 

κινητών και λοιπών στοιχείων του ενεργητικού της μετατρεπόμενης 

εταιρείας και μπορεί να κατέχει, νέμεται και διαθέτει όλα αυτά κατά τη 

θέλησή της και κατά πλήρες δικαίωμα ιδιοκτησίας, έστω και αν τα 

παραπάνω περιουσιακά στοιχεία περιγράφηκαν ελλιπώς ή καθόλου 

στο παρόν, όπως και σε όλα γενικά τα δικαιώματα και υποχρεώσεις 

της μετατρεπομένης ετερόρρυθμης εταιρείας και σε όλες τις έννομες 

σχέσεις της με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο Δημοσίου ή 

Ιδιωτικού Δικαίου ημεδαπού ή αλλοδαπού, οποιασδήποτε Δημοσίας, 

Δημοτικής ή Κοινοτικής Αρχής και οποιουδήποτε Οργανισμού και 

Τράπεζας, όπως και σε όλες τις πιστωτικές και οποιασδήποτε άλλης 

φύσης συμβάσεις με κάθε τρίτο και οποιαδήποτε Τράπεζα ή 

Οργανισμό, οι οποίες συνεχίζονται από την Ανώνυμη Εταιρεία που 
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συνιστάται με το παρόν με τους ίδιους όρους και συμφωνίες, η οποία 

Ανώνυμη Εταιρεία του λοιπού δικαιούται ή δύναται να κινεί τους 

οικείους λογαριασμούς κατά συνέχεια της εταιρείας που μετατράπηκε. 

Δεδομένου ότι η σταθερή πρόθεση των συμβαλλομένων είναι η 

μετατροπή της εταιρείας τους από Ετερόρρυθμη Εταιρεία σε Ανώνυμη 

Εταιρεία, από την τελείωση της μετατροπής σύμφωνα με τα 

παραπάνω, οι με οποιοδήποτε και για οποιαδήποτε αιτία νομικές 

σχέσεις, απαιτήσεις κάθε φύσης, δικαιώματα της μετατρεπομένης 

εταιρείας, όπως και κάθε φύσης αγωγές και ενστάσεις της 

μεταβιβάζονται και περιέρχονται στην Ανώνυμη Εταιρεία. Οι εκκρεμείς 

δίκες στις οποίες η μετατρεπομένη Ετερόρρυθμη Εταιρεία τυγχάνει 

διάδικος με οποιαδήποτε μορφή και σε κάθε βαθμό και δικαιοδοσία 

Δικαστηρίων από την απόκτηση της νομικής προσωπικότητας 

σύμφωνα με το Νόμο συνεχίζονται από την συνιστώμενη Ανώνυμη 

Εταιρεία. 

Επίσης η συνιστώμενη με το παρόν Α.Ε. αναλαμβάνει όλα τα 

δικαιώματα και υποχρεώσεις της μετατρεπομένης Ετερόρρυθμης 

Εταιρείας έναντι του εργατοϋπαλληλικού και λοιπού προσωπικού, που 

απορρέουν από σχέση εργασίας ή εντολής (δικηγόρων κ.λπ.) ή 

οποιαδήποτε άλλη σχέση νομικού τύπου, πάσης φύσεως απαιτήσεις 

και υποχρεώσεις εξ επιταγών, συναλλαγματικών, δανείων, 

γραμματίων εις διαταγή, αλληλόχρεων λογαριασμών και λοιπών 

αξιογράφων. 

Η μετατρεπόμενη Ετερόρρυθμη Εταιρεία εκχωρεί επίσης και 

μεταβιβάζει στη συνιστώμενη με το παρόν καταστατικό Ανώνυμη 

Εταιρεία άνευ ουδεμιάς αποζημίωσης κάθε άλλο πράγμα, δικαίωμα, 

άυλο αγαθό, απαίτηση ή αξίωση ή λοιπά περιουσιακά στοιχεία και αν 

ακόμα τα στοιχεία αυτά του ενεργητικού δεν κατονομάζονται ρητά 

ούτε περιλαμβάνονται πλήρως στο παρόν Καταστατικό ή στην έκθεση 

εκτιμήσεως είτε λόγω παραλείψεώς τους, εκ παραδρομής ή αβλεψίας, 

είτε γιατί αυτά είναι ανεπίδεκτα συγκεκριμένης χρηματικής 

αποτιμήσεως, όπως είναι ειδικότερα, πελατεία, φήμη, τίτλος, 
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οργάνωση και τα αναγκαία, που προαπαιτούνται για την λειτουργία 

της επιχειρήσεως. Επίσης και οποιοδήποτε άλλο περιουσιακό στοιχείο 

αποκτήθηκε από τη σύνταξη της παραπάνω αναφερόμενης έκθεσης 

μέχρι και την ολοκλήρωση της διαδικασίας μετατροπής, θεωρείται ότι 

έχει γίνει νόμιμα και ισχύει απέναντι σε οποιαδήποτε Δημόσια 

Υπηρεσία ή Αρχή ή οποιοδήποτε άλλο φυσικό ή νομικό πρόσωπο στο 

όνομα της συνιστώμενης με το παρόν Ανώνυμης Εταιρείας. 

 

Άρθρο 37 Σύνθεση πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου – 

Συγκρότηση σε σώμα – Καθορισμός αρμοδιοτήτων 

Α. Το Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο θα διοικήσει την Εταιρία μέχρι 

την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση, η οποία θα συνέλθει μέσα στο 

πρώτο εξάμηνο του 2014, αποτελείται από τους:  

1)  Νικόλαο Τσότσολα του Γεωργίου και της Δέσποινας, 

Μηχανικό Παραγωγής, γεννημένο στον Πειραιά Αττικής, το 1973 

κάτοικο Πεντέλης Αττικής, οδός Φειδίου αριθμός 2, κάτοχο του 

υπ΄αριθμ. ΑΕ 075213/7-5-2007 δελτίου  ταυτότητας του Τ.Α. 

Πεντέλης Αττικής και με Α.Φ.Μ. 079289882 Δ.Ο.Υ. Χαλανδρίου, 

Ελληνικής Υπηκοότητας, ο οποίος ορίζεται ως Πρόεδρος και 

Διευθύνων Σύμβουλος της εταιρείας. 

 2) Ελένη Κουτσουράκη του Μάρκου και της Αναστασίας, 

Μηχανικό Παραγωγής και Διοίκησης, γεννημένη στην Αθήνα  Αττικής, 

στις 24-4-1975, κάτοικο Βριλησσίων Αττικής οδός Ηπείρου αριθμός 

24, κάτοχο του υπ΄αριθμ. ΑΒ 971021/27-1-2007 δελτίου ταυτότητας 

του Τ.Α. Ρεθύμνου και με Α.Φ.Μ. 100052823, Δ.Ο.Υ. Ρεθύμνου, 

Ελληνικής Υπηκοότητας, η οποία ορίζεται ως Αντιπρόεδρος της 

εταιρείας και 

3) Ασπασία Αντωνακάκη του Ιωάννη- Κωνσταντίνου και της 

Ευαγγελίας, Δικηγόρο, γεννημένη στα Χανιά Χανίων, το 1976, 

κάτοικο Πεντέλης Αττικής, οδός Φειδίου, αριθμός 2, κάτοχο του με 

αριθμό ΑΕ075664/24-9-2007 δελτίου ταυτότητας  του Τ.Α. Πεντέλης 
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Αττικής με ΑΦΜ: 100061684, Ελληνικής Υπηκοότητας, η οποία 

ορίζεται ως Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Β. 1. Την εταιρεία εκπροσωπούν και δεσμεύουν από κοινού ή 

κεχωρισμένα, υπογράφοντας ο καθένας χωριστά ή και οι δύο από 

κοινού κάτω από την εταιρική επωνυμία, ο Πρόεδρος  και Διευθύνων 

Σύμβουλος της εταιρείας Νικόλαος Τσότσολας του Γεωργίου και 

της Δέσποινας και η Αντιπρόεδρος της εταιρείας Ελένη 

Κουτσουράκη του Μάρκου και της Αναστασίας 

2. Για την ανάληψη χρηματικών ποσών οποιουδήποτε ύψους, από 

οποιοδήποτε τραπεζικό λογαριασμό τον οποίο τηρεί ή θα τηρεί στο 

μέλλον η εταιρεία σε οποιαδήποτε Τράπεζα, για την κατάθεση 

χρηματικών ποσών οποιουδήποτε ύψους στους ως άνω 

λογαριασμούς, για την έκδοση τραπεζικών επιταγών οποιουδήποτε 

ύψους, από οποιοδήποτε Τράπεζα και για την παροχή εντολών 

εμβασμάτων απαιτείται μία υπογραφή των ακόλουθων προσώπων: 

1. Νικόλαου Τσότσολα του Γεωργίου και της Δέσποινας 

2. Ελένης Κουτσουράκη του Μάρκου και της Αναστασίας  

3. Ασπασίας Αντωνακάκη του Ιωάννη- Κωνσταντίνου και της 

Ευαγγελίας 

3. Ο Πρόεδρος του ΔΣ Νικόλαος Τσότσολας του Γεωργίου και της 

Δέσποινας ή η Ασπασία Αντωνακάκη του Ιωάννη – Κωνσταντίνου και 

της Ευαγγελίας δικαιούνται υπογράφοντας ο καθένας χωριστά να 

επικυρώνουν αντίγραφα και αποσπάσματα των Πρακτικών των 

Γενικών Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Γ. ΄Απαντες οι ως άνω με το παρόν συμβόλαιό μου συγκροτούνται σε 

σώμα κατά τον αμέσως παραπάνω ορισθέντα τρόπο. 

 

 
ΑΡΘΡΟ 38 Ελεγκτές Πρώτης Εταιρικής χρήσης 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται οι: 

Τακτικοί ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται 
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οι: 1) Μαρία  Πουρνιά, του Αντωνίου και της  Άλκηστης, 

Οικονομολόγος, κάτοχος της υπ’ αρ. 9906078736 άδειας άσκησης 

οικονομολογικού επαγγέλματος από το Οικ. Επιμ. Ελλ., Πτυχιούχος 

του: Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, κάτοικος Μεταμόρφωσης 

Αττικής, οδός Αξιού 17, γεννημένη στην  Αθήνα, το  1974, με 

Υπηκοότητα: Ελληνική και Α.Δ.Τ. ΑΒ 301489 

2.) Γεώργιος Πλατίτσας, του Ιωάννη και της Άλκηστης, 

Οικονομολόγος, Κάτοχος της υπ’ αρ 9994005699 άδειας άσκησης 

οικονομολογικού επαγγέλματος από το Οικ. Επιμ. Ελλ., Πτυχιούχος 

της: ΑΣΟΕΕ, κάτοικος Νέας Φιλαδέλφειας Αττικής, οδός 

Εμμανουηλίδου 15, γεννημένος στο  Καλαπόδι Φθιώτιδος, το 1951, 

μεΥπηκοότητα Ελληνική και Α.Δ.Τ.                     Π 323890 

Αναπληρωτές ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται οι: 

1) Νικόλαος Πολύμερος, του Ιωάννη και της  Βασιλικής, 

Οικονομολόγος κάτοχος της υπ’ αρ. 9996044292 άδειας άσκησης 

οικονομολογικού επαγγέλματος από το Οικ. Επιμ. Ελλ. ,Πτυχιούχος 

της: ΑΣΟΕΕ, κάτοικος  Νέου Ηρακλείου Αττικής , οδός Μαρίνου 

Αντύπα 24, γεννημένος στην  Ροδωνιά Φθιώτιδας, το 1958, με 

Υπηκοότητα Ελληνική  και Α.Δ.Τ. Σ 154120 

2)  Αθανάσιος Λαμπρόπουλος, του Νικολάου και της Χρυσούλας, 

Ιδιότητα: Οικονομολόγος, κάτοχος της υπ’ αρ. 9996021420 άδειας 

άσκησης οικονομολογικού επαγγέλματος από το Οικ. Επιμ. Ελλ., 

Πτυχιούχος του Οικονομικού Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, κάτοικος 

Χαλανδρίου Αττικής, οδός Φιλικής Εταιρείας 53, γεννημένος στο 

Καλαπόδι Φθιώτιδος, το 1958, με Υπηκοότητα Ελληνική και Α.Δ.Τ. Μ 

028735 

Οι ανωτέρω έχουν τα προσόντα του άρθρου 36 α του Κ.Ν. 

2190/1920. Η αμοιβή τους ορίζεται σύμφωνα με την Κ.Υ.Α.Κ2-

14054/14-1-2000. 
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ΑΡΘΡΟ 39 Πράξεις κατά το ιδρυτικό στάδιο-Δαπάνες 

σύστασης 

(1) Το συνολικό κατά προσέγγιση, ποσό όλων των δαπανών που 

απαιτήθηκαν για τη σύσταση της εταιρίας και τη βαρύνουν, ανέρχεται 

σε 3.000,00 ευρώ, (για σύνταξη συμβολαίου, αμοιβή 

συμβολαιογράφου, Τ.Ν. και δύο αντίγραφα 1199,02 ευρώ, για αμοιβή 

του δικηγόρου που συνέταξε το καταστατικό 649,60 ευρώ, για τη 

δημοσίευση στο τεύχος Α.Ε-Ε.Π.Ε. και ΓΕ.ΜΗ της Εφημερίδας της 

Κυβέρνησης παράβολο 470 ευρώ, για τα δικαιώματα ΤΑΠΕΤ 

74,67.ευρώ και για φόρο στη συγκέντρωση κεφαλαίου ανερχόμενου 

σε 1% επί του ως άνω κεφαλαίου της εταιρίας 600,00ευρώ). 

(2) Πρόσωπα που έχουν ενεργήσει με το όνομα αυτής της υπό ίδρυση 

εταιρίας ευθύνονται για τις πράξεις αυτές απεριορίστως και εις 

ολόκληρον. Θα ευθύνεται όμως μόνο η εταιρία για τις πράξεις που 

έγιναν ρητώς στο όνομά της κατά το ιδρυτικό στάδιο, εάν μέσα σε 

τρεις μήνες από την απόκτηση της νομικής προσωπικότητας αυτής 

αναλάβει τις υποχρεώσεις που απορρέουν από τις πράξεις αυτές.   

  

ΑΡΘΡΟ 40 Εξουσιοδότηση 

(1)Οι συμβαλλόμενοι δίνουν την ανέκκλητη ειδική εντολή και 

πληρεξουσιότητα στους: 1) Ελένη Κουτσουράκη του Μάρκου και 2) 

Ασπασία Αντωνακάκη του Ιωάννη – Κωνσταντίνου, ενεργώντας από 

κοινού ή μεμονωμένα, να υποβάλλουν το καταστατικό αυτό για 

έγκριση στην αρμόδια Νομαρχία και να τους αντιπροσωπεύουν στην 

αρχή αυτή, καθώς και να καταρτίσουν και υπογράψουν ως 

αντιπρόσωποί τους συμβολαιογραφικό έγγραφο, με το οποίο να 

αναπληρώνονται παραλείψεις και να διορθώνονται παραδρομές. 

Επίσης, οι συμβαλλόμενοι δίνουν την ανέκκλητη ειδική εντολή και 

πληρεξουσιότητα στους ίδιους ως άνω αναφερόμενους να 

εκπροσωπούν αυτούς στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. και να υποβάλουν 

οποιαδήποτε έγγραφα απαιτούνται για τη θεώρηση των βιβλίων και 

των στοιχείων της εταιρείας και την έναρξη επιτηδεύματος αυτής και 
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να εξουσιοδοτούν περαιτέρω πρόσωπα της εκλογής τους, στα οποία 

να αναθέτουν αυτές τις εντολές ή μέρος αυτών. 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ                      Η ΠΑΡΙΣΤΑΜΕΝΗ ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ 

 

Η ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΟΣ 

 

 

 

 

Το παρόν αποτελεί το νέο κείμενο του ισχύοντος καταστατικού, όπως 

τροποποιήθηκε μετά και την από 20/12/2016 Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων της. 

 

 

 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του ισχύοντος  

καταστατικού της εταιρίας 

Ο Πρόεδρος ΔΣ 

 

 

Νικόλαος Τσότσολας 

 

 

 

 

 

 

 


