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ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ∆ΙΑΤΑΞΕΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

  
Στην Λάρισα , σήµερα 10/01/2017 οι εδώ συµβαλλόµενοι: 
  
1. Χατζή Αρετή του ∆ηµητρίου µε Α.Φ.Μ: 100939655, Λάππα 8, Λάρισα,  
  
2. Ρούπα Ειρήνη του Γεωργίου µε Α.Φ.Μ:  114143166, Αράξου 10, Λάρισα, 
 
3. Ζαρκανέλας Αστέριος του Κωνσταντίνου µε ΑΦΜ: 100902557, Λάππα 8 Λάρισα, 
συµφώνησαν και συναποδέχθηκαν τα ακόλουθα: 
 

--/--/-- 
  
Με το από 01/11/2012 Καταστατικό σύστασης το οποίο καταχωρήθηκε νόµιµα στην 
υπηρεσία ΓΕΜΗ, µε αριθµό καταχώρησης 123346440000/27-11-2012, ιδρύθηκε µεταξύ των 
δύο πρώτων συµβαλλόµενων οµόρρυθµη εταιρία µε την επωνυµία «Α. ΧΑΤΖΗ – Ε. ΡΟΥΠΑ 
Ο.Ε.»  και διακριτικό τίτλο «4obs Consulting Ο.Ε.» µε έδρα τη Λάρισα, οδός Μανδηλαρά αρ. 
3, και σκοπούς τους διαλαµβανόµενους στο εν λόγω καταστατικό και κατά τους λοιπούς 
όρους αυτού, ενώ µε την από 09/09/2014 τροποποίηση του καταστατικού ορίστηκε ως έδρα η 
οδός Μανωλάκη, αριθµός 9 – 11Γ, όροφος 3ος, στην πόλη της Λάρισας. 
 
Ήδη µε το παρόν οι συµβαλλόµενοι, δυνάµει του άρθρου 9 του καταστατικού αποφασίζουν 
όπως ο τρίτος συµβαλλόµενος εισέλθει ως νέο οµόρρυθµο µέλος στην εταιρία, 
εισφέροντας σήµερα σε µετρητά στο κεφάλαιο αυτής το ποσό των δύο χιλιάδων Ευρώ 
(2.000,00 €). Κατόπιν τούτου το κεφάλαιο της εταιρίας αυξάνεται στο ποσό των έξι 
χιλιάδων Ευρώ (6.000,00 €) και σ’αυτό συµµετέχουν όλοι οι συµβαλλόµενοι κατά το 1/3, 
ήτοι µε δύο χιλιάδες Ευρώ (2.000,00 €) έκαστος/η, συµµετέχοντας αντίστοιχα µε το ίδιο 
ποσοστό στα κέρδη και τις ζηµίες της εταιρίας. 
  
Κατά τα λοιπά ισχύουν όσα αναφέρονται στο αρχικό καταστατικό της εταιρίας.  
 
Ακολούθως τροποποιείται το καταστατικό της εταιρίας και κωδικοποιείται εκ νέου ως εξής: 
 
Άρθρο 1: ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συστήνεται Οµόρρυθµη Εταιρεία µε την επωνυµία ««Α. ΧΑΤΖΗ – Ε. ΡΟΥΠΑ  
Οµόρρυθµος Εταιρεία» και διακριτικό τίτλο «4obs Consulting O.E.». Η εταιρεία θα µπορεί 
να χρησιµοποιεί την επωνυµία της και τον διακριτικό της τίτλο και µε λατινικά στοιχεία ή σε 
µετάφραση. 
  
Άρθρο 2: Ε∆ΡΑ 

Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται η πόλη της Λάρισας και συγκεκριµένα η οδός Μανωλάκη, 
αριθµός 9 – 11Γ, όροφος 3ος. 
Η εταιρεία µπορεί να ιδρύει υποκαταστήµατα, γραφεία ή πρακτορεία της και σε άλλες 
περιοχές τόσον της Ελλάδος όσο και του εξωτερικού. 
  
Άρθρο 3: ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοποί της εταιρείας θα είναι: 



α) ∆ραστηριότητες λογιστικής, τήρησης βιβλίων και λογιστικού ελέγχου καθώς και παροχή 
φορολογικών συµβουλών.  
β) Υπηρεσίες παροχής επιχειρηµατικών συµβουλών διαχείρισης. 
γ) Υπηρεσίες υποστήριξης επιχειρήσεων για την ένταξή τους σε αναπτυξιακά προγράµµατα. 
δ) Υπηρεσίες παροχής συµβουλών σε θέµατα διαχείρισης ανθρώπινου δυναµικού.  
ε) Υπηρεσίες διεξαγωγής σεµιναρίων επιµόρφωσης στελεχών επιχειρήσεων. 
στ) Υπηρεσίες σχεδιασµού και πιστοποίησης εκπαιδευτικών προγραµµάτων. 
ζ) Υπηρεσίες αναπαραγωγής λογισµικού. 
η) Έκδοση λογισµικού συστηµάτων, που «κατεβάζεται» (download) από το Internet, καθώς 
και 
θ) κάθε συναφής εργασία µε τα παραπάνω. 
  
Για την επίτευξη των ως άνω σκοπών η εταιρεία θα µπορεί να ενεργεί όλες τις προσήκουσες 
πράξεις, όπως, ιδίως, να αγοράζει πρώτες ύλες, να αποκτά ή να µισθώνει ακίνητα και κινητά 
πράγµατα, να συνάπτει συµβάσεις εργασίας και έργου, να συνάπτει συµβάσεις δανείου και 
πιστώσεως µε τράπεζες και µε ιδιώτες, να παραχωρεί και να δέχεται εµπράγµατες 
εξασφαλίσεις, να υπογράφει αξιόγραφα, να ζητά την έκδοση διοικητικών αδειών κ.ο.κ.. 
  
Άρθρο 4: ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται αορίστου χρόνου δυνάµενη να λυθεί οποτεδήποτε, κοινή 
εγγράφως συναινέσει των εταίρων. 
  
Άρθρο 5: ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

Το κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε έξι χιλιάδες (6.000,00) Ευρώ, το οποίο καταβλήθηκε σε 
µετρητά από άπαντες εταίρους ισόποσα και σε ποσοστό 1/3 για τον καθένα από αυτούς, ήτοι 
α) η Χατζή Αρετή εισφέρει το ποσό των Ευρώ 2.000,00, β) η Ρούπα Ειρήνη εισφέρει ίσο 
ποσό Ευρώ 2.000,00 και οµοίως γ) ο Ζαρκανέλας Αστέριος εισφέρει επίσης το ποσό των 
Ευρώ 2.000,00. 
  
Άρθρο 6: ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΙΣ ΚΕΡ∆ΟΖΗΜΙΕΣ 

1. Οι εταίροι συµµετέχουν στις κερδοζηµίες της εταιρείας κατά το ποσοστό της συµµετοχής 
τους στην εταιρική περιουσία, ήτοι σε ποσοστό 1/3 έκαστος/η. 
2. Εκτός εναντίας αποφάσεως των εταίρων για συγκεκριµένη χρήση, ρητώς συµφωνείται ότι 
διανοµή κερδών θα γίνεται µόνον µετά από τρίµηνες διαχειριστικές περιόδους και µόνον 
εφόσον υπάρχουν πραγµατικά κέρδη. 
  
Άρθρο 7: ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ - ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

1.  ∆ιαχειριστές και εκπρόσωποι της εταιρίας θα είναι όλοι οι εταίροι, οι οποίοι από κοινού 
θα συναποφασίζουν για όλες εν γένει και πάσης φύσεως τις εταιρικές υποθέσεις. Ο/η 
καθένας/µία από τους συνδιαχειριστές δύναται ατοµικά και χωρίς τη σύµπραξη του/της 
άλλου/ης συνδιαχειριστή να ασκεί απεριόριστα τα διαχειριστικά του/της δικαιώµατα όσον 
αφορά την εκπροσώπηση της εταιρείας, συνεπώς να συναλλάσσεται για λογαριασµό αυτής 
έναντι παντός τρίτου φυσικού ή νοµικού προσώπου ή αρχής, δικαστικά και εξώδικα και να 
δεσµεύει µε τον τρόπο αυτό την εταιρεία έναντι αυτών, καθώς επίσης να εκπροσωπεί την 
εταιρία σε οποιαδήποτε ∆ιοικητική ή ∆ικαστική Αρχή της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής 
οποιουδήποτε βαθµού. 
2. Οι συνδιαχειριστές δύνανται να εκχωρούν διαχειριστικές και εκπροσωπευτικές 
αρµοδιότητες σε τρίτο/α πρόσωπο/α (υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους συνεργάτες), στα 
πλαίσια της οργανώσεως των εργασιών της εταιρίας, οι οποίες όµως θα είναι σε κάθε 
περίπτωση απολύτως και λεπτοµερώς συγκεκριµένες, για κάθε τέτοια εκχώρηση, δε, 
απαιτείται πάντοτε κοινή απόφαση αµφοτέρων των συν-διαχειριστών. 
  



Άρθρο 8: ΘΑΝΑΤΟΣ, ΠΤΩΧΕΥΣΗ, ΘΕΣΗ ΣΕ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΗ ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΣΗ 
ΕΤΑΙΡΟΥ 

Σε περίπτωση που εταίρος πτωχεύσει ή τεθεί σε καθεστώς δικαστικής συµπαράστασης, η 
εταιρεία δε λύεται αλλά συνεχίζεται συµφώνως προς τα οριζόµενα στα άρθρα 260 και 267 
Ν.4072/2012. Οµοίως, σε περίπτωση που εταίρος αποβιώσει, η εταιρεία συνεχίζεται µε τους 
κληρονόµους του αποβιώσαντος εταίρου να υπεισέρχονται στα δικαιώµατα και τις 
υποχρεώσεις αυτού, κατά τα οριζόµενα στο άρθρο 265 του ως άνω Νόµου, παντός εκάστου 
εταίρου όµως διατηρούντος το δικαίωµα στην περίπτωση αυτή να αποχωρήσει από την 
εταιρεία, η οποία υποχρεούται να του καταβάλει την αξία της εταιρικής του µερίδας. 
 
Το ως άνω δικαίωµα εξόδου πρέπει να ασκηθεί µε δήλωση του εταίρου που θα κοινοποιηθεί 
στην εταιρεία και στους υπολοίπους συνεταίρους (συµπεριλαµβανοµένων των τυχόν 
κληρονόµων του θανόντος) εντός αποκλειστικής προθεσµίας πενήντα ηµερών από την 
ηµεροµηνία θανάτου του εταίρου. 
 
Επίσης, στις παραπάνω περιπτώσεις θανάτου, πτώχευσης ή θέσεως σε δικαστική 
συµπαράσταση εταίρου, η εταιρία (δια των κληρονόµων, του συνδίκου της πτώχευσης ή του 
δικαστικού συµπαραστάτη αντιστοίχως) του επιστρέφει την αξία της εταιρικής συµµετοχής 
του. 
    
Άρθρο 9: ΕΞΟ∆ΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ – ΕΙΣΟ∆ΟΣ ΝΕΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ – ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ 
ΜΕΡΙ∆ΑΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Έξοδος εταίρου απαγορεύεται πλην της περίπτωσης που ορίζεται στο επόµενο άρθρο. 
  
Είσοδος νέου εταίρου επιτρέπεται µόνον µε οµόφωνη απόφαση των εταίρων. 
  
Μεταβίβαση µερίδας συµµετοχής εταίρου προς τρίτο επιτρέπεται µόνον µε οµόφωνη 
απόφαση των εταίρων. 
  
Άρθρο 10: ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η καταγγελία της εταιρείας από οιονδήποτε εκ των εταίρων πριν από την πάροδο του 
οριζόµενου στο άρθρο 4 του παρόντος χρόνου διάρκειάς της, όπως αυτό εκάστοτε 
τροποποιείται, ακόµη και εάν γίνεται µε την επίκληση σπουδαίου λόγου, δεν επιφέρει σε 
καµία περίπτωση την αυτοδίκαιη λύση της εταιρείας, αλλά συνεπάγεται την έξοδο του 
καταγγέλλοντος εταίρου από την εταιρεία. Η εταιρεία υποχρεούται να καταβάλει στον έτσι 
εξερχόµενο εταίρο την αρχική αξία της εισφοράς του. 
  
Άρθρο 11: ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται κατά τα οριζόµενα στο άρθρο 259 Ν.4072/2012 : 
  
α) µε την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της (και µόνον εφόσον κοινοποιηθεί η δήλωση του 
άρθρου 4 του παρόντος, όπως εκεί ειδικότερα ορίζεται). 
β) µε οµόφωνη απόφαση των εταίρων. 
γ) µε την κήρυξη της εταιρίας σε πτώχευση. 
δ) µε δικαστική απόφαση, στην περίπτωση αυτή όµως ο εταίρος που υποβάλλει τη σχετική 
αίτηση στο αρµόδιο ∆ικαστήριο οπωσδήποτε αποχωρεί αυτοδικαίως από την εταιρία 
ταυτοχρόνως µε την κατάθεση της αίτησης, η εταιρία, δε, συνεχίζεται µεταξύ των υπολοίπων. 
  
2. Μετά την λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Εκκαθαριστής της εταιρείας 
ορίζεται αυτός που είναι διαχειριστής και εκπρόσωπός της κατά τον χρόνο της λύσης της. 
  



3. Ο εκκαθαριστής υποχρεούται να προβεί στην απογραφή της εταιρικής περιουσίας, να 
συντάξει τον ισολογισµό εκκαθάρισης και να καταβάλει στους δανειστές της εταιρείας τις 
προς αυτούς οφειλές της. Στην συνέχεια υποχρεούται να αποδώσει στους εταίρους τις 
εισφορές τους και να διανείµει αυτούς ότι αποµένει κατά τον λόγο της εταιρικής τους 
συµµετοχής. 
 
Άρθρο 12. ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ 

Οποιοσδήποτε όρος του παρόντος δύναται να τροποποιηθεί µόνο µε οµόφωνη απόφαση των 
εταίρων, που θα αποδεικνύεται αποκλειστικώς και µόνον εγγράφως, αποκλειόµενου 
οποιουδήποτε άλλου αποδεικτικού µέσου και αυτού ακόµη του όρκου, των µαρτύρων και της 
οµολογίας, τηρουµένης πάντοτε της νόµιµης διαδικασίας δηµοσίευσης. 
 
Άρθρο 13: ΡΥΘΜΙΣΗ ΛΟΙΠΟΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ζητήµατα που δε ρυθµίζονται από το παρόν καταστατικό και τις τυχόν τροποποιήσεις αυτού, 
αντιµετωπίζονται σύµφωνα µε τον εκάστοτε ισχύοντα νόµο περί εµπορικών και προσωπικών 
εταιριών, καθώς και µε τις περί εταιριών διατάξεις του Α.Κ. και του Κ.Πολ.∆ικ. 
  
Σε πίστωση των ανωτέρω συνετάγη το παρόν σε 4 όµοια αντίτυπα τα οποία αφού 
αναγνώστηκαν και βεβαιώθηκαν, υπογράφτηκαν άπαντα από αµφότερους τους 
συµβαλλόµενους εταίρους. 
  
ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
  

1. ΧΑΤΖΗ ΑΡΕΤΗ 
 

  
2. ΡΟΥΠΑ ΕΙΡΗΝΗ 

 

3. ΖΑΡΚΑΝΕΛΑΣ ΑΣΤΕΡΙΟΣ 
 


