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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ «ΝΙΚΟΠΟΛΙΣ ΑΤΕΒΕ» 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – Ε∆ΡΑ – ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυµία 

Συνιστάται Ανώνυµη Εταιρεία µε την επωνυµία «ΝΙΚΟΠΟΛΙΣ ΑΤΕΒΕ, 

Ανώνυµος, Τεχνική, Βιοµηχανική, Τουριστική, Ναυτιλιακή και Εµπορική 

Εταιρεία». Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρείας µε πρόσωπα της 

αλλοδαπής η εταιρική επωνυµία µπορεί να χρησιµοποιηθεί σε πιστή µετάφραση 

στην αντίστοιχο γλώσσα ή µε λατινικά ψηφία «NIKOPOLIS SA». 

Άρθρο 2 

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Άρτας, όπου η εταιρεία ενάγεται για κάθε 

διαφορά. 

Η εταιρεία µπορεί να ιδρύει υποκαταστήµατα, πρακτορεία, γραφεία 

διαχειρίσεως, εργοστάσια µε ή χωρίς συνεργασία ηµεδαπών ή αλλοδαπών 

εταιρειών και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας και του εξωτερικού µε απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, το οποίο µε απόφασή του θα καθορίζει τα καθήκοντα, 

τις αρµοδιότητες, την έκταση της δικαιοδοσίας τους και τον τρόπο εν γένει της 

λειτουργίας αυτών. 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

Σκοποί της εταιρείας είναι: 

α) Η µελέτη, επίβλεψη, ανάληψη και εκτέλεση πάσης φύσεως τεχνικών έργων, 

ιδιωτικών ή δηµοσίων, απαιτούντων ή µη ειδικό πτυχίο Ε΄ τάξεως, στην Ελλάδα 

ή στην αλλοδαπή ή κατά το σύστηµα αντιπαροχής ανοικοδόµηση ή αγορά, 
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πώληση, εκµίσθωση και εν γένει εκµετάλλευση ακινήτων πάσης φύσεως 

δηλαδή πολυκατοικιών, διαµερισµάτων, γραφείων και άλλων κτισµάτων. 

β) Η εκτέλεση κάθε εργασίας που έχει σχέση µε τον τουρισµό δηλ. η 

ανοικοδόµηση, αγορά εκµετάλλευση ξενοδοχείων, µοτέλ, µπανγκαλόου ή 

άλλων κτισµάτων ή χώρων εξυπηρετούντων τον τουρισµό, η ίδρυση και 

εκµετάλλευση Γραφείων Ταξειδίων και Τουρισµού καθώς και η οργάνωση 

τουριστικών εκδροµών και µεταφορών παντός είδους και σε οποιοδήποτε µέρος 

της υφηλίου. 

γ) Η αγορά και πώληση παντός πλοίου, κάθε φύσεως και σκοπού, καθώς και 

κάθε πλωτού ναυπηγήµατος, η εκµετάλλευσή τους µε οποιοδήποτε τρόπο δηλ. 

µε ναύλωση κατά ταξίδι ή χρονική περίοδο ή ως γυµνών πλοίων ή πλωτών 

ναυπηγηµάτων, η συµµετοχή στις ως άνω επιχειρήσεις µε οποιοδήποτε 

ποσοστό, η ανάληψη διαχειρίσεως καθώς και πρακτορεύσεως πλοίων και 

γενικά η εκτέλεση κάθε, χωρίς εξαίρεση, ναυτικής εργασίας που θα εξυπηρετεί 

πλοία ή µε οποιοδήποτε τρόπο έχει σχέση µε αυτά. 

δ) Η εκτέλεση κάθε εν γένει βιοµηχανικής και εµπορικής εισαγωγικής ή 

εξαγωγικής επιχειρήσεως µετά από απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της 

Εταιρείας. 

ε) Η συµµετοχή της σε υφιστάµενες ή συσταθησόµενες στην ηµεδαπή και 

αλλοδαπή κοινοπραξίες ή εταιρείες οιουδήποτε εταιρικού τύπου και µορφής 

που έχει τον ίδιο ή συναφή σκοπό. 

στ) Η διενέργεια κάθε πράξεως γενικά που συντελεί στην πραγµατοποίηση των 

παραπάνω σκοπών ή και µερικών από αυτούς και η εκτέλεση εσωτερικών και 

διεθνών µεταφορών, εµπορευµάτων και υλικών πάσης φύσεως. 

Για την επίτευξη του σκοπού της, µπορεί η εταιρεία να παρέχει εγγυήσεις για 

την εταιρεία Γ. Κ. ΜΑΝΟΣ Α.Ε. µε Α.Φ.Μ. 094067697. 

Άρθρο 4 

∆ιάρκεια 
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Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια, αρχίζει από τη 

καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύµων  Εταιριών από την αρµόδια αρχή της 

απόφασης για την σύσταση της παρούσας εταιρίας και την έγκριση του 

παρόντος καταστατικού. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων 

που λαµβάνεται µε την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία, σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του παρόντος, µπορεί να παραταθεί ή να συντµηθεί η διάρκειά της. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 485.000.000 δρχ. είναι 

ολοσχερώς καταβεβληµένο και διαιρείται σε 4.850.000 ανώνυµες µετοχές 

ονοµαστικής αξίας 100 δρχ. η κάθε µία. 

Το µετοχικό κεφάλαιο δηµιουργήθηκε  

Α.-Με την καταβολή σε µετρητά 10.000.000 δρχ. από τους ιδρυτές και µετόχους 

της εταιρίας. 

Β.-Με  την καταβολή σε µετρητά 30.000.000  εκ. δρχ. σύµφωνα µε την από 

27/12/1995 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης. 

Γ.- Με  την καταβολή σε µετρητά 320.000.000  εκ. δρχ. σύµφωνα µε την από 

8/3/1997 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης. 

∆.- Με  την καταβολή σε µετρητά 125.000.000   δρχ. από τους ιδρυτές και 

µετόχους της εταιρίας για την κάλυψη των υποχρεώσεων που προέκυψαν από 

τη λειτουργία της «ΕΣΠΕΡΙ∆ΑΣ». 

 Με την από 15/01/2003 Γενική  Συνέλευση των µετόχων αποφασίσθηκε: 
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α) η µείωση του µετοχικού κεφαλαίου κατά 5.735.125 δραχµές µε µείωση της 

ονοµαστικής αξίας έκαστης µετοχής από 100 σε 98,8175 δραχµές, 

β) η µετατροπή του µετοχικού κεφαλαίου και της ονοµαστικής αξίας της µετοχής 

σε ευρώ και 

γ) η αύξηση της ονοµαστικής αξίας της µετοχής της εταιρείας από είκοσι εννέα 

λεπτά (0,29) του ΕΥΡΩ σε ένα  (1) ΕΥΡΩ. 

Μετά τα ανωτέρω το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ένα 

εκατοµµύριο τετρακόσιες έξι χιλιάδες πεντακόσια ευρώ (1.406.500) και 

διαιρείται σε ένα εκατοµµύριο τετρακόσιες έξι χιλιάδες πεντακόσιες  µετοχές 

(1.406.500) ονοµαστικής αξίας ενός (1)  ευρώ η κάθε µία. 

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, κατά τη διάρκεια της 

πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας ή µέσα σε µία πενταετία, από 

τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το 

δικαίωµα µε απόφασή του, για την οποία χρειάζεται τουλάχιστον πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των µελών του: α) να αυξάνει το εταιρικό 

κεφάλαιο µε έκδοση νέων µετοχών. Το ποσό των αυξήσεων δεν µπορεί να 

υπερβεί το ποσό του Μετοχικού Κεφαλαίου που έχει ήδη καταβληθεί αρχικά ή 

του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την ηµεροµηνίας λήψης της 

σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων. β) Να εκδίδει 

οµολογιακό δάνειο, για ποσό όµως που δεν µπορεί να υπερβεί το µισό του 

καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, µε την έκδοση οµολογιών µετατρέψιµων σε 

µετοχές. Στην περίπτωση αυτή εφαρµόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 2 

και 3 του άρθρου 3α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. Η εν λόγω εξουσία του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για 

χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση. 

3. Με την επιφύλαξη της παρ.4  του άρθρου αυτού, η Γενική Συνέλευση έχει το 

δικαίωµα, µε απόφασή της, για την οποία η απαρτία και η πλειοψηφία του 
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άρθρου 14 να αυξάνει ολικά ή µερικά το εταιρικό κεφάλαιο µε έκδοση νέων 

µετοχών µέχρι το τετραπλάσιο του αρχικά καταβληµένου κεφαλαίου ή το 

διπλάσιο από την έγκριση σχετικής τροποποίησης του Καταστατικού. 

4. Εάν όµως το αποθεµατικό της εταιρείας υπερβαίνει το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης µε την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 15 του 

παρόντος. 

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύµφωνα µε τις παρ. 2 και 3 

του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού. 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. Οι µετοχές της εταιρείας είναι ανώνυµες και υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και ένα µέλος του οριζόµενο από αυτόν. Οι τίτλοι 

των µετοχών µπορούν να ενσωµατώνουν µία ή περισσότερες µετοχές. Τα 

λοιπά σχετικά µε την έκδοση των µετοχών κανονίζονται από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο. 

2. Για την µετατροπή των µετοχών σε ονοµαστικές απαιτείται απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των µετοχών κατά την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 

14 του παρόντος καταστατικού. 

3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων µετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται 

µε τις οριστικές όταν εκδοθούν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 7 

∆ικαιώµατα Μετόχων 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώµατά τους 

µόνο µε τη συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 
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2. Σε κάθε µετοχή παρέχεται δικαίωµα µιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου που δε γίνεται σε 

εισφορά σε είδος ή έκδοση οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε 

µετοχές, παρέχεται το δικαίωµα προτίµησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

οµολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης µετόχων, ανάλογα 

µε τη συµµετοχή τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσµίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, η οποία 

δε µπορεί να είναι µικρότερη από ένα µήνα, οι µετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί, σύµφωνα µε τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο της εταιρείας. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης, στην οποία πρέπει να µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα στην 

οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, δηµοσιεύεται στο τεύχος Ανώνυµων 

Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της 

Κυβερνήσεως. Με τους περιορισµούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 

του Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύουν, µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

µπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίωµα προτίµησης. Κατ’ εξαίρεση, 

αν όλες οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές, η πρόσκληση για την 

ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης είναι δυνατό να γίνεται µε συστηµένες 

επιστολές που θα στέλνονται στους µετόχους. 

Άρθρο 8 

∆ικαιώµατα µειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης Μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι 

υποχρεωµένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας 

ηµέρα συνεδρίασής της, που να µην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) 

ηµέρες από την ηµέρα που επιδόθηκε η αίτηση στην Πρόεδρο του ∆ιοικητικού 
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Συµβουλίου. Στη αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται µε ακρίβεια το αντικείµενο 

της ηµερήσιας διάταξης.  

2. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωµένος να αναβάλλει για µία µόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης για τη λήψη τους 

εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, που όµως δε µπορεί να απέχει 

περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από την ηµέρα αναβολής. 

3. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 

εταιρεία πέντε ολόκληρες ηµέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο:  

α. Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που µέσα στην τελευταία 

διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ή στους ∆ιευθυντές ή σε άλλους υπαλλήλους της, 

καθώς και άλλη παροχή της εταιρείας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία 

µε τα ίδια πρόσωπα αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

β. Να παρέχει τις συγκεκριµένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά µε τις 

υποθέσεις της εταιρείας, στο µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για την 

πραγµατική εκτίµηση των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης. Το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία µέσα 

στην προθεσµία της προηγούµενης παραγράφου και εφ’ όσον οι µέτοχοι αυτοί 

δεν εκπροσωπούνται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει 

την υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση, ή αν προτιµάει 

πριν από αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά µε την πορεία των 
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εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία 

στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ.3 και της παρ.4 αυτού του 

άρθρου, οποιαδήποτε αµφισβήτηση, σχετικά µε το βάσιµο της αιτιολογίας, 

λύεται από το αρµόδιο Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, µε τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. 

6. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε 

θέµα της ηµερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται µε ονοµαστική 

κλήση. 

7. Οι µέτοχοι που ασκούν τα δικαιώµατα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν 

καταθέσει σύµφωνα µε το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τις µετοχές 

που τους παρέχουν τα δικαιώµατα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη 

χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους και: α. Στις περιπτώσεις της παρ.5 

του παρόντος άρθρου µέχρι την ηµέρα της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης. β) Στις περιπτώσεις της παρ.5 του παρόντος άρθρου µέχρι την 

ηµέρα της απόφασης του αρµόδιου ∆ικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωµα να ζητούν έλεγχο της 

εταιρείας από το αρµόδιο ∆ικαστήριο της Περιφέρειας στην οποία εδρεύει η 

εταιρεία. Ο έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται, ότι µε τις πράξεις που 

καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόµων ή των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε 

χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων 

λογαριασµών της χρήσης µέσα στην οποία τελέσθησαν. 



9 

 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο 

της εταιρείας από το κατά την προηγούµενη παράγραφο αρµόδιο ∆ικαστήριο, 

εφ’ όσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρµόζεται όσες φορές η µειοψηφία 

που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας. 

10. Οι µέτοχοι, που ασκούν το δικαίωµα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9, 

πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις µετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωµα 

αυτό, στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή 

σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισµένη τράπεζα ελληνική, µέχρι να εκδοθεί 

απόφαση, πάντα όµως για χρονικό διάστηµα όχι µικρότερο των τριάντα (30) 

ηµερών από την υποβολή της αίτησης.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9 

Αρµοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε απόφαση που αφορά την εταιρεία. Οι 

νόµιµες αποφάσεις της δεσµεύουν και τους µετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι µόνη αρµόδια να αποφασίζει για:  

α. Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. 

β. Τροποποίηση του καταστατικού. 

γ. Αύξηση ή µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της 

παρ.2 του άρθρου 5 του παρόντος. 
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δ. Έκδοση δανείου µε οµολογίες σύµφωνα µε τα άρθρα 3α, 3β, 3γ, του 

Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύουν. 

ε. Εκλογή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, εκτός από την περίπτωση του 

άρθρου 22 του παρόντος. 

στ. Εκλογή ελεγκτών. 

ζ. Εκλογή εκκαθαριστών. 

η. ∆ιάθεση καθαρών κερδών. 

θ. Έγκριση των ετησίων λογαριασµών (ετησίων οικονοµικών καταστάσεων). 

Άρθρο 10 

Σύγκλιση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων, συγκαλείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον µια φορά το χρόνο, 

πάντοτε µέσα στο πρώτο εξάµηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων όταν το κρίνει σκόπιµο.  

2. Η Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 

που εξοµοιώνονται, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες 

πριν από την οριζόµενη για τη συνεδρίασή της. ∆ιευκρινίζεται, ότι 

συνυπολογίζονται και οι µη εργάσιµες ηµέρες. Η ηµέρα δηµοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ηµέρα της συνεδρίασης δεν 

υπολογίζονται.  

Άρθρο 11 

Πρόσκληση – Ηµερήσια διάταξη της Γενικής Συνέλευσης 

1. Στην πρόσκληση των µετόχων στη Γενική Συνέλευση αναφέρονται η 

χρονολογία, η ηµέρα, η ώρα και το οίκηµα, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, 

καθώς και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή 

δηµοσιεύεται προ δέκα (10) ηµερών στο Τεύχος Ανώνυµων Εταιρειών και 

Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως , και προ 
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είκοσι (20) ηµερών σε µια από τις ηµερήσιες πολιτικές εφηµερίδες, που 

εκδίδονται στην Αθήνα και που κατά την κρίση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

κυκλοφορεί ευρύτερα σε όλη τη χώρα και σε µια ηµερήσια οικονοµική 

εφηµερίδα, από αυτές που µε απόφαση του Υπουργού Εµπορίου θεωρούνται 

οικονοµικές. Αν η εταιρεία δεν εδρεύει στην περιοχή του ∆ήµου Αθηναίων η 

πρόσκληση πρέπει να δηµοσιεύεται και σε µια ηµερήσια ή εβδοµαδιαία 

εφηµερίδα από εκείνες που τυχόν εκδίδονται στην περιοχή της έδρας της και σε 

περίπτωση που δεν εκδίδεται σε αυτή, σε µία από τις εκδιδόµενες στην 

πρωτεύουσα του νοµού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της και 

τοιχοκολλιέται σε εµφανή θέση του καταστήµατός της εταιρείας. Στις 

περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων, οι παραπάνω προθεσµίες 

συντέµνονται στο µισό. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση είκοσι (20) ηµέρες 

πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε µέτοχο που το ζητάει 

τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, καθώς και της Έκθεσης Ελεγκτών πάνω σ’ αυτές. 

Άρθρο 12 

Κατάθεση Μετοχών – Αντιπροσώπευση 

1. Οι µέτοχοι που επιθυµούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν 

να καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών τους στο ταµείο της εταιρείας ή στο 

Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιαδήποτε τράπεζα στην Ελλάδα, 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν από εκείνη για την οποία 

ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

2. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση µπορούν 

να αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει 

νόµιµα. 
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3. Οι αποδείξεις κατάθεσης µετοχών, καθώς και τα έγγραφα νοµιµοποίησης 

αντιπροσώπων των µετοχών, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες µέρες προ της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των παραγράφων 1 

και 3 του άρθρου αυτού, µπορούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση µόνο 

µετά από άδειά της. 

Άρθρο 13 

Πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλιέται σε 

εµφανή θέση του καταστήµατος της εταιρείας νόµιµα συνταγµένος πίνακας των 

µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός 

πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόµος, όπως τις αποδείξεις 

των τυχόν αντιπροσώπων των µετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

Άρθρο 14 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεµάτων της ηµερησίας διάταξης όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον 

20% του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δε συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) µέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που µαταιώθηκε, µε πρόσκληση δέκα (10) ηµέρες τουλάχιστον 

πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν 

είναι το τµήµα του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε 

αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται µε απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Άρθρο 15 
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Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκαίρως επί των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ’ 

αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, όταν 

προκύπτει για αποφάσεις που αφορούν:  

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης της εταιρείας. 

δ) Αύξηση ή µείωση του µετοχικού κεφαλαίου µε εξαίρεση τις αυξήσεις του 

άρθρου 5 παρ. 2 και 3 του παρόντος. 

ε) Έκδοση δανείου µε οµολογίες. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούµενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα 

από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκαίρως 

επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης όταν σ’ αυτή εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το (1/2) του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι µέσα σε είκοσι 

(20) ηµέρες επαναληπτική συνέλευση µε πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) 

ηµέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεµάτων αρχικής ηµερησίας διάταξης όταν σ’ αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον 

το ένα τρίτο (1/3) του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται µε 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση. 

Άρθρο 16 
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Πρόεδρος – Γραµµατέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραµµατέα 

εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραµµατέα, που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

Άρθρο 17 

Θέµατα συζήτησης – Πρακτικά 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέµατα που αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέµατα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραµµατέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

Άρθρο 18 

Απόφαση απαλλαγής µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου & Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση 

µε ειδική ψηφοφορία που ενεργείται µε ονοµαστική κλήση, αποφαίνεται για την 

απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη για αποζηµίωση. 

Τα µέλη του ∆ιοικητικού και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν µόνο µε τις 

µετοχές τους. Η απαλλαγή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι ανίσχυρη στις 

περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

∆ιοικητικό Συµβούλιο 

Άρθρο 19 
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Σύνθεση και θητεία ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από ∆ιοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) 

έως επτά (7) συµβούλους. 

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των µετόχων της εταιρείας για τριετή θητεία, που παρατείνεται αυτόµατα µέχρι 

την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση µετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία 

όµως δε µπορεί να περάσει την τετραετία.  

3. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να ξαναεκλεγούν. 

Άρθρο 20 

Εξουσία – Αρµοδιότητες ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Το ∆ιοικητικό συµβούλιο έχει τη διοίκηση της εταιρικής περιουσίας και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήµατα που 

αφορούν την εταιρεία µέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, µε εξαίρεση 

εκείνα που σύµφωνα µε το νόµο ή αυτό το Καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Η εταιρεία µε την επιφύλαξη της επόµενης παραγράφου, αναλαµβάνει 

υποχρεώσεις και δεσµεύεται µε τις υπογραφές δύο εξουσιοδοτηµένων µελών 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου κοντά στην εταιρική επωνυµία. 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί, αποκλειστικά και µόνον εγγράφως, να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρµοδιοτήτων του (εκτός από 

αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως, οι αρµοδιότητες του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10, 22, 23 και 

23α  του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

Άρθρο 21 

Συγκρότηση ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
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1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώµα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει έναν ή δύο διευθύνοντες 

συµβούλους από τα µέλη του και µόνο καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρµοδιότητες τους. 

3. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρµοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, µετά από 

απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος. 

Άρθρο 22 

Αναπλήρωση µέλους ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συµβούλου, επιβάλλεται στους 

συµβούλους που αποµένουν, εφ’ όσον είναι τουλάχιστον τρείς, να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συµβούλου που 

αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αµέσως επόµενη 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 23 

Σύγκλιση ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον µία 

φορά το µήνα. Συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή αν το ζητήσουν δύο µέλη 

του. 

Άρθρο 24 

Αντιπροσώπευση µελών – Απαρτία πλειοψηφίας 

1. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύµβουλο 

που απουσιάζει. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήµισυ πλέον ενός των 

Συµβούλων, ουδέποτε όµως ο αριθµός των παρόντων Συµβούλων µπορεί να 



17 

 

είναι µικρότερος από 3. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου παίρνονται 

µε απόλυτη πλειοψηφία των Συµβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται εκτός από την περίπτωση της παρ.2 του άρθρου 5 του 

παρόντος. 

Άρθρο 25 

Πρακτικά του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τηρούνται 

πρακτικά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

επικυρούνται από τον Πρόεδρο ή από τον αναπληρωτή. 

Άρθρο 26 

Αποζηµίωση µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί αποζηµίωση που 

το ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση µε ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνειο, εγγυήσεις κλπ.), από την εταιρεία 

σε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου στους ιδρυτές της,  σε Γενικούς ∆ιευθυντές, 

∆ιευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών µέχρι τρίτου 

βαθµού, απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης, δάνειο της εταιρείας σε τρίτους 

καθώς και η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών µε σκοπό την απόκτηση από 

αυτούς µετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυροι. 

4. Για οποιαδήποτε άλλη σύµβαση µεταξύ της εταιρείας και των προσώπων 

αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούµενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 

Αυτό ισχύει και για τις συµβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε 

τροποποίησή τους. 

Άρθρο 27 
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Απαγόρευση ανταγωνισµού 

1. Απαγορεύεται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, καθώς και στους 

διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελµα, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να µετέχουν ως 

οµόρρυθµοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωµα 

για αποζηµίωση, σύµφωνα µε το άρθρο 23 παρ.2 και 3 του Κ.Ν. 2190/1920 

όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

Έλεγχος 

Άρθρο 28 

Ελεγκτές 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωµατικούς ελεγκτές ορίζοντας και την αµοιβή τους.  

2. Η Συνέλευση µπορεί να εκλέγει ένα µόνο τακτικό και έναν αναπληρωµατικό 

ελεγκτή, εφόσον είναι Ορκωτοί Ελεγκτές. Πάντως εφόσον γίνεται υπέρβαση 

ορίων της παρ.6 του άρθρου 42α σε συνδυασµό µε το άρθρο 112 του Κ.Ν. 

2190/192, ως ισχύει, η εκλογή των Ορκωτών Ελεγκτών είναι υποχρεωτική. 

3. Μέσα σε πέντε (5) ηµέρες από τη Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς 

του διορισµού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισµό αυτό 

µέσα σε προθεσµία πέντε (5) ηµερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το 

διορισµό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 και του 

άρθρου 43α παρ.3 εδ. γ και παρ.4 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 
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Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις 

Άρθρο 29 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η ∆εκεµβρίου κάθε χρόνου. 

Άρθρο 30 

Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε σύµφωνα 

µε το νόµο, εποµένως και σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 

42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 111, 112, 70α και 70β του Κ.Ν. 2190/1920 όπως αυτά 

αντικαταστάθηκαν ή προσετέθησαν αντιστοίχως από τα άρθρα 29-36 και 42 του 

Π∆ 409/86. 

Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις (Ισολογισµός κλπ.), υποβάλλονται για 

έγκριση στη Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: 

α) Από επεξηγηµατική έκθεση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου στην οποία 

αναφέρονται όλα τα καθοριζόµενα στα άρθρα 43α παρ. 3 εδ. α και β του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, και 

β) Από την Έκθεση των Ελεγκτών. 

2. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις (Ισολογισµός κλπ.) εκτός από 

προσάρτηµα µαζί µε το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου εφόσον ο έλεγχος γίνεται 

από Ορκωτούς Ελεγκτές δηµοσιεύονται είκοσι (20) ηµέρες πριν από τη 

συνεδρίαση της Συνέλευσης σύµφωνα µε αυτά που ορίζονται στο νόµο, στις 

εφηµερίδες που µνηµονεύονται στο άρθρο 43β παρ.1 και 5 του Κ.Ν. 2190/1920 

όπως ισχύει.  

3. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι οικονοµικές 

καταστάσεις, πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρείας και να 

έχουν θεωρηθεί ειδικά από: α) το ∆ιευθύνοντα ή εντεταλµένο σύµβουλο, και 
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όταν δεν υπάρχει, από ένα µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, που ορίζεται από 

αυτό. β) Αυτόν που έχει τη γενική διεύθυνση της εταιρείας και γ) Αυτόν που 

διευθύνει το Λογιστήριο.   

Άρθρο 31 

∆ιάθεση Κερδών 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 44α το οποίο προσετέθη από το άρθρο 37 του 

Π.∆.409/1986 στον Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει, η διάθεση των κερδών της 

εταιρείας γίνεται µε τον ακόλουθο τρόπο: α) Προηγείται η διάθεση του 

ποσοστού για το σχηµατισµό του τακτικού αποθεµατικού, όπως ορίζει ο νόµος, 

δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των 

καθαρών κερδών. Όπως είναι γνωστό, σύµφωνα µε το νόµο, η αφαίρεση αυτή 

παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό φθάσει σε ποσό ίσο µε τουλάχιστον µε το 

ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που 

απαιτείται για την καταβολή του πρώτου µερίσµατος, δηλαδή ποσοστού έξι τα 

εκατό (6%) του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου και σύµφωνα µε το άρθρο 

45 του Κ.Ν.2190/1920 σε συνδυασµό µε τις διατάξεις του Α.Ν.148/1967 και του 

Ν.876/1979. Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

∆ΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 32 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α. Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούµενα αποφασισθεί 

από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και  

γ. Όταν η εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 
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2. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για 

τη λύση της εταιρείας.  

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγµα ισολογισµού που προβλέπεται από το άρθρο 

42γ του Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει σήµερα, γίνει κατώτερο από το µισό (1/2) 

του µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει 

τη Γενική Συνέλευση, µέσα σε προθεσµία έξι µηνών από τη λήξη της χρήσης, 

που θα αποφασίσει τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της 

εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου µέτρου. 

Άρθρο 33 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδ.α της παρ. 1 του άρθρου 32 του 

παρόντος, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, εκτελεί χρέη εκκαθαριστή µέχρι να 

διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδ. β 

της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση µε την 

ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική 

Συνέλευση, µπορούν να είναι δύο έως τέσσερις µέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες 

τις συναφείς µε τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρµοδιότητες του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, όπως αυτές έχουν περιορισθεί από τη Γενική 

Συνέλευση, µε τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συµµορφώνονται. Ο διορισµός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση της εξουσίας των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, µόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και να δηµοσιεύσουν στον τύπο και στο Τεύχος Ανώνυµων Εταιρειών και 

Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως, 

Ισολογισµού, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στη ∆ιεύθυνση Εµπορίου της 
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αρµόδιας Νοµαρχίας. Επίσης δηµοσιεύουν κάθε χρόνο Ισολογισµό σύµφωνα µε 

το άρθρο 7α του Κ.Ν.2190/1920 που προσετέθη µε το άρθρο 7 του 

Π.∆.409/1986. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

5. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

3. Οι ισολογισµοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των 

µετόχων, που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστικών 

από κάθε ευθύνη. 

5. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσµατα 

εκκαθάρισης, µε έκθεση των αιτίων που παρεµπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 34 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθµιση των αντικειµένων που αξιώνει το 

άρθρο 2 του Κ.Ν.2190/1920. Για όλα τα υπόλοιπα θέµατα ισχύουν οι ρυθµίσεις 

του Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει τροποποιηθείς από το Π.∆.409/1986 και 

Π.∆.498/1987. 

Άρθρο 35 

Το κεφάλαιο της εταιρείας όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 του παρόντος 

καταστατικού εκ δραχµών δέκα εκατοµµυρίων (10.000.000) και τις 

αντιστοιχούσες σε αυτό εκατό χιλιάδες (100.000) ανώνυµες µετοχές αξίας εκατό 

(100) δραχµές η κάθε µία, καλύπτουν εξ ολοκλήρου οι ιδρυτές της εταιρείας ως 

εξής: 
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α) Λουκία Μάνου του Γεωργίου, αναλαµβάνει να καλύψει το ποσό των δύο 

εκατοµµυρίων  πεντακοσίων χιλιάδων (2.500.000) δραχµών σε µετρητά και 

λαµβάνει είκοσι πέντε χιλιάδες (25.000) µετοχές. 

β) Ο Κων/νος Μάνος του Γεωργίου αναλαµβάνει να καλύψει το ποσό των δύο 

εκατοµµυρίων  πεντακοσίων χιλιάδων (2.500.000) δραχµών σε µετρητά και 

λαµβάνει είκοσι πέντε χιλιάδες (25.000) µετοχές. 

γ) Η Μαρία σύζυγος Γεωργίου Μάνου αναλαµβάνει να καλύψει το ποσό των 

πέντε εκατοµµυρίων (5.000.000) δραχµών σε µετρητά και λαµβάνει πενήντα 

χιλιάδες (50.000) µετοχές. 

Άρθρο 36 

Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων του άρθρου 19 του παρόντος καταστατικού το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο που θα διοικήσει την εταιρεία µέχρι την Τακτική Γενική 

Συνέλευση των µετόχων που θα συγκληθεί στο πρώτο εξάµηνο του έτους 1996 

για την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων της 31ης ∆εκεµβρίου 

1995 απαρτίζεται από τους:  

1. Μαρία σύζυγος Γεωργίου Μάνου, ηλεκτρολόγος-υποµηχανικός, γεννηµένη 

στο ∆ήµο Άρτας του Νοµού Άρτας το έτος 1946, κάτοικος ∆ήµου Άρτας, οδός 

Βασιλ. Κωνσταντίνου 141 και µε αριθµό ταυτότητας Π-847005/18-9-92 του 

Παραρτήµατος Ασφαλείας Άρτας, ως Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και 

∆ιευθύνων Σύµβουλος. 

2. Λουκία Μάνου του Γεωργίου, επιχειρηµατίας, γεννηµένη στο ∆ήµο Άρτας του 

Νοµού Άρτας το έτος 1973, κάτοικος ∆ήµου Άρτας, οδός Βασιλ. Κωνσταντίνου 

141 και µε αριθµό ταυτότητας Π-446209/7-10-91 του Παραρτήµατος Ασφαλείας 

Άρτας, ως αντιπρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και 

3. Κωνσταντίνος Μάνος του Γεωργίου, επιχειρηµατίας, γεννηµένος στο ∆ήµο 

Άρτας του Νοµού Άρτας το έτος 1974, κάτοικος ∆ήµου Άρτας, οδός Βασιλ. 

Κωνσταντίνου 141 και µε αριθµό ταυτότητας Π-444907/29-7-91 του 

Παραρτήµατος Ασφαλείας Άρτας, ως απλό µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
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Όλοι τους είναι Έλληνες υπήκοοι. 

Άρθρο 37 

Η πρώτη εταιρική χρήση της εταιρείας αρχίζει από τη νόµιµη σύσταση της 

εταιρείας και λήγει την 31η ∆εκεµβρίου 1995. 

Άρθρο 38 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται οι: 

Τακτικοί: 

1. Μιλτιάδης Ζήκος του Θωµά, λογιστής, γεννηµένος στο Τέροβο Ιωαννίνων το 

έτος 1955, πτυχιούχος της Οικονοµικής Σχολής του Πανεπιστηµίου Αθηνών, 

κάτοικος Φιλιππιάδας του Νοµού Πρέβεζας, κάτοχος του δελτίου ταυτότητας µε 

αριθµό Ζ-638476 που εκδόθηκε από το Α.Τ. Φιλιππιάδας. 

2. ∆ελλάρης Κωνσταντίνος του Χρυσοστόµου, οικονοµολόγος-λογιστής, 

γεννηµένος στον Άγιο Κοσµά Πωγωνίου Ιωαννίνων το έτος 1958, πτυχιούχος 

της Ανώτατης Σχολής του Πανεπιστηµίου Αθηνών (ΑΣΟΕΕ), κάτοικος 

Ιωαννίνων, οδός Καπετάν Λεπενιώτη 7, κάτοχος του δελτίου ταυτότητας µε αρ. 

Ρ-332982/20-3-95 που εκδόθηκε από το Τµήµα Ασφαλείας Ιωαννίνων. 

Αναπληρωµατικοί: 

1. Ευάγγελος Πλατσούκας, λογιστής, γεννηµένος στη Στρογγυλή Άρτας το έτος 

1960, πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, κάτοικος Φιλιππιάδας, οδός Αβέρωφ 3, κάτοχος του 

υπ’ αριθµ. Ν-787821/1988 ∆.Α.Τ. του Α.Τ. Φιλιππιάδας. 

2. Γεώργιος Ροβίνας, οικονοµολόγος, γεννηµένος στο Πέτα Άρτας, πτυχιούχος 

Α.Β.Σ.Θ. κάτοικος Άρτας, οδός Σπ. Λάµπρου 2 του υπ’ αριθµ. 543 πτυχίου.  

Όλοι τους είναι Έλληνες υπήκοοι. Η αµοιβή του καθενός που θα χρησιµοποιηθεί 

ορίζεται σε πενήντα χιλιάδες (50.000) δρχ. το χρόνο. 

Άρθρο 39 

Όλοι οι συµβαλλόµενοι δίνουν την ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα και το 

δικαίωµα στην Μαρία σύζυγο Γεωργίου Μάνου να καταθέσει την κατά νόµο 

αίτηση και το παρόν για έγκριση στην Εποπτεύουσα ∆ηµόσια Αρχή και 
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εκπροσωπήσει τους συµβαλλόµενους µε την ειδικότερη ανέκκλητη εντολή  και 

πληρεξουσιότητα όπως, για παραλείψεις ή διορθώσεις σφαλµάτων του 

παρόντος καταστατικού ή για συµπληρώσεις, τροποποιήσεις που επιβάλλονται 

από το Νόµο ή κατά την κρίση του, στο στάδιο της έγκρισης, υπογράψει τις 

σχετικές συµβολαιογραφικές πράξεις, τις οποίες εγκρίνουν και αποδέχονται από 

τώρα και παραιτούνται ανεπιφύλακτα από κάθε αντίρρηση κατά του κύρους 

αυτών. 

Τέλος σηµειώνεται: 

α) ότι όλα τα έξοδα του παρόντος και γενικά για τη σύσταση της εταιρείας 

ανέρχονται κατά προσέγγιση στο ποσό των 500.000 δρχ. 

β) ότι οι ανωτέρω συµβαλλόµενοι δήλωσαν υπεύθυνα και σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του άρθρου 8 του Ν.1599/86 ότι είναι µόνιµοι κάτοικοι Ελλάδας και 

διαµένουν στις διευθύνσεις που αναφέρονται στην αρχή του συµβολαίου αυτού. 

γ) το παρόν δεν υπόκειται σε τέλος χαρτοσήµου, σύµφωνα µε τον Α.Ν.148/67 

άρθρο 11 παρ. 1 όπως το άρθρο αυτό αντικαταστάθηκε µε το άρθρο 7 του 

Ν.∆.34/1968 βάσει των οποίων προβλέπεται απαλλαγή από κάθε άλλο τέλος ή 

εισφορά υπέρ του ∆ηµοσίου και παντός τρίτου και 

δ) το ως άνω κεφάλαιο της εταιρείας υπόκειται σε φόρο συγκέντρωσης 

κεφαλαίου του Ν.1676/1986 ο οποίος ανέρχεται σε 100.000 δρχ. Επίσης 

σηµειώνεται ότι το παρόν καταστατικό συντάχθηκε µε σχέδιο που προσαρτάται 

σε αυτό, το οποίο εκπονήθηκε από το δικηγόρο Θωµά Κων. Τσιρογιάννη 

κάτοικο Άρτας, οδός  Γ. Μάτσου 4 , µε Αριθµό Μητρώου 028279145, ∆.Ο.Υ. 

Άρτας, ο οποίος υπέγραψε. 

Εκδόθηκε  γραµµάτιο  του ∆ικηγορικού Συλλόγου Άρτας για ποσό (75.000) δρχ. 

αντίγραφο του οποίου προσαρτάται στο συµβόλαιο αυτό. 

Προς βεβαίωση των ανωτέρω συντάχθηκε το παρόν σε δεκαεπτά (17) σελίδες 

για το οποίο θα εισπραχθούν τέλη και δικαιώµατα µε δύο (2) αντίγραφα δρχ. 

(91.600). 
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Τούτο διαβάστηκε στους συµβαλλόµενους οι οποίοι το άκουσαν, βεβαίωσαν το 

περιεχόµενό του και υπέγραψαν αυτοί και εγώ ο Συµβολαιογράφος όπως ο 

Νόµος ορίζει. 

 

Ακριβές αντίγραφο καταστατικού 

Όπως τροποποιήθηκε με την από 15-1-2003 

Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

Άρτα 15-1-2003. 

Ο πρόεδρος Δ.Σ. 

Μάνου Μαρία 

  


