


ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ E.Ε. ΣΕ ΙΚΕ 

 

 Στο Μαρούσι σήμερα την 22/11/2016 , μεταξύ των κατωτέρω 

συμβαλλομένων: 

1)  Μάρκος Θεόδωρος του Ιωάννη, κάτ-οικος Αμαρουσίου οδός  Βορείου 
Ηπείρου 
Α.Δ.Τ. ΑΖ034409, που  εκδόθηκε  από  το Τ.Α. Αμαρουσίου και με  

Α.Φ.Μ. 068821377 της Δ.Ο.Υ. Αμαρουσίου. 

2) Βαρσάνη  Γεωργία του Λεωνίδα,  κάτοικος Αμαρουσίου οδός  

Βορείου Ηπείρου αρ.  4,  με  Α.Δ.Τ. Χ  568125,  που  εκδόθηκε   από   το  

Α.Τ.  Βύρωνα  και  με  Α.Φ.Μ. 125883832 της Δ.Ο.Υ. Βύρωνα, 

, συνομολογούνται και γίνονται αμοιβαία αποδεκτά τα ακόλουθα: 

 

 Την 05/03/2010, δυνάμει του υπό ίδια ημερομηνία ιδιωτικού 

συμφωνητικού, συστήθηκε μεταξύ των δύο πρώτων συμβαλλομένων, 

ήτοι του Μάρκος Θεόδωρος του Ιωάννη  και της Βαρσάνη  Γεωργία του 

Λεωνίδα , ετερόρρυθμοι   εταιρεία με την επωνυμία «ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

ΜΑΡΚΟΣ & ΣΙΑ Ε.Ε » και έδρα το Δήμο Αμαρουσίου (οδός Βόρειου 

Ηπείρου, αριθμ. 10), με Α.Φ.Μ 997787325 και αριθμό ΓΕΜΗ 

069869003000 με σκοπό : 

 

Σύμβουλοι επιχειρήσεων 

 

Σύμβουλοι επιχειρήσεων σε θέματα  marketing 

 

Υπηρεσίες σχεδιασμού και ανάπτυξης  τεχνολογιών της πληροφορικής 

 

για εφαρμογές 

 



Υπηρεσίες ανάπτυξης  λογισμικού πολυμέσων (multimedia) 

 

Υπηρεσίες   παροχής    συμβουλών  για   θέματα  υλικού   {hardware) 

 

υπολογιστών 

 

Ηλεκτρονικό Εμπόριο 

 

Οργάνωση εκθέσεων 

Διαφημιστική προβολή 

 

Εισαγωγή και εμπορία Η/Υ και προγραμμάτων πληροφορικής 

 

Προώθηση πωλήσεων 

 

Σύμβουλος επικοινωνίας επιχειρήσεων 

 

Κατασκευή Ιστοσελίδων 

 

Τηλεπωλήσεις 

 

Διοργάνωση σεμιναρίων 

 

Πώληση και εγκατάσταση τηλεφωνικών  κέντρων 

 

 

και διάρκεια αόριστου , διεπόμενη κατά τα λοιπά από τους όρους που 

διαλαμβάνονται στο ως άνω συμφωνητικό (καταστατικό της εταιρείας) 



το οποίο δημοσιεύθηκε νομίμως στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου 

Αθηνών την 09/03/2010, με αύξοντες αριθμούς γενικό και  ειδικό 3677 

 Η εταιρεία λειτούργησε έκτοτε συνεχώς μέχρι σήμερα χωρίς καμιά 

τροποποίηση του καταστατικού της.  

Σύμφωνα με το καταστατικό της εταιρείας οι εταίροι αυτής Μάρκος 

Θεόδωρος του Ιωάννη μετέχει στο κεφαλαίο και στην διανομή κερδών ή 

ζημιών  κατά 95% και Βαρσάνη  Γεωργία του Λεωνίδα μετέχει στο 

κεφάλαιο της εταιρείας και στη διανομή των κερδών και των ζημιών 

κατά ποσοστό 5%) .  

  

Σήμερα την 22/11/2016 τροποποιείται η επωνυμία της εταιρίας, η οποία 

θα είναι στο εξής  «MATEGO IKE». 

Μετατρέπεται η εταιρεία σε μορφή ΙΚΕ 

Κατόπιν αυτών οι συμβαλλόμενοι τροποποιούν τα ακόλουθα 

άρθρα του καταστατικού: 

Το άρθρο 1 τροποποιείται ως εξής:  «Συνίσταται Ιδιωτική 

Κεφαλαιουχική Εταιρεία» 

Το άρθρο 3 τροποποιείται ως εξής: «MATEGO IKE» 

 

Μετά τις άνω τροποποιήσεις το καταστατικό έχει ως εξής: 

 

 

Άρθρο 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ 

Συνίσταται Ιδιωτική κεφαλαιουχική  εταιρεία η οποία θα διέπεται 

από τις διατάξεις  του Εμπορικού νόμου  και του παρόvτος 

συμφωνητικού 

 

 



Άρθρο 2 

 

ΣΚΟΠΟΣ 

 

Σκοπός της εταιρίας θα είναι: 

 

Σύμβουλοι επιχειρήσεων 

 

Σύμβουλοι επιχειρήσεων σε θέματα  marketing 

 

Υπηρεσίες σχεδιασμού και ανάπτυξης  τεχνολογιών της 

πληροφορικής 

 

για εφαρμογές 

 

Υπηρεσίες ανάπτυξης  λογισμικού πολυμέσων (multimedia) 

 

Υπηρεσίες   παροχής    συμβουλών  για   θέματα  υλικού              

{hardware) υπολογιστών 

 

Ηλεκτρονικό Εμπόριο 

 

Οργάνωση εκθέσεων 

  

Διαφημιστική προβολή 

 

Εισαγωγή και εμπορία Η/Υ και προγραμμάτων πληροφορικής 

 

Προώθηση πωλήσεων 



 

Σύμβουλος επικοινωνίας επιχειρήσεων 

 

Κατασκευή Ιστοσελίδων 

 

Τηλεπωλήσεις 

 

Διοργάνωση σεμιναρίων 

 

Πώληση και εγκατάσταση τηλεφωνικών  κέντρων 

 

Η άσκηση και κάθε άλλης συναφούς  προς τους ανωτέρω  σκοπούς  

ή έστω  μη συναφούς, εφόσον  προωθεί και διευκολύνει  την επιδίωξη 

και επίτευξη των παραπάνω σκοπών και 

 

Η   εταιρεία   δύναται,  επίσης,   να  συμμετέχει  με  τις   ίδιες   ή 

και διαφορετικές  δραστηριότητες  με  οποιαδήποτε  εταιρική  ιδιότητα, 

 

καθώς και vα συμμετέχει, εκπροσωπεί, συνεργάζεται ή 

συγχωνεύεται με   άλλες   επιχειρήσεις  ήδη   υφιστάμενες,  ή  που   

πρόκειται    να συσταθούν στην  Ελλάδα ή το εξωτερικό,  και οι οποίες  

επιδιώκουν τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό με αυτόν της παρούσης 

εταιρείας. 

 

Για   την  επίτευξη  του σκοπού  της  η  εταιρεία 

 μπορεί    να  ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία,  ή γραφεία τόσο  

στην  Ελλάδα όσο  και στο εξωτερικό, να μετέχει σε άλλες εταιρείες 

οιασδήποτε μορφής  που έχουν τον  ίδιο ή παρεμφερή σκοπό. 

 



 

 

Άρθρο 3 

 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

Η   εταιρεία  θα  λειτουργεί   και  θα   εμφανίζεται  στις  προς   

τους   τρίτους συναλλαγές της, με την επωνυμία < MATEGO IKE>. 

 

Διακριτικός τίτλος <MATEGO>. Ο διακριτικός  τίτλος μπορεί  να 

αvαγράφεται και στα λατινικά <MATEGO >. 

 

 

 

 

 

 

Άρθρο4 

  

ΕΔΡΑ 

Ορίζεται  ο  Δήμος  Αμαρουσίου   και  ειδικότερα  το  επί  της  

οδού  Βορείου  Η πείρου αρ.10  κατάστημα στον 5° όροφο. 

Μπορεί  όμως   η  εταιρία   μετά  από   κοινή  απόφαση  του  

διαχειριστή  της Θεόδωρο  Μάρκος  να  ιδρύει   γραφεία,  

υποκαταστήματα  και πρακτορεία  και  σε άλλες   πόλεις   της  Ελλάδος  

ή  του  εξωτερικού. 

 

Άρθρο 5 

 



ΕΝΑΡΞΗ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Η   διάρκεια της  εταιρείας ορίζεται  αορίστου   χρόνου,   αρχόμενη  

από   την ημερομηνία δημοσίευσης του  παρόντος   καταστατικού,  στο 

ΓΕΜΗ. 

 

Άρθρο 6 

 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

α.-  Η  εταιρεία δεν  μπορεί  να  καταγγελθεί,  για  να λυθεί, από  

κανένα  συνέταιρο , εκτός μόνο για σπουδαίο λόγο. 

 

β.- Εάν η εταιρεία διαλυθεί για οποιαδήποτε νόμιμο λόγο, 

ακολουθεί εκκαθάριση αυτής  και η διανομή  της εταιρικής περιουσίας. 

Από το προϊόν της εκκαθάρισης θα εξοφληθούν πρώτα  τα χρέη  της 

εταιρίας  προς  τρίτους  και τα μεταξύ  των εταίρων τυχόν  υπάρχοντα 

χρέη  και μετά θα γίνει διανομή  μεταξύ των συνεταίρων.  

 

 

Άρθρο 7 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

Το  εταιρικό  κεφάλαιο  ορίζεται   στο   ποσό    των 10.000,00 

ευρω και κατόπιν των  ανωτέρω η εταιρική  μερίδα  του  εταίρου  

Θεόδωρου  Μάρκου ανέρχεται σε ποσοστό 95% ήτοι 9.500,00  Ευρώ επί 

του όλου εταιρικού κεφαλαίου, η δε εταιρική  μερίδα της εταίρου 

Γεωργία Βαρσάνη ανέρχεται σε ποσοστό 5% ήτοι 500,00 επί του όλου 

εταιρικού κεφαλαίου. 



 

 

 

Αρθρο8 

 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ -ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ - ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

 

α.-  Η   διαχείριση  γενικά   των   υποθέσεων  και   η  δικαστική   

και  εξώδικη εκπροσώπηση της εταιρείας ανατίθεται στον διαχειριστή 

Θεόδωρος Μάρκος. 

 

Ο διαχειριστής υπογράφει για την εταιρεία, θέτοντας την 

υπογραφή του κάτω από    την   εταιρική  επωνυμία. Υπογραφή 

 διαχειριστή   με   την    οποία   αυτός αναλαμβάνει υποχρέωση 

έvαvτι  τρίτων,  μη  ευρισκόμενη κάτω από  την  εταιρική επωνυμία,  δεν   

δεσμεύει  την   εταιρεία, αλλά  ευθύνεται  προσωπικώς  μόνο ο 

υπογράφωv. 

 

β.-  Ο διαχειριστής διαχειρίζεται τις εταιρικές υποθέσεις 

εvεργώvτας  κάθε  πράξη διαχειρίσεως και διαθέσεως η οποία  

περιλαμβάνεται στο σκοπό  της εταιρείας και Ο διαχειριστής εκπροσωπεί 

την εταιρεία ενώπιον  των δικαστηρίων, ελληνικών και  αλλοδαπών, κάθε  

είδους, βαθμού  και δικαιοδοσίας  και  αυτού   του  Αρείου Πάγου και 

του Συμβουλίου  της Επικρατείας,  καθώς  και κάθε προσώπου, φυσικού 

ή νομικού,    δημοσίου ή ιδιωτικού    δικαίου,    Τραπεζών,   

Δημοσίων    Οικονομικών Υπηρεσιών, Ταμείου Παρακαταθηκών και 

Δανείων, Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου και κάθε  δημόσιας, κοινοτικής, 

διοικητικής  και επαγγελματικής Αρχής, καθώς  και των Επιμελητηρίων. 

 



γ.-  Ο διαχειριστής παρίσταται για  την  εταιρεία, διορίζει  τους  

πληρεξούσιους δικηγόρους της  και τους  ανακαλεί και επάγει, δέχεται,  

αντεπάγει και δίνει  τους επαγόμενους στην  εταιρεία όρκους. 

 Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται και συμβιβάζεται  δικαστικώς   ή  

εξωδίκως,   με  όποιο   αντάλλαγμα  θα   ήθελε   και  με οποιουσδήποτε 

όρους. 

 

δ.-  Ο διαχειριστής θέτει  την υπογραφή του κάτω από την 

εταιρική  επωνυμία σε οποιαδήποτε έγγραφο δημόσιο,  ιδιωτικό, 

αξιόγραφο, απόδειξη, αίτηση  κ.λ.π. και με αυτόν   τον  τρόπο   και  μόνο   

δημιουργεί  δικαιώματα  και  υποχρεώσεις  για  την εταιρεία. Ο 

διαχειριστής μπορεί,  με συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο, να αναθέσει 

την ενέργεια ορισμένων ή και όλων των πράξεων  που έχει το δικαίωμα  

να κάνει σε άλλον  εταίρο  της  εταιρείας. Για πράξεις  όμως  

καθημερινών συναλλαγών, όπως είναι  η παραλαβή συστημένων 

επιστολών, η είσπραξη  ταχυδρομικών επιταγών και η   εκπροσώπηση  

γενικά   της   εταιρείας  στα   ελληνικά   ταχυδρομεία  (ΕΛΤΑ), η 

εκπροσώπηση   στους   οργανισμούς κοινής   ωφέλειας (ΔΕΗ, ΟΤΕ,

 ΕΥΔΑΠ), η εκπροσώπηση  στα  Ταμεία   κύριας   και  

επικουρικής  ασφάλισης,  τον  ΟΑΕΔ, τα Τελωνεία,   τις   Αστυνομικές,    

Δημοτικές   κ.λ.π.   Αρχές,   και   Υπηρεσίες   κ.λ.π.,   ο διαχειριστής ή ο 

πληρεξούσιός του  μπορεί,  με  απλή  έγγραφη εξουσιοδότηση με 

βεβαιωμένη την  υπογραφή του  από  αστυνομική  αρχή,  δικηγόρο

 ή συμβολαιογράφο,  να  αναθέσει  την  διεκπεραίωσή  του   σε  

έναν   οποιονδήποτε υπάλληλο της εταιρείας. 

ε.-  Κανονίζει τα της εταιρείας και τις εν γένει δαπάνες της. 

Συνάπτει συμβάσεις. 

Προβαίνει   σε   προσλήψεις  εργατοϋπαλληλικού  προσωπικού  

της   εταιρίας,  σε απολύσεις και γενικά σε οποιεσδήποτε ενέργειες που 



έχουν σχέση με τα εργασιακά θέματα του προσωπικού αυτού, να εκδίδει,   

αποδέχεται  και   τριτεγγυάται  συναλλαγματικές,  γραμμάτια διαταγή, 

τραπεζικές και άλλες επιταγές, ετc' ονόματι της εταιρείας. 

Παρέχει εγγυήσεις υπέρ  τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων, με 

τα οποία έχει η εταιρεία συναλλαγές και εφ• όσον είναι τούτο αναγκαίο 

για την ευόδωση του σκοπού. 

Αντιπροσωπεύει τηv εταιρεία ενώπιον κάθε Τελωνειακής Αρχής, 

ενεργεί κάθε πράξη   για  την  παραλαβή  ή  την  αποστολή 

εμπορευμάτων  και  ειδών εν  γένει. 

 

Παραλαμβάνει  και   μεταβιβάζει   με   οπισθογράφηση   ή   και   

με   άλλο   τρόπο, φορτωτικές, εξοφλεί τέτοιες  και υπογράφουν κάθε 

σχετικό έγγραφο ή δήλωση. 

 

Λαμβάνει  οποιοδήποτε  συντηρητικό μέτρο  για  να 

 διασφαλίσει  τα συμφέροντα της  εταιρείας,  ενεργεί  αγορές,  

πωλήσεις, ανταλλαγές,  μισθώσεις, προεξοφλήσεις και  προκαταβολές 

 εκμεταλλευόμενος  με  τον  περισσότερο προσοδοφόρο τρόπο 

την εταιρική  περιουσία. 

 

Εισπράττει τα οφειλόμενα στην εταιρεία, από  οποιοδήποτε τρίτο  

Φυσικό  ή νομικό  πρόσωπο δημοσίου  ή  ιδιωτικοί> δικαίου, 

συμπεριλαμβανομένου και του δημοσίου, χρήματα, χρηματόγραφα, 

μερίσματα, αποδείξεις και τοκομερίδια. 

 

Μετέχει, για λογαριασμό της εταιρείας, σε διενεργούμενους 

δημόσιους ή μη διαγωνισμούς. Συνάπτει συμβάσεις με Τράπεζες  ή άλλα 

πιστωτικά  ιδρύματα, για το άνοιγμα  πιστώσεων  με   ανοικτούς  

λογαριασμούς,  με   οποιουσδήποτε  όρους. 



 

Παρέχει εξοφλήσεις, απαλλαγές, εντολές  πληρωμής και 

αναγνωρίζει υποχρεώσεις. 

 

Εκχωρεί  και  ενεχυριάζει δικαιώματα  και  απαιτήσεις της 

 εταιρείας,  και εμπορεύματα, συναλλαγματικές, γραμμάτια, 

χρεωστικές με τρίτους  αποδείξεις και απαιτήσεις από  πώληση 

εμπορευμάτων, παροχή υπηρεσιών και άλλων  ειδών  με οποιουσδήποτε  

όρους.  Αποδέχεται  την   εκχώρηση    άλλων   τέτοιων  και   γενικά να 

αναλαμβάνει νια την εταιρεία κάθε υποχρέωση. 

 

ζ.-  Διορίζει  διαιτητές και επιδιαιτητές, αποφασίζει σχετικά  με  

τηv  κατάθεση αγωγών, εγκρίσεων  και παραιτήσεων από αυτές, για την 

άσκηση όλων των ενδίκων μέσων,  τακτικών  ή  έκτακτων   ή  για  

παραίτηση από   αυτά.  Απ Αποφασίζει   για  την εγγραφή ή εξάλειψη  

υποθήκης, προσημείωσης υποθήκης, ενέργειας κατασχέσεως, 

πλειστηριασμού, παραιτήσεως από  αυτή,  άρσεως αυτών  και 

καταργήσεως δικών ,η  σύναψη  δανείου  καθώς   και  για  ανάληψη  εν  

γένει   υποχρεώσεως  της και θεωρείται ανίσχυρη. 

 

Άρθρο 9 

 

ΤΑΜΙΑΣ 

 

Ταμίας της εταιρείας ορίζεται  ο Θεόδωρος Μάρκος, ο οποίος  θα 

μπορεί  να ενεργεί όλες τις εισπράξεις και πληρωμές για λογαριασμό της  

εταιρείας, θα  τηρεί όλα τα κατά το νόμο εμπορικά βιβλία αυτής  και θα 

καταχωρεί σ' αυτά τις ημερήσιες εισπράξεις και πληρωμές, πιστώσεις, 

οφειλές και πάσης  φύσεως  λογαριασμούς.  Θα δύναται, επίσης  να 



ζητήσει  τη  βοήθεια έμμισθου λογιστή  επιλογής του  ή κοινής αποδοχής 

των δύο εταιρειών. 

 

Άρθρο 10 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

 

Προσωπική  εργασία  υποχρεούνται να παρέχουν άπαντες οι  

εταίροι,   καθ'όλη τη διάρκεια της εταιρείας για την ευόδωση και επιτυχία 

του εταιρικού σκοπού. 

Η  αδικαιολόγητη άρνηση  παροχής  εργασίας, αποτελεί σπουδαίο 

λόγο  καταγγελίας της εταιρείας, με υπαιτιότητα του αρνούμενου, 

υποχρεωμένου σε αποζημίωση των λοιπών εταίρων. 

 

Άρθρο 11 

 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ ΖΗΜΙΕΣ 

 

α.-  Κάθε ένας  από  τους  εταίρους συμμετέχει στα  κέρδη  και  

τις  ζημίες της εταιρείας, κατά τον  λόγο  της  συμμετοχής τους  στο 

εταιρικό  κεφάλαιο, ήτοι  κατά  ποσοστό 95% και κατά ποσοστό 5%. 

 

β.-  Ως διανεμητές κέρδη  λογίζονται  τα  απομένοντας καθαρά  

κέρδη,  μετά την αφαίρεση όλων γενικά των εξόδων της εταιρείας, 

δηλαδή  μισθών, φόρων  δημοσiου και  δημοτικών  φόρων,   των  

εισφορών  προς   πάσης   φύσεως  Ταμεία   κύριας   ή  επικουρικής 

ασφαλίσεως (σε σχέση  με το τυχόν  απασχολούμενο προσωπικό), τωv 

προς τρίτους  ληξιπρόθεσμων υποχρεώσεων (συμπεριλαμβανομένων και 

των τυχόν οφειλών   από   δάνεια  που   συνήφθησαν  χάριν   της   



Εταιρικής  δραστηpιότητας μισθωμάτων, Φωτισμού,  τηλεΦωvικών 

τελώv  και όλων εν γένει των  υποχρεώσεων της εταιρείας. Η διανομή θα 

γίνεται στο τέλος κάθε ημερολογιακού έτους, οπότε  και θα γίνεται 

εκκαθάριση των εταιρικών λογαριασμών και η σύνταξη του ισολογισμού. 

Σε περίπτωση ζημιών της εταιρείας κάθε εταίρος  υποχρεούται να  

καλύψει τοις μετρητοίς την αναλογούσα ζημία του εντός δύο (2) μηνών 

ώστε vα μην μειωθεί το εταιρικό κεφάλαιο. 

Οι εταίροι  υποχρεούνται όπως χρηματοδοτούν την εταιρεία με 

άτοκα δάνεια στηv  περίπτωση  έκτακτων  οικονομικής   Φύσεως   

αναγκών  της  εταιρείας  ή  όταν παρίσταται ανάγκη  για την εκπλήρωση 

του σκοπού της, ανάλογα με την συμμετοχή του  καθενός  στην εταιρική  

περιουσία και μέχρι ω ύψος της εταιρικής  του μερίδας κατόπιν κοινής 

αποφάσεως αυτών. 

 

Η έκτακτη αυτή  εισφορά θα επιστρέφεται αμέσως μόλις τα 

οικονομικά  της εταιρείας το επιτρέψουν. 

 

 

Άρθρο 12 

 

ΧΡΗΣΗ 

α.-  Το διαχειριστικό έτος {διάρκεια χρήσεως) σuμπτιπτει με το 

ημερολογιακό  έτος, ήτοι αρχίζει την πρώτη  ημέρα  κάθε έτους  και 

λήγει την τελευταία ημέρα του ίδιου έτους. 

 

β.-  Την 31η  Δεκεμβρίου  κάθε έτους  θα γίνει  η διανομή τωv 

κερδών  μεταξύ των εταίρων, κατά την στο άρθρο 11° του παρόντος 

οριζόμενη αναλογία. 

 



Άρθρο 13 

 

ΑΠΟΛΗΨΕΙΣ 

 

Κατά παρέκκλιση της στο άρθρο  12° του παρόντος τεθείσας 

αρχής, κατά την οποία  τα κέρδη  θα  διανέμονται στο τέλος  του  κάθε  

έτους,  οι εταίροι, σ'  όλη  την διάρκεια  της   εταιρείας  δικαιούν1:αι,  

διαρκούσας  της   εταιρικής   χρήσεως,    να λαμβάνουν κατά  μήνα,  για  

να αντιμετωπίσουν τις  προσωπικές και οικογενειακές τους ανάγκες, 

έναντι των κερδών τους  χρηματικό  ποσό,  ανάλογα  με τις οικονομικές 

δυνατότητες της εταιρείας. Το ποσό αυτό,  που θα μπορεί να είναι 

διαφορετικό για κάθε εταίρο,  θα αποφασίζεται με κοινή απόφαση των 

εταίρων. Οι απολήψεις αυτές θα  εκπίπτονται στο  τέλος  κάθε  χρήσεως    

από  τα  ετήσια  κέρδη  του  αντίστοιχου εταίρου. 

 

 

Άρθρο 14 

 

ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ- ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ- ΕΙΣΟΔΟΣ ΝΕΩΝ ΜΕΛΩΝ 

 

Η μεταβίβαση    με   οποιοδήποτε  τρόπο    της   εταιρικής    

μερίδας  και   η υποκατάσταση  στην   εταιρική   ιδιότητα άλλου   

προσώπου επιτρέπεται   υπό  την προϋπόθεση της προηγουμένης 

σύμφωνης γνώμης  του  έτερου  εταίρου, ο οποίος μπορεί   να  εναντιωθεί  

στη  μεταβίβαση  αυτή,   μόνο   εάν   η  άρνησή   του   είναι απολύτως 

δικαιολογημένη κατ' αντικειμενική κρίση, και αναφέρεται σε λόγους  που 

αφορούν ειδικώς το υποψήφιο νέο μέλος της εταιρείας. Η είσοδος 

νέων μελών στην εταιρεία επιτρέπεται μετά από  κοινή συμφωνία των 

εταίρων. 



 

Άρθρο 15 

 

ΤΥΧΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ  ΜΕΤΑΒΟΛΗΣ ΣΤΟ 

ΠΡΟΣΩΠΟ ΤΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ 

 

α.- Σε περίπτωση θανάτου ενός των εταίρων η εταιρεία δεν θα 

λύεται,  αλλά θα συνεχίζεται μεταξύ  του  επιζήσαντος και του  

κληρονόμου   ή  των  κληρονόμων (εκ διαθήκης ή εξ' αδιαιρέτου} του 

αποβιώσαντος. 

ΕΦ' όσον οι κληρονόμοι είναι περισσότεροι από  έναν οφείλουν να 

εκλέξουν ένα  από  αυτούς ως  αντιπρόσωπό τους,  σε  αναπλήρωση του  

εκλιπόντος με  την προϋπόθεση ότι αυτός θα τύχει της εγκρίσεως του 

επιζώντος  εταίρου. 

Εάν ο κληρονόμος ( οι κληρονόμοι) επιθυμεί να μην εισέλθει στη 

Θέση του αποβιώσαντος, τότε, μετά την σύνταξη  ισολογισμού (για την 

εξεύρεση της καθαρής άξιας της εταιρικής περιούσιας)   από ειδικό 

επιστήμονα κοινής αποδοχής και σε περίπτωση διαφωνίας από ορκωτό  

λογιστή, ο επιζών  εταίρος θα αποζημιώνει τους κληρονόμους του  

αποβιώσαντος με την αξία της μερίδας του αποβιώσαvτος κατά  

τον χρόνο  θανάτου του,  μέσα  σε  διάστημα ενός  (1)  έτους  (από  

την  ημερομηνία θανάτου).  Εάν  όμως   οι   κληρονόμοι   συμφωνήσουν  

να  αποχωρήσουν  από   την εταιρεία, τότε η εταιρεία θα λύεται 

 

β.-  Σε περίπτωση κατά την οποία κάποιος από τους εταίρους 

τεθεί σε κατάσταση δικαστικής   συμπαράστασης  ή πτώχευσης θα     

εφαρμόζονται   αναλόγως  τα παραπάνω, για όσο χρόνο διαρκεί αυτή η 

κατάσταση. 

 



 

Άρθρο 16 

 

ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

 

Κάθε   διαφορά  ανάμεσα  στους   εταίρους  ή   μεταξύ   εταίρου  

και   των κληρονόμων θανόντος  (πτωχεύσαντος  κ.λ.π.}  σχετικά   με  

την   ερμηνεία  ή  τηv εκτέλεση    του   παρόντος,  αναφυόμενη   κατά   

τη   διάρκεια,  λήξη,   διάλυση  ή εκκαθάριση  της  εταιρείας, θα   λύεται   

από   τα  στην   Αθήνα  αρμόδια  καθ'   ύλη  δικαστήρια. 

 

 

 

Άρθρο 17 

 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ  ΜΕΤΡΑ  ΚΑΤΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ- ΣΦΡΑΓΙΣΗ 

ΤΟΥ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΟΣ 

Ρητώς συνομολογείται από  σήμερα ότι  απαγορεύεται, σ' όλη τη 

διάρκεια της  εταιρείας, και  όταν  ακόμη  αυτή  βρίσκεται   στο  στάδιο   

της  εκκαθάρισης, η σφράγιση  του   εταιρικού   καταστήματος  ή   των   

τυχόν    υποκαταστημάτων   και αποθηκών, από  κάποιο  εταίρο  ή και 

από  τους  ειδικούς και καθολικούς διαδόχους του.  Απαγορεύεται επίσης   

η λήψη   κάθε  είδους ασφαλιστικό  μέτρου, εκτός  αv επιβάλλεται 

σοβαρότητας από  λόγους   ιδιαίτερα  επείγοντος χαρακτήρα   και  

εξαιρετικοί  

Άρθρο 18 

ΕΥΘΥΝΗ ΕΤΑΙΡΩΝ 

 



Η   παράβαση  οποιουδήποτε  όρου   του  παρόντος  από   κάποιο  

από  τους  εταίρους  υποχρεώνει αυτόν  σε αποκατάσταση κάθε θετικής  

ή αποθετικής  ζημίας της εταιρείας  και του αναίτιου ετέρου ατομικά. 

 

Σε περίπτωση λύσεως  της εταιρείας κατόπιν άκαιρης  καταγγελίας  

της από κάποιον εταίρο, ο αναίτιος εταίρος δικαιούται, πλην της 

αποζημίωσης σύμφωνα με το άρθρο 770 Α.Κ., να συvεχισει τηv 

επιχείρηση. 

 

 

 

 

 

Άρθρο19 

ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΣΕ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΛΛΗΣ  ΜΟΡΦΗΣ 

Μετά από  κοινή συμφωνία των εταίρων, η εταιρεία  θα μπορεί 

οποτεδήποτε να μετατραπεί σε εταιρεία  άλλης  μορφής  {όπως  π.χ.  σε  

εταιρεία  περιορισμένης ευθύνης  ή σε ανώνυμη  εταιρεία  ή ακόμα  και 

σε εταιρεία  νέου τύπου, που τυχόν θα προβλεφθεί από το Κοινοτικό 

Δίκαιο). 

 

Άρθρο 20 

ΤΕΛΕΥΤΑΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Κάθε περίπτωση  η οποία  δεν  ρυθμίζεται από  το  Καταστατικό 

αυτό,  θα διέπεται από  τις  διατάξεις  του  Αστικού Κώδικα, του  

Εμπορικού  Νόμου και  όλων γενικά των νόμων και διαταγμάτων που θα 

ισχύουν κάθε φορά  για τις ΙΚΕ εταιρείες. 



Το παρόν  συνάχθηκε  σε  τέσσερα  (4) όμοια 

 αvτίτυπα τα  οποία αναγνώστηκαν, βεβαιώθηκαν και 

υπογράφονται από όλους τους συμβαλλόμενους.  

Ένα από  αυτά  θα   κατατεθεί   στην  αρμόδια  Οικονομική  

Εφορία  για  τη  νόμιμη  χαρτοσήμανση και ένα από αυτά θα κατατεθεί 

στο αρμόδιο επιμελητήριο . 

 

 

                             ΟΙ  ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ  

 

 

 

 

 

 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΜΑΡΚΟΣ    ΒΑΡΣΑΝΗ ΓΕΩΡΓΙΑ 


