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ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Της «Δ.ΣΙΔΗΡΟΠΟΥΛΟΥ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.» 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 014024010000, Α.Φ.Μ. 998738285 

 

Στην Κομοτηνή σήμερα 21 Δεκεμβρίου 2016 οι υπογεγραμμένοι:  α) Σιδηροπούλου Δέσποινα του 

Αντωνίου και της Κυριακούλας, γεννηθείσα στην Αισύμη Έβρου το έτος 1962, κάτοικος 

Αλεξανδρούπολης, οδός Έβρου 1, με Α.Δ.Τ Χ 280590 και ΑΦΜ 045257359, Δ.Ο.Υ. 

Αλεξανδρούπολης, β) Κατραμίδης Αντώνιος του Αναστασίου και της Δέσποινας, γεννηθείς στη 

Θεσσαλονίκη το έτος 1982, κάτοικος Αλεξανδρούπολης, οδός Έβρου 1, με Α.Δ.Τ ΑΖ 413307 και 

ΑΦΜ 067596553, Δ.Ο.Υ. Αλεξανδρούπολης και γ) Κατραμίδης Σπυρίδων του Αναστασίου και της 

Δέσποινας, γεννηθείς στη Θεσσαλονίκη το έτος 1979, κάτοικος Αλεξανδρούπολης, οδός Έβρου 1, με 

Α.Δ.Τ ΑΒ 363625 και ΑΦΜ 066960554, Δ.Ο.Υ. Αλεξανδρούπολης, που αποτελούν το σύνολο των 

εταίρων της Ομόρρυθμης Εταιρείας με την επωνυμία «Δ. ΣΙΔΗΡΟΠΟΥΛΟΥ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.», με 

ΑΦΜ 998738285, Δ.Ο.Υ. Κομοτηνής, που συστάθηκε στις 28-11-2006, τροποποιήθηκε 

μεταγενέστερα στις 12-12-2006, 26-06-2007, 13-08-2008, 13-11-2009 και 24-04-2015, 

δημοσιεύτηκαν η σύσταση, όλες οι τροποποιήσεις και οι κωδικοποιήσεις στα βιβλία του Πρωτοδικείου 

Ροδόπης και στο Γ.Ε.ΜΗ. με τους αριθμούς πράξεων 272/2006, 285/2006, 194/2007, 153/2008, 

225/2009 και ΚΑΚ 353128, με το συμφωνητικό αυτό συμφώνησαν και συναποδέχτηκαν όλα τα 

παρακάτω: 

1. Τροποποιούν το άρθρο 1 του καταστατικού της εταιρίας συμπληρώνοντας το 

σκοπό αυτής, ο οποίος από σήμερα θα έχει ως εξής:  

  Σκοπός της εταιρίας είναι η χονδρική και λιανική πώληση ορθοπεδικών-ανατομικών - 

αναπηρικών ειδών, ιατρικών ειδών, καλλυντικών και ειδών τουαλέτας, ορθοπεδικών παπουτσιών, 

οργάνων γυμναστικής, διατροφικών συμπληρωμάτων και προϊόντων διατροφής για ειδικούς 

ιατρικούς σκοπούς  καθώς και η κατασκευή τεχνητών αρθρώσεων και τεχνητών μελών του 

σώματος καθώς και η εμπορία χημικών προϊόντων. 

   Επίσης, α) Υπηρεσίες Κοινωνικής Στήριξης, όπως αξιολόγηση και ιεράρχηση κοινωνικών 

αναγκών, ατομική κοινωνική στήριξη, ενημέρωση των ωφελούμενων για τα δικαιώματα τους και 

υποστήριξη της επαφής τους με τις αρμόδιες υπηρεσίες ασφάλισης, υγείας και κοινωνικής 

προστασίας, διευκόλυνση ή συνοδεία των ωφελούμενων για τη συμμετοχή τους σε θρησκευτικές, 

πολιτιστικές, ψυχαγωγικές και - κοινωνικές δραστηριότητες, β) Υπηρεσίες Νοσηλευτικής 
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Φροντίδας όπως μέτρηση ζωτικών οργάνων ήτοι αιμοληψία, μέτρηση πίεσης, μέτρηση σακχάρου, 

μέτρηση σφυγμών, αλλαγή και τοποθέτηση ουροκαθετήρα αιμοληψία/μεταφορά αίματος και ούρων 

στο νοσοκομείο, ενεσοθεραπεία, περιποίηση τραυμάτων, πρόληψη και περιποίηση κατακλίσεων, 

παρακολούθηση τήρησης φαρμακευτικής αγωγής, χορήγηση φαρμάκων, πρώτες βοήθειες 

επίσκεψη στο γιατρό για συνταγογράφηση, κλπ, γ) Υπηρεσίες Οικιακής Βοήθειας όπως διατήρηση 

της υγιεινής και της καθαριότητας της οικίας, ψώνια, φροντίδα εξωτερικής εμφάνισης και 

ατομικής υγιεινής ήτοι πλύσιμο, ντύσιμο, κόψιμο νυχιών, προετοιμασία γευμάτων, αγορές 

τροφίμων και ειδών πρώτης ανάγκης, πληρωμή λογαριασμών κ.λ.π. 

2. Τροποποιούν το άρθρο 2 του καταστατικού της εταιρίας, το οποίο από σήμερα θα 

έχει ως εξής:  

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Κομοτηνής. Η εταιρία μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα στην Ελλάδα, να συμμετέχει σε άλλες εταιρίες ομόρρυθμες, ετερόρρυθμες, ΕΠΕ 

και ΑΕ. 

Στη συνέχεια οι παραπάνω συμβαλλόμενοι κωδικοποιούν, επαναλαμβάνουν όλους τους 

όρους λειτουργίας της εταιρείας και, ύστερα από προσθέσεις, αφαιρέσεις, τροποποιήσεις σε 

ορισμένους απ’ αυτούς και αλλαγή αρίθμησης, το παρακάτω συμφωνητικό, όπως διατυπώνεται, 

περιλαμβάνει όλους τους όρους λειτουργίας της εταιρείας και έχει όπως παρακάτω: 

 

«ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ 

ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «Δ.ΣΙΔΗΡΟΠΟΥΛΟΥ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.» 

1. Η συνιστάμενη με το παρόν εταιρεία είναι ομόρρυθμη, επιδιώκει εμπορικό σκοπό και για 

τα χρέη αυτής ευθύνονται, παράλληλα όλοι οι εταίροι απεριόριστα και εις ολόκληρον. 

2. Συστήνεται Ομόρρυθμη Εταιρεία με την επωνυμία «Δ.ΣΙΔΗΡΟΠΟΥΛΟΥ ΚΑΙ ΣΙΑ 

Ο.Ε.» και με διακριτικό τίτλο «ΟΡΘΟΠΕΔΙΚΟΣ ΙΑΤΡΙΚΟΣ ΟΙΚΟΣ ΤΣΑΓΙΑΝΙΔΗ».  Σε 

περίπτωση αποχώρησης εταίρου το όνομα του οποίου περιέχεται στην επωνυμία απαιτείται η 

συγκατάθεση αυτού ή των κληρονόμων του για την διατήρηση της επωνυμίας. 

Σκοπός της εταιρίας είναι η χονδρική και λιανική πώληση ορθοπεδικών-ανατομικών - 

αναπηρικών ειδών, ιατρικών ειδών, καλλυντικών και ειδών τουαλέτας, ορθοπεδικών 

παπουτσιών, οργάνων γυμναστικής, διατροφικών συμπληρωμάτων και προϊόντων διατροφής 

για ειδικούς ιατρικούς σκοπούς καθώς και η κατασκευή τεχνητών αρθρώσεων και τεχνητών 

μελών του σώματος καθώς και η εμπορία χημικών προϊόντων. 

Επίσης, α) Υπηρεσίες Κοινωνικής Στήριξης, όπως αξιολόγηση και ιεράρχηση 
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κοινωνικών αναγκών, ατομική κοινωνική στήριξη, ενημέρωση των ωφελούμενων για τα 

δικαιώματα τους και υποστήριξη της επαφής τους με τις αρμόδιες υπηρεσίες ασφάλισης, υγείας 

και κοινωνικής προστασίας, διευκόλυνση ή συνοδεία των ωφελούμενων για τη συμμετοχή τους 

σε θρησκευτικές, πολιτιστικές, ψυχαγωγικές και - κοινωνικές δραστηριότητες, β) Υπηρεσίες 

Νοσηλευτικής Φροντίδας όπως μέτρηση ζωτικών οργάνων ήτοι αιμοληψία, μέτρηση πίεσης, 

μέτρηση σακχάρου, μέτρηση σφυγμών, αλλαγή και τοποθέτηση ουροκαθετήρα 

αιμοληψία/μεταφορά αίματος και ούρων στο νοσοκομείο, ενεσοθεραπεία, περιποίηση τραυμάτων, 

πρόληψη και περιποίηση κατακλίσεων, παρακολούθηση τήρησης φαρμακευτικής αγωγής, 

χορήγηση φαρμάκων, πρώτες βοήθειες επίσκεψη στο γιατρό για συνταγογράφηση, κλπ, γ) 

Υπηρεσίες Οικιακής Βοήθειας όπως διατήρηση της υγιεινής και της καθαριότητας της οικίας, 

ψώνια, φροντίδα εξωτερικής εμφάνισης και ατομικής υγιεινής ήτοι πλύσιμο, ντύσιμο, κόψιμο 

νυχιών, προετοιμασία γευμάτων, αγορές τροφίμων και ειδών πρώτης ανάγκης, πληρωμή 

λογαριασμών κ.λ.π. 

3. Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Κομοτηνής. Η εταιρία μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα στην Ελλάδα, να συμμετέχει σε άλλες εταιρίες ομόρρυθμες, ετερόρρυθμες, 

ΕΠΕ και ΑΕ.  

4. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αόριστη.  

5. Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των είκοσι χιλιάδων (20.000,00) ευρώ 

καταβαλλόμενο από τους εταίρους ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής του καθενός. Για το 

σχηματισμό του εταιρικού κεφαλαίου η Σιδηροπούλου Δέσποινα εισέφερε μετρητά 6.000,00 

ευρώ, ο Κατραμίδης Αντώνιος εισέφερε μετρητά 7.000,00 ευρώ και ο Κατραμίδης Σπυρίδων 

εισέφερε μετρητά 7.000,00 ευρώ. Η συμμετοχή των εταίρων στο κεφάλαιο, στα κέρδη και στις 

ζημίες έχει ως εξής: η Σιδηροπούλου Δέσποινα συμμετέχει με ποσοστό 30% ως ομόρρυθμος 

εταίρος, ο Κατραμίδης Αντώνιος συμμετέχει με ποσοστό 35% ως ομόρρυθμος εταίρος και ο 

Κατραμίδης Σπυρίδων συμμετέχει με ποσοστό 35% ως ομόρρυθμος εταίρος. 

6. Η ενεργός συμμετοχή των εταίρων κρίνεται απαραίτητη. Εξαιρετικά εάν για λόγους 

ανωτέρας βίας (ειδικά λόγω ατυχήματος, ασθενείας, λόγους υγείας) επιτρέπεται η μη ενεργός 

συμμετοχή εταίρου για χρονικό διάστημα έως και δύο έτη. Στην περίπτωση αυτή ο εταίρος που 

δεν εργάζεται επιβαρύνεται με τη δαπάνη αντικατάστασής του από έμμισθο υπάλληλο της 

εταιρίας ή από την αμοιβή του αντικαταστάτη του εταίρου. Μετά την πάροδο δύο ετών η 

διευθέτηση του θέματος παραπέμπετε σε Γενική Συνέλευση όπου για την απόφαση απαιτείται 

ομοφωνία.  

7. Η εταιρία διοικείται από την συνέλευση των εταίρων. Οι αποφάσεις παίρνονται 

πλειοψηφικά με βάση τα ποσοστά συμμετοχής στο εταιρικό κεφάλαιο. 
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8. Η Διεύθυνση, η Διαχείριση και η Εκπροσώπηση της εταιρείας ανατίθεται και στους  

τρεις εταίρους οι οποίοι από κοινού ή και ο καθένας ξεχωριστά εκπροσωπούν την εταιρεία,  

συνομολογούν και καταρτίζουν κάθε σύμβαση που θα συνεπάγεται δικαιώματα και υποχρεώσεις 

για την εταιρεία και γενικότερα  ενεργούν στο όνομά της κάθε πράξη διαχείρισης και διάθεσης 

που ανάγεται πάντοτε στο σκοπό της εταιρείας. 

Με την ιδιότητα αυτή που αναφέρθηκε θα υπογράφουν την εταιρική επωνυμία βάζοντας 

την υπογραφή τους κάτω απ αυτή, τότε και μόνο τότε θα δημιουργούν δικαιώματα και 

υποχρεώσεις υπέρ ή σε βάρος της εταιρείας, θα εκδίδουν και θα αποδέχονται γραμμάτια σε 

διαταγή και συναλλαγματικές, θα εκπροσωπούν την εταιρεία σε Δικαστήριο κάθε βαθμού και σε 

κάθε Αρχή για όλες τις σχέσεις και διαφορές, θα τριτεγγυώνται συναλλαγματικές ή γραμμάτια 

τρίτων, θα συνάπτουν δάνεια με προσωπική ασφάλεια ή με ενέχυρο εμπορευμάτων ή με 

εμπράγματη ασφάλεια από οποιαδήποτε τράπεζα ή άλλο νομικό ή φυσικό πρόσωπο, θα 

εισπράττουν το δάνειο, θα καταθέτουν σε τράπεζες και θα αναλαμβάνουν, θα εξοφλούν επιταγές 

καθώς επίσης και κάθε είδους εμβάσματα, θα χορηγούν τις σχετικές εξοφλητικές αποδείξεις, θα 

παραλαμβάνουν φορτωτικά έγγραφα, θα ζητούν την έκδοση εγγυητικών επιστολών υπέρ της 

εταιρείας υπογράφοντας τα έγγραφα που απαιτούνται και γενικά θα ενεργούν κάθε πράξη που 

απαιτείται για την εκπλήρωση του σκοπού της εταιρείας, υποχρεώνοντάς την με την 

υπογραφή τους. 

9. Οι κάθε είδους φόροι και εισφορές εκτός των ατομικών θα βαραίνουν την εταιρεία. 

10. Απαγορεύεται η μεταβίβαση από κάποιο εταίρο ολόκληρης της εταιρικής του μερίδας ή 

επί μέρους εταιρικών μεριδίων σε οποιοδήποτε τρίτο, με πράξη όσο ζει, χωρίς έγγραφη 

συναίνεση των υπολοίπων εταίρων. Η συμμετοχή οποιουδήποτε νέου εταίρου ή ειδικού ή 

καθολικού διαδόχου εταίρων προϋποθέτει αυτοδίκαια το ότι αποδέχεται τους όρους του 

καταστατικού αυτού καθώς επίσης και τυχόν μελλοντικές τροποποιήσεις του, καθώς επίσης και 

τις νόμιμες αποφάσεις που πάρθηκαν μέχρι την είσοδο του στην εταιρεία. 

11. Σε περίπτωση θανάτου κάποιου από τους εταίρους ή εξ αιτίας νομικής ανικανότητας από 

οποιοδήποτε λόγο, η εταιρεία θα εξακολουθεί να συνεχίζεται μεταξύ των εταίρων που 

βρίσκονται στη ζωή και των κληρονόμων αυτού που πέθανε ή με τον εκπρόσωπο του 

ανίκανου.  Αν οι κληρονόμοι θελήσουν να πουλήσουν τα μερίδια του αποβιώσαντος εταίρου 

προτιμώνται να στραφούν πρώτα προς αγορά στους υπολοίπους εταίρους κι αν αυτοί δεν 

επιθυμούν να αγοραστούν, τότε να στραφούν σε άλλους, ξένους προς την εταιρία. Η  πτώχευση 

εταίρου δεν επιφέρει τη λύση της εταιρείας, αλλά την έξοδο αυτού από την εταιρεία. Κάθε 

εταίρος μπορεί με έγγραφη δήλωσή του προς την εταιρεία και τους λοιπούς εταίρους να εξέλθει 

από την εταιρία. Σε περίπτωση που με την αποχώρηση εταίρου παραμένει μόνο ένας εταίρος η 
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εταιρεία λύνεται, εφόσον μέσα σε τέσσερις μήνες δεν δημοσιευθεί στο Γ.Ε.ΜΗ. η είσοδος νέου 

εταίρου. 

12. Οι απολήψεις των συνεταίρων έναντι των κερδών θα ρυθμιστούν με ιδιαίτερη 

συμφωνία. Με απόφαση των εταίρων μπορούν να καθορίζονται αμοιβές για τους διαχειριστές 

της εταιρίας. Με κοινή συμφωνία των εταίρων επιτρέπεται η διανομή κερδών και πριν το 

τέλος της χρήσης. Με βάση τη συμφωνία αυτή έκαστος εταίρος δικαιούται να προβαίνει σε 

απολήψεις κατά μήνα έναντι κερδών που του αναλογούν. Οι μηνιαίες απολήψεις των εταίρων 

θα ενεργούνται κατόπιν κοινής συμφωνίας τους ως προς το μέγεθός τους. Κάθε εταίρος 

δικαιούται να λαβαίνει γνώση για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων, να εξετάζει τα βιβλία 

και τα έγγραφα της εταιρίας καθώς επίσης και να καταρτίζει περίληψη για την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρίας. Κάθε ημερολογιακό έτος συντάσσεται λογαριασμός και διανέμονται τα 

κέρδη της εταιρείας. Με κοινή συμφωνία των εταίρων κέρδη δύνανται να διανεμηθούν και 

πριν το τέλος του έτους, εφόσον υφίστανται με βάση προσωρινό λογαριασμό. 

13. Σε καμία περίπτωση δεν δικαιούνται κατά τη διάρκεια της εταιρείας οι κληρονόμοι αυτού 

που πέθανε, να ζητήσουν τη σφράγιση ή τη ρευστοποίηση της εταιρικής περιουσίας. 

14. Κανένας από τους συνεταίρους δεν έχει δικαίωμα να ζητήσει τη διάλυση της εταιρείας 

χωρίς να βεβαιώνεται η εύλογη αιτία με τελεσίδικη δικαστική απόφαση, παρόμοια δεν έχουν 

δικαίωμα, σε καμία περίπτωση, να σφραγίσουν ή να ρευστοποιήσουν την εταιρική περιουσία. 

Αντίθετα τη διάλυση μπορούν να ζητήσουν οι εταίροι εφ όσον συμφωνούν όλοι. Επίσης, η 

έξοδος εταίρου από την εταιρία δύναται να πραγματοποιηθεί και με την έγγραφη συμφωνία 

όλων των εταίρων. 

15. Η εταιρεία λύεται: α) με την πάροδο του χρόνου διάρκειας της, β) με απόφαση όλων των 

εταίρων, γ) με την κήρυξη της σε κατάσταση πτώχευσης και δ) με δικαστική απόφαση. 

16. Κάθε διαφορά που προκύπτει ανάμεσα στους συνεταίρους θα λύνεται υποχρεωτικά 

σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου. Κατά τόπο αρμόδια ορίζονται τα Δικαστήρια Κομοτηνής. 

17. Κατά τη λύση της εταιρείας αυτή μπαίνει αυτόματα στο στάδιο της εκκαθάρισης και 

διορίζονται από τώρα εκκαθαριστές όλοι οι εταίροι, σε αδυναμία κάποιου αυτοί που μπορούν, οι 

οποίοι θα διενεργήσουν όλες τις πράξεις της εκκαθάρισης και μετά το τέλος της θα γίνει η 

διανομή της εταιρικής περιουσίας που έμεινε ανάλογα με τη συμμετοχή του καθένα. Σε 

περίπτωση αδυναμίας κάποιου εταίρου, διορίζονται εκκαθαριστές οι λοιποί εταίροι που 

μπορούν. Κατά την εκκαθάριση ρευστοποιούνται τα περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας, 

εξοφλούνται τα προς τρίτους χρέη αυτής, αποδίδονται οι εισφορές των εταίρων και το 

υπόλοιπο διανέμεται μεταξύ των εταίρων. 

18. Κατά τη διάρκεια της λειτουργίας της εταιρείας ή κατά το στάδιο της εκκαθάρισης  
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απαγορεύεται στους εταίρους να πάρουν οποιοδήποτε συντηρητικό ή ασφαλιστικό κατά της 

εταιρείας μέτρο. 

19. Σιωπηρές τροποποιήσεις των όρων του καταστατικού ή παραίτηση από κανένα οπό 

αυτούς αποκλείεται, κάθε τέτοια πρέπει να αποδεικνύεται έγγραφα, αποκλείεται δε ακόμη και ο 

όρκος. Οποιαδήποτε παρέκκλιση από τους όρους και συμφωνίες του καταστατικού αυτού δεν 

θα το τροποποιεί, αλλά θα γίνεται μόνο για ευκολία των συμβαλλομένων χωρίς από τη 

παρέκκλιση αυτή να γεννιούνται δικαιώματα και υποχρεώσεις, αλλά πάντοτε μέσα στους όρους 

και τις συμφωνίες του καταστατικού αυτού. 

20. Εφόσον δεν υπάρχει ειδική ρύθμιση στο παρόν, εφαρμόζονται οι διατάξεις του 

Ν.4072/2012 (άρθρα 249-280) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα και οι σχετικές 

διατάξεις του Αστικού Κώδικα. 

 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

Σιδηροπούλου Δέσποινα                                                           Κατραμίδης Αντώνιος 

 

 

 

 

Κατραμίδης Σπυρίδων 

 


