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ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ 

ΤΡΟΠΟΠΟIΗΣΕΩΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ:        ‘’ΑΦΟΙ Σ. ΠΑΠΑΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΟΕ’’ 

ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΕΩΣ ΤΟΥ  ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ. 

ΑΦΜ:  997549114  

      -------------------------------------------------------------------------------------------------- 

      Στην Κόρινθο σήμερα 23 Δεκεμβρίου 2016  οι συμβαλλόμενοι που υπογράφουν 

παρακάτω: 

      α)Νικόλαος Παπαπετρόπουλος του Στυλιανού και της Μαρίας , κάτοικος Δάφνη 

Αττικής - Διός 19,  με Α.Δ.Τ  ΑΕ  737635/27-09-2007  Α.Τ Ξυλοκάστρου Κορινθίας και  

Α.Φ.Μ 054404221. 

      β)Αθανάσιος Παπαπετρόπουλος του Στυλιανού και της Μαρίας , κάτοικος 

Δάφνη Αττικής – Διός 19, με Α.Δ.Τ ΑΕ 257378/28-03-2007 Α.Τ Ξυλοκάστρου Κορινθίας  

και  Α.Φ.Μ 106985474 ,    συμφωνούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα: 

 

Α) Με το από 17-1-2011 ιδιωτικό έγγραφο σύστασης ομόρρυθμης εταιρείας, που 

χαρτοσημάνθηκε και δημοσιεύτηκε νόμιμα, καταχωρήθηκε δε στα βιβλία εταιριών του 

ΓΕΜΗ Επιμελητηρίου Κορίνθου, με αριθμό 960/18-1-2011, ο Νικόλαος Στυλ. 

Παπαπετρόπουλος και ο Αθανάσιος Στυλ. Παπαπετρόπουλος, συνέστησαν ομόρρυθμη 

εμπορική εταιρία υπό την επωνυμία ‘ΑΦΟΙ Σ. ΠΑΠΑΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΟΕ ΄΄ και  

διακριτικό τίτλο ΄΄ACTIVA   HELLAS΄΄  που έχει έδρα τον Δήμο Κορινθίων και σκοπό την 

παραγωγή και εμπορία εντομοκτόνων, καλλυντικών , αρωματικών και άλλων συναφών 

προϊόντων.  

Η διάρκεια της εταιρίας ορίστηκε αορίστου χρόνου, το δε εταιρικό κεφάλαιο ορίστηκε στο 

ποσό των 30.000,00 ευρώ και η συμμετοχή εκάστου εταίρου ορίστηκε στο ποσοστό του 

50%. 

Β)  Ήδη με το παρόν οι συμβαλλόμενοι, ως μοναδικοί εταίροι της άνω εταιρείας, 

αποφασίζουν και προβαίνουν στην τροποποίηση του άνω κωδικοποιημένου 

καταστατικού,  

1. με την προσθήκη στο τέλος του άρθρου 6 της παρακάτω  παραγράφου:  
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"Κάθε ημερολογιακό έτος αναγνωρίζεται η καταβολή αμοιβής στους σύμφωνα με 

τις διατάξεις του παρόντος άρθρου  περί διαχείρισης - εκπροσώπησης, κάθε φορά 

διαχειριστές και εκπροσώπους της εταιρείας για την παροχή υπηρεσιών διαχείρισης 

ή και εκπροσώπησης που παρέχουν κατά διανυόμενο έτος προς την εταιρεία, με 

βάση την ιδιότητά τους αυτή και που είναι απαραίτητες για την εύρυθμη και 

αποτελεσματική λειτουργία της εταιρείας, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες 

διατάξεις του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος ή οποιασδήποτε άλλης 

νομοθετικής ρύθμισης και μέχρι του ποσού των τριάντα χιλιάδων 30.000,00 Ευρώ 

σε κάθε έναν και πάντως εντός των δυνατοτήτων της εταιρείας. Η κατά τα ανωτέρω 

οριζόμενη αμοιβή μπορεί να καταβάλλεται εντός του έτους σε μη τακτά χρονικά 

διαστήματα και ανά πάσα στιγμή μπορεί να ανακληθεί με κοινή συμφωνία των 

εταίρων." 

2. Τροποποίηση του άρθρου 7 με την διαγραφή του 2
ου

 (τελευταίου) 

εδαφίου. 

Εκτός της παραπάνω προσθήκης, παραμένουν ισχυρά και αμετάβλητα όλα 

τα άρθρα και όλες οι λοιπές διατάξεις του παραπάνω από 17 Ιανουαρίου 2011 

κωδικοποιημένου καταστατικού. 

Το καταστατικό της εταιρίας τροποποιείται και κωδικοποιείται σε ενιαίο 

κείμενο όπως φαίνεται κατωτέρω και έτσι θα ισχύει στο εξής :  

 

: 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

‘’ ΑΦΟΙ Σ. ΠΑΠΑΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΟΕ’’ 

 

ΑΡΘΡΟ  1 

      Η επωνυμία της εταιρείας θα είναι ΄΄ΑΦΟΙ Σ. ΠΑΠΑΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΟΕ ΄΄ 

και ο διακριτικός της τίτλος      ΄΄ACTIVA   HELLAS΄΄  .  

 

ΑΡΘΡΟ  2 

      Σκοπός της εταιρείας είναι η παραγωγή και εμπορία εντομοκτόνων, καλλυντικών , 

αρωματικών και άλλων συναφών προιόντων.  

      Προς επιδίωξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί:  

      Ι)Να συμμετέχει σε οποιασδήποτε μορφής επιχείρηση ημεδαπής ή αλλοδαπής, ιδίου 

η παρεμφερούς σκοπού , υπό οποιονδήποτε εταιρικό τύπο ή κοινοπραξία ή ένωση και 

να συγχωνεύεται με άλλη  εταιρεία . 

      ΙΙ) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο ημεδαπής ή 

αλλοδαπής  και με οποιονδήποτε τρόπο. 

 

ΑΡΘΡΟ  3 

     Έδρα της εταιρείας ορίζεται o Δήμος  Κορινθίων. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα, πρακτορεία ή άλλα  γραφεία σε οποιοδήποτε Δήμο της Ελλάδας . 

        

ΑΡΘΡΟ   4 

      1.Το  κεφάλαιο της  εταιρείας ορίζεται στο  ποσό  των τριάντα χιλιάδων (30.000) ευρώ 

. 

       2.Το εταιρικό κεφάλαιο σχηματίστηκε από εισφορές των εταίρων με μετρητά που 

κατέβαλαν στο ταμείο της εταιρείας ως εξής: 

Α. Ο Νικόλαος Στυλιανού Παπαπετρόπουλος κατέβαλε (15.000,00) Ευρώ και συμμετέχει 

ως ομόρρυθμος εταίρος με ποσοστό 50% 

Β. Ο Αθανάσιος Στυλιανού Παπαπετρόπουλος κατέβαλε (15.000,00) Ευρώ και 

συμμετέχει ως ομόρρυθμος εταίρος με ποσοστό 50% 
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ΑΡΘΡΟ   5 

      Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται  αόριστος και αρχίζει από τη  δημοσίευση  του  

παρόντος στα  οικεία βιβλία εταιρειών του  Πρωτοδικείου Κορίνθου.           

 

ΑΡΘΡΟ  6 

     Διαχειριστές και εκπρόσωποι της εταιρίας ορίζονται και οι δύο εταίροι οι οποίοι με την 

ιδιότητά τους αυτή είτε από κοινού είτε ατομικά ο καθένας θα δεσμεύουν την εταιρεία. 

Ενδεικτικά αναφέρεται ότι οι προαναφερόμενοι με  την ιδιότητά τους αυτή, με  την  

υπογραφή τους κάτω  από  την  εταιρική  επωνυμία (ατομικά ή από κοινού) θα 

δεσμεύουν την  εταιρεία, καθώς και θα την εκπροσωπούν  σε  όλους  γενικά  τους  

οργανισμούς , δημόσιους ή ιδιωτικούς , σε τράπεζες , σε  κάθε  νομικό  πρόσωπο, 

ιδιωτικού  ή  δημοσίου δικαίου καθώς  και  σε  κάθε  άλλη Αρχή. Επίσης θα  

εκπροσωπούν την εταιρεία σε όλα  ανεξαιρέτως τα Ελληνικά  Δικαστήρια, ενάγουσα  ή  

εναγόμενη , διορίζοντας  για  το  σκοπό αυτό πληρεξούσιους  δικηγόρους, θα συνάπτουν 

δάνεια κάθε είδους με τράπεζες ή άλλους χρηματοπιστωτικούς οργανισμούς , θα 

παρέχουν εγγυήσεις , θα εγείρουν  αγωγές, θα υπογράφουν συμβόλαια αγοραπωλησίας, 

πράξεις εξόφλησης, εργολαβικά προσύμφωνα κ.τ.λ. Επίσης θα μπορούν να  εκδίδουν, 

αποδέχονται, οπισθογραφούν , εκχωρούν, τριτεγγυώνται και  μεταβιβάζουν  επιταγές, 

συναλλαγματικές   και  παντός είδους άλλα αξιόγραφα, θέτοντας κάτω  από  την  εταιρική  

επωνυμία την  υπογραφή τους , χωρίς  κανένα περιορισμό και γενικά θα ενεργούν ότι 

απαιτείται για την ευόδωση των σκοπών της εταιρείας.  

Κάθε ημερολογιακό έτος αναγνωρίζεται η καταβολή αμοιβής στους σύμφωνα με τις 

διατάξεις του παρόντος άρθρου  περί διαχείρισης - εκπροσώπησης, κάθε φορά 

διαχειριστές και εκπροσώπους της εταιρείας για την παροχή υπηρεσιών διαχείρισης ή και 

εκπροσώπησης που παρέχουν κατά διανυόμενο έτος προς την εταιρεία, με βάση την 

ιδιότητά τους αυτή και που είναι απαραίτητες για την εύρυθμη και αποτελεσματική 

λειτουργία της εταιρείας, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Κώδικα 

Φορολογίας Εισοδήματος ή οποιασδήποτε άλλης νομοθετικής ρύθμισης και μέχρι του 

ποσού των τριάντα χιλιάδων 30.000,00 Ευρώ σε κάθε έναν και πάντως εντός των 

δυνατοτήτων της εταιρείας. Η κατά τα ανωτέρω οριζόμενη αμοιβή μπορεί να 

καταβάλλεται εντός του έτους σε μη τακτά χρονικά διαστήματα και ανά πάσα στιγμή 

μπορεί να ανακληθεί με κοινή συμφωνία των εταίρων 
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ΑΡΘΡΟ  7 

     Όλοι  οι εταίροι οφείλουν, για την  επίτευξη του  σκοπού  της εταιρείας , να εισφέρουν  

και την προσωπική  τους εργασία , με επιμέλεια και καλόπιστα σε όλη  τη  διάρκεια της 

εταιρείας.  

                                                  

ΑΡΘΡΟ  8 

     Οι  εταίροι  θα  συμμετέχουν στα  κέρδη, τις  ζημιές και στο προϊόν εκκαθάρισης της  

εταιρείας ανάλογα  με  τη συμμετοχή  τους στο  σχηματισμό του  εταιρικού κεφαλαίου , 

δηλαδή σε  ποσοστό   50 %   έκαστος. 

 

ΑΡΘΡΟ  9 

      Απολήψεις  από  το  εταιρικό  ταμείο θα γίνονται  μόνο  μετά από  κοινή  συμφωνία  

των εταίρων  ως  προς τη  διενέργεια και το  ύψος των  απολήψεων αυτών.  

 

ΑΡΘΡΟ  10 

      Σιωπηρή τροποποίηση των  όρων  του  παρόντος  ή παραίτηση  από   δικαίωμα που  

χορηγεί τούτο  αποκλείεται. Οποιαδήποτε  τυχόν  παρέκκλιση  από  τους  όρους  και τις  

συμφωνίες  του  παρόντος  δε σημαίνει τροποποίηση του ,αλλά ότι  γίνεται  για 

διευκόλυνση  των  εταίρων χωρίς  να  δημιουργούνται  δικαιώματα ή  υποχρεώσεις  

άλλες  από  αυτές που  συμφωνούνται  με  το  παρόν. 

 

ΑΡΘΡΟ  11 

      Ο  ισολογισμός  της  εταιρείας θα  συντάσσεται  την  31η   Δεκεμβρίου κάθε 

ημερολογιακού  έτους , οπότε και  θα  ενεργείται  ,μεταξύ των  εταίρων  και η  διανομή  

των  κερδών. Ο  ισολογισμός  αυτός , εφόσον υπογράφεται από  όλους τους εταίρους ,θα 

αποτελεί στις  μεταξύ τους  σχέσεις πλήρη  απόδειξη για τα  κονδύλιά  του.  

 

ΑΡΘΡΟ  12 

      Εάν η  εταιρεία, με οποιονδήποτε  τρόπο , λυθεί , τίθεται υπό  εκκαθάριση, με 

εκκαθαριστές διοριζόμενους  τους  εταίρους. Σε αυτή την  περίπτωση θα  διενεργηθεί η 

απογραφή  της εταιρικής  περιουσίας και  η  σύνταξη του  τελικού  ισολογισμού και στη  

συνέχεια η  ρευστοποίηση των εταιρικών εμπορευμάτων και τέλος η  διανομή  του τυχόν 

απομένοντος  ενεργητικού  μεταξύ  των εταίρων. 
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ΑΡΘΡΟ  13 

      Σε περίπτωση θανάτου, η εταιρεία δε θα διαλύεται, αλλά θα εξακολουθεί υφιστάμενη 

μεταξύ των κληρονόμων του και του ζώντος. Επίσης για την είσοδο νέου εταίρου στην 

εταιρεία είναι υποχρεωτική η σύμφωνη γνώμη όλων των εταίρων. 

 

      Αυτά συμφώνησαν και συναποδέχθηκαν οι συμβαλλόμενοι και σε  πίστωση 

συνέταξαν το  παρόν σε τέσσερα (4) όμοια πρωτότυπα, το οποίο  αφού διαβάστηκε , 

υπογράφεται  παρακάτω. 

 

                                             ΟΙ   ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

 

Νικόλαος  Στ. Παπαπετροπουλος                              

 

 

Αθανάσιος Στ. Παπαπετρόπουλος                            

 


