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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο Διοικητικού Συμβουλίου της Ανώνυμης Εταιρίας με την επωνυμία: «ΚΑΡΙΕΡΑ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΕΧΝΟΓΝΩΣΙΑΣ ΕΠΙΜΕΛΕΙΑΣ, ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ 
ΕΙΔΙΚΩΝ ΕΚΔΟΣΕΩΝ», το διακριτικό τίτλο «ΚΑΡΙΕΡΑ Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 5366801000, (η οποία είχε Αρ.ΜΑΕ. 
54884/01AT/B/03/293). 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
Ανακοινώνει ότι: 

 
Την 16/06/2016 καταχωρήθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 869598 το από 
30/06/2014 Πρακτικό της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων και το από 30/06/2014 Πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου της 
Ανώνυμης Εταιρίας με την επωνυμία: ΚΑΡΙΕΡΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΕΧΝΟΓΝΩΣΙΑΣ ΕΠΙΜΕΛΕΙΑΣ, 
ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΕΙΔΙΚΩΝ ΕΚΔΟΣΕΩΝ, διακριτικό τίτλο: ΚΑΡΙΕΡΑ Α.Ε. και 
αριθμό ΓΕΜΗ 5366801000 που εδρεύει στο Δήμο ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ, από τα οποία προκύπτει ότι αποφασιστήκαν τα εξής: 
Α) Το Νέο Διοικητικό Συμβούλιο που εκλέχθηκε από την ανωτέρω Γενική Συνέλευση για 3 έτη (θητεία) και συγκροτήθηκε σε 
σώμα ως εξής : 

• KEVIN KNAPP κάτοχος του υπ αριθ. 218362833 Διαβατηρίου Η.Π.Α. και ΑΦΜ: 149475370 (ΔΟΥ: ΚΑΤΟΙΚΩΝ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ) ως Πρόεδρος. 

• ALEX  GREEN  κάτοχος του υπ αριθ. 149475357 Διαβατηρίου Η.Π.Α και ΑΦΜ: 149475357 (ΔΟΥ: ΚΑΤΟΙΚΩΝ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ) ως Αντιπρόεδρος 

• DAVID ALLEN COX κάτοχος του υπ αριθ. 220131848 Διαβατηρίου Η.Π.Α. και ΑΦΜ: 157575448 (ΔΟΥ: 
ΚΑΤΟΙΚΩΝ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ) ως Μέλος. 

Β) Εκπροσώπηση της εταιρείας : 
Το Διοικητικό Συμβούλιο ανακαλεί όλες τις μέχρι σήμερα εκχωρημένες εξουσιοδοτήσεις και παρέχει νέες στα ακόλουθα 
πρόσωπα ως εξής: 
Ο κ. Αλέξανδρος Φουρλής του Ηλία, κάτοικος Αγίας Παρασκευής Αττικής, οδός Σχολείου, αριθμ. 4, γεννηθείς στην Αθήνα στις 
18.08.1976, κάτοχος του υπ’ αριθμ. ΑΕ 109244, Δ.Α.Τ., εκδοθέντος από το Αστυνομικό Τμήμα Αγίας Παρασκευής, με Α.Φ.Μ. 
106894540 της Δ.Ο.Υ. Παλλήνης, ως Γενικός Διευθυντής της Εταιρείας (μη μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου), 
εξουσιοδοτείται από το Διοικητικό Συμβούλιο -κατά τη ρητή άλλωστε πρόβλεψη του άρθρου 18 § 3 του Καταστατικού- να ασκεί,  
κατά την κρίση του, όλες τις εξουσίες και τα δικαιώματα  του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας (εκτός από αυτά που 
απαιτούν συλλογική ενέργεια του Διοικητικού Συμβουλίου όπως αναλύονται κατωτέρω), καθώς και την εκπροσώπηση της 
Εταιρείας ενώπιον κάθε φυσικού ή νομικού προσώπου, ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου, ημεδαπού ή αλλοδαπού, κάθε Αρχής και 
κάθε Δικαστηρίου, ημεδαπών ή αλλοδαπών καθώς και του ελληνικού ή αλλοδαπού Δημοσίου, με τους περιορισμούς που τίθενται 
κατωτέρω. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο  παρέχει την ειδική εξουσιοδότηση σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στον Γενικό 
Διευθυντή της Εταιρείας κ. Αλέξανδρο Φουρλή του Ηλία, ενεργώντας χωριστά να εκδίδει και να επικυρώνει αντίγραφα 
πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης, τα οποία προσάγονται ενώπιον κάθε φυσικού ή νομικού 
προσώπου, τραπεζών, καθώς και οποιασδήποτε Αρχής και των Δικαστηρίων και να επικυρώνει κωδικοποιημένα καταστατικά της 
Εταιρείας.  
Σε κάθε περίπτωση, το Διοικητικό Συμβούλιο διατηρεί την αποκλειστική αρμοδιότητα για τα ακόλουθα θέματα: 
• Να αποφασίζει και να υλοποιεί θεμελιώδεις αλλαγές στις επιχειρηματικές δραστηριότητες της Εταιρείας. 
• Να προβαίνει σε επενδύσεις ή αγορές περιουσιακών στοιχείων που ξεπερνούν το ποσό των δεκαπέντε χιλιάδων ευρώ (€15.000) 
ανά συναλλαγή ή να συνάπτει συμβάσεις ή συμφωνίες αντίστοιχου ύψους. 
• Να συνάπτει συμβάσεις, συμφωνίες και εν γένει να αναλαμβάνει δεσμεύσεις και υποχρεώσεις που ξεπερνούν τις δέκα πέντε 
χιλιάδες ευρώ ( €15.000) ανά συναλλαγή. 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,27/12/2016 
Αριθ.Πρωτ.:9503 
 

Πληροφορίες: ΦΟΥΣΤΕΡΗΣ ΕΜΜ. 
Τηλέφωνο: 2103382133 
Fax: 2103616464 
E-mail: mfousteris@acci.gr 
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• Να συνάπτει συμφωνητικά αναφορικά με την αγορά, πώληση και μίσθωση (είτε ως εκμισθωτής είτε ως μισθωτής) ακίνητης 
περιουσίας. 
• Να πωλεί, μεταβιβάζει και με οποιονδήποτε τρόπο διαθέτει οποιαδήποτε από τα στοιχεία του ενεργητικού ή τα περιουσιακά 
στοιχεία της Εταιρείας, εξαιρουμένων των συναλλαγών που αφορούν τη συνήθη δραστηριότητα της Εταιρείας και εφόσον δεν 
ξεπερνούν σε αξία τα δεκαπέντε χιλιάδες ευρώ (15.000 €). 
• Να παρέχει ασφάλειες επί οποιουδήποτε περιουσιακού στοιχείου της Εταιρείας ή να επιτρέπει (συναινεί) στη σύσταση 
υποθηκών, ενεχύρων και εν γένει ενοχικών και εμπράγματων εξασφαλίσεων επί των στοιχείων του ενεργητικού ή των 
περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας. 
• Να δημιουργεί, υποβάλλει ή αναλαμβάνει ή να συνάπτει δάνεια ή άλλες πιστωτικές συμβάσεις. Κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται η 
σύναψη δανείων με την εταιρεία CareerBuilder International Holdings B.V.,  μοναδικό μέτοχο, ή τυχόν με άλλη συνδεδεμένη 
εταιρεία με αυτή, με απλή υπογραφή του Αντιπροέδρου και του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, με την επιφύλαξη της 
προηγούμενης έγκρισης από τη Γενική Συνέλευση όταν απαιτείται από το νόμο. 
• Να εκπροσωπεί την Εταιρεία στην άσκηση αγωγών, ενδίκων βοηθημάτων και μέσων, υπέρ και κατά της Εταιρείας είτε αφορά 
σε ιδιωτικές διαφορές, είτε αφορά σε διαφορές δημοσίου δικαίου κατά φυσικών και νομικών προσώπων, αρχών, όλων εν γένει 
των δικαστηρίων, παντός βαθμού και δικαιοδοσίας.  
• Να προβαίνει ή να συμφωνεί αμοιβές και παροχές, είτε σε μετρητά είτε άλλως, ή στην διάθεση των περιουσιακών στοιχείων της 
Εταιρείας σε οποιονδήποτε εργαζόμενο της Εταιρείας, εξαιρουμένων αμοιβών και παροχών που προβλέπονται στις συμβάσεις 
εργασίας ή στις σχετικές συμφωνίες που έχουν προηγουμένως εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση της Εταιρείας. 
•Να συνάπτει συμφωνίες συμμετοχής στα κέρδη, bonus, κίνητρα, μελλοντικές αποζημιώσεις, ασφάλεια, σύνταξη, 
συνταξιοδότηση, οποιοδήποτε φαρμακευ-τικό, νοσηλευτικό, αναπηρικό ή κοινωνικής πρόνοιας ή άλλο εργασιακό προνόμιο 
αναφορικά με τους εργαζόμενους της Εταιρείας, συμπεριλαμβανομένης και της επαύξησης αυτών, πλην των όσων προβλέπονται 
ρητά από το νόμο. 
• Να κάνει ουσιώδεις αλλαγές στις αποζημιώσεις των εργαζομένων της Εταιρείας, πέραν των προβλεπομένων από το νόμο. 
• Να προετοιμάζει ή να καταθέτει οποιαδήποτε αίτηση επιστροφής φόρου αναφορικά με το εισόδημα, με την προστιθέμενη αξία η 
με τους φόρους εργασίας ή να επικοινωνεί με οποιαδήποτε  φορολογική αρχή άλλως όπως του υποδείξει η CareerBuilder LLC 
(ως αγοραστής και μοναδικός μέτοχος). 
• Να τροποποιεί τις λογιστικές αρχές της Εταιρείας, οι οποίες σήμερα είναι τα IASB Πρότυπα και το Ελληνικό Γενικό Λογιστικό 
Σχέδιο (Greek GAAP). Τα βιβλία και τα στοιχεία της Εταιρείας θα τηρούνται σύμφωνα και με τα IASB Πρότυπα και το Ελληνικό 
Γενικό Λογιστικό Σχέδιο (Greek GAAP). 
• Να παίρνει αποφάσεις για νέες επιχειρηματικές δραστηριότητες, που δεν έχουν συνάφεια με την προηγούμενη πρακτική ή να 
κάνει θεμελιώδεις τροποποιήσεις στην επιχειρηματική της δραστηριότητα (ρητώς διευκρινίζεται ότι η τροποποίηση του 
Καταστατικού της Εταιρείας είναι αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του κ.ν. 
2190/1920). 
Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας (α.π. 30559 / 16/12/2015). 
 

 

 
 

Kοινοποίηση:  
1. Εταιρεία: ΚΑΡΙΕΡΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΕΧΝΟΓΝΩΣΙΑΣ ΕΠΙΜΕΛΕΙΑΣ, ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΕΙΔΙΚΩΝ ΕΚΔΟΣΕΩΝ 
Δ/νση: ΑΠ. ΠΑΥΛΟΥ 10 Α 
Τ.Κ.: 15123, ΜΑΡΟΥΣΙ 

2. Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας 
Δ/νση Ανάπτυξης 
Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 
Λ.Μεσογείων 372, 15341, Αγ. Παρασκευή 
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