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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΕΙΟ ΖΑΚΟ 
ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ Μ.ΓΚ. & ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ Κ. ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο 
ΖΑΚΟ ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ Μ.ΓΚ. & ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ Κ. ΟΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 9560301000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 15/12/2016 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 860629, το από 

15/12/2016 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα 2, 5, 6, 9, 10, 16, καταργήθηκαν 

τα άρθρα  8,  11,  και αναριθμήθηκε το καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΕΙΟ ΖΑΚΟ 

ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ Μ.ΓΚ. & ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ Κ. ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

9560301000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 
Kοινοποίηση:  
1. Εταιρεία: «ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΕΙΟ ΖΑΚΟ ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ Μ.ΓΚ. & ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ Κ. 

ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,19/12/2016 
Αριθ. Πρωτ.:730663 
 

Πληροφορίες: ΦΕΤΣΗ ΓΕΩΡΓΙΑ 
Τηλέφωνο: 2103382122 
Fax: 2103616464 
E-mail: gfetsi@acci.gr 
 

 



ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

OMOΡΡΥΘΜΗΣ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

µε την επωνυµία «ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΕΙΟ ΖΑΚΟ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 

Μ. ΓΚ. & ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ Κ. ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗΣ ΜΕΡΟΥΣ  

ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΜΕΡΙΔΑΣ ΕΤΑΙΡΟΥ.  

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  

Στην Αθήνα σήµερα την 15η Δεκεµβρίου 2016 οι παρακάτω συµβαλλόµενοι:  

1) Μαρία Γκαµπριέλα ΖΑΚΟ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ (Maria Gabriela JACO 

PAPAIOANNOU) του Χουάν Κάρλος (Juan Carlos) και της Μάρτας Τερέσας 

(Marta Teresa), σύζυγος Κωνσταντίνου ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ, οδοντίατρος, 

κάτοχος του Α.Δ.Τ. µε αριθµό ΑΙ 593453 που εκδόθηκε την 30-09-2010 από το 

Τ.Α. Βούλας, µε Α.Φ.Μ. 107984021, Δ.Ο.Υ. Γλυφάδας, κάτοικος Βούλας 

Αττικής, οδός Σωκράτους, αρ. 14 – 16 και  

2) Κωνσταντίνος ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ του Αχιλλέα και της Ορσαλίας, 

οδοντίατρος, κάτοχος του Α.Δ.Τ. µε αριθµό ΑΗ 017671, που εκδόθηκε την 

11-08-2008 από το Τ.Α. Βούλας, µε Α.Φ.Μ. 046649771, Δ.Ο.Υ. Γλυφάδας, 

κάτοικος Βούλας Αττικής, οδός Σωκράτους, αρ. 14 – 16, συµφώνησαν και 

έκαναν αµοιβαία αποδεκτά τα ακόλουθα: 

Ι. ΙΣΤΟΡΙΚΟ  

Με το από 28 Μαΐου 2009 ιδιωτικό συµφωνητικό σύστασης οµόρρυθµης 

εταιρείας, οι ανωτέρω συµβαλλόµενοι συνέστησαν οµόρρυθµη οδοντιατρική 

εταιρεία µε την επωνυµία «ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΕΙΟ ΖΑΚΟ 

ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ Μ. ΓΚ. & ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ Κ. ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ 
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ΟΜΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και διακριτικό τίτλο «ΖΑΚΟ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 

Μ. ΓΚ. & ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ Κ. Ο.Ε.», η οποία δηµοσιεύτηκε νόµιµα στα 

βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών την 15-09-2010 µε γενικό αριθµό 

14707/2010 και καταχωρήθηκε στο ΓΕΜΗ την 21-12-2012 µε αριθµό 

009560301000, µε έδρα το Δήµο Γλυφάδας και το επί της οδού Ηρακλέους αρ. 

37 ακίνητο, σκοπό την παροχή οδοντιατρικών υπηρεσιών στον τοµέα της 

Πρωτοβάθµιας Φροντίδας Υγείας (Π.Φ.Υ.), σύµφωνα µε τους κανόνες της 

οδοντιατρικής επιστήµης και δεοντολογίας και τα οριζόµενα στο Π.Δ. 84/2001, 

σχετικά µε την ανάπτυξη και λειτουργία ιδιωτικού οδοντιατρείου και την 

χρήση κάθε σύγχρονου µέσου της οδοντιατρικής επιστήµης για τη διάγνωση, 

πρόληψη, θεραπεία κλπ. και ό,τι άλλο αναφέρεται στο καταστατικό της ως 

σκοπός της άνω εταιρείας, διάρκεια 20ετή, κεφάλαιο 10.000 ευρώ, το οποίο 

καλύφθηκε από την εκ των εταίρων Μαρία Γκαµπριέλα Ζάκο Παπαϊωάννου 

κατά ποσοστό 50% και από τον εκ των εταίρων Κωνσταντίνο Παπαϊωάννου 

κατά ποσοστό 50% και µε διαχειριστές και εκπροσώπους της εταιρείας και 

τους δύο ως άνω οµόρρυθµους εταίρους της.  

ΙΙ. ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  

Ήδη σήµερα µε το παρόν, οι άνω συµβαλλόµενοι Μαρία Γκαµπριέλα Ζάκο 

Παπαϊωάννου και Κωνσταντίνος Παπαϊωάννου, µοναδικοί εταίροι της άνω 

εταιρείας, οµόφωνα αποφασίζουν την τροποποίηση του άνω καταστατικού 

κατά τα κατωτέρω αναφερόµενα.  

1. Σύµφωνα µε το άρθρο 6 του καταστατικού, έκαστος των εταίρων συµµετείχε 

στον σχηµατισµό του εταιρικού κεφαλαίου κατά ποσοστό 50% (εταιρική 

µερίδα εκάστου εταίρου 50%). Σήµερα ο εκ των εταίρων Κωνσταντίνος 

Παπαϊωάννου πωλεί, εκχωρεί και µεταβιβάζει προς την, εκ των εταίρων, 

Μαρία Γκαµπριέλα  Ζάκο Παπαϊωάννου, το 80% της εταιρικής του µερίδας, 

που αντιστοιχεί στο 40% του εταιρικού κεφαλαίου και αποτιµάται στο ποσό 

των 4.000 ευρώ. Το ποσό των 4.000 ευρώ αποτελεί το τίµηµα της άνω 
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µεταβίβασης και καταβλήθηκε από την εκ των εταίρων Μαρία Γκαµπριέλα 

Ζάκο Παπαϊωάννου, στον εκ των εταίρων Κωνσταντίνο Παπαϊωάννου και 

έλαβε αυτός σήµερα. Κατόπιν της κατά τα ανωτέρω εκχώρησης και 

µεταβίβασης, η εκ των εταίρων Μαρία Γκαµπριέλα Ζάκο Παπαϊωάννου 

συµµετέχει στο εταιρικό κεφάλαιο καθώς και στα κέρδη και τις ζηµίες της 

εταιρείας µε ποσοστό 90% και ο εκ των εταίρων Κωνσταντίνος Παπαϊωάννου 

συµµετέχει στο εταιρικό κεφάλαιο καθώς και στα κέρδη και τις ζηµίες της 

εταιρείας µε ποσοστό 10%. 

Κατόπιν των ανωτέρω το άρθρο 6 του καταστατικού της άνω εταιρείας 

καθίσταται ως εξής:  

ΑΡΘΡΟ 6ο: ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΤΑΙΡΩΝ – ΚΕΦΑΛΑΙΟ- ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ  

ΣΕ ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ  ΖΗΜΙΕΣ  

Προς επίτευξη του εταιρικού σκοπού η πρώτη εταίρος Μαρία 

Γκαµπριέλα Ζάκο Παπαϊωάννου, συνεισέφερε και κατέθεσε στο ταµείο της 

εταιρείας ποσό ύψους εννέα χιλιάδων ευρώ (9.000,00 €), ο δε δεύτερος 

εταίρος, Κωνσταντίνος Παπαϊωάννου, συνεισέφερε και κατέθεσε στο ταµείο 

της εταιρείας ποσό ύψους χιλίων ευρώ (1.000,00 €), του εταιρικού κεφαλαίου 

ανερχοµένου έτσι συνολικά σε ποσό ύψους δέκα χιλιάδων ευρώ (10.000,00 €). 

Εποµένως η εκ των εταίρων Μαρία Γκαµπριέλα Ζάκο Παπαϊωάννου 

συµµετέχει στον σχηµατισµό του εταιρικού κεφαλαίου κατά ποσοστό 90% και 

ο εκ των εταίρων Κωνσταντίνος Παπαϊωάννου συµµετέχει στον σχηµατισµό 

του εταιρικού κεφαλαίου κατά ποσοστό 10%.  

Αντίστοιχα οι ως άνω εταίροι συµµετέχουν στα κέρδη και τις ζηµίες της 

εταιρείας, η µεν εκ των εταίρων Μαρία Γκαµπριέλα Ζάκο Παπαϊωάννου κατά 

ποσοστό 90%, ο δε εκ των εταίρων Κωνσταντίνος Παπαϊωάννου κατά ποσοστό 

10%. 

2. Στην συνέχεια οι άνω συµβαλλόµενοι εταίροι οµόφωνα αποφασίζουν την  

κατάργηση των άρθρων  8 και 11 του καταστατικού που αφορούν ιδιότητες και 

ασυµβίβαστα των εταίρων και ανάκληση άδειας λειτουργίας - αποκατάσταση 
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νοµιµότητας, την τροποποίηση του άρθρου 2 του καταστατικού της εταιρείας 

που αφορά την έδρα της (δυνατότητα ίδρυσης υποκαταστηµάτων κλπ) και την 

τροποποίηση των άρθρων 5, 9, 10 και 16 του καταστατικού της εταιρείας που 

αφορούν την διάρκεια της εταιρείας, την διαχείριση και εκπροσώπηση της 

εταιρείας, τον εσωτερικό κανονισµό λειτουργίας και την λύση και εκκαθάριση, 

συµπληρώνοντας, διορθώνοντας και προσαρµόζοντας αυτά στις διατάξεις του 

Εµπορικού Νόµου και του Π.Δ. 84/2001 όπως έχουν τροποποιηθεί και 

ισχύουν, ως ακολούθως:  

ΑΡΘΡΟ 2ο:   ΕΔΡΑ   

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήµος Γλυφάδας και το επί της οδού 

Ηρακλέους αρ. 37 ακίνητο. 

Με κοινή απόφαση των εταίρων, η έδρα της εταιρείας µπορεί να 

µεταφερθεί εντός του ίδιου Δήµου χωρίς τροποποίηση του καταστατικού. Με 

απόφαση των διαχειριστών η εταιρεία µπορεί να ιδρύει υποκαταστήµατα ή 

γραφεία σε οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδος ή και του εξωτερικού. 

ΑΡΘΡΟ 5ο : ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται εικοσαετής (20ετής) αρχόµενη από 

την ηµεροµηνία της νόµιµης δηµοσίευσης του συµφωνητικού σύστασης και 

λήγουσα την αντίστοιχη ηµεροµηνία του έτους 2030. 

Η διάρκεια της εταιρείας παρατείνεται αυτοδικαίως και χωρίς άλλη 

διαδικασία για χρονικό διάστηµα δέκα (10) ετών, εφόσον, το αργότερο εξήντα 

(60) ηµέρες προ της λήξεως της αρχικής εικοσαετίας, έστω και ένας από τους 

σηµερινούς ή τους µελλοντικούς εταίρους δεν κοινοποιήσει µε δικαστικό 

επιµελητή έγγραφη δήλωσή του προς τους άλλους εταίρους περί της επιθυµίας 

του µη συνέχισης της εταιρείας.   

ΑΡΘΡΟ 9ο : ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ. 

Διαχειριστές, εκπρόσωποι και ταµίες της εταιρείας ορίζονται διά του 

παρόντος, αµφότεροι οι οµόρρυθµοι εταίροι, Μαρία Γκαµπριέλα ΖΑΚΟ 

ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ του Χουάν Κάρλος και Κωνσταντίνος ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 
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του Αχιλλέα, οι οποίοι, ενεργούντες είτε από κοινού είτε ο καθένας χωριστά, 

θα ασκούν τη διοίκηση της εταιρείας, θα ενεργούν στο όνοµα της τελευταίας 

κάθε διαχειριστική πράξη που καλύπτεται από τους σκοπούς της, θα 

εκπροσωπούν αυτήν στις σχέσεις της µε τους τρίτους και θα επιµελούνται για 

την ορθή τήρηση όλων των βιβλίων και στοιχείων που ο νόµος ορίζει. Η θέση 

της υπογραφής των διαχειριστών και εκπροσώπων κάτω από την εταιρική 

επωνυµία δεσµεύει την εταιρεία απέναντι σε κάθε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο. 

Ειδικότερα και κατ’ εξαίρεση, γίνεται αµοιβαία αποδεκτό από τους 

συµβαλλόµενους εταίρους ότι οι διαχειριστές, εκπρόσωποι και ταµίες της 

εταιρείας υποχρεούνται να ενεργούν, αποκλειστικά και µόνο, από κοινού, σε 

κάθε περίπτωση διενέργειας πράξεως, η οποία, αποτιµώµενη οικονοµικά, 

ξεπερνά το ποσό των είκοσι χιλιάδων ευρώ (20.000,00 €). 

Περαιτέρω και όλως ενδεικτικά: οι διαχειριστές, τηρουµένων των στο 

παρόν αναφερόµενων όρων και συµφωνιών, θα διενεργούν εισπράξεις και 

πληρωµές από και προς κάθε τρίτο φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, δηµοσίου ή 

ιδιωτικού δικαίου, θα αγοράζουν και θα πωλούν εµπορεύσιµα και πάγια αγαθά 

εφόσον αυτό προάγει τον εταιρικό σκοπό και µόνο, θα παραλαµβάνουν και θα 

χορηγούν αποδείξεις και παραστατικά των συναλλαγών, θα ανοίγουν 

τραπεζικούς ή άλλους λογαριασµούς, θα υπογράφουν τις συναλλαγµατικές, 

επιταγές, συµβάσεις και οποιοδήποτε άλλο έγγραφο, µε το οποίο θα 

δηµιουργείται δικαίωµα ή υποχρέωση για την εταιρεία, θα προσλαµβάνουν, θα 

απολύουν και θα διευθύνουν το προσωπικό της εταιρείας, θα εκπροσωπούν την 

εταιρεία ενώπιον κάθε Αρχής και κάθε Δικαστηρίου και θα διορίζουν τους 

πληρεξούσιους δικηγόρους της εταιρείας. 

Κάθε διαχειριστής και εκπρόσωπος της εταιρείας δύναται, µε 

συµβολαιογραφικό πληρεξούσιο ή µε ιδιωτικό έγγραφο που θα φέρει θεώρηση 

του γνησίου της υπογραφής του από αρµόδια αρχή ή δικηγόρο, να ορίζει άλλο 

πρόσωπο που θα τον αντικαθιστά σε µία ή περισσότερες από τις παραπάνω 
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αρµοδιότητες ή υπευθυνότατες του, εφόσον αυτός αδυνατεί ή το κρίνει 

σκόπιµο. 

Οι διαχειριστές της εταιρείας εκτός από την εκπροσώπηση της εταιρείας 

έχουν την υποχρέωση να προσφέρουν υπηρεσίες στην εταιρεία και να 

απασχολούνται µε συγκεκριµένο έργο, όπως αυτό ενδεικτικά εκτίθεται αµέσως 

κατωτέρω, δικαιούµενοι για τον λόγο αυτό αµοιβής. 

Ειδικότερα, οι διαχειριστές της εταιρείας υποχρεούνται και 

αναλαµβάνουν την ευθύνη να παρουσιάζουν την ιστοσελίδα της εταιρείας στο 

διαδίκτυο µε το επιτρεπόµενο περιεχόµενο και να διατηρούν την ιστοσελίδα 

ενηµερωµένη, να ενηµερώνουν το ευρύτερο κοινό για επιστηµονικά θέµατα, 

να συµµετέχουν σε ιατρικά συνέδρια και ηµερίδες, να συµµετέχουν σε 

δηµόσιες συζητήσεις µε σκοπό την ενηµέρωση της κοινής γνώµης για θέµατα 

ειδικότητας των εταίρων τηρώντας τις αρχές ιατρικής δεοντολογίας, να 

προτείνουν τρόπους ώστε η κύρια δραστηριότητα της εταιρείας να 

παρουσιάζεται στους ασθενείς και τους συναδέλφους ιατρούς µε τρόπο 

κατανοητό, να προσελκύουν ασθενείς, να πραγµατοποιούν εντός και εκτός της 

έδρας της εταιρείας ραντεβού µε ασθενείς και συναδέλφους ιατρούς κ.ά.  

Κάθε ηµερολογιακό έτος οι εταίροι δύνανται µε κοινή συµφωνία να 

αποφασίζουν για την λήψη αµοιβής των διαχειριστών για τις υπηρεσίες, που, 

κατά τα αµέσως ανωτέρω αναφερόµενα, προσφέρουν στην εταιρεία κατά το 

τρέχον έτος. Το ποσό της αµοιβής θα καθορίζεται µε κοινή απόφαση των 

εταίρων και πάντα εντός των οικονοµικών δυνατοτήτων της εταιρείας. Η 

καταβολή της αµοιβής που ορίζεται παραπάνω µπορεί να καταβάλλεται εντός 

του έτους, σε µη τακτά χρονικά διαστήµατα και ανά πάσα στιγµή µπορεί να 

ανακληθεί µε κοινή συµφωνία των εταίρων.  

ΑΡΘΡΟ 10o: ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

Οι εταίροι υποχρεούνται να προβούν στην σύνταξη Εσωτερικού 

Κανονισµού Λειτουργίας του φορέα παροχής Πρωτοβάθµιας Φροντίδας 

Υγείας, οι βασικές αρχές του οποίου θα είναι οι εξής: 
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1) Για την εύρυθµη λειτουργία και την παροχή οδοντιατρικών 

υπηρεσιών στον τοµέα παροχής Πρωτοβάθµιας Φροντίδας Υγείας η εταιρεία 

διαθέτει: 

Α. Το Επιστηµονικό Συµβούλιο: 

Απαρτίζεται από τους επιστηµονικά υπεύθυνους των τµηµάτων και έχει 

την ευθύνη για την ποιότητα των παρεχόµενων υπηρεσιών υγείας και τη 

λειτουργία σύµφωνα µε τους κανόνες της οδοντιατρικής δεοντολογίας και της 

οδοντιατρικής επιστήµης. 

Β. Τον Επιστηµονικό Διευθυντή: 

Εκλέγεται από τα µέλη του Επιστηµονικού Συµβουλίου και έχει τριετή 

(3ετή) θητεία, προεδρεύει του Συµβουλίου και έχει την συνολική επιστηµονική 

ευθύνη για τον συντονισµό και την εύρυθµη λειτουργία της µονάδας. Ο 

Επιστηµονικός Διευθυντής και το Επιστηµονικό Συµβούλιο έχουν δικαίωµα 

αρνησικυρίας σε αποφάσεις του οργάνου, που ασκεί τη διοίκηση της εταιρείας 

και ανάγονται σε θέµατα επιστηµονικής ευθύνης και ποιότητας των 

παρεχοµένων οδοντιατρικών υπηρεσιών και δεν είναι σύµφωνες µε την 

οδοντιατρική δεοντολογία και τους κανόνες άσκησης της οδοντιατρικής. Η 

αρνησικυρία επικυρώνεται ή αίρεται µε αιτιολογηµένη απόφαση του 

Επιστηµονικού Συµβουλίου κατά της οποίας επιτρέπεται προσφυγή στον 

Οδοντιατρικό Σύλλογο Αττικής. Η απόφαση του οδοντιατρικού συλλόγου είναι 

δεσµευτική για αµφότερα τα µέρη. 

Γ. Τους Επιστηµονικά Υπεύθυνους Τµηµάτων: 

Για κάθε παροχή υπηρεσίας Πρωτοβάθµιας Φροντίδας Υγείας ορίζεται 

ως επιστηµονικά υπεύθυνος οδοντίατρος εταίρος ή άλλος οδοντίατρος που έχει 

αποδεδειγµένη διετή (2ετή) τουλάχιστον άσκηση στην ειδικότητα και άδεια για 

τη χρήση του ειδικού επιστηµονικού εξοπλισµού, σύµφωνα µε τα οριζόµενα 

από τις ισχύουσες εκάστοτε ειδικές διατάξεις και από τις διατάξεις του Π.Δ. 

84/2001, όπως τροποποιηµένο ισχύει.  

Δ. Το Γενικό Διευθυντή: 
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Εφόσον η οδοντιατρική αυτή εταιρεία διαθέτει συνολικό ιατρικό και 

λοιπό προσωπικό περισσότερο από εικοσιπέντε (25) άτοµα, υποχρεούται στη 

δηµιουργία θέσης Γενικού Διευθυντή, ο οποίος θα έχει τη διοικητική ευθύνη 

για το συντονισµό και την εύρυθµη λειτουργία της Μονάδας. Απαιτούµενα 

προσόντα για την πρόσληψη στη θέση αυτή είναι πτυχίο Α.Ε.Ι. και 

τουλάχιστον πέντε (5) έτη προϋπηρεσίας σε διοίκηση φορέα παροχής 

υπηρεσιών υγείας. 

2) Τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις των οδοντιάτρων και του λοιπού 

προσωπικού καθορίζονται από τον εσωτερικό κανονισµό λειτουργίας, 

διατάξεις της εργατικής νοµοθεσίας, τις εκάστοτε ισχύουσες συλλογικές 

συµβάσεις εργασίας, τις ατοµικές συµβάσεις εργασίας, το περιεχόµενο των 

οποίων είναι σύµφωνο µε τους κανόνες της ιατρικής δεοντολογίας, της 

υγειονοµικής νοµοθεσίας και τις διατάξεις του Π.Δ. 84/2001, όπως ισχύει, µε 

αποκλειστικό γνώµονα το συµφέρον των ασθενών προς τους οποίους 

παρέχονται οι υπηρεσίες Πρωτοβάθµιας Φροντίδας Υγείας.  

ΑΡΘΡΟ 16ο : ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Η εταιρεία λύεται στις ακόλουθες περιπτώσεις: 

Α) Με την πάροδο του συµβατικού χρόνου διάρκειας της εταιρείας και 

τη µη ανανέωσή του, καθ’ οιονδήποτε τρόπο, 

Β) Πριν την πάροδο της συµβατικής διάρκειας της εταιρείας, µε 

οµόφωνη έγγραφη απόφαση όλων των εταίρων αυτής, 

Γ) Με την κοινοποίηση προς τους λοιπούς εταίρους, της κατά το άρθρο 

5 του παρόντος καταστατικού έγγραφης δήλωσης εταίρου, ότι δεν επιθυµεί την 

ανανέωση του αρχικού χρόνου διάρκειας της εταιρείας. 

Δ) Σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζει ο Νόµος, πλην της περιπτώσεως 

του άρθρου 13 του παρόντος καταστατικού. 

Τη διάλυση της εταιρείας ακολουθεί εκκαθάριση, εκκαθαριστές δε 

ορίζονται µε το παρόν όλοι οι εταίροι, εκτός αν από κοινού ορίσουν αυτοί 
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ειδικό εκκαθαριστή, έναν ή περισσότερους, ακολουθούµενης της κατά νόµο 

διαδικασίας. 

Κατά την εκκαθάριση ρευστοποιούνται τα περιουσιακά στοιχεία της 

εταιρείας, εξοφλούνται τα προς τρίτους χρέη αυτής, αποδίδονται οι εισφορές 

των εταίρων και το υπόλοιπο διανέµεται µεταξύ των εταίρων, κατά το ποσοστό 

συµµετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο, όπως θα ισχύει κατά το εν λόγω 

χρονικό σηµείο. 

ΙΙΙ. ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  

Μετά τις κατά τα ανωτέρω αναφερόµενα καταργήσεις και 

τροποποιήσεις άρθρων του καταστατικού, οι ως άνω µοναδικοί εταίροι της 

εταιρείας αποφασίζουν την κωδικοποίηση ολόκληρου του καταστατικού της 

εταιρείας σε ενιαίο κείµενο, µε τις επελθούσες τροποποιήσεις και την 

επελθούσα αλλαγή στην αρίθµηση των άρθρων του και το καταστατικό της 

ανωτέρω εταιρείας κωδικοποιηµένο έχει πλέον ως εξής: 

  

ΑΡΘΡΟ 1ο : ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η συνιστώµενη µε το παρόν εταιρεία είναι οµόρρυθµη, εφεξής όλοι οι 

εταίροι αυτής ευθύνονται έναντι τρίτων για τις υποχρεώσεις της µαζί µε αυτήν, 

ο καθένας προσωπικά, εις ολόκληρον και απεριόριστα. 

ΑΡΘΡΟ 2ο : ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήµος Γλυφάδας και το επί της οδού 

Ηρακλέους αρ. 37 ακίνητο. 

Με κοινή απόφαση των εταίρων, η έδρα της εταιρείας µπορεί να 

µεταφερθεί εντός του ίδιου Δήµου χωρίς τροποποίηση του καταστατικού. Με 

απόφαση των διαχειριστών η εταιρεία µπορεί να ιδρύει υποκαταστήµατα ή 

γραφεία σε οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδος ή και του εξωτερικού. 
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ΑΡΘΡΟ 3ο : ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

Η επωνυµία της εταιρείας έχει ως ακολούθως: «ΙΔΙΩΤΙΚΟ 

ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΕΙΟ ΖΑΚΟ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ Μ. ΓΚ. & ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 

Κ. ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», ο δε διακριτικός της 

τίτλος είναι ο εξής «ΖΑΚΟ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ Μ. ΓΚ. & ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 

Κ. Ο.Ε.». Για τις σχέσεις της µε την αλλοδαπή, τόσο η επωνυµία της, όσο και 

ο διακριτικός της τίτλος – εφόσον απαιτηθεί – θα αποδίδονται σε πιστή 

µετάφραση, άλλως µε λατινικούς χαρακτήρες. 

Για την ανάληψη υποχρεώσεων από την εταιρεία εγγράφως και τη 

δέσµευση αυτής, απαιτείται η θέση της υπογραφής των διαχειριστών και 

εκπροσώπων αυτής, οι οποίοι δύνανται να ενεργούν από κοινού ή ο καθένας 

χωριστά, όπως αναλύεται κατωτέρω, κάτω από την εταιρική επωνυµία. 

ΑΡΘΡΟ 4ο : ΣΚΟΠΟΣ 

Αποκλειστικός σκοπός της εταιρείας είναι η παροχή οδοντιατρικών 

υπηρεσιών στον τοµέα της Πρωτοβάθµιας Φροντίδας Υγείας (Π.Φ.Υ.), 

σύµφωνα µε τους κανόνες της οδοντιατρικής επιστήµης και δεοντολογίας και 

τα οριζόµενα στο Π.Δ. 84/2001, όπως τροποποιηθέν ισχύει,  σχετικά µε την 

ανάπτυξη και λειτουργία ιδιωτικού οδοντιατρείου και η χρήση κάθε σύγχρονου 

µέσου  της οδοντιατρικής επιστήµης για τη διάγνωση, πρόληψη, θεραπεία κλπ. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία µπορεί: 

1)Να χρησιµοποιεί κάθε σύγχρονο επιστηµονικό µέσο της 

οδοντιατρικής επιστήµης που κρίνεται απαραίτητο για την παροχή πάσης 

φύσεως οδοντιατρικών υπηρεσιών στο τοµέα της Πρωτοβάθµιας Φροντίδας 

Υγείας, 

2) Να συνάπτει συµβάσεις ή να συνεργάζεται µε κάθε νοµικό πρόσωπο, 

οποιασδήποτε νοµικής µορφής, µε το Δηµόσιο ή µε Νοµικά Πρόσωπα 

Δηµοσίου Δικαίου, µε νοµικά πρόσωπα Ασφαλιστικών Εταιρειών, µε 

Οργανισµούς, µε Ασφαλιστικά Ταµεία, κ.λ.π. ή µε οποιοδήποτε φυσικό 
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πρόσωπο για την παροχή κάθε είδους οδοντιατρικών υπηρεσιών 

Πρωτοβάθµιας Φροντίδας Υγείας. 

ΑΡΘΡΟ 5ο : ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται εικοσαετής (20ετής) αρχόµενη από 

την ηµεροµηνία της νόµιµης δηµοσίευσης του συµφωνητικού σύστασης και 

λήγουσα την αντίστοιχη ηµεροµηνία του έτους 2030. 

Η διάρκεια της εταιρείας παρατείνεται αυτοδικαίως και χωρίς άλλη 

διαδικασία για χρονικό διάστηµα δέκα (10) ετών, εφόσον, το αργότερο εξήντα 

(60) ηµέρες προ της λήξεως της αρχικής εικοσαετίας, έστω και ένας από τους 

σηµερινούς ή τους µελλοντικούς εταίρους δεν κοινοποιήσει µε δικαστικό 

επιµελητή έγγραφη δήλωσή του προς τους άλλους εταίρους περί της επιθυµίας 

του µη συνέχισης της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 6ο: ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΤΑΙΡΩΝ – ΚΕΦΑΛΑΙΟ- ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ  

ΣΕ ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ  ΖΗΜΙΕΣ 

Προς επίτευξη του εταιρικού σκοπού η πρώτη εταίρος Μαρία 

Γκαµπριέλα  Ζάκο Παπαϊωάννου, συνεισέφερε και κατέθεσε στο ταµείο της 

εταιρείας ποσό ύψους εννέα χιλιάδων ευρώ (9.000,00 €), ο δε δεύτερος 

εταίρος, Κωνσταντίνος Παπαϊωάννου, συνεισέφερε και κατέθεσε στο ταµείο 

της εταιρείας ποσό ύψους χιλίων ευρώ (1.000,00 €), του εταιρικού κεφαλαίου 

ανερχοµένου έτσι συνολικά σε ποσό ύψους δέκα χιλιάδων ευρώ (10.000,00 €). 

Εποµένως η εκ των εταίρων Μαρία Γκαµπριέλα Ζάκο Παπαϊωάννου 

συµµετέχει στον σχηµατισµό του εταιρικού κεφαλαίου κατά ποσοστό 90% και 

ο εκ των εταίρων Κωνσταντίνος Παπαϊωάννου συµµετέχει στον σχηµατισµό 

του εταιρικού κεφαλαίου κατά ποσοστό 10%.  

Αντίστοιχα οι ως άνω εταίροι συµµετέχουν στα κέρδη και τις ζηµίες της 

εταιρείας, η µεν εκ των εταίρων Μαρία Γκαµπριέλα  Ζάκο Παπαϊωάννου κατά 
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ποσοστό 90%, ο δε εκ των εταίρων Κωνσταντίνος Παπαϊωάννου κατά ποσοστό 

10%. 

ΑΡΘΡΟ 7ο: ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΜΕΡΙΔΑΣ – ΕΙΣΟΔΟΣ 

ΝΕΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ 

Οι εταίροι δεν δύνανται να µεταβιβάσουν ή να εκχωρήσουν την 

εταιρική τους µερίδα ή µέρος αυτής, χωρίς την προηγούµενη γραπτή σύµφωνη 

γνώµη των λοιπών εταίρων, εκτός των περιπτώσεων που διατάξεις νόµου 

επιβάλλουν τούτο. 

Είσοδος νέου εταίρου επιτρέπεται µόνο µε οµόφωνη απόφαση όλων των 

εταίρων. 

  

ΑΡΘΡΟ 8ο : ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ. 

Διαχειριστές, εκπρόσωποι και ταµίες της εταιρείας ορίζονται διά του 

παρόντος, αµφότεροι οι οµόρρυθµοι εταίροι, Μαρία Γκαµπριέλα ΖΑΚΟ 

ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ του Χουάν Κάρλος και Κωνσταντίνος ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 

του Αχιλλέα, οι οποίοι, ενεργούντες είτε από κοινού είτε ο καθένας χωριστά, 

θα ασκούν τη διοίκηση της εταιρείας, θα ενεργούν στο όνοµα της τελευταίας 

κάθε διαχειριστική πράξη που καλύπτεται από τους σκοπούς της, θα 

εκπροσωπούν αυτήν στις σχέσεις της µε τους τρίτους και θα επιµελούνται για 

την ορθή τήρηση όλων των βιβλίων και στοιχείων που ο νόµος ορίζει. Η θέση 

της υπογραφής των διαχειριστών και εκπροσώπων κάτω από την εταιρική 

επωνυµία δεσµεύει την εταιρεία απέναντι σε κάθε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο. 

Ειδικότερα και κατ’ εξαίρεση, γίνεται αµοιβαία αποδεκτό από τους 

συµβαλλόµενους εταίρους ότι οι διαχειριστές, εκπρόσωποι και ταµίες της 

εταιρείας υποχρεούνται να ενεργούν, αποκλειστικά και µόνο, από κοινού, σε 

κάθε περίπτωση διενέργειας πράξεως, η οποία, αποτιµώµενη οικονοµικά, 

ξεπερνά το ποσό των είκοσι χιλιάδων ευρώ (20.000,00 €). 
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Περαιτέρω και όλως ενδεικτικά: οι διαχειριστές, τηρουµένων των στο 

παρόν αναφερόµενων όρων και συµφωνιών, θα διενεργούν εισπράξεις και 

πληρωµές από και προς κάθε τρίτο φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, δηµοσίου ή 

ιδιωτικού δικαίου, θα αγοράζουν και θα πωλούν εµπορεύσιµα και πάγια αγαθά 

εφόσον αυτό προάγει τον εταιρικό σκοπό και µόνο, θα παραλαµβάνουν και θα 

χορηγούν αποδείξεις και παραστατικά των συναλλαγών, θα ανοίγουν 

τραπεζικούς ή άλλους λογαριασµούς, θα υπογράφουν τις συναλλαγµατικές, 

επιταγές, συµβάσεις και οποιοδήποτε άλλο έγγραφο, µε το οποίο θα 

δηµιουργείται δικαίωµα ή υποχρέωση για την εταιρεία, θα προσλαµβάνουν, θα 

απολύουν και θα διευθύνουν το προσωπικό της εταιρείας, θα εκπροσωπούν την 

εταιρεία ενώπιον κάθε Αρχής και κάθε Δικαστηρίου και θα διορίζουν τους 

πληρεξούσιους δικηγόρους της εταιρείας. 

Κάθε διαχειριστής και εκπρόσωπος της εταιρείας δύναται, µε 

συµβολαιογραφικό πληρεξούσιο ή µε ιδιωτικό έγγραφο που θα φέρει θεώρηση 

του γνησίου της υπογραφής του από αρµόδια αρχή ή δικηγόρο, να ορίζει άλλο 

πρόσωπο που θα τον αντικαθιστά σε µία ή περισσότερες από τις παραπάνω 

αρµοδιότητες ή υπευθυνότητές του, εφόσον αυτός αδυνατεί ή το κρίνει 

σκόπιµο. 

Οι διαχειριστές της εταιρείας εκτός από την εκπροσώπηση της εταιρείας 

έχουν την υποχρέωση να προσφέρουν υπηρεσίες στην εταιρεία και να 

απασχολούνται µε συγκεκριµένο έργο, όπως αυτό ενδεικτικά εκτίθεται αµέσως 

κατωτέρω, δικαιούµενοι για τον λόγο αυτό αµοιβής. 

Ειδικότερα, οι διαχειριστές της εταιρείας υποχρεούνται και 

αναλαµβάνουν την ευθύνη να παρουσιάζουν την ιστοσελίδα της εταιρείας στο 

διαδίκτυο µε το επιτρεπόµενο περιεχόµενο και να διατηρούν την ιστοσελίδα 

ενηµερωµένη, να ενηµερώνουν το ευρύτερο κοινό για επιστηµονικά θέµατα, 

να συµµετέχουν σε ιατρικά συνέδρια και ηµερίδες, να συµµετέχουν σε 

δηµόσιες συζητήσεις µε σκοπό την ενηµέρωση της κοινής γνώµης για θέµατα 

ειδικότητας των εταίρων τηρώντας τις αρχές ιατρικής δεοντολογίας, να 
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προτείνουν τρόπους ώστε η κύρια δραστηριότητα της εταιρείας να 

παρουσιάζεται στους ασθενείς και τους συναδέλφους ιατρούς µε τρόπο 

κατανοητό, να προσελκύουν ασθενείς, να πραγµατοποιούν εντός και εκτός της 

έδρας της εταιρείας ραντεβού µε ασθενείς και συναδέλφους ιατρούς κ.ά.  

Κάθε ηµερολογιακό έτος οι εταίροι δύνανται µε κοινή συµφωνία να 

αποφασίζουν για την λήψη αµοιβής των διαχειριστών για τις υπηρεσίες, που 

κατά τα αµέσως ανωτέρω  αναφερόµενα προσφέρουν στην εταιρεία κατά το 

τρέχον έτος. Το ποσό της αµοιβής θα καθορίζεται µε κοινή απόφαση των 

εταίρων και πάντα εντός των οικονοµικών δυνατοτήτων της εταιρείας. Η 

καταβολή της αµοιβής που ορίζεται παραπάνω µπορεί να καταβάλλεται εντός 

του έτους, σε µη τακτά χρονικά διαστήµατα και ανά πάσα στιγµή µπορεί να 

ανακληθεί µε κοινή συµφωνία των εταίρων.  

ΑΡΘΡΟ 9o: ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

Οι εταίροι υποχρεούνται να προβούν στην σύνταξη Εσωτερικού 

Κανονισµού Λειτουργίας του φορέα παροχής Πρωτοβάθµιας Φροντίδας 

Υγείας, οι βασικές αρχές του οποίου θα είναι οι εξής: 

1) Για την εύρυθµη λειτουργία και την παροχή οδοντιατρικών 

υπηρεσιών στον τοµέα παροχής Πρωτοβάθµιας Φροντίδας Υγείας η εταιρεία 

διαθέτει: 

Α. Το Επιστηµονικό Συµβούλιο: 

Απαρτίζεται από τους επιστηµονικά υπεύθυνους των τµηµάτων και έχει 

την ευθύνη για την ποιότητα των παρεχόµενων υπηρεσιών υγείας και τη 

λειτουργία σύµφωνα µε τους κανόνες της οδοντιατρικής δεοντολογίας και της 

οδοντιατρικής επιστήµης. 

Β. Τον Επιστηµονικό Διευθυντή: 

Εκλέγεται από τα µέλη του Επιστηµονικού Συµβουλίου και έχει τριετή 

(3ετή) θητεία, προεδρεύει του Συµβουλίου και έχει την συνολική επιστηµονική 

ευθύνη για τον συντονισµό και την εύρυθµη λειτουργία της µονάδας. Ο 
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Επιστηµονικός Διευθυντής και το Επιστηµονικό Συµβούλιο έχουν δικαίωµα 

αρνησικυρίας σε αποφάσεις του οργάνου, που ασκεί τη διοίκηση της εταιρείας 

και ανάγονται σε θέµατα επιστηµονικής ευθύνης και ποιότητας των 

παρεχοµένων οδοντιατρικών υπηρεσιών και δεν είναι σύµφωνες µε την 

οδοντιατρική δεοντολογία και τους κανόνες άσκησης της οδοντιατρικής. Η 

αρνησικυρία επικυρώνεται ή αίρεται µε αιτιολογηµένη απόφαση του 

Επιστηµονικού Συµβουλίου κατά της οποίας επιτρέπεται προσφυγή στον 

Οδοντιατρικό Σύλλογο Αττικής. Η απόφαση του οδοντιατρικού συλλόγου είναι 

δεσµευτική για αµφότερα τα µέρη. 

Γ. Τους Επιστηµονικά Υπεύθυνους Τµηµάτων: 

Για κάθε παροχή υπηρεσίας Πρωτοβάθµιας Φροντίδας Υγείας ορίζεται 

ως επιστηµονικά υπεύθυνος οδοντίατρος εταίρος ή άλλος οδοντίατρος που έχει 

αποδεδειγµένη διετή (2ετή) τουλάχιστον άσκηση στην ειδικότητα και άδεια για 

τη χρήση του ειδικού επιστηµονικού εξοπλισµού, σύµφωνα µε τα οριζόµενα 

από τις ισχύουσες εκάστοτε ειδικές διατάξεις και από τις διατάξεις του Π.Δ. 

84/2001, όπως τροποποιηµένο ισχύει.  

Δ. Το Γενικό Διευθυντή: 

Εφόσον η οδοντιατρική αυτή εταιρεία διαθέτει συνολικό ιατρικό και 

λοιπό προσωπικό περισσότερο από εικοσιπέντε (25) άτοµα, υποχρεούται στη 

δηµιουργία θέσης Γενικού Διευθυντή, ο οποίος θα έχει τη διοικητική ευθύνη 

για το συντονισµό και την εύρυθµη λειτουργία της Μονάδας. Απαιτούµενα 

προσόντα για την πρόσληψη στη θέση αυτή είναι πτυχίο Α.Ε.Ι. και 

τουλάχιστον πέντε (5) έτη προϋπηρεσίας σε διοίκηση φορέα παροχής 

υπηρεσιών υγείας. 

2) Τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις των οδοντιάτρων και του λοιπού 

προσωπικού καθορίζονται από τον εσωτερικό κανονισµό λειτουργίας, 

διατάξεις της εργατικής νοµοθεσίας, τις εκάστοτε ισχύουσες συλλογικές 

συµβάσεις εργασίας, τις ατοµικές συµβάσεις εργασίας, το περιεχόµενο των 

οποίων είναι σύµφωνο µε τους κανόνες της ιατρικής δεοντολογίας, της 
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υγειονοµικής νοµοθεσίας και τις διατάξεις του Π.Δ. 84/2001, όπως εκάστοτε 

ισχύει, µε αποκλειστικό γνώµονα το συµφέρον των ασθενών προς τους οποίους 

παρέχονται οι υπηρεσίες Πρωτοβάθµιας Φροντίδας Υγείας.  

ΑΡΘΡΟ 10ο: ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΕΤΑΙΡΩΝ 

Κάθε εταίρος δικαιούται να ζητά και να λαµβάνει γνώση κάθε στιγµή 

για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και να παίρνει αντίγραφα των 

βιβλίων και των στοιχείων και όλων γενικά των εταιρικών εγγράφων, 

αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου του, όταν αδυνατεί να ασκήσει το 

δικαίωµα ελέγχου για σοβαρούς λόγους. 

ΑΡΘΡΟ 11ο : ΘΑΝΑΤΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ 

Ο θάνατος ενός από τους εταίρους δεν επιφέρει τη λύση της εταιρείας, 

αλλά αυτή συνεχίζεται µε τον επιζώντα εταίρο και τους από διαθήκη ή εξ 

αδιαθέτου κληρονόµους του θανόντος εταίρου, οι οποίοι θα υπεισέλθουν στα 

δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις του τελευταίου, θα συµµετέχουν δε στις 

εργασίες της εταιρείας µέσω ενός κοινού αντιπροσώπου τους  ο οποίος θα 

πρέπει να έχει οριστεί εντός χρονικού διαστήµατος εξήντα (60) ηµερών από 

την ηµεροµηνία θανάτου του αποβιώσαντος εταίρου. 

Σε αυτή την περίπτωση, η ιδιότητα του Διαχειριστή και Εκπροσώπου 

της εταιρείας, δεν µπορεί να µεταχθεί σε όλους τους κληρονόµους του 

αποβιώσαντος εταίρου, αλλά αυτή θα ασκείται υποχρεωτικά από τον κατά τα 

ανωτέρω οριζόµενο κοινό αντιπρόσωπο των κληρονόµων του αποβιώσαντος. 

ΑΡΘΡΟ 12ο: ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Στο τέλος κάθε ηµερολογιακού έτους συντάσσεται ο ισολογισµός της 

επιχείρησης και αφού, τακτοποιηθούν οι τυχόν εκκρεµότητες της εταιρείας, τα 

εναποµείναντα κέρδη κατανέµονται µεταξύ των εταίρων σύµφωνα µε τα 

ποσοστά τους. 
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Με κοινή συµφωνία των εταίρων και αναλόγως της ταµειακής ευχέρειας 

της εταιρείας, οι τελευταίοι έχουν δικαίωµα ανάληψης ποσοστού επί των 

εικαζοµένων κερδών και κατά τη διάρκεια της χρήσης, βάσει των ποσοστών 

συµµετοχής τους στην εταιρεία. 

ΑΡΘΡΟ 13ο  : ΣΦΡΑΓΙΣΗ 

Κανείς από τους εταίρους ή κληρονόµους αυτών δεν δύναται να ζητήσει 

δικαστικώς τη σφράγιση του εταιρικού καταστήµατος ή της εταιρικής 

περιουσίας, κατά τις διατάξεις του Κ.Πολ.Δ. περί ασφαλιστικών µέτρων. 

ΑΡΘΡΟ 14ο : ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Η εταιρεία λύεται στις ακόλουθες περιπτώσεις: 

Α) Με την πάροδο του συµβατικού χρόνου διάρκειας της εταιρείας και 

τη µη ανανέωσή του, καθ’ οιονδήποτε τρόπο, 

Β) Πριν την πάροδο της συµβατικής διάρκειας της εταιρείας, µε 

οµόφωνη έγγραφη απόφαση όλων των εταίρων αυτής, 

Γ) Με την κοινοποίηση προς τους λοιπούς εταίρους, της κατά το άρθρο 

5 του παρόντος καταστατικού έγγραφης δήλωσης εταίρου, ότι δεν επιθυµεί την 

ανανέωση του αρχικού χρόνου διάρκειας της εταιρείας και  

Δ) Σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζει ο Νόµος, πλην της περιπτώσεως 

του άρθρου 11 του παρόντος καταστατικού. 

Τη διάλυση της εταιρείας ακολουθεί εκκαθάριση, εκκαθαριστές δε 

ορίζονται µε το παρόν όλοι οι εταίροι, εκτός αν από κοινού ορίσουν αυτοί 

ειδικό εκκαθαριστή, έναν ή περισσότερους, ακολουθούµενης της κατά νόµο 

διαδικασίας. 

Κατά την εκκαθάριση ρευστοποιούνται τα περιουσιακά στοιχεία της 

εταιρείας, εξοφλούνται τα προς τρίτους χρέη αυτής, αποδίδονται οι εισφορές 

των εταίρων και το υπόλοιπο διανέµεται µεταξύ των εταίρων, κατά το ποσοστό 
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συµµετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο, όπως θα ισχύει κατά το εν λόγω 

χρονικό σηµείο. 

ΑΡΘΡΟ 15ο : ΔΙΑΙΤΗΣΙΑ 

Κάθε διαφορά µέλλουσα να προκύψει µεταξύ των εταίρων από την 

εφαρµογή του παρόντος, λύνεται υποχρεωτικώς µε διαιτησία κατά τις 

διατάξεις των άρθρων 867 – 901 Κ.Πολ.Δ. περί διαιτησίας από δύο διαιτητές, 

σε περίπτωση δε διαφωνίας τους, ως επιδιαιτητής αυτών διορίζεται από τώρα ο 

Προϊστάµενος του Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας ή αυτός που θα 

διοριστεί από τον τελευταίο. 

ΑΡΘΡΟ 16ο   

Για κάθε τι µη προβλεπόµενο υπό του παρόντος καταστατικού έχουν 

εφαρµογή οι διατάξεις του Εµπορικού Νόµου και του Π.Δ. 84/2001, όπως 

εκάστοτε ισχύουν. 

Αφού συνοµολογήθηκαν και έγιναν αµοιβαίως αποδεκτά τα παραπάνω, 

συντάχθηκε το παρόν συµφωνητικό σε τέσσερα (4) αντίγραφα και αφού 

διαβάστηκε, υπογράφηκε νόµιµα από τους συµβαλλόµενους όπως ακολουθεί. 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ ΕΤΑΙΡΟΙ 

Μ. Γκ. Ζάκο Παπαϊωάννου   Κων. Παπαϊωάννου


