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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟΥ ΟΜΟΡΡΥΘΜΟΥ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «Α. ΚΑΤΣΑΡΗ – Σ. ΜΑΝΩΛΗΣ Ο.Ε.»,  

ΑΦΜ 800399983, ΓΕΜΗ 120272106000  

 

Στη Θεσσαλονίκη σήμερα την 8 Δεκεμβρίου του έτους 2016 οι παρακάτω 

συμβαλλόμενοι:  

1) Σταύρος ΜΑΝΩΛΗΣ του Χρήστου και της Αριστέας, κάτοικος Ευόσμου 

Θεσσαλονίκης, οδός Καρατάσου αρ.30, κάτοχος ΑΔΤ ΑΒ 167710 που εκδόθη-

κε στις 17.05.2006 από το ΙΣΤ Τμήμα Ασφάλειας Θεσσαλονίκης και Α.Φ.Μ. 

153226915,  

2) Αριστέα ΚΑΤΣΑΡΗ του Κρίτωνα και της Σοφίας, κάτοικος Θεσσαλονί-

κης, οδός Καρατάσου αρ. 30, κάτοχος ΑΔΤ Χ 225575 που εκδόθηκε στις 

17.05.2002 από το ΙΣΤ Τμήμα Ασφαλείας Θεσσαλονίκης και Α.Φ.Μ. 

127301660, συμφώνησαν, συναποδέχθηκαν και έκαναν αποδεκτά τα παρα-

κάτω: 

Δυνάμει του από 28.03.2012 ιδιωτικού συμφωνητικού σύστασης ομορ-

ρύθμου εταιρίας, που νόμιμα δημοσιεύτηκε στο ΓΕΜΗ (Επαγγελματικό Επιμε-

λητήριο Θεσσαλονίκης), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 120272106000, οι 

Σταύρος Μανώλης και Πετρίδου Κυριακή συνέστησαν ομόρρυθμο εταιρία με 

την επωνυμία «Κ.ΠΕΤΡΙΔΟΥ – Σ.ΜΑΝΩΛΗΣ ΟΕ», με το διακριτικό τίτλο «ΝΕ-

ΒΕΡΛΑΝΤ – Η ΧΩΡΑ ΤΟΥ ΠΟΤΕ» και στα λατινικά «NEVERLAND – Η ΧΩΡΑ 

ΤΟΥ ΠΟΤΕ», με ποσοστό συμμετοχής εκάστου των συμβαλλομένων στις 

κερδοζημίες της εταιρίας 50%, με έδρα ισόγειο κατάστημα στον Εύοσμο 

Θεσσαλονίκης επί της οδού Λέοντος Σοφού αρ. 2 και σκοπό τις υπηρεσίες 

παιδικού σταθμού – νηπιαγωγείου, με αόριστη διάρκεια, εκπροσώπους και δι-

αχειριστές αυτής και τα δύο ομόρρυθμα μέλη της και κεφάλαιο αυτής το πο-

σό των #30.000,00# ευρώ, η οποία εταιρία κατά τα λοιπά λειτουργεί σύμ-

φωνα με τους όρους και συμφωνίες που αναφέρονται στο ως άνω ιδιωτικό 

συμφωνητικό σύστασης της. 

Με το από 27.06.2014 τροποποιητικό ιδιωτικό συμφωνητικό που δημο-

σιεύθηκε στο ΓΕΜΗ στις 2 Ιουλίου 2014, αποφασίστηκε η ίδρυση υποκατα-

στήματος της εταιρίας, επί της οδού Γρηγορίου Λαμπράκη 13, στον Εύοσμο 

Θεσσαλονίκης, με αντικείμενο υπηρεσίες παιδικού και βρεφονηπιακού σταθ-
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μού καθώς επίσης αποφασίσθηκε ότι η ίδρυση και διακοπή υποκαταστημάτων 

μπορεί να γίνεται με απόφαση των εταίρων. 

Με το από 29.02.2016 τροποποιητικό ιδιωτικό συμφωνητικό που δημο-

σιεύθηκε στο ΓΕΜΗ στις 2 Μαρτίου 2016, με κωδικό αριθμό καταχώρησης 

573507 αποφασίστηκε η Κυριακή Πετρίδου του Σάββα να μεταβιβάσει το ε-

ταιρικό της μερίδιο, ήτοι ποσοστό 50%, στην Αριστέα Κατσάρη και αποχώ-

ρησε από την εν λόγω εταιρία. Μετά την ως άνω μεταβίβαση και αποχώρηση 

της Πετρίδου Κυριακής, ομόρρυθμα μέλη της εταιρίας είναι πλέον ο Σταύρος 

Μανώλης κατά ποσοστό 50% και η Αριστέα Κατσάρη κατά ποσοστό 50%. 

Τροποποιήθηκε η επωνυμία της εταιρίας από «Κ.ΠΕΤΡΙΔΟΥ – Σ.ΜΑΝΩΛΗΣ 

ΟΕ» σε «Α. ΚΑΤΣΑΡΗ - Σ. ΜΑΝΩΛΗΣ Ο.Ε.». Εκπρόσωποι, διαχειριστές και τα-

μίες της εταιρίας ορίζονται και τα δύο ομόρρυθμα μέλη αυτής, τα οποία έχουν 

το δικαίωμα να ενεργούν από κοινού ή και χωριστά. Οι εταίροι συμφώνησαν 

ο Χρήστος Μανώλης να μπορεί να εκπροσωπεί την εταιρεία Α. ΚΑΤΣΑΡΗ – Σ. 

ΜΑΝΩΛΗΣ ΟΕ ως νόμιμος εκπρόσωπος και διαχειριστής  αυτής ενώπιον όλων 

των φορέων δημόσιων και ιδιωτικών, με τους οποίους συναλλάσσεται η προ-

αναφερθείσα εταιρεία. Σε περίπτωση λύσης της εταιρίας ως εκκαθαριστές ορί-

ζονται και οι δύο εταίροι. 

Με το από 19.07.2016 τροποποιητικό ιδιωτικό συμφωνητικό που δημο-

σιεύθηκε στο ΓΕΜΗ στις 19.07.2016 με κωδικό αριθμό καταχώρησης 697655 

αποφασίστηκε η επέκταση του επαγγέλματος και σε κέντρο δημιουργικής α-

πασχόλησης παιδιών (ΚΔΑΠ).  

Σήμερα με το παρόν συμφωνείται κάθε ημερολογιακό έτος, οι εταίροι δύ-

νανται με κοινή συμφωνία να αποφασίζουν για τη λήψη αμοιβής των διαχει-

ριστών ή των εταίρων της εταιρείας για τις υπηρεσίες που προσφέρουν στην 

εταιρεία, κατά το τρέχον έτος, με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του 

Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος ή οποιασδήποτε άλλης νομοθετικής ρύθμι-

σης. Το ποσό της αμοιβής θα καθορίζεται με κοινή συμφωνία των εταίρων και 

πάντα εντός των οικονομικών δυνατοτήτων της εταιρείας. Η καταβολή της 

αμοιβής που ορίζεται παραπάνω μπορεί να καταβάλλεται εντός του έτους σε 

μη τακτά χρονικά διαστήματα και ανά πάσα στιγμή μπορεί να ανακληθεί με 

κοινή συμφωνία των εταίρων.  
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Κατόπιν τα παραπάνω τροποποιείται το άρθρο 9 ΑΠΟΛΗΨΕΙΣ -ΑΜΟΙΒΕΣ 

ως εξής : 

Κάθε ημερολογιακό έτος, οι εταίροι δύνανται με κοινή συμφωνία να απο-

φασίζουν για τη λήψη αμοιβής των διαχειριστών ή των εταίρων της εταιρείας 

για τις υπηρεσίες που προσφέρουν στην εταιρεία, κατά το τρέχον έτος, με 

βάση τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος 

ή οποιασδήποτε άλλης νομοθετικής ρύθμισης. Το ποσό της αμοιβής θα καθο-

ρίζεται με κοινή συμφωνία των εταίρων και πάντα εντός των οικονομικών δυ-

νατοτήτων της εταιρείας. Η καταβολή της αμοιβής που ορίζεται παραπάνω 

μπορεί να καταβάλλεται εντός του έτους σε μη τακτά χρονικά διαστήματα και 

ανά πάσα στιγμή μπορεί να ανακληθεί με κοινή συμφωνία των εταίρων.  

Στο τέλος κάθε μήνα και σύμφωνα με τον πρόχειρο ισολογισμό τον οποίο 

θα συντάσσουν οι ταμίες θα δικαιούνται οι εταίροι απολήψεων, το ύψος των 

οποίων θα προσδιορίζεται από την χρηματική ρευστότητα της εταιρίας και με 

την κοινή συμφωνία και των δύο εταίρων. 

Κατά τα λοιπά ισχύουν όλοι οι όροι και οι συμφωνίες, όπως αναφέρονται 

στο προαναφερόμενο από 28.03.2012 ιδιωτικό συμφωνητικό σύστασης της 

εν λόγω εταιρίας και των μετέπειτα τροποποιήσεων αυτής εφόσον δεν τρο-

ποποιούνται με το παρόν. 

Κατόπιν των παραπάνω το καταστατικό τροποποιείται και ανακωδικοποι-

είται ως εξής: 

1. ΕΠΩΝΥΜΙΑ: Η εταιρία θα εμφανίζεται και θα δρα στις συναλλαγές της 

με την επωνυμία: «Α. ΚΑΤΣΑΡΗ - Σ. ΜΑΝΩΛΗΣ Ο.Ε.» και διακριτικό τίτλο 

«ΝΕΒΕΡΛΑΝΤ – Η ΧΩΡΑ ΤΟΥ ΠΟΤΕ» και στα λατινικά «NEVERLAND – Η ΧΩ-

ΡΑ ΤΟΥ ΠΟΤΕ». 

2. ΕΔΡΑ - ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ: Ως έδρα της εταιρίας ορίζεται το ισόγειο 

κατάστημα στον Εύοσμο Θεσσαλονίκης επί της οδού Λέοντος Σοφού αρ. 2 

και υποκατάστημα το ισόγειο κατάστημα επί της οδού Γρηγορίου Λαμπράκη 

13 στον Εύοσμο Θεσσαλονίκης. Η ίδρυση και διακοπή υποκαταστημάτων 

μπορεί να γίνεται με απόφαση των εταίρων. 

3. ΣΚΟΠΟΣ: Υπηρεσίες παιδικού σταθμού – νηπιαγωγείου και κέντρου 

δημιουργικής απασχόλησης παιδιών (ΚΔΑΠ). 
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4. ΚΕΦΑΛΑΙΟ: Το κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται στο ποσό των τριάντα 

χιλιάδων ευρώ (30.000,00), το οποίο θα συνεισφέρουν στην εταιρία σε με-

τρητά κατά ποσοστό 50% έκαστος, δηλαδή 15.000 ευρώ ο Σταύρος Μανώ-

λης και 15.000 ευρώ η Αριστέα Κάτσαρη. 

5. ΔΙΑΡΚΕΙΑ: Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται αορίστου χρόνου. 

6. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΙΣ ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ: Η συμμετοχή των εταίρων στις 

κερδοζημίες της εταιρίας ορίζεται ανάλογη της συνεισφοράς του καθένα στη 

δημιουργία του εταιρικού κεφαλαίου, δηλαδή 50% έκαστος. 

7. ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ: Εκπρόσωποι και διαχειριστές της ε-

ταιρίας ορίζονται ο Σταύρος Μανώλης του Χρήστου και η Αριστέα Κάτσαρη 

του Κρίτωνα, οι οποίοι θα εκπροσωπούν την εταιρία ενώπιον κάθε Αρχής και 

Υπηρεσίας Οικονομικής, Δικαστικής, Διοικητικής, Τραπεζικής κτλ ενεργώντας 

από κοινού ή και χωριστά και η υπογραφή τους, η οποία θα τίθεται κάτω από 

τη σφραγίδα της εταιρίας θα δεσμεύει αυτή. Σε περιπτώσεις όμως σύναψης 

σύμβασης δανείου ή έκδοσης επιταγών και μόνο σε αυτές τις περιπτώσεις ι-

σχύουν μόνο με την υπογραφή και των δύο εταίρων της εταιρίας, η οποία τί-

θεται κάτω από την σφραγίδα της εταιρίας. 

Ο Χρήστος Μανώλης του Σταύρου και της Αντωνίας, κάτοικος Θεσσαλο-

νίκης, κάτοχος ΑΔΤ ΑΚ 308946 και ΑΦΜ 037283899 ο Χρήστος Μανώλης του 

Σταύρου και της Αντωνίας, κάτοικος Θεσσαλονίκης, κάτοχος ΑΔΤ ΑΚ 308946 

και ΑΦΜ 037283899 θα δύναται να ενεργεί όλες τις πράξεις και ενέργειες που  

μπορούν και νομιμοποιούνται να ενεργούν οι διαχειριστές της εταιρίας, θα 

μπορεί και θα έχει το δικαίωμα να εκπροσωπεί την εταιρία ενώπιον πάσης δι-

καστικής, δημοτικής, δημόσιας φορολογικής ή διοικητικής αρχής και βάζοντας 

την υπογραφή του κάτω από την εταιρική επωνυμία να δεσμεύει την εταιρία. 

Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά ορίζεται με το παρόν ότι ο ως άνω Χρήστος 

Μανώλης του Σταύρου θα δύναται να προβεί για λογαριασμό της εταιρίας, 

υπογράφοντας κάθε έγγραφο και αίτηση που θα απαιτείται προς τούτο, σε: 

1. ανάληψη, κατάθεση, μεταφορά χρημάτων, εκτέλεση μισθοδοσίας, 

πληρωμές εισφορών στο ΙΚΑ, στον ΟΑΕΕ, στην Δ.Ο.Υ, έκδοση τραπεζικών 

επιταγών, από τον εταιρικό λογαριασμό όψεως, που διατηρεί η εταιρεία, στην 

Εθνική Τράπεζα, την Τράπεζα Πειραιώς, την ALPHA BANK και την Eurobank . 



 5

2. άνοιγμα καινούριου εταιρικού λογαριασμού όψεως, χορήγηση 

μπλοκ επιταγών, σύναψη δανείου οποιασδήποτε μορφής, χορήγηση μηχανη-

μάτων πληρωμής με χρεωστικές και πιστωτικές κάρτες, τη λειτουργία λογα-

ριασμού e-banking και χορήγηση κωδικών, τη χορήγηση πιστωτικής εταιρικής 

κάρτας, την έκδοση εγγυητικών επιστολών και επιστολών καλής εκτέλεσης, 

από οποιαδήποτε Τράπεζα. 

3. στην ενέργεια της οποιασδήποτε απαιτούμενης διαδικασίας για ο-

ποιαδήποτε υπόθεση απασχολεί την εταιρεία σχετικά με την ΕΕΤΑΑ, την 

Πρόνοια, τον ΟΑΕΔ, το Υπουργείο Παιδείας, την Περιφέρεια Εκπαίδευσης Κ. 

Μακεδονίας, το γραφείο ιδιωτικής εκπαίδευσης της Πρωτοβάθμια Εκπαίδευ-

σης Δυτικής Θεσσαλονίκης και τα ασφαλιστικά ταμεία του ΙΚΑ και του ΟΑΕΕ. 

4. στην υποβολή αιτήσεως, στη διεκπεραίωση και ολοκλήρωση της 

διαδικασίας για επιχορήγηση από διάφορα προγράμματα που προκηρύσσει ο 

ΟΑΕΔ, 

5. στη σύναψη σύμβασης με την ΕΕΤΑΑ για το πρόγραμμα « Εναρ-

μόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής » 

6. στην σύναψη σύμβασης με όλους τους φορείς που παρέχουν δω-

ρεάν τροφεία στα τέκνα των εργαζομένων τους σε παιδικούς σταθμούς, όπως 

τα ΕΛΠΕ, ο ΟΛΘ, η ΔΕΗ, τα ταμεία πρόνοιας των Τραπεζών, η COSMOTE, o 

ΟΤΕ κ.ά.  

Γενικά, ο ως άνω Χρήστος Μανώλης θα μπορεί να εκπροσωπεί την εταιρεία 

Α. ΚΑΤΣΑΡΗ – Σ. ΜΑΝΩΛΗΣ ΟΕ ως νόμιμος εκπρόσωπος και διαχειριστής  αυ-

τής ενώπιον όλων των φορέων δημόσιων και ιδιωτικών, με τους οποίους συ-

ναλλάσσεται η προαναφερθείσα εταιρεία. 

Γίνεται ρητά μνεία με το παρόν ότι τα ομόρρυθμα μέλη της εταιρίας έ-

χουν το δικαίωμα να αναθέτουν με ειδικό πληρεξούσιο την εκπροσώπηση της 

εταιρίας σε τυχόν άλλο πρόσωπο της επιλογής τους. 

8. ΤΑΜΙΕΣ: Ταμίες της εταιρίας ορίζονται και τα δύο ομόρρυθμα μέλη αυ-

τής, τα οποία έχουν το δικαίωμα να ενεργούν από κοινού ή και χωριστά και 

τα οποία ρητά συμφωνείται ότι αναλαμβάνουν την υποχρέωση στο τέλος κά-

θε ημερολογιακού μήνα να πραγματοποιούν πρόχειρο ισολογισμό των δοσο-
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ληψιών της εταιρίας, τον οποίο θα επικυρώνουν και οι δυο με την υπογραφή 

τους. 

9. ΑΠΟΛΗΨΕΙΣ -ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ : Κάθε ημερολογιακό έτος, οι 

εταίροι δύνανται με κοινή συμφωνία να αποφασίζουν για τη λήψη αμοιβής 

των διαχειριστών ή των εταίρων της εταιρείας για τις υπηρεσίες που προσφέ-

ρουν στην εταιρεία, κατά το τρέχον έτος, με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες 

διατάξεις του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος ή οποιασδήποτε άλλης νομο-

θετικής ρύθμισης. Το ποσό της αμοιβής θα καθορίζεται με κοινή συμφωνία 

των εταίρων και πάντα εντός των οικονομικών δυνατοτήτων της εταιρείας. Η 

καταβολή της αμοιβής που ορίζεται παραπάνω μπορεί να καταβάλλεται εντός 

του έτους σε μη τακτά χρονικά διαστήματα και ανά πάσα στιγμή μπορεί να 

ανακληθεί με κοινή συμφωνία των εταίρων.  

Στο τέλος κάθε μήνα και σύμφωνα με τον πρόχειρο ισολογισμό τον οποίο 

θα συντάσσουν οι ταμίες θα δικαιούνται οι εταίροι απολήψεων, το ύψος των 

οποίων θα προσδιορίζεται από την χρηματική ρευστότητα της εταιρίας και με 

την κοινή συμφωνία και των δύο εταίρων. 

10. Απαγορεύεται στους συμβαλλομένους να ασκούν την ίδια ή παρεμ-

φερή δραστηριότητα ατομικά ή να μετέχουν σε άλλη εταιρική μορφή με την 

ίδια ή παρεμφερή δραστηριότητα. Απαγορεύεται ακόμη να εργάζονται με 

σχέση εξαρτημένης εργασίας σε επιχείρηση ή εταιρία με τον ίδιο ή παραπλή-

σιο σκοπό, εκτός εάν συμφωνήσουν όλοι οι υπογράφοντες το παρόν συμφω-

νητικό εταίροι. 

11. Η εταιρική σχέση θεωρείται προσωπική, βασιζόμενη στην καλή πίστη 

και στα χρηστά συναλλακτικά ήθη, καθώς και στην εκατέρωθεν εμπιστοσύνη 

των συμβαλλομένων. Ρητά συμφωνείται ότι σε προσφορά εργασίας υπο-

χρεούνται και οι δύο εταίροι τουλάχιστον κατά οκτώ ώρες ημερησίως. 

12. Απαγορεύεται ρητά η παραχώρηση εγγυήσεως υπέρ τρίτων. Απαγο-

ρεύεται στους συμβαλλόμενους να προβούν μονομερώς στην εκποίηση περι-

ουσιακών στοιχείων της εταιρίας ή στην παραχώρησή τους με ή χωρίς αντάλ-

λαγμα προς τρίτους. 

13. Ο θάνατος, η αφάνεια, η θέση υπό δικαστική συμπαράσταση, καθώς 

και οποιαδήποτε άλλη μεταβολή στην προσωπική κατάσταση κάποιου από 

τους εταίρους, η οποία θα περιορίζει ή θα εξαφανίζει την ικανότητά του, ρητά 
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συμφωνείται ότι δεν θα επιφέρει τη λύση της εταιρίας, αλλά αυτή θα μπορεί 

να συνεχίζεται με τον επιζόντα και τους κληρονόμους του άλλου ή τον δικα-

στικό συμπαραστάτη αυτού που περιήλθε σε τέτοιο καθεστώς και ότι σε κάθε 

τέτοια περίπτωση δε θα δικαιούνται αυτοί να αναλάβουν την εταιρική τους 

εισφορά. 

14. ΒΙΒΛΙΑ – ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ: Η εταιρία θα τηρεί όλα τα βιβλία που ορίζει 

ο νόμος, ο έλεγχος των οποίων θα είναι πάντοτε δυνατός και από τους δύο 

εταίρους και ευθύνη τήρησής τους θα έχουν και οι δύο. Ο ισολογισμός της 

εταιρίας θα κλείνεται την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. Ο εταίρος που έχει α-

ντιρρήσεις κατά του ισολογισμού υποχρεούται να τους διατυπώσει έγγραφα 

μέσα σε προθεσμία εννέα (9) ημερών, από τότε που έλαβε αντίγραφο αυτού. 

15. ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ: Μετά την με οποιοδήποτε τρόπο ή για 

οποιοδήποτε λόγο, λύση της εταιρίας, αυτή τίθεται υπό εκκαθάριση, οπότε 

εκκαθαριστές ορίζονται και οι δύο των μελών. Αφού η εταιρία τεθεί υπό εκ-

καθάριση, οι εκκαθαριστές οφείλουν να τακτοποιήσουν όλους τους λογαρια-

σμούς της εταιρίας (πιστώσεις – χρεώσεις). Μετά την τακτοποίηση των λογα-

ριασμών της εταιρίας (είσπραξη των απαιτήσεων και εξόφληση των οφειλών 

της), το ποσό το οποίο θα απομείνει στο ταμείο θα διανεμηθεί μεταξύ των 

εταίρων κατά τη συμμετοχή τους στα κέρδη ή τις ζημίες. Σε περίπτωση δια-

φωνίας των εκκαθαριστών θα δορίζεται επιδιαιτητής, ο οποίος και θα επιλύει 

οριστικά τις διαφωνίες που προέκυψαν. 

16. Κάθε διαφωνία, διαφορά ή διένεξη, η οποία τυχόν θα προκύψει μετα-

ξύ των εταίρων κατά τη διάρκεια και τη λύση της εταιρίας ή κατά το στάδιο 

της εκκαθαρίσεως αρμόδια ορίζονται τα δικαστήρια Θεσσαλονίκης. 

17. Κατά τα λοιπά μη ρυθμιζόμενα με το συμφωνητικό αυτό ισχύουν οι 

διατάξεις του Αστικού Κώδικα.         

Σε πίστωση των παραπάνω συντάχθηκε το παρόν ιδιωτικό συμφωνητικό 

και αφού διαβάσθηκε και βεβαιώθηκε το περιεχόμενό του από τους παραπά-

νω συμβαλλόμενους υπογράφεται όπως ακολουθεί.  

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 ΜΑΝΩΛΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ    ΚΑΤΣΑΡΗ ΑΡΙΣΤΕΑ 


