
 
 
 
 

 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΞΕΝΟΤΕΛ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ, το διακριτικό τίτλο  και αριθμό ΓΕΜΗ 2332601000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 20/07/2016 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 855905,  η από 30/06/2016 
απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΞΕΝΟΤΕΛ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 2332601000  με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του  άρθρου  5, του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. 
Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 
 

 
Kοινοποίηση:  
1.Εταιρεία: «ΞΕΝΟΤΕΛ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ» 
Δ/νση: Λ. ΒΡΑΥΡΩΝΟΣ 0  Τ.Κ.: 19003, ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟ 
2.Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Ανατολικής Αττικής 
Δ/νση Ανάπτυξης 
Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 
17ο Χλμ Μαραθώνος, 15351, Παλλήνη 

 
 

 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Ακαδημίας 7 
Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΥ ΑΘΗΝΑ 
Τηλέφωνο: 2103382121 
Fax: 2103616464 
E-mail: athanasopoulou@acci.gr 
 

Αθήνα,14/12/2016 
Αριθ.Πρωτ.: 484662 
 
 
 
 
(Σχετ.Ηλ.Αιτ.ΑΠ 484662 – 18/07/2016) 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
 

Ε/O.ΓΔ.110.03-02 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΞΕΝΟΤΕΛ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ» 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

 

 

ΣΥΣΤΑΣΗ 

 

 

Άρθρο 1 

Επωνυμία 
 

Συνιστάται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία “ΞΕΝΟΤΕΛ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ”. Για τις σχέσεις και συναλλαγές με το εξωτερικό η 
επωνυμία της εταιρείας θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση και με λατινικά 
ψηφία (XENOTEL S.A.). 
 
 

Άρθρο 2 

Έδρα 
 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Μαρκοπούλου Αττικής. 
 
 

Άρθρο 3 

Σκοπός 
 
 
Σκοπός της εταιρείας είναι: 
 
1. Η συμμετοχή της σε ελληνικές ή αλλοδαπές εταιρείες οποιουδήποτε 

εταιρικού τύπου, εισηγμένες ή μη στο Χρηματιστήριο, που σκοπό 
έχουν και ασχολούνται με: 

 
α. Την ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση ξενοδοχείων και κάθε 

είδους καταλυμάτων ή και κάθε άλλη ξενοδοχειακή επιχείρηση 
με αγορά ή μίσθωση ξενοδοχείων, ξενώνων, κέντρων διαμονών 
και τουριστικών περιπτέρων, 

β. Την ίδρυση και εκμετάλλευση κάθε είδους τουριστικών 
γραφείων και γραφείων ταξιδίων, εσωτερικού ή εξωτερικού, 

γ. Την αγορά, ανέγερση και μεταπώληση αστικών και εξοχικών 
ακινήτων στην Ελλάδα και το εξωτερικό, 

δ. Την αντιπροσώπευση οποιουδήποτε φυσικού ή νομικού 
προσώπου στον ξενοδοχειακό και εν γένει τουριστικό τομέα, 

ε. Κάθε συναφή προς τις ανωτέρω δραστηριότητες. 
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2. Η ίδρυση στην Ελλάδα και το εξωτερικό εταιρειών οποιουδήποτε 
εταιρικού τύπου με έναν ή περισσότερους από τους παραπάνω 
σκοπούς. 

 
 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

 
Η διάρκεια της εταιρείας αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο 
Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια αρχή της απόφασης για τη σύσταση 
της παρούσης εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και λήγει 
την τριακοστή πρώτη (31) Δεκεμβρίου του έτους δύο χιλιάδες ενενήντα τρία 
(2093). 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο 5 
 
 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σήμερον σε ογδόντα 
χιλιάδες οκτακόσια οκτώ (80.808,00) Ευρώ και διαιρείται σε είκοσι έξι 
χιλιάδες εννιακόσια τριάντα έξι χιλιάδες (26.936) κοινές ανώνυμες 
μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3) Ευρώ εκάστη. Το ως άνω 
κεφάλαιον σχηματίσθηκε ως εξής: 

 
1ον: Την 14ην Οκτωβρίου 1994 (Φ.Ε.Κ. 5842 Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.), η 

εταιρεία συνεστήθη με αρχικό κεφάλαιο 10.000.000 δρχ.- 
2ον: Την 15ην Νοεμβρίου 1996 με νομότυπη απόφαση της Εκτάκτου 

Γενικής Συνελεύσεως (Πρακτικό Νο. 1/15-11-96) το Μετοχικό 
Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 78.000.000 δρχ. και ανήλθε σε 
88.000.000 δρχ. 

3ον: Την 31ην Δεκεμβρίου 1997, με νομότυπη απόφαση της Εκτάκτου 
Γενικής Συνελεύσεως (Πρακτικό Νο. 3/31-12-97), το Μετοχικό 
Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 120.000.000 δρχ. και ανήλθε σε 
208.000.000 δρχ. 

4ον: Την 30ην Δεκεμβρίου 1998 με νομότυπη απόφαση της Εκτάκτου 
Γενικής Συνελεύσεως (Πρακτικό Νο. 26/10-12-98) το Μετοχικό 
Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 138.000.000 δρχ. και ανήλθε σε 
346.000.000 δρχ. 

5ον: Την 30ην Ιουνίου 2002 με νομότυπη απόφαση της Τακτικής Γενικής 
Συνελεύσεως (Πρακτικό Νο. 9/30-6-2002) το Μετοχικό Κεφάλαιο 
μετατράπηκε σε Ευρώ, ορίστηκε η ονομαστική αξία της μετοχής σε 
50 Ευρώ, αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά 1.184.592,80 Ευρώ 
με καταβολή μετρητών και ανήλθε σε 2.200.000 Ευρώ, διαιρούμενο 
σε 44.000 κοινές ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας 50 Ευρώ 
καθεμιάς. 

6ον: Την 12η Μαϊου 2003 με νομότυπη απόφαση της Εκτάκτου Γενικής 
Καθολικής Συνελεύσεως (Πρακτικό Νο. 10/12-5-2003) το Μετοχικό 
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Κεφάλαιο επανήλθε στην αρχική, προ της ως άνω τελευταίας 
αυξήσεως, μορφή του σε δραχμές, ήτοι συνολικού ποσού 
346.000.000 δρχ. διαιρούμενο σε 346.000 κοινές ανώνυμες 
μετοχές, ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. καθεμιάς. 

7ον: Την 12η Μαϊου 2003 με νομότυπη απόφαση της Εκτάκτου Γενικής 
Καθολικής Συνελεύσεως (Πρακτικό Νο. 10/12-5-2003) το Μετοχικό 
Κεφάλαιο μετατράπηκε σε Ευρώ, ορίστηκε η ονομαστική αξία της 
μετοχής σε 50 Ευρώ, αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο κατά 
1.184.592,80 με καταβολή μετρητών και ανήλθε σε 2.200.000 
Ευρώ, διαιρούμενο σε 44.000 κοινές ανώνυμες μετοχές, 
ονομαστικής αξίας 50 Ευρώ καθεμιάς. 

8ον :         Την 15η Νοεμβρίου 2011 με νομότυπη απόφαση της Εκτάκτου 
Γενικής Καθολικής Συνελεύσεως το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας 
μειώθηκε κατά 2.068.000,00 euro με πραγματική μείωση της 
ονομαστικής αξίας της μετοχής κατά 94% (47,00 euro έκαστη). 
Μετά από αυτή την μείωση το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας 
ανέρχεται στο ποσό των euro 132.000,00 διαιρούμενο σε 44.000 
κοινές ανώνυμες μετοχές  ονομαστικής αξίας 3,00 euro έκαστης. 

9ον :         Την 30η Ιουνίου 2016 με νομότυπη απόφαση της καθολικής 
Τακτικής Γενικής Συνέλευσης το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας 
μειώθηκε (ανομοιόμορφα)με ακύρωση 17.064 ανωνύμων μετοχών 
ονομαστικής αξίας 3,00€ έκαστης, ορισμένων μόνο μετόχων, οι 
οποίες αντιστοιχούν σε μετοχικό κεφάλαιο 51.192,00€ το οποίο και 
θα επιστραφεί με την καταβολή μετρητών στους μετόχους οι 
μετοχές των οποίων ακυρώνονται. Μετά από την ανωτέρω μείωση 
το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας θα ανέρχεται σε 80.808,00€ 
διαιρούμενο σε 26.936 κοινές ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 
3,00€ έκαστη. 

 

 
2. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, η οποία 

λαμβάνεται κατά τις διατάξεις του άρθρου 14 του παρόντος να αυξάνει 
το εταιρικό κεφάλαιο εκδίδοντας νέες μετοχές μέχρι το τετραπλάσιο του 
αρχικώς καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 
3. Σε περίπτωση που τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα 

δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε και κατ’ 
εξαίρεση από όσα αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο για την 
αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται πάντοτε απόφαση της 
Γενικής Συνελεύσεως, που λαμβάνεται με την απαρτία και την 
πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος. 

 
4. Απαγορεύεται η αναγραφή στο καταστατικό, σε οποιοδήποτε έντυπο, 

διαφήμιση, δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, ως κεφαλαίου του ποσού κατά 
το οποίο το Διοικητικό Συμβούλιο ή η Γενική Συνέλευση δικαιούνται 
σύμφωνα με τα παραπάνω να εκδώσουν νέες μετοχές. 

 
5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται 

με εισφορά σε είδος, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το 
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νέο κεφάλαιο στους μετόχους της εποχής της έκδοσης ανάλογα με τη 
συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

 
6. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην 

οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία 
πρέπει να ασκηθεί και η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα 
μήνα, δημοσιεύεται στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της 
Κυβέρνησης.  

 

Άρθρο 6 

Μετοχές 
 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ανώνυμες. Οι τίτλοι των μετοχών 
μπορούν να αντιπροσωπεύουν μια ή περισσότερες μετοχές. Για τη 
μετατροπή των μετοχών σε ονομαστικές ή σε ανώνυμες, εάν 
μετατραπούν σε ονομαστικές, απαιτείται η τροποποίηση του παρόντος 
καταστατικού με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων, 
που λαμβάνεται με την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του 
παρόντος. 

 
2. Ο τύπος των μετοχών (τίτλων) καθορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Οι τίτλοι των μετοχών, που μπορούν να ενσωματώνουν 
μία ή περισσότερες μετοχές, αποκόπτονται από διπλότυπα βιβλία και 
φέρουν άπαντα τα υπό του νόμου καθοριζόμενα στοιχεία, ως και τον 
αύξοντα αριθμό τους, τη χρονολογία της εκδόσεώς τους, τη σφραγίδα 
της εταιρείας και τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου και ενός συμβούλου, ειδικώς προς τούτο οριζομένου. Τα 
λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών ρυθμίζονται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και 
μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων μπορούν να εκδοθούν 
προσωρινοί τίτλοι, δακτυλογραφημένοι ή και απλές αποδείξεις, οι 
οποίοι θα αντικατασταθούν αργότερα με τους οριστικούς. 

 
3. Η μεταβίβαση των ανωνύμων μετοχών γίνεται με απλή παράδοση του 

τίτλου τους και τήρηση των νόμιμων διατυπώσεων. Εάν οι μετοχές 
μετατραπούν σε ονομαστικές, η μεταβίβαση γίνεται πάντοτε ύστερα 
από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου με εγγραφή στο ειδικό 
βιβλίο της εταιρείας, χρονολογείται δε και υπογράφεται από τον 
μεταβιβάζοντα και τον αποκτώντα μέτοχο ή τους πληρεξουσίους τους. 
Μετά από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή σημειώνεται από 
την εταιρεία στον υπάρχοντα τίτλο η μεταβίβαση που έγινε. Ως προς 
την εταιρεία θεωρείται σαν μέτοχος η εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

 
4. Η καθ’οιονδήποτε τρόπο μεταβίβαση των μετοχών σε οποιοδήποτε 

τρίτο, φυσικό ή νομικό πρόσωπο δεν μπορεί να πραγματοποιηθεί πριν 
οι λοιποί μέτοχοι ασκήσουν δικαίωμα προτιμήσεως στην ίδια τιμή και 
τους ίδιους όρους. Το δικαίωμα προτιμήσεως σε κάθε περίπτωση 
ασκείται ως εξής: Ο μέτοχος που προτίθεται να εκποιήσει μετοχές, 
πριν μεταβιβάσει ή πωλήσει μετοχές του, υποχρεούται να 
γνωστοποιήσει τούτο εγγράφως στον Πρόεδρο του Διοικητικού 
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Συμβουλίου, αναφέροντας τον αριθμό των μετοχών που επιθυμεί να 
διαθέσει, το τίμημα και τους λοιπούς όρους αγοράς, ο οποίος πρέπει 
να κοινοποιήσει την ειδοποίηση αυτή στους υπόλοιπους μετόχους 
μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την ειδοποίηση. Οι μέτοχοι έχουν 
δικαίωμα προτίμησης στην απόκτηση των προσφερομένων προς 
πώληση μετοχών στην ίδια τιμή και με τους ίδιους όρους σε αναλογία 
προς την συμμετοχή τους στο εταιρικό κεφάλαιο χωρίς να 
συνυπολογίζεται ο αριθμός των μετοχών που προσφέρονται. Η 
δήλωση του ετέρου μετόχου προς τον εκποιούντα πρέπει να γίνει 
έγγραφα μέσα σε προθεσμία τριάντα (30) ημερών από τότε που του 
γνωστοποιήθηκε, από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, η 
πρόθεση για εκποίηση. Κάθε μεταβίβαση μετοχών γενομένη σε 
αντίθεση με τις διατάξεις της παρούσας παραγράφου είναι απολύτως 
άκυρη και ουδέν αποτέλεσμα παράγει, ούσα μη αντιτάξιμος, τόσο 
έναντι των μετόχων όσο και έναντι της εταιρείας. 

 
5. Οι μετοχές και τα δικαιώματα που απορρέουν απ’αυτές είναι αδιαίρετα. 

Σε περίπτωση συγκυριότητας περισσοτέρων σε μία (1) μετοχή, οι 
περισσότεροι συγκύριοι πρέπει να ορίζουν κοινό αντιπρόσωπο για τις 
σχέσεις τους με την εταιρεία, η δε εταιρεία δικαιούται να αναγνωρίζει 
ένα (1) μόνο κύριο κάθε μετοχής. Σε περίπτωση κατά την οποία οι 
περισσότεροι συγκύριοι μίας η περισσοτέρων μετοχών δεν ορίσουν 
κοινό αντιπρόσωπο, η μετοχή αυτή ή οι περισσότερες μετοχές δεν θα 
αντιπροσωπεύονται στις σχέσεις των συγκυρίων με την εταιρεία. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα Μετόχων 
 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους τα σχετικά με τη διοίκηση της 
εταιρείας μόνο μέσω της Γενικής Συνελεύσεως. 

 
2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 
 

  1. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστόν 
(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό 
Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση 
των Μετόχων. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το 
αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης της συνελεύσεως. Η 
προσδιοριζόμενη από το Διοικητικό Συμβούλιο ημερομηνία της 
σύγκλησης της Γενικής Συνελεύσεως δεν μπορεί να απέχει 
περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία της 
επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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  2. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστόν 
(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου ο Πρόεδρος της 
Συνελεύσεως είναι υποχρεωμένος να αναβάλει μια μόνο φορά την 
λήψη απόφασης Τακτικής ή Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως. Στην 
περίπτωση αυτή ορίζει ημέρα για τη νέα συνεδρίαση, οπότε και θα 
ληφθούν οι αποφάσεις, που αναβλήθηκαν, την ημέρα που καθορίζουν 
στην αίτησή τους οι μέτοχοι. Η ημέρα αυτή δεν μπορεί να απέχει 
περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία της 
αναβολής. 

 
  3. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστόν 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται 
στην εταιρεία πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την Τακτική Γενική 
Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: α) Να 
ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση των Μετόχων τα χρηματικά ποσά ή 
κάθε άλλη παροχή που κατέβαλε για οποιαδήποτε αιτία η εταιρεία στα 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τους διευθυντές ή άλλους 
υπαλλήλους την τελευταία διετία και κάθε υφιστάμενη σύμβαση της 
εταιρείας με τα ίδια πρόσωπα, β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες 
πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, που του ζητούνται, κατά 
το μέτρο που είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων 
της ημερήσιας διατάξεως. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί για 
αποχρώντα λόγο, που αναγράφει στα πρακτικά, να αρνηθεί να δώσει 
τις πληροφορίες που του ζητούνται. 

 
  4. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και δεν εκπροσωπούνται στο 
Διοικητικό Συμβούλιο, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 
πλήρεις ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 
Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο κατά τη Γενική συνέλευση να τους 
δώσει πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 
περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 
δικαίωμα να δώσει τις πληροφορίες αυτές και πριν από τη Γενική 
Συνέλευση σε εκπρόσωπο των αιτούντων. ‘Εχει επίσης το δικαίωμα 
για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, που αναγράφει στα πρακτικά, να 
αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες αυτές. 

 
  5. Στις περιπτώσεις των τελευταίων εδαφίων των δύο προηγούμενων 

παραγράφων του άρθρου αυτού την τυχόν αμφισβήτηση του βάσιμου 
της αιτιολογίας άρνησης παροχής πληροφοριών από μέρους του 
Διοικητικού Συμβουλίου την επιλύει το Μονομελές Πρωτοδικείο της 
έδρας της εταιρείας που δικάζει με την διαδικασία των ασφαλιστικών 
μέτρων. 

 
  6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστόν 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεως 
για οποιοδήποτε θέμα της ημερησίας διατάξεως της Γενικής 
Συνελεύσεως ενεργείται με ονομαστική κλήση. 
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  7. Οι αιτούντες μέτοχοι, που αναφέρονται στις παραγράφους 1 έως και 4 
του παρόντος άρθρου, οφείλουν να έχουν κατατεθειμένες, σύμφωνα με 
το άρθρο 12 του παρόντος, τις μετοχές, που τους παρέχουν τα 
δικαιώματα που αναφέρονται στις ίδιες παραγράφους (1 έως και 4) 
από τη χρονολογία επιδόσεως των αιτήσεών των έως την ημέρα της 
συνεδρίασης της Γενικής Συνελεύσεως. Στην περίπτωση της 
παραγράφου 5 οι αιτούντες μέτοχοι έχουν την ίδια υποχρέωση έως 
ότου εκδοθεί απόφαση του Δικαστηρίου. 

 
  8. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να 
ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο δικαστήριο της 
περιφέρειας, που εδρεύει η εταιρεία, το οποίο δικάζει με τη νόμιμη 
διαδικασία. Ο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογείται ότι με τις 
καταγγελλόμενες πράξεις παραβιάζονται οι διατάξεις του νόμου ή του 
καταστατικού ή οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως. Οι 
καταγγελλόμενες πράξεις πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο, που δεν 
απέχει πέρα από τη διετία από τη χρονολογία της έγκρισης του 
ισολογισμού της χρήσεως μέσα στην οποία έγιναν αυτές. 

 
  9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν από το 
αρμόδιο Δικαστήριο έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία 
των εταιρικών υποθέσεων καθίσταται πιστευτόν, ότι η διοίκηση των 
εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 
συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν η αιτούσα 
μειοψηφία εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

 
10. Οι αιτούντες μέτοχοι που αναφέρονται στις παραγράφους 8 και 9 του 

παρόντος άρθρου, οφείλουν να έχουν κατατεθειμένες στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων ή στην  Τράπεζα της Ελλάδος ή και σε 
οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη ελληνική τράπεζα τις μετοχές που 
τους παρέχουν τα δικαιώματα που αναφέρονται στις ίδιες 
παραγράφους (8 και 9), από την ημερομηνία υποβολής της αιτήσεως 
έως την έκδοση της αποφάσεως. Πάντως θα πρέπει να τις έχουν 
κατατεθειμένες τουλάχιστον τριάντα ημέρες από την υποβολή της 
αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότης της Γενικής Συνελεύσεως 
 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο 
όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά 
την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν για κάθε υπόθεση 
που αφορά την εταιρεία. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 
απόντες και τους διαφωνούντες μετόχους. 
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2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίσει για τα εξής 
θέματα: 

   α) Για την παράταση της διάρκειας, τη συγχώνευση και τη διάλυση της 
εταιρείας. 

   β) Για την τροποποίηση του καταστατικού. 
   γ) Για την αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός από την 

παράγραφο 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 
   δ) Για την εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός από την 

περίπτωση του άρθρου 22 του παρόντος. 
   ε) Για την εκλογή ελεγκτών. 
 στ) Για τον διορισμό εκκαθαριστών. 
   ζ) Για τη διάθεση των καθαρών κερδών. 
   η) Για την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, και, 
   θ) Για την έκδοση δανείου με ομολογίες. 
 

Άρθρο 10 

Σύγκληση της Γενικής Συνελεύσεως 
 

1. Η Γενική συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικώς στην έδρα της εταιρείας μια φορά 
το χρόνο μέσα σε έξι μήνες από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσεως. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, όποτε το κρίνει σκόπιμο, να συγκαλεί σε 
έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

 
2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές και όσες 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 
ημέρες πριν από την ημερομηνία της συνελεύσεως. Στην προθεσμία 
αυτή υπολογίζονται και οι εξαιρετέες ημέρες. Η ημέρα δημοσιεύσεως 
της προσκλήσεως της Γενικής Συνελεύσεως και η ημέρα της 
συνεδριάσεώς της δεν υπολογίζονται. 

 

Άρθρο 11 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη της Γενικής Συνελεύσεως 

 
1. Η πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρει με 

σαφήνεια τη χρονολογία, την ημέρα, την ώρα, το οίκημα που θα 
συνέλθει η συνέλευση καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διατάξεως. 

 
2. Η πρόσκληση τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της 

εταιρείας και δημοσιεύεται ως εξής: α) Προ δέκα (10) ημερών στο 
τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης 
της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, β) Προ είκοσι (20) ημερών σε μια 
ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που εκδίδεται στην Αθήνα, που 
επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του ΝΔ 3757/1957, όπως 
ισχύει και έχει κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου ευρύτερη 
κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, γ) Σε μια ημερήσια οικονομική 
εφημερίδα από εκείνες που έχουν τη δυνατότητα σύμφωνα με σχετική 
απόφαση του Υπουργού Εμπορίου να δημοσιεύουν προσκλήσεις. Αν η 
εταιρεία δεν εδρεύει στην περιοχή του Δήμου Αθηναίων, η πρόσκληση 
πρέπει να δημοσιεύεται και σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία εφημερίδα 
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από εκείνες που τυχόν εκδίδονται στην περιοχή της έδρας της και σε 
περίπτωση που δεν εκδίδεται στην περιοχή αυτή σε μια από τις 
εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του Νομού στον οποίο η εταιρεία έχει 
την έδρα της. 

 
3. Δέκα ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος 

μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 
καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 
ελεγκτών. 

 

Άρθρο 12 

Κατάθεση Μετοχών - Αντιπροσώπευση 
 

1. Οι μέτοχοι που θέλουν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν 
να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της 
εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε 
τράπεζα που βρίσκεται στην Ελλάδα, πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις 
ημέρες πριν από την ημερομηνία που έχει οριστεί για τη συνεδρίαση 
της συνελεύσεως. 

 
 
2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτή από αντιπρόσωπο, που τον 
έχουν εξουσιοδοτήσει με έγγραφο που φέρει την υπογραφή του 
μετόχου θεωρημένη από αρμόδια αρχή. 

 
3. Οι μέτοχοι πρέπει να καταθέτουν στην εταιρεία τις αποδείξεις 

κατάθεσης των μετοχών και οι αντιπρόσωποι των μετόχων και τα 
νομιμοποιητικά τους έγγραφα πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 
πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 
4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

προηγούμενων παραγράφων του παρόντος μπορούν να μετάσχουν 
στη Γενική Συνέλευση μόνο ύστερα από άδειά της. 

 

Άρθρο 13 

Πίνακας των δικαιουμένων ψήφου 
 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε 
εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας, νόμιμα συντεταγμένος πίνακας 
των μετόχων που έχουν δικαίωμα σε αυτήν. Ο πίνακας θα μνημονεύει 
απαραίτητα τους τυχόν αντιπροσώπους των μετόχων, τον αριθμό των 
μετοχών και ψήφων καθενός καθώς επίσης τις διευθύνσεις των μετόχων και 
των αντιπροσώπων τους. 
 

Άρθρο 14 

Απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνελεύσεως 
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1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν 
το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου. 

 
2. Εάν δεν υπάρχει απαρτία κατά την πρώτη συνεδρίαση η Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται σε νέα συνεδρίαση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 
από τη χρονολογία της πρώτης. Στη νέα συνεδρίαση η πρόσκληση των 
μετόχων αποστέλλεται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Στην 
επαναληπτική συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία, 
συνεδριάζει εγκύρως και λαμβάνει αποφάσεις για τα θέματα της 
αρχικής ημερήσιας διατάξεως, οποιοδήποτε και αν είναι το κεφάλαιο 
που εκπροσωπείται σε αυτήν. 

 
3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με την απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων της συνελεύσεως. 
 

Άρθρο 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνελεύσεως 
 

1. Εξαιρετικώς προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν: α) Παράταση 
της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. β) Μεταβολή της 
εθνικότητας της εταιρείας. γ) Μεταβολή του αντικειμένου της 
επιχείρησης της εταιρείας. δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού 
κεφαλαίου με εξαίρεση τις αυξήσεις του κεφαλαίου κατά το άρθρο 5 
παρ. 2,3 του παρόντος. ε) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 
κερδών. στ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. ζ) ‘Εκδοση 
δανείου με ομολογίες, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρίστανται σε αυτήν μέτοχοι που 
εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 

 
2. Εάν δεν υπάρχει η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου κατά την 

πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται μέσα σε είκοσι (20) ημέρες πρώτη 
επαναληπτική συνέλευση, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) 
τουλάχιστον ημέρες. Η συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρίστανται σε αυτή μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 

 
3. Εάν δεν υπάρχει και η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου κατά 

την πρώτη επαναληπτική συνεδρίαση συνέρχεται μέσα σε είκοσι (20) 
ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, που προσκαλείται πριν από 
δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η συνέλευση αυτή βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρίστανται σε αυτή μέτοχοι 
που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 

 
4. Όλες οι αποφάσεις που αναφέρονται στην παρ. 1 του παρόντος 

άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των 2/3 των ψήφων που 
εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 
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Άρθρο 16 

Πρόεδρος - Γραμματέας της Γενικής Συνελεύσεως 
 

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή αν αυτός κωλύεται ο 
νόμιμος αναπληρωτής του, προεδρεύει προσωρινά στη Γενική 
Συνέλευση. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που θα ορίσει ο 
Πρόεδρος. 

 
2. Μετά την κήρυξη ως οριστικού του καταλόγου των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση εκλέγει τον Πρόεδρό της και ένα 
γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 17 

Συζητούμενα θέματα - 

Πρακτικά της Γενικής Συνελεύσεως 
 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται 
στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

 
2. Για τις συζητήσεις που γίνονται με τις αποφάσεις που λαμβάνονται 

κατά τη διάρκεια των συνελεύσεων τηρούνται πρακτικά που 
υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της συνελεύσεως. 
Ύστερα από αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της συνελεύσεως 
υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 
γνώμης του μετόχου. 

 
3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή από τον αναπληρωτή του. 
 

Άρθρο 18 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

και των Ελεγκτών 
 

Μετά από έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική 
Συνέλευση αποφαίνεται με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική 
κλήση, για την απαλλαγή ή μη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 
ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 19 

Σύνθεση και Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από 
τουλάχιστον τρεις (3) συμβούλους.  

 
2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 
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μετόχων της εταιρείας. Η θητεία τους είναι πενταετής και παρατείνεται 
μέχρι την Τακτική Γενική Συνέλευση, που εγκρίνει τις οικονομικές 
καταστάσεις του πέμπτου έτους, χωρίς να μπορεί να υπερβεί την 
εξαετία. 

 
3. Παρέχεται το δικαίωμα στον Χρήστο Κάκαρη του Αντωνίου και στην 

Ιωάννα Κάκαρη σύζυγο Χρήστου Κάκαρη, εφ’όσον καθένας από 
αυτούς τυγχάνει κύριος μετοχών της εταιρείας που εκπροσωπούν 
τουλάχιστον το πέντε τοις εκατό (5%) του όλου μετοχικού 
κεφαλαίου,όπως σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 3, 4 και 5 
του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/1920, καθένας από αυτούς διορίζει ανά 
ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας τον εαυτό του ή 
τρίτο. Για την άσκηση του δικαιώματος αυτού καθένας από αυτούς 
πρέπει να γνωστοποιήσει τον διορισμό του συμβούλου του στην 
εταιρεία εγγράφως τρεις (3) πλήρεις ημέρες προ της συνεδριάσεως της 
Γενικής Συνελεύσεως και δεν συμμετέχει στην εκλογή του υπολοίπου 
Συμβουλίου. Σε περίπτωση διορισμού τρίτου προσώπου ως 
συμβούλου, εντός των αυτών τριών ημερών, πρέπει να γνωστοποιείται 
στην εταιρεία εγγράφως από τον τρίτο η αποδοχή του διορισμού του. 
Για την άσκηση του ως άνω δικαιώματος απαιτείται από τον ασκούντα 
αυτό κατάθεση των μετοχών της εταιρείας που εκπροσωπούν το ως 
άνω ποσοστό του πέντε επί τοις εκατό (5%) του όλου μετοχικού 
κεφαλαίου στο Ταμείο αυτής ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 
Δανείων ή σε οποιαδήποτε στην Ελλάδα τραπεζική εταιρεία και 
κατάθεση στην εταιρεία των αποδείξεων καταθέσεώς των τρεις (3) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες προ της ορισθείσας για τη Γενική 
Συνέλευση. Εν ασκήσει του δικαιώματος αυτού από ένα ή από τους 
δύο των ανωτέρω αναφερομένων η Γενική συνέλευση περιορίζεται 
στην εκλογή των υπολοίπων συμβούλων. Οι κατά τον τρόπο αυτό 
διοριζόμενοι σύμβουλοι μπορούν να ανακληθούν οποτεδήποτε από 
τον έχοντα το δικαίωμα του διορισμού του και να αντικαθίστανται με 
άλλον. Εάν ένεκα θανάτου, παραιτήσεως ή άλλου λόγου κενωθεί η 
θέση από τους κατά τον τρόπο αυτό διοριζομένους συμβούλους, 
διορίζεται άλλος από τον έχοντα το δικαίωμα διορισμού. Λόγω 
σπουδαίου λόγου εγκειμένου στο πρόσωπο του διορισθέντος, μπορεί 
το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφερείας στην οποία εδρεύει η εταιρεία 
με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου να ανακαλέσει αυτόν. Σε 
περίπτωση μεταβολής του αριθμού των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ο οποίος προβλέπεται με το παρόν καταστατικό, 
διατηρείται υποχρεωτικώς η υφισταμένη στο παρόν αναλογία 
ιδιαιτέρας σε αυτό εκπροσωπήσεως. Για την τροποποίηση αυτής της 
παραγράφου απαιτείται συναίνεση των μετόχων που έχουν το 
δικαίωμα του διορισμού μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 
 

Άρθρο 20 

Εξουσία - Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 
 



 13 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 
εταιρικής περιουσίας και εκπροσωπεί την εταιρεία. Αποφασίζει για όλα 
γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του 
εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα τα οποία κατά το νόμο και το 
καταστατικό υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 
Συνελεύσεως. 

 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την ενάσκηση των 

εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (πλην των απαιτουσών συλλογική 
ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή 
περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη, καθορίζοντας ταυτόχρονα και 
την έκταση της ανάθεσης αυτής. 

 

Άρθρο 21 

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά την εκλογή του συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας πρόεδρο και αντιπρόεδρο. 

 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει ένα από τα μέλη του ως 

διευθύνοντα σύμβουλο, καθορίζοντας ταυτόχρονα και τις αρμοδιότητές 
του. 

 
3. Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει στις συνεδριάσεις 

του. Τον πρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει σε όλη την 
έκταση των αρμοδιοτήτων του ο αντιπρόεδρος και αυτόν ο διευθύνων 
σύμβουλος. 

 

Άρθρο 22 

Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 
 

Σε αντικατάσταση παραιτηθέντων ή αποθανόντων συμβούλων ή συμβούλων 
που έγιναν έκπτωτοι με οποιοδήποτε άλλο τρόπο επιτρέπεται οι απομένοντες 
σύμβουλοι, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξουν προσωρινά 
αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 
αντικαθίσταται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται προς έγκριση στην αμέσως 
επόμενη συνεδρία της Γενικής Συνελεύσεως. 
 
Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε κατ’ αυτόν τον τρόπο θεωρούνται 
έγκυροι έστω και αν η εκλογή του δεν θα εγκρινόταν από τη Γενική 
Συνέλευση. 

 

Άρθρο 23 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μια 
φορά το μήνα. Συγκαλείται από τον πρόεδρό του ή εάν το ζητήσουν δύο (2) 
μέλη του. 
 

Άρθρο 24 
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Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

 
1. Απών σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπείται από άλλον στο Διοικητικό 

Συμβούλιο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει έναν μόνο 
απουσιάζοντα σύμβουλο. 

 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό 
περισσότεροι από τους μισούς συμβούλους. Ποτέ όμως ο αριθμός των 
παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος 
των τριών. Για την εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας παραλείπεται 
τυχόν κλάσμα που προκύπτει. 

 
3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με την 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων 
συμβούλων εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του 
παρόντος. 

 

Άρθρο 25 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, 
τηρούνται πρακτικά. 

 
 
2. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου εκδίδονται επικυρωμένα από τον πρόεδρο ή τον 
αναπληρωτή του. 

 

 

Άρθρο 26 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση το ποσό της οποίας καθορίζεται από την Τακτική Γενική 
Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

 
2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ως συμβούλων, που χορηγείται από οποιονδήποτε λόγο, 
βαρύνει την εταιρεία μόνο εάν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε σύμβουλο 
με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως. Η αμοιβή ή 
αποζημίωση αυτή μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο εάν κατά 
αγαθή κρίση είναι υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση, που 
λήφθηκε για την χορήγησή της, μέτοχοι, που εκπροσωπούν το 1/10 
του εταιρικού κεφαλαίου. 

 
3. Η σύμβαση μισθώσεως εργασίας ή έμμισθης εντολής βάσει της οποίας 

το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να παρέχει την 
εργασία του στην εταιρεία και να λαμβάνει αντίστοιχη αμοιβή πρέπει, 
για να είναι έγκυρη, να εγκριθεί προηγουμένως από τη Γενική 
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συνέλευση των μετόχων. Το ίδιο ισχύει και για αναπληρωθέντες 
συμβούλους καθώς και στην περίπτωση αύξησης της αμοιβής των 
συμβούλων. 

 

 

Άρθρο 27 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

 
1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους 

Διευθυντές της εταιρείας να ενεργούν για λογαριασμό τους ή για 
λογαριασμό άλλων κατ’ επάγγελμα πράξεις που υπάγονται στους 
σκοπούς της εταιρείας ή να μετέχουν ως ομόρρυθμα μέλη σε εταιρείες 
που επιδιώκουν ίδιους σκοπούς. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει εάν 
δοθεί άδεια από τη Γενική Συνέλευση. 

 
2. Σε περίπτωση παραβάσεως της διατάξεως της προηγούμενης 

παραγράφου η εταιρεία έχει τα δικαιώματα που αναφέρονται στις 
παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 23 του Ν. 2190/1920 καθώς επίσης 
το δικαίωμα να ζητήσει αποζημίωση. 

 
3. Η απαγόρευση της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού δεν ισχύει για 

τους πρώτους συμβούλους της εταιρείας, που διορίζονται με το παρόν 
καταστατικό (άρθρο 35) έως ότου συγκληθεί η πρώτη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

Άρθρο 28 

Ελεγκτές 

 
1. Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κατ’ έτος δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωματικούς ελεγκτές και ορίζει την αμοιβή τους. 
 
2. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει έναν μόνο τακτικό και έναν 

αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί ελεγκτές. 
 
3. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση 

σχετικά με τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις), θα πρέπει αυτοί να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από 
τους ελεγκτές. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 

Άρθρο 29 

Εταιρική χρήση 

 
Η εταιρική χρήση έχει δωδεκάμηνη διάρκεια, αρχίζει την πρώτη (1η) 
Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου. Εξαιρετικώς η πρώτη εταιρική 
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χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών 
της διοικητικής απόφασης για τη σύσταση της εταιρείας (παροχή άδειας) και 
την έγκριση του καταστατικού και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) 
Δεκεμβρίου του έτους χίλια εννιακόσια ενενήκοντα πέντε (1995). 

 

Άρθρο 30 

Ετήσιοι λογαριασμοί (οικονομικές καταστάσεις) 

 
1. Στην αρχή της λειτουργίας της καθώς και στο τέλος κάθε εταιρικής 

χρήσεως, η εταιρεία υποχρεούται να συντάσσει απογραφή όλων των 
στοιχείων του ενεργητικού και παθητικού της με λεπτομερή περιγραφή 
τους. 

 
2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις περιλαμβάνουν: α) Τον 

ισολογισμό. β) Το λογαριασμό “αποτελέσματα χρήσεως”. γ) Τον 
“πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων” και δ) το προσάρτημα. 

 
3. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται υποχρεωτικά με 

βάση τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43 και 43α, 
43β, 111 και 112 του Ν. 2190/1920 και εμφανίζουν με απόλυτη 
σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 
χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της 
εταιρείας. 

 
4. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

οικονομικές καταστάσεις πρέπει: 
 
    α) Να έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
    β) Να έχουν θεωρηθεί: 
 
          βα) Από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος από ένα μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό. 

         ββ) Από τον υπεύθυνο για τη Γενική Διεύθυνση της εταιρείας. 
         βγ) Από τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου. 
        Τα πρόσωπα αυτά σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας 

του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να 
εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

    γ) Να συνοδεύονται από Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου προς την 
Τακτική Γενική Συνέλευση, η οποία πρέπει να περιλαμβάνει τουλάχιστον 
τα όσα απαιτεί η παράγραφος 3 του άρθρου 43β του Ν. 2190/1920. 

    δ) Να έχουν εξελεγχθεί από τους ελεγκτές και να συνοδεύονται από το 
πιστοποιητικό των ορκωτών ελεγκτών ή την έκθεση ελέγχου των άλλων 
ελεγκτών (άρθρα 36-37 και 43α παρ. 4). 

    ε) Να έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β με 
καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών και δημοσίευσή τους, 
εκτός από το προσάρτημα, στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 
συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως. 
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  στ) Να έχουν δημοσιευθεί, εκτός από το προσάρτημα, στις πολιτικές και 
οικονομικές εφημερίδες, που προβλέπει η παράγραφος 5 του άρθρου 
43β, είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της 
Γενικής Συνελεύσεως. 

    η) Να χορηγούνται σε κάθε αιτούντα μέτοχο μαζί με τις σχετικές εκθέσεις 
του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών δέκα (10) τουλάχιστον 
ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως. 

 
5. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την πραγματοποίηση της Γενικής 

Συνελεύσεως και την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων, 
υποβάλλεται στο Υπουργείο Εμπορίου (Νομαρχία) κυρωμένο αντίγραφο 
των πρακτικών της Γενικής Συνελεύσεως καθώς και αντίγραφο των 
εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 

 

Άρθρο 31 

Διάθεση κερδών 

 
1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας διατίθενται ως εξής: 
 
    α) Διατίθεται πρώτον το νόμιμο ποσοστό για το σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. 
    β) Διατίθεται στη συνέχεια το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του 

πρώτου μερίσματος. 
    γ) Το υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα από τη Γενική Συνέλευση. 
 
2. Η εταιρεία υποχρεούται (άρθρο 3 του Α.Ν. 148/1967, όπως αυτό έχει 

αντικατασταθεί από το άρθρο 1 του Ν. 876/1979), να διανέμει στους 
μετόχους σε μετρητά κάθε χρόνο ποσοστό τουλάχιστον τριάντα πέντε 
τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών μετά την αφαίρεση μόνο του 
τακτικού αποθεματικού, εφόσον το ποσοστό αυτό είναι μεγαλύτερο 
από αυτό που προκύπτει από την εφαρμογή της διατάξεως της 
περιπτώσεως β της παρ. 2 του άρθρου 45 του Ν. 2190/1920. 

 
3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων μπορεί με πλειοψηφία τουλάχιστον 

ογδόντα τοις εκατό (80%) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου να 
αποφασίσει διαφορετικά όσον αφορά το θέμα της προηγούμενης 
παραγράφου. Στην περίπτωση αυτή το μέρισμα, που δεν διανέμεται 
και έως του ποσοστού της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, 
κεφαλαιοποιείται και παραδίδονται στους μετόχους οι νέες μετοχές που 
εκδίδονται για την κεφαλαιοποίηση αυτή. 

 
4. Οι διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του παρόντος άρθρου δεν 

εφαρμόζονται εφόσον το αποφασίσει η Γενική Συνέλευση με 
πλειοψηφία ενενήντα πέντε τοις εκατό (95%) του καταβεβλημένου 
εταιρικού κεφαλαίου τουλάχιστον. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 32 
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Λόγοι λύσεως της εταιρείας 

 
1. Η εταιρεία λύεται: α) Όταν λήξει ο χρόνος της διάρκειάς της, εκτός εάν 

η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίσει την παράτασή του. β) Με 
απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων και γ) Εάν κηρυχθεί 
σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

 
2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί 

λόγο λύσεως της εταιρείας. 
 
3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, 

όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται 
από το άρθρο 42γ, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού 
κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη 
Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από τη λήξη της 
χρήσεως, που θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση 
άλλου μέτρου. 

Άρθρο 33 

Εκκαθάριση 

 
1. Εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 
 

     Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 32 του 
παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστού έως 
ότου η Γενική Συνέλευση ορίσει εκκαθαριστές. 

 
     Στην περίπτωση του εδαφίου β της παρ. 1 του άρθρου 32 του 

παρόντος η Γενική Συνέλευση, με την ίδια απόφαση, ορίζει και τους 
εκκαθαριστές. 

 
     Η Γενική Συνέλευση ορίζει δύο (2) έως τέσσερις (4) εκκαθαριστές, που 

τους επιλέγει είτε από τους μετόχους ή από τρίτους. 
 
     Οι εκκαθαριστές ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που είναι συναφείς με την διαδικασία και τον σκοπό της 
εκκαθαρίσεως, όπως οι αρμοδιότητες αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί 
από τη Γενική Συνέλευση. 

     
Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση 
της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 
2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν αμέσως με την ανάληψη των καθηκόντων 

τους να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 
δημοσιεύσουν στον τύπο και στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της 
Εφημερίδας της Κυβερνήσεως ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο 
υποβάλλεται στο Υπουργείο Εμπορίου (Νομαρχία). Επίσης οι 
εκκαθαριστές οφείλουν να συντάξουν και δημοσιεύσουν ισολογισμό 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην περίπτωση 1β του άρθρου 7α του Κ.Ν. 
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2190/1920. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά την 
λήξη της εκκαθαρίσεως. 

 
3. Η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια 

της εκκαθαρίσεως, εγκρίνει τους ισολογισμούς της εκκαθαρίσεως και 
αποφασίζει για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη 
τους. 

 
4. Κάθε έτος τα αποτελέσματα της εκκαθαρίσεως υποβάλλονται στη 

Γενική Συνέλευση, μαζί με έκθεση των αιτιών, τα οποία παρεκώλησαν 
το τέρμα της εκκαθαρίσεως. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Άρθρο 34 

Κάλυψη και καταβολή κεφαλαίου 
 
Το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε δέκα εκατομμύρια (10.000.000) 
δραχμές και διαιρείται σε δέκα χιλιάδες (10.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας 
χιλίων (1.000) δραχμών η καθεμία. 
 
Ολόκληρο το μετοχικό κεφάλαιο καλύφθηκε από τους συμβαλλόμενους στο 
παρόν ιδρυτές της εταιρείας  ως εξής: 
 
Ο Χρήστος Α. Κάκαρης καλύπτει πέντε χιλιάδες πεντακόσιες (5.500) μετοχές 
συνολικής αξίας πεντέμισι εκατομμυρίων (5.500.000) δραχμών. 
 
Η Ιωάννα σύζυγος Χ. Κάκαρη, καλύπτει πεντακόσιες (500) μετοχές συνολικής 
αξίας πεντακοσίων χιλιάδων (500.000) δραχμών. 
 
Η Ελένη σύζυγος Ι. Δρακόπουλου καλύπτει τέσσερις χιλιάδες (4.000) μετοχές 
συνολικής αξίας τεσσάρων εκατομμυρίων (4.000.000) δραχμών. 
 
Οι ιδρυτές υποχρεούνται αμέσως μετά την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο 
Ανωνύμων Εταιρειών της διοικητικής απόφασης για τη σύσταση της εταιρείας 
(παροχή άδειας) και την έγκριση του καταστατικού να καταβάλουν σε μετρητά 
στο Ταμείο της εταιρείας, ολόκληρο το αντίτιμο των μετοχών που κάλυψαν. 
 

Άρθρο 35 

Πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο 

 
Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τους: 
 
1. Χρήστο Α. Κάκαρη, κάτοικο Αθηνών, οδός Ακαδημίας, αριθμός 35. 
2. Ιωάννα σύζυγο Χρήστου Κάκαρη, κάτοικο Αθηνών, οδός Ακαδημίας, 

αριθμός 35. 
3. Ελένη σύζυγο Ιωάννου Δρακόπουλου, κάτοικο Χαλανδρίου Αττικής, 

οδός Αμυκλών, αριθμός 4. 
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Άρθρο 36 

Πρώτοι Ελεγκτές 

 
Τακτικοί ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται: α) ο Ιωάννης 
Ανετάκης του Κων/νου, λογιστής, πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε.Ε., που γεννήθηκε στο 
Θράψανο Πεδιάδος Ηρακλείου Κρήτης το έτος 1957, κάτοικος Ηρακλείου 
Κρήτης, οδός Πατέλαρου αριθμός 23, Α.Δ.Τ. Ι.993417 και β) Ο Εμμανουήλ 
Κουνάλης του Βασιλείου, λογιστής, πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε.Ε., που γεννήθηκε 
στα Ανώγεια Ρεθύμνης Κρήτης το έτος 1947, κάτοικος Αθηνών, οδός Πούλιου 
αριθμός 25, Α.Δ.Τ. Ξ.025107 και αναπληρωματικοί: α) Ο Νικόλαος 
Δρακωνάκης του Γεωργίου, λογιστής, πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε.Ε., που γεννήθηκε 
στο Καρύδι Μεραμπέλου Λασηθίου Κρήτης το έτος 1957, κάτοικος Ηρακλείου 
Κρήτης , οδός Αντ. Καστρινάκη αριθμός 42, Α.Δ.Τ. Ν.194007 και β) Ο 
Νικόλαος Ανετάκης του Κων/νου, λογιστής, πτυχιούχος Α.Β.Σ.Π., που 
γεννήθηκε στο Θράψανο Πεδιάδος Ηρακλείου το έτος 1957, κάτοικος 
Ηρακλείου Κρήτης, οδός Δριμιτίνου αριθμός 5, Α.Δ.Τ. Μ.982684. Η αμοιβή 
αυτών που θα χρησιμοποιηθούν ορίζεται στο ποσό των 5.000 δραχμών για 
τον καθένα. 
 

Άρθρο 37 

 
Οι συμβαλλόμενοι παρέχουν την ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα στον 
Χρήστο Αντ. Κάκαρη ή τον Κων/νο Στ. Μαρμαρινό, Δικηγόρο Αθηνών, να 
υποβάλει ο καθένας τους αυτοτελώς και χωρίς τη σύμπραξη του άλλου το 
καταστατικό αυτό για έγκριση στη Νομαρχία Αττικής (Διαμέρισμα Αθηνών) και 
να τους εκπροσωπήσει στην αρχή αυτή. 
 
Επιπλέον παρέχουν στον ίδιο συμβαλλόμενο Χρήστο Αντ. Κάκαρη την ειδική 
και ανέκκλητη εντολή και πληρεξουσιότητα να υπογράφει συμβολαιογραφικό 
έγγραφο για να συμπληρωθεί ή τροποποιηθεί το παρόν καταστατικό όσον 
αφορά παραλείψεις ή διορθώσεις του επιβαλλόμενες από το νόμο ή και κατά 
το στάδιο της εγκρίσεως κατά την κρίση του. 
 
Γίνεται μνεία ότι το παρόν καταστατικό συνετάγη βάσει σχεδίου του 
Δικηγόρου των συμβαλλομένων Κώστα Στ. Μαρμαρινού (αριθμός Μητρώου 
Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών 6.582), που παρίσταται κατά την κατάρτιση 
του συμβολαίου. Το σχέδιο αυτό καθώς και το τριπλότυπο εισπράξεως του 
Δ.Σ.Α. με αριθμό Σ01233 της 22/1/93 από το οποίο αποδεικνύεται η 
καταβολή της νόμιμης αμοιβής του παρισταμένου δικηγόρου προσαρτώνται 
στο παρόν. Το παρόν συνετάγη ατελώς σύμφωνα με τον Α.Ν. 148/1967. 
Υπενθύμισα επίσης στους συμβαλλομένους την υποχρέωσή τους να 
καταβάλουν εμπροθέσμως τον ειδικό φόρο «στην συγκέντρωση κεφαλαίου»  
του Ν. 1676/1986, ανερχόμενον σε 1% επί του μετοχικού κεφαλαίου. 
 
Σε πίστωση όλων των ανωτέρω, που τα αποδέχτηκαν οι συμβαλλόμενοι 
συντάχθηκε το παρόν συμβόλαιο σε 1 φύλλο, διαβάστηκε καθαρά και 
μεγαλόφωνα στους συμβαλλόμενους, βεβαιώθηκε και υπογράφηκε από 
αυτούς και από εμένα. 
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Τέλη και δικαιώματα δραχμές 58.200, από τα οποία τα δικαιώματα είναι 
δραχμές 35.700.- 
 
 
 

Ακριβές αντίγραφο Καταστατικού 

όπως ισχύει μετά την απόφαση της 

Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως 

της 30ης Ιουνίου 2016 

 

H Πρόεδρος και Διευθύνουσα Σύμβουλος 

 

 

ΑΓΓΕΛΑ Χ. ΚΑΚΑΡΗ 


