
 
 
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΙΩΑΝΝΗΣ 
ΑΡΓ.ΚΟΥΡΟΥΝΙΩΤΗΣ - ΑΝΩΜΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ, το διακριτικό τίτλο ZANCOU SHOES 
και αριθμό ΓΕΜΗ 654901000. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 16/12/2015 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 855783,  η από 
28/09/2015 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΡΓ.ΚΟΥΡΟΥΝΙΩΤΗΣ - ΑΝΩΜΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
654901000 με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
Kοινοποίηση:  
1. ZANCOU SHOES 

ΜΟΛΑΣ ΚΑΙ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 31, ΤΚ 13671,  ΑΧΑΡΝΕΣ 
2. Περιφέρεια Αττικής 
Γεν. Δ/νση Ανάπτυξης 
Δ/νση Ανάπτυξης Π.Ε. Ανατολικής Αττικής, Τμήμα Ανωνύμων Εταιρειών 
17ο Χλμ. Λ. Μαραθώνος, ΤΚ 15351, Παλλήνη 
 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Ακαδημίας 7 
Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΤΣΙΜΠΟΥΚΗΣ ΗΛΙΑΣ 
Τηλέφωνο: 2103382136 
Fax: 2103616464 
E-mail: tsiboukis@acci.gr 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΡΓ. ΚΟΥΡΟΥΝΙΩΤΗΣ – 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ» 

(όπως τροποποιήθηκε στο άρθρο 5 από την Γενική Συνέλευση της 

28ης Σεπτεμβρίου 2015) 

 

 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

 ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ –ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

 

 ΑΡΘΡΟ 1ο 

 ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται με το συμβόλαιο αυτό Ανώνυμη Εταιρεία με την 

επωνυμία «ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΡΓ. ΚΟΥΡΟΥΝΙΩΤΗΣ – ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 

ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ» και τον διακριτικό τίτλο "ΖΑΝCOU 

SΗΟΕS". Στις σχέσεις της με την αλλοδαπή η Εταιρεία μπορεί να 

χρησιμοποιεί την επωνυμία σε πιστή μετάφραση στη γλώσσα της χώρας 

με την οποία συναλλάσσεται. 

 

 

 ΑΡΘΡΟ 2ο 

1) Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αχαρνών. 

2) Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της η εταιρία μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία, εργοστάσια, αποθηκευτικούς 

χώρους κ.λ.π. οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό μόνη της ή με τη 
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συνεργασία άλλων επιχειρήσεων καθώς και να καταργεί ή να 

συμπτύσσει όσα έχουν ιδρυθεί. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

καθορίζονται οι αρμοδιότητες, η έκταση της δικαιοδοσίας και γενικά ο 

τρόπος λειτουργίας. 

 ΑΡΘΡΟ 3ο 

 ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1) Η εισαγωγή και εμπορία παντός είδους υποδημάτων, δερμάτινων και 

αθλητικών ειδών γενικώς και ειδών θαλάσσης, καθώς επίσης και πρώτων 

και βοηθητικών υλών, συναφών με τις πιο πάνω δραστηριότητές της.  

2) Η αποκλειστική διάθεση των εμπορευομένων και εισαγομένων ειδών 

στην Ελλάδα και στο εξωτερικό είτε χονδρικώς είτε λιανικώς καθώς και 

προμήθειες και μεσιτείες συναφείς με τις παραπάνω δραστηριότητες. 

3) Η ίδρυση καταστημάτων ή πρατηρίων για χονδρική ή λιανική πώληση 

των πιο πάνω ειδών. 

4) Η αντιπροσώπευση οίκων εξωτερικού και εσωτερικού που παράγουν ή 

εμπορεύονται όμοια η συναφή προϊόντα, 

5) Η κατασκευή και η εμπορία των παραπάνω ειδών για λογαριασμό της 

ιδίας ή για λογαριασμό τρίτων καθώς και η επεξεργασία και μεταποίηση 

(φασόν) των πρώτων και βοηθητικών υλών των συναφών με τις 

παραπάνω δραστηριότητες της εταιρίας. 

6) Ή παραγωγή τεχνικής υποστήριξης σε άλλες συναφείς επιχειρήσεις. 

7) Η καθ' οιονδήποτε τρόπο εκμετάλλευση ακινήτων πάσης φύσεως, είτε 

αυτά ανήκουν στην κυριότητα της εταιρείας, ακόμη και ακινήτων των 

οποίων η εταιρεία έχει δικαίωμα χρήσεως, κατοχής ή υπεκμισθώσεως 

δυνάμει συμβάσεως χρηματοδοτικής μίσθωσης. 

8) Η παραγωγή και εμπορία ηλεκτρικής ενέργειας από φωτοβολταϊκά 

συστήματα και ανεμογεννήτριες. 

9) Για την επιδίωξη του σκοπού της η εταιρία δύναται να συμμετέχει σε 
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οποιαδήποτε επιχείρηση, η οποία έστω και έμμεσα εξυπηρετεί τον σκοπό 

της και να συμβάλλεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιοδήποτε τρόπο και με οποιοδήποτε εταιρικό τύπο, να συστήνει και να 

ιδρύει εταιρίες ομόρρυθμες, ετερόρρυθμες, ΕΠΕ, ή ανώνυμες εταιρίες, να 

ιδρύει Υποκαταστήματα οπουδήποτε και να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε 

επιχείρηση.  

 

 ΑΡΘΡΟ 4ο 

 ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρίας θα είναι πενήντα (50) ετών και θα αρχίζει 

από την καταχώρηση  στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της διοικητικής 

αποφάσεως για τη σύσταση της Εταιρείας αυτής και την έγκριση του 

καταστατικού της. 

 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

 

 ΆΡΘΡΟ 5ο 

1. Το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορισθέν αρχικώς σε δραχμές 

είκοσι  εκατομμύρια (20.000.000) διαιρούμενο σε χίλιες (1.000) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας δρχ. είκοσι χιλιάδων (20.000) η κάθε μία, 

αυξήθηκε αρχικά σε κατά τριάντα εκατομμύρια (30.000.000) δρχ. 

ανερχόμενο σε πενήντα εκατομμύρια (50.000.000) διαιρούμενο σε 2.500 

ονομαστικές μετοχές των 20.000 δρχ. η κάθε μία, με την από 18/12/90 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, χωρίς τροποποίηση του 

σχετικού άρθρου του καταστατικού.  

Με την από 22/06/1992 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων αυξήθηκε κατά πενήντα εκατομμύρια (50.000.000) δρχ. 

ανερχόμενο σε εκατό εκατομμύρια (100.000.000) δρχ. και διαιρούμενο σε 

5.000 ανώνυμες πλέον μετοχές ονομαστικής αξίας 20.000δρχ, έκαστη.  
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Με την από 30/06/93 απόφαση 10 της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εκατό εκατομμύρια 

(100.000.000) δρχ. ανερχόμενο πλέον σε διακόσια εκατομμύρια 

(200.000.000) δρχ. και διαιρούμενο σε 10.000 ανώνυμες μετοχές 

ονομαστικής αξίας 20.000 δρχ. η κάθε μία.  

Με την από 5/12/93 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

αποφασίσθηκε εκ νέου αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά εξήντα 

εκατομμύρια (60.000.000) δρχ. και έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο ανήλθε σε 

διακόσια εξήντα εκατομμύρια (260.000.000) δρχ. διαιρούμενο σε 13.000 

ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας 20.000 δρχ. εκάστη.  

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

5/11/1997 το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εκατόν εξήντα εκατομμύρια 

(160.000.000) δρχ. με έκδοση 8.000 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 20.000 

έκαστη και έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο ανήλθε σε δρχ. τετρακόσια είκοσι 

εκατομμύρια (420.000.000) διαιρούμενο σε 21.000 ανώνυμες μετοχές 

ονομαστικής αξίας 20.000 δρχ. έκαστη.  

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

31/12/1999 το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά εκατό 

εκατομμύρια δραχμές (100.000.000) με έκδοση 5.000 νέων μετοχών 

ονομαστικής αξίας 20.000 δρχ. έκαστη. Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο ανήλθε 

στο ποσό των δραχμών πεντακόσια είκοσι εκατομμύρια (520.000.000) δρχ. 

διαιρούμενο σε είκοσι έξι χιλιάδες (26.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής 

αξίας είκοσι χιλιάδων δρχ. η κάθε μία. Η άντληση των εκατό εκατομμυρίων 

δραχμών της 31/12/1999 έγινε με τη μετοχοποίηση των οφειλόμενων 

μερισμάτων προς τους κ. μετόχους και λόγω στρογγυλοποίησης στα εξής 

ποσά:                  

α) O μέτοχος Ιωάννης Κουρουνιώτης δρχ. 87.000.000 και ανέλαβε 4.350 

μετοχές. 

β) Η μέτοχος Κων/να Παρασκευοπούλου δρχ. 13.000.000 και ανέλαβε 650 



 

Σελίδα 5 από 34 

 

μετοχές. 

Έτσι ο μέτοχος Ιωάννης Κουρουνιώτης κατέστη κάτοχος 22.505 ανώνυμων 

μετοχών, ονομαστικής αξίας 20.000 δρχ. έκαστη και η μέτοχος 

Παρασκευοπούλου Κων/να κατέστη κάτοχος 3.495 ανώνυμων μετοχών 

ονομαστικής αξίας 20.000 δρχ. έκαστη. 

Με απόφαση της Γ.Σ. των μετόχων της 30/06/02, αποφασίστηκε η 

τροποποίηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής από δρχ. σε Ευρώ 

καθώς και η μετατροπή του Μετοχικού Κεφαλαίου σε αντίστοιχα μεγέθη 

Ευρώ. Έτσι η ονομαστική αξία της μετοχής μετετράπη στο ποσό των 

πενήντα οκτώ ευρώ και εξήντα εννέα λεπτών (58,69 €) και το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας με την μετατροπή του από δραχμές σε Ευρώ 

μειώθηκε κατά εκατόν πέντε ευρώ και σαράντα εννέα λεπτά (105,49€) και 

ανήλθε στο ποσό του ενός εκατομμυρίου πεντακοσίων είκοσι πέντε 

χιλιάδων εννιακοσίων σαράντα ευρώ (1.525.940 €) δηλ. 26.000 μετοχές των 

58,69  Ευρώ εκάστη. Με την ίδια απόφαση μετετράπη η ονομαστική αξία 

της μετοχής από πενήντα οκτώ ευρώ και εξήντα εννέα λεπτά (58,69 €) σε 

ένα (1 €) ευρώ εκάστη. 

Επιπλέον η Γ.Σ., αποφάσισε την αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου 

της εταιρίας, κατά διακόσιες μία χιλιάδες εξήντα ευρώ (201.060 €) με 

κεφαλαιοποίηση της διαφοράς λόγω μετατροπής του κεφαλαίου από 

δραχμές σε ευρώ εκατόν πέντε ευρώ και σαράντα εννέα λεπτά (105,49€), με 

κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας από την αναπροσαρμογή των ακινήτων, 

του Ν. 2065/92, διακόσιες χιλιάδες εξακόσια εβδομήντα πέντε ευρώ και 

είκοσι λεπτά (200.675,20€) και με καταβολή μετρητών από τους Μετόχους 

ποσού διακοσίων εβδομήντα εννέα ευρώ και τριάντα ένα λεπτά (279,31 €). 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε στο ποσό των ενός 

εκατομμυρίου επτακόσιες είκοσι επτά χιλιάδων Ευρώ (1.727.000 €) 

διαιρούμενο σε ένα εκατομμύριο επτακόσιες είκοσι επτά χιλιάδες (1.727.000) 

ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας ένα (1 €) Ευρώ εκάστης. 
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Ήδη με απόφαση της από 30-11-2006 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε με 

κεφαλαιοποίηση μέρους της υπεραξίας από την αναπροσαρμογή της 

αξίας των ακινήτων του ν. 2065/1992, κατά διακόσιες είκοσι τρεις χιλιάδες 

(223.000) ευρώ με έκδοση διακοσίων είκοσι τριών χιλιάδων (223.000) νέων 

ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ κάθε μίας από 

αυτές, ήτοι διακοσίων είκοσι τριών χιλιάδων (223.000) ευρώ.  

Με την από 30/06/2010 απόφαση της Ετήσιας Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

κατά επτακόσιες πενήντα χιλιάδες ευρώ (750.000,00), με έκδοση 750.000 

μετοχών αξίας ενός (1,00) ευρώ η κάθε μία, με κεφαλαιοποίηση της 

υπεραξίας από την αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων έτους 2008, 

του Ν. 2065/1992, επτακόσιες σαράντα τρεις χιλιάδες οκτακόσια εξήντα 

οκτώ ευρώ και έξι λεπτά (743.868,06) και με καταβολή μετρητών από τους 

μετόχους, ποσού έξι χιλιάδων εκατόν τριάντα ενός ευρώ και ενενήντα 

τεσσάρων λεπτών (6.131,94).  

΄Ετσι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας θα ανέρχεται σε 

2.700.000,00 ευρώ, διαιρεμένο σε 2.700.000 μετοχές ονομαστικής αξίας ενός 

(1,00) ευρώ η κάθε μία. 

Με την από 28/07/2015 απόφαση της Ετήσιας Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

κατά διακόσιες εβδομήντα επτά χιλιάδες πεντακόσια ευρώ (277.500,00€), με 

έκδοση 277.500 μετοχών αξίας ενός (1,00) ευρώ η κάθε μία, με 

κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας από την αναπροσαρμογή της αξίας των 

ακινήτων έτους 2012, του Ν. 2065/1992, ποσού διακοσίων εβδομήντα επτά 

χιλιάδων τριακοσίων τριάντα ευρώ και σαράντα λεπτών (277.330,40€) και 

με καταβολή μετρητών από τους μετόχους, ποσού εκατόν εξήντα εννέα 

ευρώ και εξήντα λεπτών (169,60€).  

΄Ετσι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας θα ανέρχεται σε δύο 
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εκατομμύρια εννιακόσιες εβδομήντα επτά χιλιάδες πεντακόσια ευρώ 

(2.977.500,00€), διαιρεμένο σε 2.977.500 μετοχές ονομαστικής αξίας ενός 

(1,00) ευρώ η κάθε μία. 

2. Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

Εταιρείας ή μέσα σε πέντε (5) έτη από τη σχετική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφασή του, 

που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των 

μελών του, ν’ αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. Το 

ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό 

διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση. 

3. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με απόφαση της, η οποία 

λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του Καταστατικού 

αυτού, ν’  αυξάνει ολόκληρο ή μέρος του μετοχικού κεφαλαίου με την 

έκδοση νέων μετοχών μέχρι του τετραπλάσιου του αρχικά καταβεβλημένου 

του αρχικά καταβεβλημένου κεφαλαίου ή του διπλάσιου από της εγκρίσεως 

της σχετικής τροποποίησης του καταστατικού. 

4. Κατ’ εξαίρεση των παραπάνω διατάξεων των παραγράφων 2 και 

3 απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά τις περί 

απαρτίας και πλειοψηφίας διατάξεις, του άρθρου 15 του καταστατικού 

αυτού σε περίπτωση που τα αποθεματικά υπερβαίνουν το δέκατο του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση 

του καταστατικού. 

6. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται 

με εισφορά σε είδος, ή έκδοσης ομολογιών, με δικαίωμα μετατροπής τους 

σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο 
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ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετοχών, 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στ υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο, 

σύμφωνα με τους όρους και προθεσμίες που ορίσει το όργανο, που θα 

αποφασίσει την αύξηση και πάντοτε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

13 παρ. 5 του Κ.Ν. 2190/1920. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί 

να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης με την επιφύλαξη 

των διατάξεων των παρ. 6, 7 και 8 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920. Η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία 

πρέπει να ασκηθεί αυτό ο δικαίωμα, δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων 

Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. Κατ’ 

εξαίρεση αν όλες οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές, η πρόσκληση 

για την ενάσκηση δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατό να γίνεται με 

συστημένες επιστολές που στέλνονται στους μετόχους. 

 

 

 ΑΡΘΡΟ 6ο 

1) Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και μπορούν να 

μετατραπούν σε ανώνυμες ή και αντίστροφα με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης σύμφωνα με το άρθρο 14 του παρόντος και τροποποίηση 

του παρόντος άρθρου. 

2) Ο τύπος των τίτλων των μετοχών κανονίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

3) Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που θα 

αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Οι τίτλοι των μετοχών 

κόβονται από το διπλότυπο βιβλίο, φέρουν αύξοντα αριθμό, ημερομηνία 

έκδοσης, σφραγίδα της εταιρίας, τις υπογραφές δύο(2) μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζονται απ’ αυτό και μερισματαποδείξεις με 

αύξοντα αριθμό. 

4) Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών το 
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Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να εκδώσει και να παραδώσει στους 

δικαιούχους (σύμφωνα με το άρθρο 5 του παρόντος), προσωρινούς 

τίτλους, που θα φέρουν όλα τα πιο πάνω στοιχεία, εκτός από τις 

μερισματαποδείξεις. 

5) Όταν εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι με φροντίδα του Διοικητικού 

Συμβουλίου, θα παραδοθούν στους κυρίους των προσωρινών αυτούς 

τίτλους. 

 

 ΑΡΘΡΟ 7ο 

 

 ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1) Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της Εταιρίας, δικαιώματά 

τους, μόνο μέσα από τη Γενική Συνέλευση. 

2) Κάθε μία μετοχή δίδει το δικαίωμα μίας μετοχής μπορούν να 

εκπροσωπούνται στην Εταιρεία, με ένα μόνο αντιπρόσωπο, που τον 

ορίζουν με κοινή συμφωνία. 

 

 

 ΑΡΘΡΟ 8ο 

 

 ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, και να 

ορίζει ημέρα συνεδρίασης αυτής που να μην απέχει περισσότερο από 

τριάντα (30) ημέρες από την ημερομηνία που επιδόθηκε η αίτηση στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται ακριβώς το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2) Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
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καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μονό φορά την λήψη 

αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, καθορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης για την λήψη αυτών, την μέρα που ορίζεται στην αίτηση των 

μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) 

ήμερες από την χρονολογία αναβολής. 

3) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, και η οποία υποβάλλεται στην 

Εταιρία πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 

α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά, 

που κατά την τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αίτια από την 

Εταιρία στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές ή άλλους 

υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή προς τα πρόσωπα αυτά ή 

κάθε σύμβαση που υπάρχει μεταξύ Εταιρίας και αυτών για οποιαδήποτε 

αιτία. 

β) Να δίνει τις απαιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις 

υποθέσεις της Εταιρίας στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται 

εξαιτίας κάποιου σοβαρού λόγου, αναγράφεται όμως η δικαιολογία της 

άρνησης αυτής στα πρακτικά. 

4) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, και που υποβάλλεται στην Εταιρία 

μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου του άρθρου 

αυτού, και εφόσον αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να δίνει σ' αυτούς κατά τη Γενική 

Συνέλευση, ή αν προτιμά πριν απ' αυτή, σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες 

για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση 
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της Εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που τον ζητούνται, εξαιτίας κάποιου σοβαρού και ουσιώδους 

λόγου, αναγράφεται όμως στα πρακτικά η δικαιολογία της άρνησης 

αυτής. 

5) Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου των παρ. 3 και 4 του 

άρθρου αυτού και εφόσον υπάρχει αμφισβήτηση για το βάσιμο της 

αιτιολογίας, την  αμφισβήτηση την επιλύει το αρμόδιο Δικαστήριο της 

έδρας της Εταιρίας. 

6) Με αίτηση μετοπών, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για κάποιο θέμα 

της ημερησίας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται  με ονομαστική 

κλήση. 

7) Στις περιπτώσεις των παρ. 1 μέχρι και 4 του άρθρου αυτού, οι 

μέτοχοι που υποβάλουν την αίτηση οφείλουν να τηρούν κατατεθειμένες τις 

μετοχές τους, που τους παρέχουν τα παραπάνω δικαιώματα σύμφωνα με 

το άρθρο 12 του καταστατικού αυτού από τη χρονολογία της επιδόσεως 

της αιτήσεως μέχρι την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Στις 

περιπτώσεις δε της παρ. 5 μέχρι να εκδοθεί η απόφαση από το αρμόδιο 

Δικαστήριο. 

8) Μέτοχοι της Εταιρίας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα 

να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρίας από το αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας 

της Εταιρίας. Ο έλεγχος διατάζεται, αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις 

που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του 

παρόντος καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι 

πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν απέχει, 

περισσότερο από δυο (2) χρόνια, από τη χρονολογία έγκρισης των 

ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης στη διάρκεια της οποίας 

έγιναν αυτές. 
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9) Μέτοχοι της Εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν 

αττό το αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της Εταιρίας, έλεγχο της Εταιρίας, 

αν από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων, γίνεται πιστευτό ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή 

και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται, όταν η μειοψηφία 

που υπέβαλε την αίτηση, εκπροσωπείται στο διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρίας. 

10) Στις περιπτώσεις των παραγράφων 8 και 9 του άρθρου αυτού, 

οι μέτοχοι που υποβάλουν την αίτηση, οφείλουν να διατηρούν 

κατατεθειμένες τις μετοχές τους, σύμφωνα με το άρθρο 12 του 

Καταστατικού αυτού, πλην του Ταμείου της Εταιρίας, μέχρι να εκδοθεί η 

απόφαση, για το περιεχόμενο της αίτησης τους, πάντως δε όχι λιγότερο 

από τριάντα (30) ημέρες από την υποβολή της αιτήσεως τους. 

  

  

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

 ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

  

 ΑΡΘΡΟ 9ο 

  

 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας είναι το ανώτατο και 

κυρίαρχο όργανό της και έχει το δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε υπόθεση 

που αφορά την Εταιρία, οι δε αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους 

που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2) Η Γενική Συνέλευση είναι η μονή αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τις τροποποιήσεις του Καταστατικού, β) την εκλογή μελών του 

διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις των άρθρων 22 και 36 
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του παρόντος Καταστατικού,  γ) την αύξηση, εκτός από την προβλεπόμενη 

από το άρθρο 5 παρ. 2 ή τη μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, δ) την 

παράταση της διάρκειας, τη συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρίας, ε) την 

έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της Εταιρίας, την 

απαλλαγή ή μη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών 

από κάθε ευθύνη, στ) την εκλογή ελεγκτών, ζ) τον διορισμό εκκαθαριστών, 

η) την διάβαση των ετησίων κερδών, θ) την έκδοση ομολογιακού δανείου 

και ομολογιών, σύμφωνα με τα άρθρα 3 α, 3β, 3γ του Κωδ. Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύουν. 

 

 ΑΡΘΡΟ 10ο 

  

 ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, που συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται σε τακτή συνεδρίαση, στην έδρα της 

Εταιρείας μια φορά σε κάθε εταιρική χρήση, και μάλιστα μέσα στο πρώτο 

εξάμηνο από τη λήξη της προηγουμένης εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την  Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2) Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις 

και όσες εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη μέρα που ορίζεται για τη συνεδρίασή της. Στην 

προθεσμία αυτή, συνυπολογίζονται και οι εξαιρετέες ημέρες. Η μέρα 

δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η μέρα της 

συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 
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 ΑΡΘΡΟ 11ο 

  

 ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρει 

τουλάχιστον τη χρονολογία, τη μέρα, την ώρα και το οίκημα που θα 

συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, με 

σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται, πριν από δέκα (10) ήμερες, 

στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδος της Κυβερνήσεως, και πριν από είκοσι (20) ημέρες σε μία 

ημερήσια από τις ευρύτερα κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

κυκλοφορούσες σε όλη τη Χώρα, ημερήσιες πολιτικές εφημερίδες, που 

εκδίδεται στην Αθήνα όπως ορίζεται στο άρθρο 3 του Ν.Δ. 3757/1957, 

όπως αυτό ισχύει σήμερα και σε μια ημερήσια οικονομολογική Εφημερίδα 

από τις οικονομολογικές εφημερίδες που ορίζονται με απόφαση του 

Υπουργού Εμπορίου και συμφωνά με όσα διαλαμβάνονται στην παρ. 2 του 

άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920 και όσα κάθε φορά θα ορίζει ο Νόμος, 

τοιχοκολλάται δε σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας. Αν η 

Εταιρεία δεν εδρεύει στην περιοχή του Δήμου Αθηναίων η πρόσκληση 

πρέπει να δημοσιεύεται και σε μια εκ των τυχόν εκδιδομένων ημερησίων η 

εβδομαδιαίων εφημερίδων της έδρας της Εταιρείας και σε περίπτωση που 

δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία από τις εκδιδόμενες στην 

Πρωτεύουσα του Νομού στην οποία η Εταιρεία έχει την έδρα της. Οι 

παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό για τις επαναληπτικές 

Γενικές Συνελεύσεις, και για όσες εξομοιώνονται με αυτές.  

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, είναι υποχρεωμένο, δέκα 

(10) μέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε όποιον μέτοχο 

το ζητήσει αντίτυπα α) από τις ετήσιες οικοδομικές καταστάσεις β) από την 

έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και γ) από την έκθεση των ελεγκτών για 

τις Οικονομικές καταστάσεις. 
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 ΑΡΘΡΟ 12ο 

  

 ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1) Όσοι μέτοχοι επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τις μετοχές τους στο Ταμείο της Εταιρείας, ή στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Ανώνυμη 

Τραπεζική Εταιρεία που βρίσκεται στην Ελλάδα τουλάχιστον πέντε (5) 

πλήρεις μέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2) 0ι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν ν' αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που θα έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3) Οι αποδείξεις καταθέσεως μετοχών, σύμφωνα με όσα ορίζει η 

παράγραφος 1 του παρόντος άρθρου, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται 

στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις μέρες πριν από τη συνεδρίαση 

της Γενικής Συνέλευσης. 

4) Μέτοχοι που δεν θα συμμορφώνονται με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη 

Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια της. 

 

 

 ΑΡΘΡΟ 13ο 

  

 ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας, πίνακας 
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αυτών που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με 

ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων τους, του αριθμού των μετοχών και των 

ψήφων του καθενός και των διευθύνσεων των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. Στον πίνακα αυτόν καταχωρούνται υποχρεωτικά από 

το Διοικητικό Συμβούλιο όλοι οι μέτοχοι, που συμμορφώθηκαν με τις 

διατάξεις των παραγράφων 1, 2 και 3 του άρθρου 12 του παρόντος 

Καταστατικού. 

 

 ΑΡΘΡΟ 14ο 

  

 ΣΥΝΗΘΗΣ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάσει έγκυρα 

για τα θέματα της ημερήσιας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν το 

ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2) Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία κατά την πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι ημέρες από τη 

χρονολογία της συνεδρίασης, που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη προ δέκα 

(10) τουλάχιστον ημερών και η οποία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διατάξεως, οσοδήποτε και αν 

είναι το τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, που 

εκπροσωπείται σ’ αυτήν. 

3) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση. 

 

 

 ΑΡΘΡΟ 15ο 

  

 ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΊΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Εξαιρετικά, προκειμένου να ληφθούν αποφάσεις που αφορούν: 
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α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας, 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, γ) Μεταβολή του αντικειμένου 

της επιχείρησης της εταιρείας, δ) Αύξηση πλην της υπό του άρθρου 5 παρ. 

2 και 3 προβλεπόμενης ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, ε) Έκδοση 

δανείου με ομολογίες, στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, ζ) 

Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, για θέματα της ημερησίας διατάξεως όταν 

εκπροσωπούνται σ' αυτήν τα δυο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2) Αν δεν συντελεστεί κατά την πρώτη συνεδρίαση μια τέτοια 

απαρτία συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι, (20) 

ημέρες προσκαλούμενη πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες η οποία 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής 

ημερησίας διατάξεως, όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα 

δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

3) Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα 

σε είκοσι (20) μέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, προσκαλούμενη 

πριν από δέκα (10) τουλάχιστον μέρες και η οποία βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν 

σ' αυτήν εκπροσωπείται  τουλάχιστον  το  ένα  τρίτο  (1/3)  του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

4) Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δυο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται, στη Γενική Συνέλευση. 
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 ΑΡΘΡΟ 16ο 

  

 ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη 

γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίσει ο Πρόεδρος. 

2) Μετά την κήρυξη οριστικού του καταλόγου των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση εκλέγει τον οριστικό Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

 ΑΡΘΡΟ 17ο 

  

 ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

Μπορεί όμως εφόσον εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση, όλες οι 

μετοχές και δεν διατυπωθεί αντίρρηση από κανένα, να συζητηθούν και 

θέματα εκτός ημερησίας διάταξης. 

2) Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη 

συνέλευση, τηρούνται πρακτικά και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το 

Γραμματέα της Συνέλευσης. 

3) Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
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 ΑΡΘΡΟ 18ο 

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

 ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που γίνεται με ονομαστική κλήση, 

αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των ελεγκτών, από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Η απαλλαγή αυτή είναι 

ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920. Στη 

ψηφοφορία για την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου μετέχουν τα 

μέλη του με τις μετοχές που είναι κύριοι. Το ίδιο ισχύει και για τους 

υπαλλήλους της Εταιρείας. 

 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

  

 ΑΡΘΡΟ 19ο 

  

 ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται 

από τρία (3) έως επτά (7) μέλη. 

2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας και η θητεία τους διαρκεί πέντε (5) 

χρόνια. Η θητεία τους αυτή παρατείνεται αυτοδικαίως μέχρι την τακτική 

Γενική Συνέλευση του έτους λήξης της θητείας τους, η οποία όμως δεν 

μπορεί να περάσει την εξαετία. 

3) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν. 
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 ΑΡΘΡΟ 20ο 

  

 ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) 

της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίσει 

για όλα γενικά τα θέματα που αφορούν την εταιρία, μέσα στα πλαίσια του 

εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα, που σύμφωνα με το Νόμο ή το 

καταστατικό αυτό, ανήκουν στην αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

Πράξεις τον Διοικητικού Συμβούλου, ακόμα και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους εκτός αν 

αποδειχτεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή 

όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη από μόνη η τήρηση των 

διατυπώσεων δημοσιότητας, ως προς το Καταστατικό της εταιρείας ή τις 

τροποποιήσεις του. Περιορισμοί της εξουσίας τον Διοικητικού Συμβουλίου 

από το Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας, 

2) Ειδικότερα έχει δικαίωμα να ενεργεί τις παρακάτω πράξεις που 

αναφέρονται, όχι περιοριστικά αλλά ενδεικτικά δηλαδή: 

Να κανονίζει τα σχετικοί με τις εργασίες και την εσωτερική λειτουργία 

της Εταιρίας και των τυχόν Υποκαταστημάτων της, την ίδρυση ή την 

κατάργησή τους. Να διορίζει και παύει κατά την κρίση του όλο το 

προσωπικό της Εταιρίας, να προσδιορίζει τους μισθούς, αποδοχές και 

επιδόματα του, εφόσον δεν είναι μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οπότε 

αρμόδια για το θέμα αυτό είναι η Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. Να 

διορίζει και παύει τους Διευθύνοντες Συμβούλους, τους πληρεξουσίους και 

τους Δικηγόρους της Εταιρίας. Αποφασίζει για κάθε πράξη με την οποία η 

Εταιρία αποκτά δικαιώματα ή συνομολογεί υποχρεώσεις και γενικά δεσμεύει 

την Εταιρία. Προβαίνει σε αγορές, πωλήσεις, απαλλοτριώσεις, εκμισθώσεις 
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και μισθώσεις, ανταλλαγές κινητών και ακινήτων σε ενεχυριάσεις, 

υποθηκεύει ακίνητα της Εταιρίας ή παραχωρεί άλλα εμπράγματα 

δικαιώματα πάνω στα περιουσιακά στοιχεία της Εταιρίας, συνιστά 

οριζόντιες ιδιοκτησίες σε ακίνητα και συντάσσει κανονισμούς σχέσεων 

συνιδιοκτητών ακινήτων, παραχωρεί την χρήση ή απαλλοτριώσει διάφορα 

δικαιώματα και υποχρεώσεις της Εταιρίας, εκχωρεί και αποδέχεται 

εκχωρήσεις απαιτήσεων, προσδιορίζει το είδος και τους όρους των 

διαφόρων συμφωνιών, παρέχει πιστώσεις, εντολές πληρωμής, εκπτώσεις, 

εξοφλήσεις, εκδίδει, αποδέχεται, τριτεγγυάται, εκχωρεί και οπισθογράφει 

συναλλαγματικές, γραμμάτια εις διαταγής ή μη, τίτλους οποιασδήποτε 

φύσεως, εισπράττει απαιτήσεις ή χρήματα, μερίσματα, τοκομερίδια, από 

οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, από Δημόσιο Ταμείο, Τράπεζες, 

Οργανισμούς κ.λ.π., κινεί όλους τους λογαριασμούς της Εταιρίας, 

παραλαμβάνει ή παραδίδει, οποιοδήποτε αντικείμενο ή τίτλο, συνομολογεί 

οποιαδήποτε σύμβαση, διακανονίζει τους όρους συμμετοχής σε άλλες 

επιχειρήσεις, συνάπτει συμβάσεις αντιπροσώπευσης με αλλοδαπούς και 

ελληνικούς οίκους, συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων τακτές ή 

έκτακτες, ορίζει τα θέματα ημερησίας διάταξης κ.λ.π., ζητεί την έκδοση 

εγγυητικών επιστολών, συνάπτει ή δέχεται δάνεια (με εξαίρεση ομολογιακά), 

προεξοφλήσεις τραπεζιτικές ή άλλες απλές ή με οποιαδήποτε ασφάλεια, 

συνάπτει γενικά κάθε ενοχική, εμπράγματη ή εμπορική σύμβαση, 

δικαιοπραξία ή συναλλαγή, εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον παντός 

τρίτου Φυσικού ή Νομικού Προσώπου, Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, 

Ιδρύματος ή Οργανισμού, οποιασδήποτε μορφής, ενώπιον όλων των 

Δικαστηρίων οποιουδήποτε βαθμού και δικαιοδοσίας και παρίσταται σ' 

αυτά με όλες τις ιδιότητες του διαδίκου, ενώπιον κάθε αρχής και επιτροπής, 

αναθέτει την δόση όρκου σε ένα από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ή 

και σε πρόσωπο εκτός της Εταιρίας, υποβάλλει μηνύσεις και παραιτείται 

από αυτές, συνομολογεί διαιτησίες, διορίσει διαιτητές, ασκεί ή παραιτείται 
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από ένδικα μέσα ή ασφαλιστικά μέτρα, ενεργεί αναγκαστικές ή 

συντηρητικές εκτελέσεις, εγείρει αγωγές, ζητεί κηρύξεις πτωχεύσεων, 

προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά ή άκυρα, καταργεί δίκες, αποφασίζει για 

εξάλειψη υποθηκών ή προσημειώσεων, άρση κατασχέσεων και γενικά 

ενεργεί κάθε πράξη και παίρνει κάθε απόφαση σχετική με τον σκοπό της 

Εταιρίας, τη διαχείριση της περιουσίας της, και την εκπροσώπησή της 

οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το Εξωτερικό έστω και αν δεν μνημονεύεται 

εδώ. 

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, να αναθέτει την άσκηση όλων 

των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, (εκτός από αυτές που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρίας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την 

έκταση αυτής της ανάθεσης. Όλα τα παραπάνω τελούν υπό την επιφύλαξη 

των άρθρων 10 και 23α του Κωδ. Ν. 2190/1920. 

 

 

 ΑΡΘΡΟ 21ο 

  

 ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται 

και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο 

του. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο στη συνέχεια εκλέγει ένα ή δυο μέλη του, 

ωξ Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. Επιτρέπεται η εκλογή του Προέδρου και ως 

Διευθύνοντα Συμβούλου. Σε περίπτωση που θα εκλεγούν δύο μέλη ως 

διευθύνοντες σύμβουλοι, τότε το Διοικητικό Συμβούλιο, καθορίζει, αν από 

κοινού ή και μονός του ο καθένας εκπροσωπεί,  δεσμεύει και διευθύνει την 

Εταιρεία. 
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3) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, προεδρεύει των 

συνεδριάσεών του. Αν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται, τον 

αναπληρώνει σε όλες τις αρμοδιότητές του, ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, 

ένας Σύμβουλος, μετά από απόφαση τον Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

 ΑΡΘΡΟ 22ο 

  

 ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται  οι 

σύμβουλοι που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), να 

εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του 

συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση 

στην αμέσως επόμενη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που 

εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο, θεωρούνται, έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή 

του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

 

 ΑΡΘΡΟ 23ο 

 

 ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρίας ή 

εξαιρετικά στην Αθήνα, συγκαλούμενο από τον Πρόεδρό του, τουλάχιστον 

μία φορά τον μήνα. 
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 ΑΡΘΡΟ 24ο 

  

 ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΊΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1) Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται, από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο 

που απουσιάζει, έχοντας γραπτή εξουσιοδότηση.   

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ (1/2) 

πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 

συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 

3) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 

του παρόντος. 

 

 ΑΡΘΡΟ 25ο 

  

 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, 

τηρούνται πρακτικά. 

2) Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

 

 

 ΑΡΘΡ0 26ο 

  

 ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Κάθε αμοιβή που θα χορηγείται στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου από τα κέρδη πρέπει να λαμβάνεται από το υπόλοιπο των 
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καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των κρατήσεων για 

τακτικό αποθεματικό και του απαιτούμενου ποσού για διανομή του πρώτου 

μερίσματος υπέρ των μετόχων. 

2) Στους Διευθύνοντες Συμβούλους μπορεί να χορηγηθεί μισθός ή 

αποζημίωση για την άσκηση των καθηκόντων τους. Το ποσό αυτό του 

μισθού ή αποζημίωσης τελεί υπό την αίρεση της έγκρισης της τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης με ειδική απόφαση. 

3) Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που θα χορηγείται σε 

σύμβουλο από οποιοδήποτε λόγο και δεν θα καθορίζεται το ποσό της από 

το καταστατικό θεωρείται ότι βαρύνει την εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί με ειδική 

απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Αυτή μπορεί να μειωθεί από το 

δικαστήριο αν κατά αγαθή κρίση είναι υπερβολική και αν εναντίον της 

τάχτηκαν μέτοχοι που να εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού 

κεφαλαίου. 

4) Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται 

προκειμένου για αμοιβές που οφείλονται σε μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου για υπηρεσίες τους που παρέχονται στην Εταιρεία με βάση 

ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας ή εντολής. 

 

 

 

 ΑΡΘΡΟ 27ο 

  

 ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1) Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους 

Διευθυντές και στο υπαλληλικό προσωπικό της Εταιρείας, χωρίς άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, πράξεις όμοιες με αυτές 

που περιλαμβάνονται στους σκοπούς της Εταιρείας είτε αυτές γίνονται για 

λογαριασμό των ιδίων ή για λογαριασμό τρίτων, καθώς και να μετέχουν 
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σαν ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

Κατ' εξαίρεση επιτρέπεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου Ιωάννη 

Κουρουνιώτη, Αργύριο  Κουρουνιώτη, Αγγελική Κουρουνιώτη και Μαριέττα 

Παρασκευοπούλου να συμμετέχουν στις παρακάτω εταιρείες και  στην 

διοίκηση αυτών με οποιονδήποτε τρόπο και με οποιαδήποτε· ιδιότητα: 

α) Στην ετερόρρυθμη εταιρεία με την επωνυμία "ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΚΟΥΡΟΥΝΙΩΤΗΣ - ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΚΟΥΡΟΥΝΙΩΤΗ και ΣΙΑ Ε.Ε.". 

β) Στην ετερόρρυθμη εταιρεία με την επωνυμία : "ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΡΓ. 

ΚΟΥΡΟΥΝΙΩΤΗΣ και ΣΙΑ Ε.Ε.". 

γ) Στην ετερόρρυθμη εταιρεία με την επωνυμία : "ΓΙΑΝΝΗΣ ΑΡΓ. 

ΚΟΥΡΟΥΝΙΩΤΗΣ και ΣΙΑ Ε.Ε. - ΖΑΝCΟU SΗΟΕS" αν και οι παραπάνω εταιρείες 

επιδιώκουν σκοπούς ομοίους ή συναφείς με τους σκοπούς της εταιρείας 

αυτής. Η άδεια αυτή ισχύει μέχρι την πρώτη γενική συνέλευση των μετόχων 

που θα συνέλθει. 

2) Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διατάξεως, η εταιρεία 

έχει δικαίωμα για αποζημίωση σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του 

Κωδ. Νόμου 2190/1920, όπως ισχύει. 

3) Τα διοριζόμενα με το παρόν καταστατικό, μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορούν να ενεργούν τις πράξεις της παραγράφου 1 του 

παρόντος άρθρου μέχρι να συγκληθεί πρώτη τακτική γενική συνέλευση της 

Εταιρείας, οπότε αυτή μπορεί να δώσει και για το μέλλον τέτοια άδεια. 
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 ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

 ΕΛΕΓΧΟΣ 

  

 ΑΡΘΡΟ 28ο 

  

 ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1) Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και 

δυο αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τους.        

2) Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μονό τακτικό και ένα 

αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί λογιστές. Πάντως εφόσον 

γίνει υπέρβαση των ορίων της παραγράφου 6 του άρθρου 42α του Κωδ. 

Νόμου 2190/1920, όπως ισχύει, ο έλεγχος ασκείται υποχρεωτικά από 

Ορκωτούς Λογιστές. 

3) Μέσα σε πέντε (5) μέρες από την συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την  εταιρεία 

ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν 

αποποιηθούν τον διορισμό αυτό, μέσα σε προθεσμία (5) ημερών 

θεωρούνται ότι έχουν αποδεχτεί τον διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και 

υποχρεώσεις του άρθρου 37 τον Κ.Ν. 2190/1920. 

 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

 ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ                                                                       

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ    -   ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

  

 ΑΡΘΡΟ 29ο 

  

 ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η 
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Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάβε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη 

εταιρική χρήση αρχίσει από τη νόμιμη σύσταση της Εταιρείας, με την 

καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της εγκριτικής 

διοικητικής απόφασης, για την παροχή αδείας συστάσεως της παρούσης 

εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και θα λήξει την 31η 

Δεκεμβρίου 1991. 

 

 

 ΑΡΘΡΟ 30ο 

  

 ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1) Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο, 

καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), 

πάντοτε σύμφωνα με το νόμο και επομένως συμφωνά με τις διατάξεις 

αυτού και δη με τις των άρθρων 26 παρ. 2, 27, 36 παρ. 1, 42α, 42β, 42γ, 42δ. 

42ε, 43, 43 α, 433, 111 παρ. 1 και 2 και 112 παρ. 1 και 7 του Κωδ. Νόμου 

2190/1920, όπως αυτά αντικαταστάθηκαν ή προστέθηκαν αντίστοιχα από 

τα άρθρα 29, 36 και 42 του Π. Δ. 409/1986 και Π.Δ. 498/1987. Οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 

πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της. Ειδικότερα 

το Διοικητικό Συμβούλιο, υποχρεούται να συντάσσει συμφωνά με τις άνω 

διατάξεις: α)τον ισολογισμό,  

β) τον λογαριασμό " αποτελέσματα χρήσεως", 

γ) τον "πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων" και 

δ) το προσάρτημα και να υποβάλλει αυτά στη Γενική Συνέλευση μετά της 

αναγκαίας επεξηγηματικής εκθέσεως. 

2) Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω 

στις ετήσιες καταστάσεις της εταιρείας, που έχουν εγκριθεί από το 
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Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από : 

α) τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος Σύμβουλος, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 

ορίζεται από αυτό, β) τον υπεύθυνο από τη Γενική Διεύθυνση της εταιρείας, 

και γ) τον υπεύθυνο για την Διεύθυνση του Λογιστηρίου. Οι παραπάνω, σε 

περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης 

των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως 

τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3) Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, προς την 

τακτική Γενική Συνέλευση, πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα 

της εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρείας, καθώς 

και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις 

δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, ως και τα εις 

το εδ. β΄ της παρ. 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, 

οριζόμενα. Επίσης στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο 

σημαντικό γεγονός, που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από την 

λήξη της χρήσης, μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

4) Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας των παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β του Κ.Ν. 

2190/1920 το οποίο προστέθηκε από το άρθρο 36 τον Π.Δ. 409/1986, με τη 

μορφή και το περιεχόμενο με βάση την οποία ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της 

Εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν 

παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης τότε το γεγονός αυτό, 

πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές 

καταστάσεις εκτός αν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο  σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου. 

5) Αντίγραφα των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, με τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, είναι των ελεγκτών, 

υποβάλλονται από την εταιρεία στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι 
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(20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

6) Ο ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός "αποτελέσματα 

χρήσεως" και ο "πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων", μαζί με το σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς 

Λογιστές, δημοσιεύονται, όπως ορίζεται στην επόμενη παράγραφο 7. 

7) Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα 

έγγραφα της προηγουμένης παραγράφου 6, στο σύνολό τους, είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις μέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης : 

α) σε μία ημερήσια εφημερίδα πολιτική, που πληρεί τις προϋποθέσεις του 

άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως αυτό ισχύει, η οποία εκδίδεται στην 

Αθήνα  και έχει ευρύτερη κυκλοφορία, σε ολόκληρη τη χώρα κατά την 

κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, και β) σε μία ημερήσια οικονομική 

εφημερίδα που πληρεί τις προϋποθέσεις της παραγράφου 2 του άρθρου 

26 του Κ.Ν. 2190/1920. όπως ισχύει σήμερα. Αν η έδρα της Εταιρείας είναι 

έξω από την περιοχή του Δήμου Αθηναίων, τα έγγραφα της παρ. 6 

δημοσιεύονται υποχρεωτικά και σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα της 

έδρας της. Σε περίπτωση που δεν εκδίδεται ημερήσια πολιτική εφημερίδα 

στην έδρα της Εταιρείας η δημοσίευση γίνεται σε μια εβδομαδιαία ή 

δεκαπενθήμερη εφημερίδα της έδρας της, γ) στο τεύχος Ανωνύμων 

Εταιρειών (Α.Ε.) και Εταιρειών (Ε.Π.Ε) Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 

9) Μέσα σε είκοσι (20) μέρες από την έγκριση των οικονομικών 

καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση μαζί με τα επικυρωμένο 

αντίγραφο των πρακτικών της, που προβλέπεται από την παρ. 2 του 

άρθρου 26α τον Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, υποβάλλεται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα Αρχή και αντίτυπο των οικονομικών καταστάσεων. 
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 ΑΡΘΡΟ 31ο 

  

 ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ-ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ 

1) Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας διατίθενται ως εξής: 

α) Διατίθεται πρώτα το ποσοστό που ορίσει ο νόμος (5/οο 

τουλάχιστον των καθαρών κερδών) για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, β) Διατίθεται στη συνέχεια το ποσοστό που απαιτείται για 

την καταβολή του πρώτου μερίσματος,  δηλαδή  ποσοστού έξι τα εκατό 

(6/00) τουλάχιστον επί του καταβεβλημένου Κεφαλαίου εφαρμοζομένων 

των διατάξεων του άρθρου 3 του Α.Ν. 148/1967, όπως αντικαταστάθηκε 

από το άρθρο 1 του Ν. 876/1979 και με την επιφύλαξη του άρθρου 44 α του 

Κ.Ν. 2190/1920, γ) Το υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα από τη Γενική 

Συνέλευση. 

2) Η καταβολή των μερισμάτων αρχίσει μετά την έγκριση από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων), με την προσαγωγή των μετοχών στην έδρα της Εταιρείας ή 

σε Τράπεζα που ορίζει η Γενική Συνέλευση. Η ήμερα έναρξης καταβολής του 

μερίσματος ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση ή από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, ύστερα από εξουσιοδότηση της Γενικής Συνέλευσης μέσα σε 

δύο (2) μήνες από την Γενική Συνέλευση που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις. 

3) Μέτοχος που δεν ζήτησε έγκαιρα την καταβολή μερίσματος δεν 

δικαιούται τόκους σ' αυτό. Αξιώσεις για καταβολή μερίσματος, που δεν θα 

ασκηθούν μέσα σε πέντε (5) χρόνια από τότε που γεννήθηκαν 

παραγράφονται. 

 

 

 



 

Σελίδα 32 από 34 

 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 

 

 ΑΡΘΡΟ 32ο 

 

 ΛΟΓΟΙ ΔΙΑΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1) Η εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διαρκείας της, εκτός αν πριν από την 

λήξη της η Γενική Συνέλευση αποφασίσει την παράταση της διάρκειάς της. 

β) Οποτεδήποτε με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

γ) Όταν κηρυχτεί η εταιρεία σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

2) Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο για τη λύση της εταιρείας.  

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο, είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει τη 

Γενική Συνέλευση μέσα σε έξι (6) μήνες από τη λήξη της χρήσης,  για  να 

αποφασίσει τη διάλυση της εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου, όταν 

το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας  όπως προσδιορίζονται στο 

υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

  

 

 ΑΡΘΡΟ 33ο 

  

 ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1) Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας 

ακολουθεί η εκκαθάριση της. Στην περίπτωση του εδ. α΄ της παρ. 1 του 

άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο, εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β΄ της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου 

άρθρου η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 
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εκκαθαριστές, που μπορούν να είναι δυο (2) ως τέσσερις (4), μέτοχοι ή 

τρίτοι και ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, που 

έχουν σχέση με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης όπως αυτές 

έχουν, τυχόν, περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της 

οποίας, έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των 

εκκαθαριστών, συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2) Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα τους, να κάνουν απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον τύπο και στο τεύχος 

Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβέρνησης ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο 

υποβάλλεται στην αρμόδια Αρχή που ασκεί εποπτεία. 

3) Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η 

εκκαθάριση. 

4) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 

κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5) Οι Ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, που αποφασίσει και για την απαλλαγή των 

εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

6) Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα 

αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν 

την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

 

 



 

Σελίδα 34 από 34 

 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ 

 ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

  

 ΑΡΘΡΟ 34ο 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το καταστατικό αυτό ισχύουν οι 

διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει 

σήμερα. 

 

Για την εταιρεία 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΡΓ. ΚΟΥΡΟΥΝΙΩΤΗΣ Α.Ε. 

 

Ιωάννης Αργ. Κουρουνιώτης 

Πρόεδρος Δ.Σ. & Διευθύνων Σύμβουλος 

 

 


