


                               

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ   36.397 

ΠΡΑΞΗ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΤΙΚΗ ΤΗΣ ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ 

14.056/12.9.1997 ΠΡΑΞΗΣ ΜΟΥ ΣΥΣΤΑΣΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΥΡΩ 102.184,00 

-----Ο----- 

Στην πόλη της Χίου σήµερα στις δέκα έξι (16) του µηνός 

∆εκεµβρίου  του δυο χιλιάδες οκτώ (2008) έτους, ηµέρα της 

εβδοµάδας Τρίτη στο γραφείο µου που βρίσκεται στο πρώτο 

(Α) όροφο κτιρίου στην οδό Ν.Π. Κουντουριώτη αρ.11, 

ιδιοκτησίας ΕΓΝΑΤΙΑ LEASINH (ΛΗΖΙΝΓΚ) Α.Ε. 

παρουσιάστηκαν σε µένα τη συµβολαιογράφο και κάτοικο 

της πόλης της Χίου ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΚΑΝΑΡΙΟΥ 

σύζυγο ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΓΑΝΙΑΡΗ  µε έδρα τη πόλη της 

Χίου οι µη εξαιρούµενοι από το νόµο κ.κ. 1) Γεώργιος 

Γιασεµής του Λεωνίδα και της Μαγδαληνής, 

οδοντίατρος, γεννηµένος στη Χίο το έτος 1967, κάτοικος 

πόλης Χίου (Ευαγγελίστρια), κάτοχος του µε αριθµό 

ΑΕ.435936/2007 δελτίου ταυτότητας του Τ.Α. Χίου, 2) 
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Βασίλειος Μυριαγκός του Παναγιώτη και της Φιλίας, 

γυµναστής, γεννηµένος στη Χίο το έτος 1957, κάτοικος 

Νενήτων Χίου, κάτοχος του µε αριθµό ΑΕ.433441/2007 

δελτίου ταυτότητας του Τ.Α. Χίου , 3) Ιωάννης Μαλαφής 

του Μάρκελλου και της Μαρίας, ιατρός ακτινολόγος-

δήµαρχος Οµηρούπολης, γεννηµένος στη Χίο το έτος 1963, 

κάτοικος Βροντάδου Χίου, κάτοχος του µε αριθµό 

Μ.911977/1988 δελτίου ταυτότητας του Τ.Α. Χίου , 4) 

Κλέαρχος Χρύσης του Αλεξάνδρου και της Κυριακής, 

καθηγητής αγγλικών , γεννηµένος στη Χίο το έτος 1971, 

κάτοικος Νενήτων Χίου, κάτοχος του µε αριθµό 

ΑΒ.557604/2006 δελτίου ταυτότητας του Τ.Α. Χίου , 5) 

Ευάγγελος Μελιτζάνης του Μιχαήλ και της 

Καλλιόπης, οδοντίατρος- δήµαρχος Καρδαµύλων , 

γεννηµένος στη Χίο το έτος 1958, κάτοικος Καρδαµύλων 

Χίου, κάτοχος του µε αριθµό Κ.794976/1991 δελτίου 

ταυτότητας του Α.Τ. Καρδαµύλων , 6) Στέφανος 

Βογιατζής του Σωτηρίου και της Λαµπρινής, 

συνταξιούχος ΝΑΤ, γεννηµένος στη Χίο το έτος 1947, 

κάτοικος Οινουσσών Χίου, κάτοχος του µε αριθµό 

ΑΕ.432763/2007 δελτίου ταυτότητας του Τ.Α. Χίου, 7) 

Ιωάννης Βίος του ∆ηµητρίου και της Αργυρώς, 

συνταξιούχος, γεννηµένος στη Χίο το έτος 1931, κάτοικος 
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Καρδαµύλων Χίου, κάτοχος του µε αριθµό Β.729453/1962 

δελτίου ταυτότητας της Υ.Χ. Χίου, 8) Ιωάννης Γκιάλας 

του Θεοδοσίου και της Αναστασίας, φυσικός, 

γεννηµένος στην Αθήνα το έτος 1960, κάτοικος πόλης Χίου 

(οδός Μιχ. Βατάκη αρ.3), κάτοχος του µε αριθµό 

ΑΒ.651462/2007 δελτίου ταυτότητας του Τ.Α. Χίου , 9) 

Γεώργιος Μαυρίκος του ∆ηµητρίου και της 

Σταµατίας, ιδιωτικός υπάλληλος, γεννηµένος στη Χίο το 

έτος 1963, κάτοικος Χαλκειούς Χίου, κάτοχος του µε 

αριθµό Λ.772881/1976 δελτίου ταυτότητας του Τ.Α. Χίου, 

10)  Κωνσταντίνος Χαλκιάς του  ∆ήµου και της 

Αγγελικης ,οικονοµολόγος, γεννηµένος στη Χίο το έτος 

1965,κάτοικος πόλης Χίου (Λολόδενδρα) κάτοχος 

βεβαιώσεως «περί εκδόσεως»του µε αριθµό  ΑΑ 

498371/23.9.2004 δελτίου ταυτότητας του Τ. Α. Χίου, 11) 

∆ηµήτριος Κουντουριάδης του Κωνσταντίνου και της 

Μαρίκας, συνεταιριστικός υπάλληλος, γεννηµένος στα 

Νένητα Χίου το έτος  1957, κάτοικος πόλης Χίου (οδός 

∆ρόσου 9-Ευαγγελίστρια), κάτοχος του ∆ελτίου 

Αστυνοµικής Ταυτότητας υπ'αριθµόν ΑΒ  651199 που 

εκδόθηκε την 23.1.2007 από  το Τ.Α.Χίου.  

Όλοι εδώ οι συµβαλλόµενοι έχουν την Ελληνική Ιθαγένεια 

και υπηκοότητα , προβαίνουν στην τροποποίηση του 
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καταστατικού της Ανώνυµης Εταιρίας µε την επωνυµία 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  ΧΙΟΥ Α.Ε. ΚΑΙ ΤΟ  

∆ΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ * Ε.Τ.Α.Χ. ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ * 

και µου ζήτησαν να συντάξω το συµβόλαιο αυτό µε το οποίο 

δήλωσαν τα παρακάτω: 

 

Ότι δυνάµει της µε αριθµό  14.056/12.9.1997 συµβολαίου 

µου σύστασης  ανώνυµης Εταιρείας , που δηµοσιεύθηκε 

στο µε αριθµό 7447/20.10.1997 Φύλλο Εφηµερίδας της 

Κυβέρνησης(Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ) συστήθηκε Ανώνυµη 

Εταιρεία,  µε την επωνυµία    *Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης  

Χίου Α.Ε. * και το διακριτικό τίτλο  *Ε.Τ.Α.Χ. Ανώνυµος 

Εταιρεία * και έδρα τη το ∆ήµο Χίου του Νοµού Χίου. Το  

Κεφάλαιο της Εταιρείας  ανέρχονταν  στο ποσό των 

δραχµών  είκοσι εκατοµµυρίων (20.000.000)  και είχε 

καλυφθεί από τους µετόχους  όπως στο εν λόγω συµβόλαιό 

µου αναφέρεται και µε το σκοπό και τους όρους που 

αναλυτικά αναφέρονται στο εν λόγω καταστατικό συµβόλαιό 

µου. 

Ακολούθως έγιναν οι εξής τροποποιήσεις : Με το µε αριθµό 

5/11.3.2002 Πρακτικό της Γενικής Συνέλευσης των 

Εταίρων της άνω Εταιρείας µε την επωνυµία * Ε.Τ.Α.Χ. 

Ανώνυµη Εταιρεία * που προσαρτάται εδώ, και 
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δηµοσιεύθηκε στο µε αριθµό  2199/ 26.3.02 Φύλλο 

Εφηµερίδας της Κυβέρνησης (Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ) 

αποφάσισαν  την τροποποίηση  :  του άρθρου 3 του 

Κατάστικτου το οποίο αναφέρεται στο σκοπό τη Εταιρείας. 

Με τη µε αριθµό  91/12.9.2001  απόφαση  του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου της Εταιρείας  που πάρθηκε κατά 

τη µε αριθµο 31/12.9.2001 συνεδρίαση αυτου  και 

δηµοσιεύτηκε στο µε αριθµο  9569/ 29.10.2001 Φύλλο 

Εφηµερίδας της Κυβέρνησης (Τευχος ΑΕ και ΕΠΕ) 

αποφάσισαν  την αύξηση του  µετοχικού κεφαλαίου κατά  

100% δηλαδή 20.000.000 δραχµές .Με την από 1.7.2002 

απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Α.Ε.  έγινε δεκτή 

η παραίτηση του ∆ηµήτρη Μπελαβίδα από τη θέση µέλους 

του ∆.Σ. της εταιρείας που δηµοσιεύτηκε νόµιµα στο µε 

αριθµό 10574/16.10.2002 Φύλλο Εφηµερίδας της 

Κυβέρνησης (Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ). Με το µε αριθµό 

59/24.4.2003 πρακτικό του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της 

Α.Ε.  συγκροτήθηκε σε σώµα το ∆.Σ. µετά την εκλογή του 

από την Εκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων στις 

11.4.2003 , που δηµοσιεύτηκε νόµιµα στο µε αριθµό 

4106/28.5.2003 Φυλλο Εφηµερίδας της Κυβερνησης 

(Τευχος ΑΕ και ΕΠΕ). Με το από 11.4.2003 πρακτικό  της 

Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης της Α.Ε. εκλέχθηκε νέο 
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∆ιοικητικό Συµβούλιο,  που δηµοσιεύτηκε νόµιµα στο µε 

αριθµό 4108/28.5.2003 Φυλλο Εφηµερίδας της 

Κυβερνησης (Τευχος ΑΕ και ΕΠΕ). Με την από 19.2.2004 

απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Α.Ε.  εκλέχθηκε 

νέο µέλος του ∆.Σ.  ο Κων/νος Χαλκιάς λόγω παραίτησης 

του Παναγιώτη Κρητικού από τη θέση µέλους του ∆.Σ. της 

εταιρείας που δηµοσιεύτηκε νόµιµα στο µε αριθµό 

2405/22.3.2004 Φυλλο Εφηµερίδας της Κυβερνησης 

(Τευχος ΑΕ και ΕΠΕ). Με το µε αριθµό 80/30.5.2005  

πρακτικό του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Α.Ε. έγινε 

αλλαγή µελών του ∆.Σ. , που δηµοσιεύτηκε νόµιµα στο µε 

αριθµό 6599/4.7.2005 Φυλλο Εφηµερίδας της 

Κυβερνησης (Τευχος ΑΕ και ΕΠΕ). Με το µε αριθµό 

87/22.9.2006  πρακτικό του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της 

Α.Ε. ορίστηκε πρόεδρος του ∆.Σ. ο Βασίλειος Λεοντάρας σε 

αντικατάσταση του παραιτηθέντος Χρήστου Λαβίδα, που 

δηµοσιεύτηκε νόµιµα στο µε αριθµό 12963/29.11.2006 

Φυλλο Εφηµερίδας της Κυβερνησης (Τευχος ΑΕ και ΕΠΕ). 

Με το από 20.6.2007  πρακτικό της Γενικής Συνέλευσης 

έγινε: παρουσιάστηκε η έκθεση διαχείρισης του ∆.Σ., 

έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων , απαλλαγή 

µελλών του ∆.Σ., εκλογή ελεγκτών για τη χρήση 2007, 

εκλογή νέων µελλών του ∆.Σ., που δηµοσιεύτηκε νόµιµα 
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στο µε αριθµό 8605/25.7.2007 Φυλλο Εφηµερίδας της 

Κυβερνησης (Τευχος ΑΕ και ΕΠΕ). Με το µε αριθµό 

91/27.6.200787/22.9.2006  πρακτικό του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου της Α.Ε. συγκροτήθηκε σε σώµα το ∆.Σ. της 

εταιρείας , που δηµοσιεύτηκε νόµιµα στο µε αριθµό 

8605/25.7.2007 Φυλλο Εφηµερίδας της Κυβερνησης 

(Τευχος ΑΕ και ΕΠΕ). Τέλος λόγω παραίτησης του 

Σταµατίου Βαρλά από τη θέση µέλους του ∆.Σ. της 

εταιρείας αντικαταστάθηκε αυτό από τον ∆ηµήτριο 

Κουντουριάδη, η αποφαση αυτή αντικατάστασης  

δηµοσιεύτηκε νόµιµα στο µε αριθµό 2405/22.3.2004 

Φυλλο Εφηµερίδας της Κυβερνησης (Τευχος ΑΕ και ΕΠΕ). 

Το µε αριθµό 14.056/12.9.1997 καταστατικό συµβόλαιο 

µου τροποποιήθηκε και κωδικοποιήθηκε µε την µε αριθµό 

22.392/14.6.2002 πράξη µου.  

Σήµερα µε την παρούσα πράξη µου οι άνω εµφανισθέντες 

προβαίνουν σε τροποποίηση των άρθρων 1 και 3 του 

καταστατικού της εταιρείας δυνάµει της µε αριθµό 4 

απόφασης της Γενική Συνέλευσης της εταιρείας που 

προσαρτάται στο παρόν  Κ Α Ι  δηλώνουν επίσης οτι το 

Κωδικοποιηµένο Καταστατικό αυτής σε συνδυασµό µε 

τη γενόµµενη µε την παρουσα πράξη µου τροποποίηση έχει 

ως εξης :  
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ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΧΙΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΤΑ ΚΑΙ ΤΟ  ∆ΙΑΚΡΙΤΙΚΟ 

ΤΙΤΛΟ * Ε.Τ.Α.Χ. ΑΝΩΝΥΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΟΤΑ *  ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΥΡΩ 102.184,00      

 

Κ Α Τ Α Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο 

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α 

 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

ΑΡΘΡΟ 1 

 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑΣ 

1. Συνίσταται µε το καταστατικό αυτό Ανώνυµη Εταιρεία µε 

την επωνυµία ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΧΙΟΥ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΤΑ µε 

διακριτικό τίτλο ΕΤΑΧ Ανώνυµη Αναπτυξιακή 

Εταιρεία ΟΤΑ. Για τη σχέση µε την αλλοδαπή  η επωνυµία 

αυτή θα αναγράφεται σε πιστή µετάφραση. 

2. Η Εταιρεία διέπεται από τις διατάξεις των νόµων 

2190/1920 και όπως τροποποιήθηκε, των άρθρων 277 
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παρ.6 και 289 Π.∆. 410/95, του άρθρου 44 του Ν. 

1416/1984, των άρθρων 1 έως 10 του Π.∆. 80/1986 καθώς 

και του άρθρου 252 του νόµου 3463/2006 (∆ηµοτικός και 

Κοινοτικός Κώδικας) σύµφωνα µε το οποίο µπορούν να 

ιδρύονται ανώνυµες εταιρείες από έναν ή περισσότερους 

φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης.  

 

ΑΡΘΡΟ 2. 

 

Ε∆ΡΑ 

 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Χίου  του Νοµού 

Χίου. 

2. Υποκαταστήµατα,  Πρακτορεία η γραφεία της εταιρείας 

µπορούν να ιδρυθούν σε ∆ήµους η Κοινότητες της Ελλάδος 

η στο εξωτερικό, µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

που θα καθορίζει τους ιδιαίτερους όρους εγκατάστασης και 

λειτουργίας τους,  καθώς και την έκταση της δικαιοδοσίας 

τους. 

3. Κάθε διάφορα µεταξύ της Εταιρείας αφ ενός και των 

µετοχών η οποιουδήποτε τρίτου αφ έτερου από το 

Καταστατικό η τον Νόµο η από σύµβαση η από κάθε 

νόµιµη αιτία υπάγεται στην αποκλειστική αρµοδιότητα των 
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δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 3. 

ΣΚΟΠΟΣ 

 

 Σκοπός της Ανώνυµης Εταιρείας είναι : 

1. Η επιστηµονική και τεχνική στήριξη των ΟΤΑ και των 

ενώσεων τους και της αποκεντρωµένης κρατικής 

διοίκησης. 

2. Η στήριξη των ΟΤΑ στον αναπτυξιακό τους ρόλο. 

3. Η προώθηση της επιχειρηµατικής, οικονοµικής και 

γενικότερα βιώσιµης ανάπτυξης των ΟΤΑ ή της 

ευρύτερης περιοχής. 

4. Ο αναπτυξιακός σχεδιασµός της ευρύτερης περιοχής. 

5. Η αξιοποίηση στο µεγαλύτερο δυνατό βαθµό των 

διαθέσιµων εθνικών και κοινοτικών πόρων µέσα από 

τη διαχείριση σχετικών προγραµµάτων. 

6. Η τεχνική στήριξη των εταίρων και η προώθηση της 

συνεργασία στην προετοιµασία, διεκδίκηση και 

υλοποίηση αναπτυξιακών προγραµµάτων σε 

περιφερειακό, διαπεριφερειακό και διακρατικό 

επίπεδο καθώς και ο συντονισµός των προγραµµάτων 

και η ένταξη τους σε µια συνολική στρατηγική για 
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την ανάπτυξη του Νοµού Χίου και της Περιφέρειας 

Βορείου Αιγαίου. 

7. Ο σχεδιασµός, προετοιµασία, προώθηση και 

υλοποίηση ολοκληρωµένων προτάσεων για την 

ανάπτυξη του Νοµού Χίου και της ευρύτερης 

περιοχής µε προοπτική την ένταξη για 

χρηµατοδότηση στο ΕΣΠΑ 2007-20013 ή άλλα 

Ευρωπαϊκά προγράµµατα ή πρωτοβουλίες. 

8. Ο προγραµµατισµός, σχεδιασµός και υλοποίηση µε 

ίδια µέσα ή µέσω τρίτων, ενεργώντας για λογαριασµό 

φορέων του δηµοσίου, κοινωνικού και ιδιωτικού 

τοµέα των περιοχών, προγραµµάτων κατάρτισης και 

ανάπτυξης της αγοράς εργασίας και της 

απασχόλησης στις περιοχές του Νοµού Χίου και της 

περιφέρειας Βορείου Αιγαίου 

9. Ο σχεδιασµός διαχείρισης και ολοκλήρωσης 

ολοκληρωµένων προγραµµάτων αγροτικής ανάπτυξης 

και ανασυγκρότησης της υπαίθρου. 

10. Η τεχνική υποστήριξη των επιχειρήσεων και 

ιδιωτών, η ενηµέρωση, πληροφόρηση και οργάνωση 

αυτών, η ενθάρρυνση λειτουργίας και επέκτασης 

βιώσιµων µονάδων, η προσαρµογή τους στις νέες 
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τεχνολογικές απαιτήσεις και ενικά στα νέα δεδοµένα 

του Ευρωπαϊκού Οικονοµικού χώρου. 

11. Η πολιτιστική αναβάθµιση και στήριξη 

κοινωνίας . 

12. Η ανάληψη παραγωγικών και επενδυτικών 

πρωτοβουλιών. 

13. Η τεχνική στήριξη των κατοίκων και των 

φορέων της περιοχής στους τοµείς επιµόρφωσης, 

βελτίωσης ποιότητας ζωής και γενικότερα 

κοινωνικοοικονοµικής ανάπτυξης. 

14. Η ανάληψη πρωτοβουλιών σε θέµατα 

προστασίας περιβάλλοντος, διατήρησης πολιτιστικής 

κληρονοµιάς και ανάπτυξης της εσωτερικής συνοχής 

της περιοχής. 

15. Η προώθηση της αειφόρου ανάπτυξης. 

16. Η συµµετοχή σε αντίστοιχα µε τα παραπάνω 

προγράµµατα και η διενέργεια κάθε συναφούς 

δραστηριότητας για την εξυπηρέτηση των παραπάνω 

σκοπών. 

17. Η εφαρµογή σχετικών πολιτικών σε 

διαδηµοτικό η ευρύτερο γεωγραφικό χώρο. 

 

ΑΡΘΡΟ 4. 
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∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε 20 χρόνια από την 

ηµέρα καταχώρησης στο οικείο Μητρώο Α.Ε  της εγκριτικής 

απόφασης της αρµοδίας εποπτεύουσας αρχής για την 

σύσταση της εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού 

της και λήγει την αντίστοιχη ηµεροµηνία του έτους  2017.  

Η διάρκεια της εταιρείας µπορεί να παραταθεί µε 

τροποποίηση του άρθρου αυτού µετά από απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των µετόχων. Με βάση την απόφαση 

της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης που πραγµατοποιήθηκε 

στις 16/11/2016 αποφασίστηκε η παράταση της διάρκειας 

λειτουργίας της επιχείρησης για επιπλέον είκοσι (20) έτη  

και συγκεκριµένα έως τις 10/10/2037. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 5. 

 

Κάθε έντυπο της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον 

τα εξής στοιχεία. 

α. Το Μητρώο Α.Ε όπου έχει εγγράφει η εταιρεία . 

β. Τον αριθµό µητρώου της εταιρείας. 

γ. Την επωνυµία και την έδρα.  Αν η εταιρεία βρίσκεται σε 
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εκκαθάριση αυτό πρέπει να αναγράφεται ρητά. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β. 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ- ΜΕΤΟΧΕΣ- ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 6. 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

1. Το µετοχικό κεφάλαιο  που ορίζονταν  σε δραχµές είκοσι 

εκατοµµύρια (20.000.000) και διαιρούνταν σε διακόσιες 

(200) µετοχές, ονοµαστικής αξίας η κάθε µία εκατό 

χιλιάδων δραχµών (100.000) και καλύπτονταν από τους 

µετόχους σύµφωνα µε το άρθρο 7 του παρόντος, µε 

απόφαση της 3/28-12-01 Γενικής συνέλευσης 

µετατρέπεται ως εξής:  

Α. Ο εκατονταπλασιασµός των µετοχών από διακόσιες 

(200) σε  είκοσι (20.000) µετοχές µε παράλληλη µείωση 

της ονοµαστικής τους αξίας  από εκατό χιλιάδες 

δραχµές (100.000) σε χίλιες δραχµές (1.000) η κάθε 

µία. 

Β. Η µείωση του µετοχικού κεφαλαίου κατά τριάντα δύο 

χιλιάδες πενήντα δραχµές (32.050) µε περαιτέρω 

µείωση της ονοµαστικής αξίας εκάστης µετοχής από 
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χίλιες δραχµές (1.000) σε εννιακόσιες ενενήντα οχτώ 

κόµµα τρεις χιλιάδες εννιακόσιες εβδοµήντα πέντε 

δραχµές (998,3975) 

Γ. Η µετατροπή  του µετοχικού κεφαλαίου και της 

ονοµαστικής αξίας της µετοχής σε ευρώ. 

Μετά τα παραπάνω το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

ανέρχεται σε εκατόν δέκα επτά χιλιάδες διακόσια 

(117.200)Ευρω, το οποίο αναλυεται σε : (58.600) αρχικό 

και (58.600) βάσει της ανω απόφασης της ∆.Σ.  και 

διαιρείται σε   σαράντα χιλιάδες  (40.000) µετοχές 

ονοµαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα τρία λεπτά 

(2,93) η κάθε µία. 

∆. Με την  Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 26 

Νοεµβρίου 2012  αποφασίστηκε η αύξηση του 

µετοχικού κεφαλαίου κατά 50.000,00 ευρώ. Η απόφαση 

έλαβε ΦΕΚ 14829/28-12-2012. 

Η αύξηση καλύφθηκε κατά το  ποσό των 32.500,00 

ευρώ µε έκδοση 11.092 νέων µετοχών µε ονοµατική 

αξία έκαστη 2,93 ευρώ. Το κεφάλαιο µετά την αύξηση 

και πιστοποίηση καταβολής του διαµορφώθηκε στο 

ποσό των 149.700,00 ευρώ διαιρούµενο σε 51.092 

µετοχές ονοµαστικής αξίας 2,93 ευρώ. 

Ε. Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
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της 16 Νοεµβρίου 2016 αποφασίστηκε η µείωση του 

µετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 47.516,00 ευρώ 

µε µείωση της ονοµαστικής αξίας της µετοχής από 2,93 

ευρώ σε 2,00 ευρώ και το µετοχικό κεφάλαιο  

διαµορφώθηκε στο ποσό των 102.184,00 ευρώ 

διαιρούµενο σε 51.092 µετοχές. 

2. 2. Ορίζεται ρητά µε αυτό το καταστατικό, ότι κατά τη 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρείας το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα µε 

απόφαση του που παίρνει µε πλειοψηφία των δυο τρίτων 

(2/3) του συνόλου των µελών του,  να αυξάνει  το 

µετοχικό κεφάλαιο µε την έκδοση νέων µετοχών.  Το 

πόσο των αυξήσεων δεν µπορεί να υπερβεί το πόσο του 

µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά.  Η 

πιο πάνω εξουσία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί 

να ανανεωθεί από την Γενική Συνέλευση για χρονικό 

διάστηµα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε 

ανανέωση και για ποσό ίσο µέχρι το ποσό που έχει 

καταβληθεί την ηµεροµηνία λήψης της απόφασης της 

Γενικής Συνέλευσης. 

3. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωµα, µε απόφαση της, 

που λαµβάνεται κατά τις διατάξεις του άρθρου 29 παρ.3 

και 31 παρ.1 του ΚΝ 2190/20,  να αυξάνει µε µια η 
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διαδοχικές αυξήσεις το µετοχικό κεφάλαιο µε την έκδοση 

νέων µετοχών µέχρι το τετραπλάσιο του αρχικά 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου η το διπλάσιο από 

την έγκριση σχετικής τροποποίησης του Καταστατικού. 

4. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των προηγούµενων 

παραγραφών,  για την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου 

απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, κατά 

τις διατάξεις περί απαρτίας των άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 

31 παρ.2 του Ν 2190/20, όπως αντικαταστάθηκε από το 

άρθρο 28 Π.∆ 409/86,  στην περίπτωση που τα 

αποθεµατικά της εταιρείας υπερβούν το ένα δέκατο του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

5. Οι σύµφωνα µε τις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 

αυτού αποφασιζόµενες αυξήσεις του κεφαλαίου δεν 

αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού αυτού. 

6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου 

που δεν γίνεται µε εισφορά σε είδος η έκδοση οµολογιών µε 

δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές παρέχεται το 

δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφαλαίο η το 

οµολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης 

των µετοχών,  ανάλογα µε την συµµετοχή τους στο 

υφιστάµενο µετοχικό κεφαλαίο, κατά εφαρµογή του 

άρθρου 13 παρ. 5 του ΚΝ 2190/20,  όπως 
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αντικαταστάθηκε  από το άρθρο 14 Π∆ 409/86. Η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης 

είναι δυνατό να γίνεται µε συστηµένες επιστολές που θα 

στέλνονται στους µετόχους. Μετά την πάροδο της 

προθεσµίας για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης 

που δεν µπορεί να είναι µικρότερη από ένα µήνα και την 

οποία τάσσει το όργανο που αποφασίζει την αύξηση του 

µετοχικού κεφαλαίου,  δηλαδή το ∆.Σ η  ή Γ.Σ,  οι µετοχές 

που τυχόν εκδόθηκαν,  διατίθενται ελευθέρα από το ∆.Σ της 

εταιρείας. 

7. Ο χρόνος,  ο τρόπος και οι προθεσµίες καταβολής της 

αξίας των εκδιδοµενων νέων µετοχών και γενικά όλες οι 

λεπτοµέρειες κάθε έκδοσης  ορίζονται πάντοτε από το 

όργανο που αποφασίζει την αύξηση του µετοχικού 

κεφαλαίου (Γενική Συνέλευση η ∆ιοικητικό Συµβούλιο),  

σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου αυτού και του ΚΝ 

2190/20,  όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει σήµερα. 

8. Μέσα στο πρώτο δίµηνο από την σύσταση της εταιρείας 

η από κάθε αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο πρέπει να συνέλθει σε ειδική 

συνεδρίαση και να πιστοποιήσει αν έχει καταβληθεί το 

ένα δεύτερο (1/2) του µετοχικού κεφαλαίου.   Μέσα 

στην ίδια προθεσµία ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού 
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Συµβουλίου υποχρεούται να υποβάλλει στην 

εποπτεύουσα αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού 

της παραπάνω συνεδρίασης.  Το υπόλοιπο του 

µετοχικού κεφαλαίου θα καταβληθεί κατά το τέλος της 

πρώτης εταιρικής χρήσης σύµφωνα µε το άρθρο 31 του 

παρόντος. 

9. Για την έκδοση, µεταβίβαση, αντικατάσταση και εξαγορά 

µετοχών, οµολόγων και ιδρυτικών τίτλων καθώς και για 

την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας 

ισχύει η νοµοθεσία για τις ανώνυµες εταιρείες και οι 

όροι του καταστατικού, αλλά σε οποιαδήποτε περίπτωση 

µεταβίβασης κοινών µετοχών, ή αύξησης του µετοχικού 

κεφαλαίου µε κοινές µετοχές εφαρµόζονται οι όροι των 

εδαφ. Α και β της παραγ. 2 του άρθρου 44 του 

Ν.1416/1984, εκτός αν πρόκειται για µετατροπή της 

εταιρίας σε άλλη µορφή, οπότε εφαρµόζονται οι 

διατάξεις του άρθρου 9 του Π.∆. 80/86 

 

ΑΡΘΡΟ 7. 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 

Το κεφάλαιο της Ανώνυµης Εταιρείας ορίζεται σε ευρώ 

εκατόν δέκα επτά χιλιάδες διακόσα  και διαιρείται σε 
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σαράντα χιλιάδες (40.000) ονοµαστικές µετοχές 

ονοµαστικής αξίας κάθε µιας ευρώ δύο και ενενήντα τρία 

(2,93). 

Το κεφάλαιο αυτό αναλαµβάνουν να καλύψουν οι ιδρυτές 

της εταιρείας ως ακολούθως. 

1) Η Τοπική Ένωση ∆ήµων και Κοινοτήτων Νοµού Χίου που 

εκπροσωπείται νόµιµα,  αναλαµβάνει την υποχρέωση να 

καταβάλλει στο εταιρικό ταµείο και µέσα στην νόµιµη 

προθεσµία το πόσο των ευρώ εβδοµηντα εξι χιλιάδων 

εκατόν ογδόντα (76.180)  και παίρνει εικοσι έξι χιλιάδες  

(26.000) µετοχές, δηλαδή ποσοστό εξήντα πέντε τοις εκατό 

(65%) του µετοχικού κεφαλαίου (απόφαση της ∆ιοικούσας 

Επιτροπής της ΤΕ∆Κ µε το υπ αριθµ 64/1997, 14ο 

πρακτικό συνεδρίασης που επισυνάπτεται ) 

2) Η Ένωση Μαστιχοπαραγωγών Χίου που εκπροσωπείται 

νόµιµα,  αναλαµβάνει την υποχρέωση να καταβάλλει στο 

εταιρικό ταµείο και µέσα στην νόµιµη προθεσµία το πόσο 

των ευρώ  δεκα  επτά χιλιάδων  πεντακοσίων ογδόντα 

(17.580)  και παίρνει εξι  χιλιάδες (6.000) µετοχές,  ήτοι 

ποσοστό δέκα πέντε τοις εκατό (15%) του µετοχικού 

κεφαλαίου ( υπ.αριθ . 1617 απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου της Ε.Μ.Χ.) 

3) Ο Αγροτικός Συνεταιρισµός Εσπεριδοκαλλιεργητών Χίου 
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(Α.Σ.Ε.Χ) που εκπροσωπείται νόµιµα , αναλαµβάνει την 

υποχρέωση να καταβάλλει στο εταιρικό ταµείο και µέσα 

στην νόµιµη προθεσµία το πόσο των ευρώ πέντε χιλιάδων 

οκτακοσίων εξηντα (5.860) και παίρνει δυο χιλιάδες  

(2.000) µετοχές, ήτοι ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) του 

µετοχικού κεφαλαίου (υπ. Αριθµ 176 απόφαση του ∆.Σ του 

Α.Σ.Ε.Χ) 

4) Η Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισµών Χίου (Ε.Γ.Σ.Χ) που 

εκπροσωπείται νόµιµα ,  αναλαµβάνει την υποχρέωση να 

καταβάλλει στο εταιρικό ταµείο και µέσα στην νόµιµη 

προθεσµία το πόσο των ευρώ πέντε χιλιάδων  οκτακοσίων 

εξηντα (5.860) και παίρνει δυο χιλιάδες(2.000) µετοχές,  

ήτοι ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) του µετοχικού 

κεφαλαίου (υπ.αριθ. 937 απόφαση του ∆.Σ της Ε.Γ.Σ.Χ). 

5) Η Εταιρία Αξιοποίησης & ∆ιαχείρισης της Περιουσίας 

του Παν/µίου Αιγαίου Α.Ε. που εκπροσωπείται νόµιµα 

αναλαµβάνει την υποχρέωση να καταβάλλει στο εταιρικό 

ταµείο και µέσα στην νόµιµη προθεσµία το πόσο των ευρώ 

έντεκα χιλιάδων επτακοσίων εικοσι(11.720) και παίρνει  

τεσσερις χιλιάδες (4.000) µετοχές,  ήτοι ποσοστό δέκα τοις 

εκατό (10%) του µετοχικού κεφαλαίου (υπ.αριθµ. 69/1997 

απόφαση του ∆Σ της). 

6) Μετά την αύξηση του Μετοχικού κεφαλαίου κατά το 
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ποσό των 32.500,00 ευρώ  µε την έκδοση 11.092 µετοχών 

ονοµαστικής αξίας 2,93 ευρώ έκαστη το µετοχικό κεφάλαιο 

διαµορφώθηκε στο ποσό των 149.700,00 ευρώ 

αποτελούµενο από 51.092 µετοχές ονοµαστικής αξίας 2,93 

ευρώ έκαστη. Μετά την πιστοποίηση καταβολής του 

µετοχικού κεφαλαίου η  µετοχική σύνθεση της εταιρείας 

διαµορφώνεται ως εξής: 

Α. Η Περιφερειακή Ένωση ∆ήµων Βορείου Αιγαίου παίρνει 

37.092 µετοχές ονοµαστικής αξίας 2,93 ευρώ έκαστη 

δηλαδή ποσοστό εβδοµήντα δύο και εξήντα εκατοστά τοις 

εκατό (72,60 %).  

Β. Η Ένωση Μαστιχοπαραγωγών Χίου παίρνει 6000 

µετοχές ονοµαστικής αξίας 2,93 ευρώ έκαστη , δηλαδή 

ποσοστό έντεκα και εβδοµήντα πέντε εκατοστά τοις εκατό 

(11,75 %). 

Γ. Ο Αγροτικός Συνεταιρισµός Εσπεριδοκαλλιεργητών Χίου 

(Α.Σ.Ε.Χ) παίρνει 2000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 2,93 

ευρώ έκαστη , δηλαδή ποσοστό τρία και ενενήντα ένα 

εκατοστά τοις εκατό (3,91 %). 

∆. Η  Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισµών Χίου (Ε.Γ.Σ.Χ) 

παίρνει 2000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 2,93 ευρώ έκαστη 

, δηλαδή ποσοστό τρία και ενενήντα ένα εκατοστά τοις 

εκατό (3,91 %). 
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Ε. Η Εταιρία Αξιοποίησης & ∆ιαχείρισης της Περιουσίας 

του Παν/µίου Αιγαίου Α.Ε. παίρνει 4000 µετοχές 

ονοµαστικής αξίας 2,93 ευρώ έκαστη, δηλαδή ποσοστό 

επτά ογδόντα τρία εκατοστά τοις εκατό (7,83%). 

 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

 

ΜΕΤΟΧΕΣ – ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

1. Όλες οι µετοχές της εταιρείας είναι δεσµευµένες 

ονοµαστικές σύµφωνα µε τις διατάξεις παρ.8 του άρθ. 3 

του ΚΝ 2190/20 και δεν εισάγονται στο Χρηµατιστήριο. 

2. Κατά τη µεταβίβαση µετοχών ή την αύξηση του 

µετοχικού κεφαλαίου τηρούνται σχετικές διατάξεις του 

Κώδικα ∆ήµων και Κοινοτήτων (άρθρο 289 παρ.2 εδαφ. 

α και β Π∆ 410/95 και του άρθρου 44 παρ.2 και εδαφ. 

α και β του Ν.1416/84 και αρθ.2 Π∆ 80/86). 

3. Η µεταβίβαση µετοχών γίνεται µε εγγραφή στο ειδικό 

βιβλίο της εταιρείας που χρονολογείται και υπογράφεται 

από τον µεταβιβάζοντα και τον αποκτώντα η τους 

πληρεξούσιους τους. Έναντι της εταιρείας θεωρείται 

µέτοχος µόνο ο εγγεγραµµένος στο βιβλίο αυτό. 
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4. Η ιδιότητα του µέτοχου της εταιρείας συνεπάγεται 

αυτοδίκαια την εκ µέρους του πλήρη και ανεπιφύλακτη 

αποδοχή των όρων και διατάξεων του καταστατικού, καθώς 

και των νοµίµων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, εφ όσον ενεργούν στα όρια 

της νόµιµης δικαιοδοσίας τους. Μέχρι την έκδοση και 

παράδοση των οριστικών τίτλων των µετοχών παραδίδονται 

στους µετόχους προσωρινοί τίτλοι, οι οποίοι αργότερα 

ανταλλάσσονται µε τους οριστικούς.  Οι οριστικοί τίτλοι 

καθώς και οι προσωρινοί µπορούν να εκδοθούν σε τίτλους 

που να αντιπροσωπεύουν µια η περισσότερες µετοχές κατά 

την κρίση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου το οποίο ορίζει και 

τον τύπο αυτής. Οι τίτλοι των µετοχών αποκόπτονται από 

διπλότυπα βιβλία, είναι αριθµηµένοι µε αύξοντα αριθµό 

και φέρουν την χρονολογία έκδοσης τους,  την σφραγίδα 

της εταιρείας,  το όνοµα το επώνυµο και τα υπόλοιπα 

στοιχεία του µετόχου τις υπογραφές του Προέδρου του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και του ∆ιευθύνοντα Συµβούλου η 

ενός µέλους που ορίζεται ειδικά από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο.  Το τµήµα του µετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται µε την µετοχή είναι αδιαίρετο. Οι 

αδιαιρέτως συγκύριοι µετοχής καθώς και όσοι έχουν την 

υψηλή κυριότητα ή την επικαρπία της αντιπροσωπεύονται 
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στην εταιρεία από ένα µόνο πρόσωπο που διορίζεται από 

αυτούς. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αναστείλει την 

ενάσκηση των δικαιωµάτων που απορρέουν από την 

µετοχή, εάν δεν διορισθεί τέτοιο πρόσωπο. Η ευθύνη του 

µέτοχου περιορίζεται µόνο στην ονοµαστική άξια της 

µετοχής του. Κάθε µετοχή παρέχει στον νόµιµο κοµιστή 

της µόνο τα δικαιώµατα που αναγνωρίζονται σε αυτό από το 

Καταστατικό και το Νόµο. 

Οι µέτοχοι ασκούν τα δικαιώµατα τους σε σχέση µε την 

διοίκηση της εταιρείας µόνο µέσα από την Γενική 

Συνέλευση. Απαγορεύεται στην εταιρεία η απόκτηση δικών 

της µετοχών, είτε από την ίδια, είτε από πρόσωπο που 

ενεργεί στο όνοµα του αλλά για λογαριασµό της, εκτός από 

τις περιπτώσεις που η απόκτηση πραγµατοποιήθηκε. 

α) µε σκοπό την µείωση του κεφαλαίου η οποία 

αποφασίζεται από την Γενική Συνέλευση σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του παρόντος και του ΚΝ 2190/20 όπως ισχύει. 

β) µετά από καθολική µεταβίβαση περιουσίας. 

γ) όταν οι µετοχές έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς και 

προέρχονται από αναγκαστική εκτέλεση που έγινε για την 

πληρωµή των απαιτήσεων της ίδιας της εταιρείας. 

δ) από χαρακτηριστική αιτία εφ όσον έχουν αποπληρωθεί 

ολοσχερώς. 
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5. Στις περιπτώσεις (α) και (β) της προηγούµενης 

παραγράφου οι µετοχές που αποκτώνται, πρέπει να 

ακυρώνονται αµέσως,  στη δε (γ) και (δ) περίπτωση να 

πωλούνται στο βραχυτερο χρονικό διάστηµα που δεν 

µπορεί να υπερβαίνει το ένα έτος.  Αν περάσει άπρακτη 

αυτή η προθεσµία, οι µετοχές πρέπει να ακυρώνονται 

αµέσως.  

Οι µετοχές που ανήκουν στην εταιρεία υπολογίζονται για 

τον σχηµατισµό απαρτίας,  δεν έχουν όµως το δικαίωµα 

ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

1. Για τον αριθµό των µελών και τη σύνθεση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου εφαρµόζονται οι όροι του εδαφ. 

γ της παραγράφου 2 του άρθ. 44 του Ν. 1416/1984. 

Έτσι το διοικητικό συµβούλιο αποτελείται από έντεκα 

µέλη. Από αυτά τρία ορίζονται από την ΤΕ∆Κ Χίου, τρία 

από τους συνεταιρισµούς, ένα από την  Εταιρία 

Αξιοποίησης & ∆ιαχείρισης της Περιουσίας του 



27 

Παν/µίου Αιγαίου και τα υπόλοιπα τέσσερα εκλέγονται 

από τη Γενική συνέλευση όλων των µετόχων. Εάν η 

εταιρία απασχολεί περισσότερους από είκοσι 

εργαζόµενους, στο διοικητικό συµβούλιο µετέχει και 

ένας εργαζόµενος και τα υπόλοιπα  τρία µέλη εκλέγονται 

από τη γενική συνέλευση. 

2. Τα τρία µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, που 

ορίζονται από την ΤΕ∆Κ Χίου, ορίζονται από τη 

∆ιοικούσα Επιτροπή της ΤΕ∆Κ Ν. Χίου µε απόφασή της. 

Τα τρία µέλη του διοικητικού συµβουλίου που ορίζονται 

από τους συνεταιρισµούς που συµµετέχουν στην 

εταιρεία, ορίζονται από ένα από το ∆.Σ. του κάθε 

Συνεταιρισµού και το µέλος που ορίζεται από τη 

Εταιρεία Αξιοποίησης και ∆ιαχείρισης της Περιούσιας 

του Πανεπιστηµίου Αιγαίου Α.Ε. ορίζεται από το ∆.Σ. 

τούτου.   Ο εκπρόσωπος των εργαζοµένων στο διοικητικό 

συµβούλιο, εάν και εφόσον µετέχει, εκλέγεται όπως 

ορίζεται στην παρ. 4 του αρθ. 4 του Προεδρικού 

∆ιατάγµατος 80/1986. 

3. Η θητεία του διοικητικού Συµβουλίου είναι 4ετής και 

ακολουθεί τη θητεία της διοικούσας επιτροπής της 

ΤΕ∆Κ Ν. Χίου. Ειδικά η θητεία του πρώτου διοικητικού 

Συµβουλίου θα λήγει στην πρώτη Γενική Συνέλευση. 
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Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται τα οριζόµενα στις παραγ. 6 

και 7 του άρθρου 4 του Προεδρικού ∆ιατάγµατος 

80/1986. 

4. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να 

επανεκλέγονται. 

5. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, που ορίζονται 

από την ΤΕ∆Κ, τους συνεταιρισµούς κ.τ.λ. µπορεί να 

αντικατασταθούν µε τη λήξη της θητείας των 

εκπροσώπων αυτών στη Γενική Συνέλευση των µετόχων, 

µε τον ορισµό νέων εκπροσώπων στη Γενική Συνέλευση 

ή την αντικατάσταση τους σύµφωνα µε το άρθρο 21 παρ. 

2 και 3 του παρόντος. Τα ∆ιοικητικά Συµβούλια της 

ΤΕ∆Κ, ή τα αντίστοιχα των συνεταιρισµών, ή της 

Εταιρείας Αξιοποίησης και ∆ιαχείρισης της Περιούσιας 

του Πανεπιστηµίου Αιγαίου Α.Ε ορίζουν νέα µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου στη θέση αυτών, που κατά το 

καταστατικό είχαν ορίσει οι φορείς αυτοί. Με τον ορισµό 

ή την επιλογή των νέων µελών, αυτά αυτοδικαίως 

αντικαθιστούν τα παλαιά, µέχρι την λήξη της θητείας 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

6. Αν τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δεν δεχθούν 

τον ορισµό τους µέσα σε τριάντα µέρες από την επίδοση 

του σχετικού εγγράφου, ή παραιτηθούν, ή πεθάνουν, ή 
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αν παραµείνουν κενές οι θέσεις για οποιοδήποτε λόγο, 

το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέχρι να ορισθούν οι 

αντικαταστάτες τους λειτουργεί νόµιµα µε την ελλιπή 

σύνθεση του, που δεν µπορεί πάντως να  είναι 

µικρότερη από το αριθµό µελών που χρειάζεται για 

απαρτία. Νόµιµα επίσης λειτουργεί το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µέχρι να ορισθεί ο εκπρόσωπος των 

εργαζοµένων, καθώς και στη περίπτωση που παραµείνει 

κενή η θέση του εκπροσώπου αυτού στο ∆ιοικητικό 

συµβούλιο, επειδή η Εταιρεία δεν απασχολεί 

περισσότερους από είκοσι εργαζοµένους. Ο εκπρόσωπος 

των εργαζοµένων στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να 

αντικατασταθεί οποτεδήποτε και πριν από την λήξη της 

θητείας του ∆ιοικητικού Συµβούλου της Εταιρείας από 

νέα συνέλευση του επιχειρησιακού σωµατείου, που 

ανέρχεται κατά τις διατάξεις του καταστατικού ή, αν δεν 

υπάρχει σωµατείο από την συνέλευση του συνόλου των 

εργαζοµένων, που συγκαλείται από τον πρόεδρο  του  

∆ιοικητικού Συµβουλίου της Εταιρείας σε προθεσµία 

δεκαπέντε ηµερών από σχετική γραπτή αίτηση του ενός 

τετάρτου (1/4) τουλάχιστον του συνόλου των 

εργαζοµένων στην Εταιρεία.  
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ΑΡΘΡΟ 10. 

 

Η εταιρεία εκπροσωπείται σε κάθε δηµόσια, δικαστική η 

άλλη αρχή και προς τρίτους από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο,  

το οποίο δικαιούται µε ειδική απόφαση του, να αναθέτει 

την ενάσκηση των δικαιωµάτων  του σε σχέση µε την 

εκπροσώπηση  και διαχείριση της εταιρείας,  σε ένα η 

περισσότερα µέλη του η σε υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 11. 

ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ - ∆ΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µετά την εκλογή του 

συγκροτείται σε σώµα και εκλέγει µεταξύ των µελών του τον 

Πρόεδρο,  τον Αντιπρόεδρο και Γραµµατέα. 

Ορίζει επίσης από τα µέλη του τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο 

και Εντεταλµένο Σύµβουλο.  Η εκλογή διενεργείται κατά 

την πρώτη συνεδρίαση του Συµβουλίου µετά από κάθε 

Γενική Συνέλευση που αποφάσισε την ολική ανανέωση του.  

Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να εκλέγει 

και ως ∆ιευθύνων Σύµβουλος. 
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2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί παράλληλα µε τον 

∆ιευθύνοντα Σύµβουλο η αντί γι αυτόν να διορίσει Γενικό 

∆ιευθυντή της εταιρείας και να καθορίσει τις αρµοδιότητες 

του. Ο Γενικός ∆ιευθυντής συµµετέχει στις συνεδριάσεις 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου χωρίς δικαίωµα ψήφου. 

 

ΑΡΘΡΟ 12. 

 

α) Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου παρίσταται και 

διευθύνει τις συνεδριάσεις, ενεργεί κάθε πράξη 

αρµοδιότητας του που προβλέπεται από τον νόµο ή το 

καταστατικό αυτό. Σε περίπτωση κωλύµατος ή απουσίας 

τον αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος ή ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος 

ή ένας σύµβουλος που ορίζεται µε απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

β) Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας συνέρχεται στην 

έδρα της τακτικά µια φορά κάθε µήνα µετά από έγγραφη 

πρόσκληση του Προέδρου,  και έκτακτα όταν το απαιτεί το 

συµφέρον της εταιρείας ή το ζητήσουν δυο σύµβουλοι µε 

έγγραφη αίτηση τους που να περιλαµβάνει τα θέµατα προς 

συζήτηση.  Σε εξαιρετικές περιπτώσεις επιτρέπεται η 

σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και εκτός έδρας της 

εταιρείας,  στην έδρα παραρτήµατος,  υποκαταστήµατος η 
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γραφείου της εταιρείας. 

γ) Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα αν παραβρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται οι µισοί συν ένας από τους 

συµβούλους. 

δ) Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται 

µε την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και των τυχόν 

από άλλους σύµβουλους αντιπροσωπευοµενων µελών εκτός 

από την περίπτωση που το καταστατικό αυτό η ο Νόµος 

απαιτούν αυξηµένη πλειοψηφία. Για προσωπικά ζητήµατα 

οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται µε 

µυστική ψηφοφορία που διεξάγεται µε ψηφοδέλτια. 

ε) Κάθε σύµβουλος έχει µια ψήφο,  µπορεί όµως να 

αντιπροσωπεύει ένα απόντα σύµβουλο εάν εξουσιοδοτηθεί 

εγγράφως από αυτόν. Κανένας σύµβουλος δεν µπορεί να 

αντιπροσωπευθεί στο Συµβούλιο από πρόσωπο που δεν 

αποτελεί µέλος του.  Η εξουσιοδότηση προς 

αντιπροσώπευση µπορεί να περιλαµβάνει µια η 

περισσότερες συνεδριάσεις. 

στ) Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να 

συµµετέχουν στις συνεδριάσεις του χωρίς δικαίωµα ψήφου,  

σύµβουλοι,  συνεργάτες και στελέχη της εταιρείας,  όταν 

συζητούνται θέµατα που έχουν σχέση µε τις αρµοδιότητες 



33 

τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 13. 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

α) Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου τηρούνται πρακτικά σε ιδιαίτερο βιβλίο,  τα 

οποία υπογράφονται από τον πρόεδρο και τους 

παριστάµενους συµβούλους.  Τα πρακτικά τηρούνται από 

τον γραµµατέα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου η από 

υπάλληλο της εταιρείας που ορίζεται µε απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

β) Με τα πρακτικά πιστοποιούνται οι αποφάσεις που 

λαµβάνονται.  Κανένας από τους συµβούλους δεν µπορεί 

να αρνηθεί την υπογραφή του πρακτικού συνεδρίασης στην 

οποία συµµετείχε, δικαιούται όµως να απαιτήσει την 

καταχώρηση της γνώµης του,  έστω και αν είναι αντίθετη µε 

την τελική απόφαση. 

γ) Τα αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου τα οποία πρόκειται να 

προσαχθούν σε δικαστικές ή άλλες αρχές ή σε Τράπεζες ή 

άλλα νοµικά πρόσωπα επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
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ΑΡΘΡΟ 14. 

 

Κάθε σύµβουλος οφείλει να προσέρχεται και να µετέχει 

ανελλιπώς στις συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

Η αδικαιολόγητη απουσία κάποιου συµβούλου από τις 

συνεδριάσεις του Συµβουλίου για χρονικό διάστηµα που 

υπερβαίνει το εξάµηνο λογίζεται ως παραίτηση, η οποία θα 

θεωρείται συντελεσµένη αφότου λάβει σχετική απόφαση το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 15. 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία και 

είναι αρµόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά τη 

διοίκηση της εταιρείας,  τη διαχείριση της περιουσίας της 

και την επιδίωξη του σκοπού της και γενικά να αποφασίζει 

για κάθε ζήτηµα που αφορά την εταιρεία,  µε εξαίρεση τα 

ζητήµατα τα οποία κατά το νόµο ή το καταστατικό αυτό 

υπάγονται στην αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αναθέτει το σύνολο 
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ή ορισµένες από τις αρµοδιότητες και εξουσίες του (εκτός 

από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια),  καθώς και 

την εκπροσώπηση της εταιρείας και την δέσµευση της µε 

υπογραφή υπό την εταιρική επωνυµία,  σε ένα η 

περισσότερα πρόσωπα,  µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

η µη,  καθορίζοντας και την έκταση αυτής της ανάθεσης 

καθώς και τον τίτλο,  την αρµοδιότητα και εξουσία αυτών 

των προσώπων. 

 

ΑΡΘΡΟ 16. 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

 

1. Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να 

χορηγηθεί αποζηµίωση κατά συνεδρίαση,  της οποίας το 

ύψος καθορίζεται µε ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Κάθε άλλη αµοιβή η αποζηµίωση των µελών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου βαρύνει την εταιρεία,  µόνο κατά 

πόσο,  µε ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης µετά από εισήγηση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 

3. Η διάταξη της προηγούµενης παραγράφου δεν 

εφαρµόζεται προκείµενου για αµοιβές που οφείλονται σε 
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µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για υπηρεσίες που 

παρέχουν στην εταιρεία µε βάση ειδική σχέση εργασίας ή 

εντολή κ.λ.π. Η σύµβαση µίσθωσης εργασίας ή εντολής 

πρέπει να εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 17. 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 

1. ∆εν επιτρέπεται στους εκπροσώπους των µετοχων στη 

Γενική Συνέλευση,  τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

και τους ∆ιευθυντές της εταιρείας να συµµετέχουν σε 

επιχειρήσεις ή στη διοίκηση επιχειρήσεων ή να διατηρούν 

προσωπικές επιχειρήσεις  ή να εργάζονται σε επιχειρήσεις,  

που έχουν ίδιο αντικείµενο µε την εταιρεία, ή επιδιώκουν 

κάποιον από τους σκοπούς της, χωρίς να έχουν την έγκριση 

της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων. 

2. ∆εν µπορεί να είναι µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

όσοι είναι µε οποιαδήποτε µορφή εργολάβοι ή προµηθευτές 

της εταιρείας και όσοι συµµετέχουν στη διοίκηση ή είναι 

διευθυντικά στελέχη σε επιχειρήσεις που είναι εργολάβοι ή 

προµηθευτές της εταιρείας.  Κατ εξαίρεση επιτρέπεται να 

είναι µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της εταιρείας,  
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µέλη της διοίκησης ή διευθυντικά στελέχη επιχειρήσεων 

που είναι εργολάβοι,  ή  προµηθευτές της εταιρείας, αν οι 

τελευταίοι είναι θυγατρικές της εταιρείας ή αν η εταιρεία 

συµµετέχει στο κεφάλαιο τους η αν έχουν συστήσει 

κοινοπραξία ή κοινή εταιρεία, µε προϋπόθεση την 

προηγούµενη έγκριση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων 

της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆ 

 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 18. 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων είναι το ανώτατο 

όργανο της εταιρείας και µπορεί να αποφασίζει για κάθε 

θέµα που αφορά την εταιρεία εκτός από εκείνα που κατά το 

Νόµο ή το Καταστατικό αποφασίζονται από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο. Οι αποφάσεις της δεσµεύουν όλους τους 

µετόχους ακόµη και αυτούς οι οποίοι απουσιάζουν η 

διαφωνουν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι µόνη αρµοδία να αποφασίζει 
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στα ακόλουθα θέµατα 

α) την τροποποίηση του καταστατικού.  Ως τροποποίηση 

θεωρείται και η αύξηση η µείωση του µετοχικού 

κεφαλαίου,  εκτός από τις περιπτώσεις που κατά το Νόµο 

για τις Ανώνυµες Εταιρείες  και το καταστατικό,  η αύξηση 

του κεφαλαίου αποφασίζεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

ή τη Γενική Συνέλευση,  χωρίς τροποποίηση του 

Καταστατικού. 

β) την παράταση της διάρκειας, λύση, αναβίωση, 

συγχώνευση ή µετατροπή της Εταιρείας 

γ) την εκλογή µελών του  ∆ιοικητικού συµβουλίου, µε 

επιφύλαξη των διατάξεων 1 και 2 του αρθ. 9 του παρόντος, 

την εκλογή ελεγκτών, καθώς και την απαλλαγή των µελών 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου   και των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη αποζηµίωσης. 

δ) την έγκριση εσωτερικού κανονισµού των υπηρεσιών της 

Εταιρείας. 

ε) την έκδοση οµολογιακού δανείου και τους όρους του. 

στ) την αγορά και εκποίηση ακινήτων της εταιρείας. 

ζ)  την έγκριση του ισολογισµού και του λογαριασµού 

αποτελεσµάτων χρήσης καθώς και του προγράµµατος 

εργασιών και του προγράµµατος επενδύσεων της εταιρίας 

του αρθ. 8 του Π∆ 80/86.. 
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η) την διάθεση των ετήσιων κερδών µε επιφύλαξη των 

διατάξεων της παρ. 2 του 

αρθ. 32 του καταστατικού αυτού. 

θ) το διορισµό εκκαθαριστών σε περίπτωση διάλυσης. 

ι) τη σύσταση θυγατρικών επιχειρήσεων η συµµετοχή της 

εταιρείας σε άλλες επιχειρήσεις. 

 

3. Κατ’ εξαίρεση δεν απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης: 

Α. Για αυξήσεις κεφαλαίου που κατά το νόµο για τις 

ανώνυµες εταιρείες και το καταστατικό αποφασίζει το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

Β. Για την κατά το καταστατικό αντικατάσταση µελών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου που παραιτήθηκαν, πέθαναν, ή 

εξέπεσαν για οποιαδήποτε αιτία από µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. Η αντικατάσταση αυτή των µελών του 

∆ιοικητικού συµβουλίου γίνεται σύµφωνα  µε τις διατάξεις 

του αρθ. 4 του Π∆ 80/1986 

 

ΑΡΘΡΟ 19. 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται σε τακτική ή έκτακτη 
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συνεδρίαση από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο.  Η Γενική 

Συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικά τακτικά στην έδρα της 

εταιρείας τουλάχιστον µια φορά τον χρόνο,  µέσα σε έξη (6) 

το πολύ µήνες από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης και 

έκτακτα,  όταν το κρίνει σκόπιµο το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση όταν το ζητήσουν µέτοχοι 

που εκπροσωπούν το 1/20 του εταιρικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί, καθώς και ύστερα από αίτηση των 

ελεγκτών, µέσα σε δέκα (10) ηµέρες από την επίδοση της 

αίτησης στον πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβούλιο,  

ορίζοντας ως αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης το 

περιεχόµενο της αίτησης αυτής. 

3. Η Γενική Συνέλευση,  µε εξαίρεση τις επαναληπτικές και 

τις εξοµοιούµενες προς αυτές, πρέπει να καλείται 

τουλάχιστον είκοσι (20) ηµέρες πριν από την ηµέρα που 

ορίζεται για τη συνεδρίαση.  Στις ηµέρες αυτές 

υπολογίζονται και οι εξαιρετέες (αργίες).  Η µέρα της 

δηµοσίευσης της πρόσκλησης και η µέρα της συνεδρίασης 

δεν υπολογίζονται. 

4. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαµβάνει 

τουλάχιστο το οίκηµα, την χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης,  καθώς και την ηµερήσια διάταξη. Η 
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πρόσκληση αυτή τοιχοκολλάτε σε εµφανή θέση του 

καταστήµατος της εταιρείας και δηµοσιεύεται στο τεύχος 

Ανώνυµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης 

της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως κατά το άρθρο 3 του από 

16/1/1930 Π.∆. περί ∆ελτίου Ανώνυµων Εταιρειών,  σε µια 

ηµερήσια πολιτική εφηµερίδα από αυτές που εκδίδονται 

στην Αθηνά και κυκλοφορούν ευρύτερα, κατά την κρίση 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου,  σε όλη τη χώρα,  σε µια 

ηµερήσια οικονοµική εφηµερίδα,  από αυτές που καθορίζει 

στην αρχή του έτους ο Υπουργός Εµπορίου,  κατά τις 

διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 26 του  ΚΝ 2190/1920, 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  Τέλος σε µια ηµερήσια ή 

εβδοµαδιαία εφηµερίδα που εκδίδεται στην έδρα της 

εταιρείας και αν δεν υπάρχει τέτοια,  σε µια εφηµερίδα της 

πρωτεύουσας του νοµού που έχει η εταιρεία την έδρα της.  

Κατ εξαίρεση δεν απαιτείται αυτή η τήρηση των προθεσµιών 

και διατυπώσεων, για τη σύγκληση γενικής συνέλευσης των 

µετόχων εκτός από τη δηµοσίευση του ισολογισµού,  αν 

στην συνέλευση µετέχουν εκπρόσωποι του συνόλου των 

µετοχών που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς δεν έχει αντίρρηση για αυτό. 

 

ΑΡΘΡΟ 20. 
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ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1. Για να συµµετέχει ένας µέτοχος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλει να καταθέσει τις µετοχές του στο Ταµείο της 

Εταιρείας η στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων η σε 

οποιαδήποτε στην Ελλάδα ανώνυµη τραπεζική εταιρεία 

τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ηµέρες από την µέρα της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Οι φορείς που είναι µέτοχοι της εταιρείας συµµετέχουν 

στη Γενική Συνέλευση µε νόµιµα εξουσιοδοτηµένους 

αντιπρόσωπους. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των µετοχών και τα έγγραφα 

νοµιµοποίησης των εκπροσωπών των µετοχών πρέπει να 

κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις 

ηµέρες πριν από την µέρα συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης.  Οι µέτοχοι που προκαλούν την σύγκληση της 

Συνέλευσης στην αίτηση τους πρέπει να αναγράφουν και τα 

θέµατα. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συµµορφωθεί προς τις διατάξεις 

των παρ. 1 και 3 του άρθρου αυτού,  µπορούν να 

συµµετάσχουν στην Γενική Συνέλευση µόνο µετά από άδεια 

της. 
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ΑΡΘΡΟ 21. 

ΠΑΡΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1. Η Γενική συνέλευση της εταιρίας αποτελείται από το 

σύνολο των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου. 

2. Η ΤΕ∆Κ Ν. Χίου συµµετέχει στη Γενική Συνέλευση µε 

εκπροσώπους που ορίζει η ∆ιοικούσα Επιτροπή της µε 

απόφαση , που λαµβάνεται µε την απόλυτη πλειοψηφία, 

του νόµιµου αριθµού των µελών της Επιτροπής. Κάθε 

εκπρόσωπος της ΤΕ∆Κ µπορεί να εκπροσωπεί το φορέα 

του µε µετοχές που αντιπροσωπεύουν το πολύ µέχρι 

δέκα στα εκατό (10%) του µετοχικού κεφαλαίου των 

κοινών µετοχών. Η θητεία των εκπροσώπων αυτών 

ακολουθεί τη θητεία της ∆ιοικούσας Επιτροπής, και σε 

κάθε περίπτωση λήγει τρεις µήνες µετά την εγκατάσταση 

της νέας σύνθεσης της ∆ιοικούσας Επιτροπής. Η 

∆ιοικούσα Επιτροπή οφείλει να ορίσει τους 

εκπροσώπους της µέσα στην παραπάνω προθεσµία. Σε 

περίπτωση που, για οποιονδήποτε λόγο, δεν οριστούν οι 

νέοι εκπρόσωποι, παρατείνεται η θητεία των 

προηγούµενων εκπροσώπων, µέχρι να οριστούν οι νέοι. 

Οι εκπρόσωποι µπορούν να αντικατασταθούν κατά τη 

διάρκεια της θητείας τους µε απόφαση της ∆ιοικούσας 



44 

Επιτροπής που τους όρισε, που λαµβάνεται µε την 

απόλυτη πλειοψηφία του νοµίµου αριθµού των µελών 

της ∆ιοικούσας Επιτροπής. 

3. Οι διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου 

εφαρµόζονται κατ’ αναλογία και για τους εκπροσώπους 

στη Γενική Συνέλευση, κάθε συνεταιρισµού που 

συµµετέχει στην Εταιρεία, καθώς και κάθε φορέα του 

∆ηµοσίου τοµέα, που συµµετέχει σ’αυτήν. 

  

ΑΡΘΡΟ 22. 

 

α) Είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την Γενική 

Συνέλευση πρέπει να υποβάλλονται στην αρµοδία 

εποπτεύουσα αρχή κυρωµένο αντίγραφο της ηµερήσιας 

διάταξης µε επεξηγηµατική έκθεση των αναγραφόµενων 

θεµάτων και αντίτυπο των φύλλων των εφηµερίδων και του 

τεύχους ΑΕ & ΕΠΕ στα οποία δηµοσιεύτηκε η πρόσκληση. 

β) ∆έκα (10) µέρες πριν από κάθε τακτική Γενική 

Συνέλευση,  κάθε µέτοχος µπορεί να πάρει από την 

εταιρεία τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της καθώς και 

τις σχετικές εκθέσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των 

ελεγκτών. 
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ΑΡΘΡΟ 23. 

 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλάτε σε εµφανές σηµείο των γραφείων της εταιρείας 

ο πίνακας των µετόχων που έχουν το δικαίωµα ψήφου 

σ'αυτήν µε την ένδειξη των τυχόν αντιπρόσωπων τους,  του 

αριθµού των µετοχών και ψήφων καθενός και των 

διευθύνσεων των µετόχων και των αντιπροσώπων τους.  

 

Κάθε ένσταση κατά των εγγράφων του πίνακα αυτού 

προτείνεται στη Γενική Συνέλευση στην αρχή της 

συνεδρίασης και είναι απαράδεκτη αφότου η Γενική 

Συνέλευση εισέλθει στην ηµερήσια διάταξη. 

 

ΑΡΘΡΟ 24. 

 

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και αποφασίζει 

έγκυρα στα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης εφόσον 

παρίσταται ή εκπροσωπείται το 51% του καταβεβληµένου 

εταιρικού κεφαλαίου. 

Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται πάλι σε είκοσι (20) µέρες από την ηµεροµηνία 

της συνεδρίασης που µαταιώθηκε.  Η πρόσκληση για την 
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συνεδρίαση αυτή γίνεται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον 

µέρες.  Στην περίπτωση αυτή η Γενική Συνέλευση βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέµατα της αρχικής 

ηµερήσιας διάταξης, οποίο και αν είναι το τµήµα του 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτήν. 

 

ΑΡΘΡΟ 25. 

 

Ειδικά για αποφάσεις που αφορούν την αλλαγή του σκοπού 

της εταιρείας, την παράταση, λύση, συγχώνευση ή 

µετατροπή της, την αύξηση ή µείωση του µετοχικού 

κεφαλαίου (εκτός από τις περιπτώσεις που προβλέπεται στο 

καταστατικό η αύξηση του µε απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου), την επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων, 

την έκδοση οµολογιακού δανείου και την αλλαγή του 

τρόπου διάθεσης των κερδών, η γενική συνέλευση στην 

πρώτη σύγκληση της βρίσκεται σε απαρτία αν 

εκπροσωπούνται τουλάχιστον τα ογδόντα στα εκατό (80%) 

του µετοχικού κεφαλαίου των κοινών µετοχών, στη δεύτερη 

σύγκληση  της τα εξήντα πέντε στα εκατό (65%) του 

µετοχικού κεφαλαίου και στην τρίτη σύγκληση τα πενήντα 

στα εκατό (50%) του µετοχικού κεφαλαίου. Για να παρθεί 

σχετική απόφαση από τη γενική συνέλευση σε κάθε 
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περίπτωση πρέπει να υπάρχουν υπέρ αυτής τα ογδόντα 

πέντε στα εκατό (85%) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 26. 

 

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε την 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται 

σ'αυτήν. Κατ εξαίρεση στις περιπτώσεις του προηγούµενου 

άρθρου,  στις οποίες απαιτείται αυξηµένη απαρτία οι 

αποφάσεις λαµβάνονται µε την πλειοψηφία του ογδόντα 

πέντε στα εκατό (85%) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 27. 

 

Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου η σε περίπτωση 

κολλήµατος, ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος προεδρεύει στην 

Γενική Συνέλευση των µετόχων και εκλέγει προσωρινά ένα 

γραµµατέα µεταξύ των παρισταµένων µετόχων. Όταν 

επικυρωθεί από τη Γενική Συνέλευση ο κατάλογος των 
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µετόχων που δικαιούνται να συµµετάσχουν,  εκλέγεται από 

τη Γενική Συνέλευση οριστικός Πρόεδρος και Γραµµατέας 

καθώς και δυο ψηφοσυλλεκτες. 

 

ΑΡΘΡΟ 28. 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέµατα που περιλαµβάνονται στην 

ηµερήσια διάταξη. 

Η ηµερήσια διάταξη καταρτίζεται από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο και περιλαµβάνει µόνο τις προτάσεις αυτού ή 

τις προτάσεις των µετόχων ή ελεγκτών που ζητούν την 

σύγκληση Γενικής Συνέλευσης. ∆εν επιτρέπεται η συζήτηση 

θεµάτων εκτός ηµερήσιας διάταξης εκτός αν αποτελούν 

τροπολογίες της Γενικής Συνέλευσης επί των προτάσεων του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ή προτάσεις για σύγκληση άλλης 

Γενικής Συνέλευσης. 

2. α) οι συζητήσεις κατά την Γενική Συνέλευση και οι 

λαµβανόµενες αποφάσεις καταχωρίζονται σε περίληψη σε 

ειδικό βιβλίο (βιβλίο Γενικών Συνελεύσεων) και 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραµµατέα της 

Συνέλευσης. 

β) Μετά από σχετική αίτηση κάθε παριστάµενου µέτοχου ο 
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Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώµης του. 

γ) Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται κατάλογος των 

µετόχων που παρίστανται και αντιπροσωπεύονται κατά τη 

Γενική Συνέλευση. 

δ) Αντίγραφο των πρακτικών κάθε Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλεται στο αρµόδιο Υπουργείο. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε. 

 

ΕΠΟΠΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ - ΕΛΕΓΚΤΕΣ - ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 29. 

1. Στην εταιρεία συνίσταται Εποπτικό Συµβούλιο που έχει 

τρία µέλη. Το ένα µέλος ορίζεται από την ∆ιοικούσα 

Επιτροπή  της ΤΕ∆Κ Ν. Χίου. Άλλο ένα µέλος ορίζεται 

από την Ένωση Μασιχοπαραγωγών Χίου και το τρίτο 

µέλος ορίζεται από τον Περιφερειακό ∆/ντη Ν.Χίου. Το 

ίδιο πρόσωπο δεν µπορεί να µετέχει και στο Εποπτικό 

και στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο ταυτόχρονα. 

2. Το Εποπτικό Συµβούλιο είναι αρµόδιο για τον έλεγχο 
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και την εποπτεία των πράξεων του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, για τη διαπίστωση τήρησης των νόµων, του 

καταστατικού και των αποφάσεων της γενικής 

συνέλευσης. Προς το σκοπό αυτό έχει το δικαίωµα να 

λαµβάνει γνώση οποιουδήποτε βιβλίου, εγγράφου, ή 

στοιχείου της Εταιρείας. Για τη διενέργεια εκτάκτου 

διαχειριστικού ελέγχου µπορεί να διορίζει δύο ελεγκτές 

µε τα προσόντα ελεγκτών ανωνύµων εταιρειών ή ένα 

ορκωτό λογιστή, οι οποίοι διενεργούν τον έλεγχο 

σύµφωνα µε τη νοµοθεσία για τις ανώνυµες εταιρείες. Το 

εποπτικό συµβούλιο, σε περίπτωση διαπίστωσης 

παραβάσεων ή αταξιών υποδεικνύει στο ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο την επανόρθωση τους και συγκαλεί  την 

γενική συνέλευση όταν κρίνει ότι πρόκειται για σοβαρές 

παραλείψεις ή αταξίες που µπορεί να βλάψουν τα 

συµφέροντα της εταιρείας. 

3. Τα µέλη του Εποπτικού Συµβουλίου ευθύνονται για 

κάθε πταίσµα, εκτός αν αποδείξουν ότι κατέβαλλαν την 

επιµέλεια  που επιδεικνύουν και για τις προσωπικές 

τους υποθέσεις. 

4. Η θητεία του Εποπτικού Συµβουλίου ακολουθεί τη 

θητεία του διοικητικού Συµβουλίου της Εταιρείας. 

Παράλληλα κάθε µέλος του Εποπτικού Συµβουλίου 
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µπορεί να αντικατασταθεί µε τη λήξη της θητείας του 

οργάνου που το όρισε. 

5. Το Εποπτικό Συµβούλιο συνεδριάζει τακτικά τουλάχιστο 

µια φορά το χρόνο, στο τέλος της διαχειριστικής χρήσης 

για την πραγµατοποίηση του ελέγχου των εργασιών της 

εταιρίας σύµφωνα µε τις διατάξεις της παραγράφου 2 

του άρθρου αυτού και ειδικότερα για τον έλεγχο του 

ισολογισµού και του λογαριασµού των αποτελεσµάτων 

χρήσης και υποβάλλει σχετική έκθεση στην τακτική 

γενική συνέλευση των µετόχων. Το Εποπτικό Συµβούλιο 

συνεδριάζει και έκτακτα όταν το ζητήσει ο Πρόεδρος , το 

έν τρίτο (1/3) τουλάχιστο των µελών του, ή µέτοχοι που 

εκπροσωπούν το 1/20 τουλάχιστον του µετοχικού 

κεφαλαίου. Για τη σύγκληση, την απαρτία, τον τρόπο 

διεξαγωγής των εργασιών και τον τρόπο λήψης των 

αποφάσεων εφαρµόζονται κατά τα λοιπά οι σχετικές 

διατάξεις που ισχύουν για το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

6. Μέσα σε ένα µήνα από τον ορισµό του το Εποπτικό 

Συµβούλιο της Εταιρείας συγκαλείται από τον Πρόεδρο 

του ∆ιοικητικού συµβουλίου και συγκροτείται σε σώµα, 

εκλέγοντας Πρόεδρο, Αντιπρόεδρος και Γραµµατέα. 

Αντίγραφο του πρακτικού συγκρότησης σε σώµα 

κοινοποιείται στη Νοµαρχιακή Αυτοδιοίκηση και 
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περίληψη του δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της 

Κυβέρνησης (τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ). 

7. Οι διατάξεις των αρθ. 36 έως 38 του νόµου 2190/1920 

καθώς και κάθε άλλη που αφορά  τους ελεγκτές των 

ανωνύµων εταιρειών  εφαρµόζονται κατ’ αναλογία και 

συµπληρωµατικά προς τις διατάξεις του άρθρου αυτού 

για το εποπτικό συµβούλιο και τις αρµοδιότητες του 

 

  

ΑΡΘΡΟ 30 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

1. Με αίτηση των µετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του 

µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η οποία 

υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) πλήρεις ηµέρες πριν 

από την τακτική Γενική Συνέλευση,  το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο. 

α) να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση των µετόχων τα 

ποσά που στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για κάθε 

αιτία από την εταιρία στα µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή στους ∆ιευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της,  

καθώς και κάθε άλλη παροχή στα πρόσωπα αυτά ή τις από 

κάθε αιτία υφισταµένες συµβάσεις της εταιρείας µε αυτούς. 
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β) Να δίνει συγκεκριµένες πληροφορίες που ζητούνται για 

τις υποθέσεις της εταιρείας στο µέτρο που είναι χρήσιµες 

για την πραγµατική εκτίµηση των θεµάτων της ηµερήσιας 

διάταξης. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να 

δώσει πληροφορίες που ζητούνται αν υπάρχει σπουδαίος 

λόγος γράφοντας την αιτιολογία στα πρακτικά. 

2. Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το 1/3 του 

εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί και που 

υποβάλλεται στην εταιρεία στην ίδια προθεσµία της 

παραπάνω παραγράφου,  το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι 

υποχρεωµένο να δώσει στην Γενική Συνέλευση ή αν 

προτιµά πριν από αυτήν σε εκπρόσωπο τους, πληροφορίες 

για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας.  Το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί για σοβαρό και προφανή 

λόγο γράφοντας την αιτιολογία στα πρακτικά. 

3. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 1β και 

της παρ.2 κάθε αµφισβήτηση για την βασιµότητα της 

αιτιολογίας λύνεται από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της 

έδρας της εταιρείας µε τη διαδικασία που προβλέπεται από 

το Νόµο. 

4. Με αίτηση των µετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του 

εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η λήψη 
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απόφασης για κάποιο θέµα της ηµερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης γίνεται µε ονοµαστική κλήση. 

5. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις των προηγούµενων 

παραγράφων 1 και2 οι αιτούντες µέτοχοι πρέπει να τηρούν 

κατατεθειµένες σύµφωνα µε το άρθρο 20,  τις µετοχές,  που 

τους παρέχουν τα παραπάνω δικαιώµατα,  από τη 

χρονολογία της επίδοσης της αίτησης τους µέχρι τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης και στις περιπτώσεις 

της παρ.3 µέχρι την έκδοση της απόφασης του Μονοµελούς 

Πρωτοδικείου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΠΕΝ∆ΥΣΕΩΝ - ∆ΙΑΘΕΣΗ 

ΚΕΡ∆ΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 31. 

 

1. Η εταιρική χρήση αρχίζει στις 1 Ιανουαρίου και λήγει 

στις 31 ∆εκεµβρίου κάθε έτους. Εξαιρετικά η πρώτη 

εταιρική χρήση αρχίζει από την νόµιµη σύσταση της 

εταιρείας (καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Α.Ε της 
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εγκριτικής απόφασης για την σύσταση της εταιρείας) και 

λήγει στις 31 ∆εκεµβρίου του επόµενου έτους. Όταν λήξει η 

εταιρική χρήση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο επιµελείται την 

σύνταξη των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων µε βάση τις 

διατάξεις του Καταστατικού και της Νοµοθεσίας. 

2. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις περιλαµβάνουν  

α) τον ισολογισµό, β) τον λογαριασµό "αποτελέσµατα 

χρήσης", γ) τον πίνακα  

διαθέσεως αποτελεσµάτων και δ) το προσάρτηµα. Τα 

έγγραφα αυτά καταρτίζονται σύµφωνα µε τις διατάξεις των 

άρθρων 42α, 42β, 43 και 43α ΚΝ 2190/20, όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει σήµερα.  

Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται για 

έγκριση στην Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται από α) 

την έκθεση διαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που 

συντάσσεται σύµφωνα µε το άρθρο 43α παρ.3 του ΚΝ 

2190/20, όπως αντικαταστάθηκε από το Π∆ 409/86, β) την 

έκθεση ελεγκτών. 

3. Για την έγκυρη λήψη απόφασης από τη Γενική 

Συνέλευση πρέπει οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις να 

έχουν ειδικά θεωρηθεί. 

α) Απ αυτόν που έχει την Γενική ∆ιεύθυνση της εταιρείας. 

β) Από τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο και αν λείπει από ένα 
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µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που αυτό ορίζει. 

γ) Από τον ∆ιευθύνοντα του Λογιστηρίου.  Όλοι αυτοί,  αν 

έχουν αντιρρήσεις στον τρόπο κατάρτισης του από άποψη 

νοµιµότητας, µπορούν να τις υποβάλλουν εγγράφως στη 

Γενική Συνέλευση. 

4. Αντίγραφο των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων µε τις 

σχετικές εκθέσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και του 

Εποπτικού Συµβουλίου υποβάλλεται στο Υπουργείο 

Εµπορίου είκοσι (20) τουλάχιστον µέρες πριν από την 

τακτική Γενική Συνέλευση. Μέσα σε είκοσι (20) µέρες από 

την έγκριση της Γενικής Συνέλευσης αντίγραφο των 

οικονοµικών καταστάσεων και αντίγραφο των πρακτικών 

της υποβάλλεται στην ίδια αρχή. 

5. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται σε 

δηµοσιότητα σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 43β του 

ΚΝ 2190/20 όπως ισχύει σήµερα. 

6. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρίας µετά από 

εισήγηση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εγκρίνει ανά 

πενταετία το πρόγραµµα εργασιών της εταιρίας και το 

αντίστοιχο πρόγραµµα επενδύσεων. 

7. Σε κάθε ετήσια τακτική συνέλευση το ∆ιοικητικό 

συµβούλιο υποβάλλει έκθεση για την εκτέλεση του 

προγράµµατος εργασιών και του προγράµµατος 
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επενδύσεων, αν αυτό κριθεί αναγκαίο είτε από τη µεταβολή 

των αντικειµενικών συνθηκών είτε από την εξέλιξη των 

εργασιών της εταιρίας. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 32. 

∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

 

1.Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν 

µετά την αφαίρεση από τα ακαθάριστα κέρδη που 

πραγµατοποιήθηκαν,  κάθε εξόδου,  κάθε ζηµίας, των 

αποσβέσεων που ορίζει ο νόµος και κάθε αλλού εταιρικού 

βάρους.  

2.Για τη διάθεση των καθαρών κερδών µετά τη δηµιουργία 

του τακτικού αποθεµατικού  και την καταβολή του πρώτου 

µερίσµατος εφαρµόζονται οι διατάξεις του εδαφ. ε της 

παραγ. 2 του άρθρου 44 του Ν.1416/1984 και του αρθ. 6 

παρ.2 του Π∆ 80/1986. Τα ελάχιστα ποσοστά των καθαρών 

κερδών  που διατίθενται σε εκάστον εκ της ΤΕ∆Κ, των 

συνεταιριστικών οργανώσεων που µετέχουν  (συνολικά) και 

της Εταιρίας Αξιοποίησης & ∆ιαχείρισης της Περιουσίας 

του Παν/µίου Αιγαίου Α.Ε. και στους εργαζοµένους 

ανέρχεται σε 5% τούτων, ενώ το µέγιστο σε 25% τούτων. Το 
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ποσοστό των κερδών που διατίθεται στους εργαζόµενους 

αποφασίζεται από την Γενική Συνέλευση µε βάση τους 

στόχους, την αποδοτικότητα και την παραγωγικότητα της 

Εταιρείας και δίνεται µε την µορφή πρόσθετων εκτάκτων 

αµοιβών, που δεν αποτελούν τακτικές αποδοχές κατά την 

έννοια των διατάξεων της εργατικής νοµοθεσίας.  

3. Το προς διανοµή πόσο καταβάλλεται σ'αυτον που 

προσάγει τη σχετική µερισµαταπόδειξη µέσα σε δυο µήνες 

από την έγκριση από την Γενική Συνέλευση των ετήσιων 

οικονοµικών καταστάσεων. 

4. Οι µέτοχοι που δεν ζητούν έγκαιρα τα µερίσµατα που 

τους ανήκουν δεν έχουν αξίωση τόκων υπερηµερίας κατά 

της εταιρείας.  Τα µερίσµατα που δεν ζητήθηκαν σε µια 

πενταετία από τότε που έγιναν απαιτητά παραγράφονται. 

5. Προσωρινό µέρισµα µπορεί να καταβληθεί στους 

µετόχους µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου αν 

τηρηθούν οι προϋπόθεσης του άρθρου 46 του Ν 2190/20 

όπως ισχύει σήµερα. 

6. Κάθε πόσο που διανέµεται στους µετόχους κατά 

παράβαση των άρθρων 44α, 45 και 46 του Ν.2190/1920 

και του άρθρου αυτού του καταστατικού, επιστρέφεται από 

αυτούς που το εισέπραξαν αν η εταιρεία αποδείξει ότι οι 

µέτοχοι γνώριζαν, ή λαµβανοµενων υπόψη των 
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περιστάσεων, όφειλαν να γνωρίζουν ότι οι διανοµές που 

έγιναν σ'αυτους δεν ήταν συννοµες. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

1. Η εταιρεία λύεται. α) όταν λήξει χωρίς να παραταθεί η 

διάρκεια της, β) µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και γ) 

σε περίπτωση πτώχευσης της. 

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της 

εταιρείας όπως προσδιορίζονται στο άρθρο 42 γ Ν 

2190/1920 γίνει κατώτερο από το µισό (1/2) του µετοχικού 

κεφαλαίου το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση µέσα σε προθεσµία έξι 

µηνών από την λήξη της χρήσης προκείµενου να 

αποφασίσει την λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση αλλού 

µέτρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 34. 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
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1. Σε κάθε περίπτωση λύσης της εταιρείας, εκτός της 

πτώχευσης, η Γενική Συνέλευση κανονίζει τον τρόπο της 

εκκαθάρισης των υποθέσεων ορίζοντας τρεις (3) 

εκκαθαριστές και την αµοιβή τους. Εκ των τριών 

εκκαθαριστών δύο ορίζονται από την ∆ιοικούσα Επιτροπή 

της ΤΕ∆Κ και ένας από το ∆.Σ. της Ένωσης 

Μαστιχοπαραγωγών Χίου. 

2. Ο διορισµός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση της εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου,  και την 

άσκηση των αρµοδιοτήτων, των σχετικών µε τις ανάγκες της 

εκκαθάρισης από τους εκκαθαριστές. 

3. α) Οι εκκαθαριστές είναι υποχρεωµένοι µε την ανάληψη 

των καθηκόντων τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής 

περιούσιας και να δηµοσιεύσουν στον τύπο και στο τεύχος 

ΑΕ και ΕΠΕ της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως τον 

Ισολογισµό. Αντίγραφο του, υποβάλλουν στην αρµόδια 

εποπτεύουσα αρχή. Την ίδια υποχρέωση δηµοσίευσης 

έχουν και κατά την λήξη της εκκαθάρισης. 

β) Οι εκκαθαριστές αποφασίζουν µε πλειοψηφία,  έχουν 

δικαίωµα και υποχρέωση να κάνουν την ρευστοποίηση του 

ενεργητικού της εταιρείας και να εξοφλήσουν το παθητικό 

της.  Για το σκοπό αυτό η Γενική Συνέλευση τους 
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παραχωρεί όλα τα δικαιώµατα που απαιτούνται για 

απρόσκοπτη εκτέλεση της εντολής του.  

Επίσης µε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης κάνουν την 

εκποίηση του ενεργητικού της εταιρείας συνολικά. 

γ) Οι εκκαθαριστές είναι υποχρεωµένοι να προσκαλούν την 

Γενική Συνέλευση, ύστερα από αίτηση µε ηµερήσια διάταξη 

που υποβάλλουν οι µέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/20 του 

εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί.  Η Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται µέσα σε ένα µήνα από την υποβολή 

της παραπάνω αίτησης των µετόχων. 

4. Στη διαρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση 

διατηρεί όλα τα δικαιώµατα της όταν συνέρχεται, συζητεί 

και αποφασίζει σύµφωνα µε τους όρους του Καταστατικού 

και εγκρίνει τους λογαριασµούς της εκκαθάρισης. 

5. Των Γενικών αυτών συνελεύσεων προεδρεύει µέχρι να 

εκλέγει οριστικός Πρόεδρος,  ένας από τους εκκαθαριστές 

προσλαµβάνοντας γραµµατέα ένα µέτοχο. 

6.Καθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα 

αποτελέσµατα της εκκαθάρισης µε έκθεση των αιτιών που 

εµπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

7.Για την εκποιούµενη περιουσία της εταιρίας 

εφαρµόζονται οι διατάξεις του εδαφίου στ’ της παραγράφου 

2 του αρθ.44 του Ν.1416/1984 και της παραγ. 2 του αρθ. 
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7 του Π∆ 80/1986. 

  

ΑΡΘΡΟ 35 

ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

1. Η εταιρία µπορεί µε απόφαση της γενική συνέλευσης 

των µετόχων της, που λαµβάνει σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του άρθρου 25 του παρόντος, να αποφασίσει 

τη µετατροπή της, αποκλειστικά σε µία από τις µορφές 

επιχειρήσεων που προβλέπουν τα αρθ. 43,45 και 46 

παρ.1 εδαφ. α του Ν.1416/1984. 

2. Η µετατροπή  της εταιρίας δεν επιφέρει µεταβολή της 

νοµικής της προσωπικότητας. Οι εκκρεµείς δίκες 

συνεχίζονται χωρίς να επέρχεται βιαία διακοπή ούτε να 

απαιτείται ειδικότερη διατύπωση για την εξακολούθηση 

τους και µετά την µετατροπή. 

3. Σε περίπτωση µετατροπής, αποχωρούν από την εταιρία 

εκείνοι οι φορείς – µέτοχοι που η συµµετοχή τους δεν 

είναι επιτρεπτή στη νέα µορφή επιχείρησης, οι ∆ε 

µετοχές τους είτε µεταβιβάζονται στους λοιπούς 

µετόχους, είτε σε περίπτωση αδυναµίας ορισµένων ή του 

συνόλου των µετόχων να αποκτήσουν αυτές τις µετοχές, 

εξαγοράζονται από την εταιρία, οπότε ακυρώνονται και 
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µειώνεται αντίστοιχα το εταιρικό κεφάλαιο. Η 

µεταβίβαση ή εξαγορά των µετοχών στην περίπτωση 

µετατροπής, γίνεται στην πραγµατική τους αξία, η οποία 

προσδιορίζεται µε απόφαση της επιτροπής του άρθρου 9 

του Ν.2190/1920, µε βάση αφ’ ενός την πραγµατική 

αξία των περιουσιακών στοιχείων της εταιρίας και αφ’ 

ετέρου, κατά τα λοιπά, µε βάση τα στοιχεία του 

ισολογισµού που θα συνταχθεί κατά την ηµεροµηνία 

κατά την οποία αποφασίστηκε η µετατροπή. 

4. Επίσης , σε περίπτωση µετατροπής, µπορεί να 

αποφασισθεί από τη γενική συνέλευση και η συµµετοχή 

νέων µετόχων, εφόσον αυτό επιβάλλεται ή προβλέπεται 

από τη νέα µορφή εταιρίας. Η τιµή των νέων µετοχών θα 

υπολογισθεί για τους νέους µετόχους κατ’ αντίστοιχο 

προς την παραγ. 3 του άρθρου αυτού τρόπο.  

 

ΑΡΘΡΟ 36. 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Η Πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση της Εταιρίας θα 

συγκληθεί από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας µέσα 

στο πρώτο εξάµηνο του 1999. 

 

ΑΡΘΡΟ 37 
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ΠΡΩΤΟ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αποτελείται από τους: 

  

1. Γεώργιο Γιασεµή του Λεωνίδα 

2. Βασίλειο Μυριαγκό του Παναγιώτη 

3. Ιωάννη Μαλαφή του Μάρκελλου 

4. Κλέαρχο Χρύση του Αλεξάνδρου 

5. Ευάγγελο Μελιτζάνη του Μιχαήλ 

6. Στέφανο Βογιατζή του Σωτηρίου  

7. Ιωάννη Βίο του του ∆ηµητρίου 

8. Ιωάννη Γκιάλα του Θεοδοσίου 

9.Γεώργιο Μαυρίκο του ∆ηµητρίου  

10.∆ηµήτριο Κουντουριάδη του Κωνσταντίνου 

11.Κωνσταντίνο Χαλκιά του ∆ήµου 

 

2. Η θητεία του πρώτου ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι 

τετραετής και ακολουθεί τη θητεία της διοικούσης 

επιτροπής της ΤΕ∆Κ Ν. Χίου. 

 

 ΑΡΘΡΟ 38 

 

ΟΡΙΣΜΟΣ ΕΠΟΠΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1. Το πρώτο Εποπτικό Συµβούλιο αποτελείται από τους: 

1. Βαρλά Αργυρώ του Νικολάου 

2. Κλωθάκη Αλέξανδρο του Γεωργίου 

3.Το τρίτο µέλος θέλει ορισθεί από το Περιφερειακό 

∆ιευθυντή µετά την σύσταση της Εταιρείας, σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του αρθ. 5, παρ. 4 του νόµου 2307 

 

2. Μέσα σε ένα µήνα από τη δηµοσίευση της έγκρισης του 

καταστατικού στην Εφηµερίδα της Κυβέρνησης, το 

Εποπτικό Συµβούλιο της εταιρίας συγκαλείται από τον 

Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και συγκροτείται σε 

σώµα, εκλέγοντας πρόεδρο, Αντιπρόεδρο και Γραµµατέα. 

Αντίγραφο του πρακτικού συγκροτήσεως σε σώµα 

κατατίθεται στη Νοµαρχιακή Αυτοδιοίκηση και περίληψη 

του δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως (τ. ΑΕ 

και ΕΠΕ). 

 

ΑΡΘΡΟ 39. 

 

Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από το 

καταστατικό θα εφαρµόζονται οι σχετικές διατάξεις του 

Νόµου 2190/1920 σε συνδυασµό µε το Π∆ 80/1986 και το 

νόµο 1416/1984. 
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ΑΡΘΡΟ 40. 

ΠΑΡΟΧΗ ΕΞΟΥΣΙΟ∆ΟΤΗΣΗΣ 

 

Οι συµβαλλόµενοι δίνουν αµετάκλητη ειδική εντολή και 

πληρεξουσιότητα στο Παναγιώτη Μυλωνα, δικηγόρο να 

υποβάλλει το καταστατικό αυτό για έγκριση στην αρµόδια 

εποπτεύουσα αρχή και να τους εκπροσωπεί απέναντι της, 

µε την ειδικότερη εντολή και πληρεξουσιότητα να 

καταρτίσει και να υπογράψει ως αντιπρόσωπος τους  το 

σχετικό συµβολαιογραφικό έγγραφο µε το οποίο 

αναπληρώνονται παραλείψεις και θα διορθώνονται 

παραδροµές και ακόµα θα συµπληρώνονται ή θα 

τροποποιούνται ή κωδικοποιούνται οι διατάξεις του 

παρόντος καταστατικού, ελεύθερα κατά την κρίση της.  

 

2) Υπενθύµισα στους συµβαλλοµένους τις διατάξεις περί 

φόρου συγκέντρωσης κεφαλαίου του Ν.1642/1986.  

 

Υπενθυµίζεται ότι για το καταστατικό αυτό θα καταβληθεί 

από τους συµβαλλόµενους φόρος ένα τοις εκατό (1%) επί 

του κεφαλαίου σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν.1676/1986. 

Οι συµβαλλόµενοι δήλωσαν σύµφωνα µε το Π.∆. 409/1986 
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ότι τα πάσης φύσεως έξοδα τέλη και δαπάνες συστάσεως της 

παρούσης εταιρείας (συµβολαιογραφικά, αµοιβή δικηγόρου 

συντάξεως του συµβολαίου, δηµοσιεύσεως στο ΦΕΚ  κ.λ.π.) 

ανέρχονται κατά προσέγγιση στο ποσό των Eυρω 3.000,00 

περίπου. 

 

Το παραπάνω καταστατικό συντάχθηκε βάσει σχεδίου που 

συνέταξε ο δικηγόρος του Πρωτοδικείου Χίου Παναγιώτη 

Μυλωνά του Νικολάου µε αριθµό Μητρώου ∆.Σ.Χ. 

161/2001 και ΑΦΜ 302656473 της ∆ΟΥ Χίου 

προσαρτάται δε στο παρόν το υπ'αριθµ. ............... 

∆ιπλότυπο του ∆.Σ.Χ. 

 

Στους συµβαλλόµενους υπενθύµισα τις διατάξεις του Ν. 

1146/1972, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήµερα και 

τις διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 “ Περί ανωνύµων 

εταιρειών”, πως ισχύει σήµερα και ακόµα ότι το παρόν 

πρέπει να καταχωρηθεί στα Μητρώα Ανωνύµων Εταιρειών 

της αρµοδίας Νοµαρχίας και περίληψη αυτού να 

δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως ( Τεύχος 

Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης 

Ευθύνης), σύµφωνα µε το Νόµο. 
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Σε βεβαίωση των παραπάνω που δήλωσαν οι 

συµβαλλόµενοι, µε αίτησή τους συντάχθηκε το παρόν για 

το οποίο θα εισπράξω για τέλη και δικαιώµατά µου ευρώ   

309,40 και για ΤΑΣ και Τ.Ν. ευρώ 290,60 και για 

δικαιώµατα αντιγράφου ευρώ 114,88 και για ΤΑΣ και Τ.Ν. 

αντιγράφου ευρώ 13,12  και αφού διαβάστηκε καθαρά και 

µεγαλόφωνα στους συµβαλλοµένους και βεβαιώθηκε 

υπογράφεται από τους συµβαλλοµένους και τον άνω 

δικηγόρο από µένα νόµιµα και στα (33) φύλλα από τα 

οποία αποτελείται και όπως ακολουθεί.- 

 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ                                Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΤΗΣ Γ.  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ                   ΤΗΣ Γ. ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

ΑΜΥΓ∆ΑΛΟΣ ΙΑΚΩΒΟΣ                  ΚΑΡΑΛΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ  

 

                  

 

 


