
 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία PILEUS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΥΨΗΛΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ, το διακριτικό τίτλο PILEUS IT S.A. και αριθμό ΓΕΜΗ9481101000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι:  
 

Την 25/11/2016 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 851157, η από 
17/11/2016 απόφαση της Τακτικής/Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την 
επωνυμία «PILEUS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΥΨΗΛΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. 9481101000 με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/ publicity.aspx 

 
Kοινοποίηση:  
1. PILEUS IT S.A. 

Ν.ΠΛΑΣΤΗΡΑ 119,17122, Ν ΣΜΥΡΝΗ 
 

 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
Δ.νση: Ακαδημίας 7 
Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΣΧΙΖΑ ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ 
Τηλέφωνο: 2103382428 
Fax: 2103616464 
E-mail: sshiza@acci.gr 
 

Αθήνα,09/12/2016 
Αριθ.Πρωτ.:707375 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«PILEUS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΥΨΗΛΗΣ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» 

 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ: «PILEUS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΥΨΗΛΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» 
ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ: «PILEUS IT SA» 
ΣΥΣΤΑΣΗ: 1.880/2010 πράξη του Συμβολαιογράφου 
Αθηνών Ελένης Αριστείδη Δράγιου 
ΑΡΜΑΕ: 69928/01ΝΤ/Β/10/132 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ -ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ – 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1 

Σύσταση - Επωνυμία 

Συνιστάται με το παρόν Καταστατικό Ανώνυμη Εταιρεία   με την 

επωνυμία «PILEUS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΥΨΗΛΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» και τον 

διακριτικό τίτλο «PILEUS IT S.A.». 

Σε περίπτωση   συναλλαγής της  εταιρείας  με πρόσωπα  της 

αλλοδαπής η εταιρική επωνυμία θα χρησιμοποιείται σε πιστή 

μετάφραση ή με λατινικά ψηφία. 

 

Αρθρο 2     

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Νέας Σμύρνης Αττικής, 

όπου η εταιρεία θα ενάγεται για κάθε διαφορά της, εκτός αν ο 

Νόμος ορίζει αλλιώς. Με αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, 

πρακτορεία, γραφεία και εργοστάσια οπουδήποτε στην 

ημεδαπή ή αλλοδαπή. 
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Άρθρο 3    

Σκοπός 

Α. Σκοπός της συνιστώμενης εταιρείας είναι: 

1.   Η σύνθεση, ανάπτυξη, πώληση, προώθηση, μίσθωση με 

οποιαδήποτε μορφή, και γενικά η κάθε μορφή 

εκμετάλλευσης, καθώς και η εμπορία στην Ελληνική και 

Διεθνή αγορά (διενέργεια εξαγωγών) μηχανογραφικών 

συστημάτων και περιφερειακών μονάδων μηχανογράφησης 

και γενικά προϊόντων υψηλής τεχνολογίας  καθώς και 

προγραμμάτων για Ηλεκτρονικούς Υπολογιστές (Η/Υ),  

2.  Η παροχή κάθε μορφής υπηρεσιών που σχετίζονται με τους 

Ηλεκτρονικούς Υπολογιστές και τα προγράμματα, 

ενδεικτικά, η μελέτη η ανάλυση η οργάνωση και η εφαρμογή 

μεθόδων μηχανοργάνωσης σε ιδιωτικές επιχειρήσεις καθώς 

και στον γενικότερο δημόσιο τομέα, τους ΟΤΑ και τις ΔΕΚΟ, 

η παροχή υπηρεσιών τεχνικής υποστήριξης και 

συντήρησης μηχανογραφικών συστημάτων και 

προγραμμάτων Η/Υ, καθώς και εκμετάλλευσης 

μηχανογραφικών προγραμμάτων και  προγραμμάτων Η/Υ 

με κάθε τρόπο, εκπόνησης μελετών, εποπτείας ή 

οργάνωσης λογιστηρίων και αποθηκών, επιμόρφωσης 

στελεχών και γενικά προσωπικού, μεσολάβησης με 

προμήθεια, και γενικά κάθε υπηρεσίας που είναι αναγκαία ή 

υποβοηθεί στην προώθηση του εταιρικού σκοπού. 

3.   Η παροχή υπηρεσιών σχεδίασης, μελέτης, κατασκευής και 

διασύνδεσης δικτύων, τηλεπικοινωνιακών συστημάτων και 

η φιλοξενία δικτυακών εφαρμογών σε δικά της, η 

μισθωμένα δίκτυα. 

4. Η εισαγωγή και αγορά, ηλεκτρονικών υπολογιστών και 

συστημάτων πληροφορικής ως και ανταλλακτικών αυτών 
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καθώς και η αντιπροσώπευση ή πρακτόρευση οίκων του 

εσωτερικού ή του εξωτερικού που ασχολούνται με τους 

ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς, 

5.  Η συμμετοχή και η συνεργασία κάθε μορφής σε 

προγράμματα έρευνας και μεταφοράς τεχνολογίας (με τη 

χρήση οποιασδήποτε μορφής Η/Υ) σε οποιοδήποτε κλάδο 

των ιδιωτικών επιχειρήσεων ή των Υπηρεσιών του 

ευρύτερου Δημοσίου τομέα, τους ΟΤΑ, τις ΔΕΚΟ ή των 

Οργανισμών Κοινής Ωφέλειας και τέλος η συμμετοχή σε 

διαγωνισμούς που διενεργούνται από το Ελληνικό Δημόσιο, 

οποιαδήποτε Ελληνική Δημόσια Επιχείρηση, ή Οργανισμό 

Κοινής Ωφέλειας ή Τοπικής Αυτοδιοίκησης, οποιοδήποτε 

Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου ή ΔΕΚΟ ή 

Ιδιώτες ή Συνεταιριστική Επιχείρηση με ή χωρίς την 

κατάθεση υπέρ αυτών οποιασδήποτε μορφής τραπεζιτικών 

εγγυητικών επιστολών ή την χορήγηση κάθε άλλου είδους 

εγγυήσεων. 

6.  Η παροχή υπηρεσιών Ασφαλείας, Μελετών, Ανάλυσης, 

Σχεδίασης, Επιστημονικής Έρευνας, Εξακρίβωσης και 

Ανάλυσης Κινδύνων προς φυσικά και νομικά πρόσωπα, 

Ν.Π.Ι.Δ., Ν.Π.Δ.Δ., Δ.Ε.Κ.Ο., Τράπεζες, Λιμάνια, Πρεσβείες 

και λοιπούς Οργανισμούς και Ιδρύματα του Κράτους 

(Πανεπιστήμια, Υπουργεία κ.λ.π.). 

7.   Η Εταιρεία για την υλοποίηση των πιο πάνω σκοπών της 

μπορεί α) να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή 

γραφεία ανά την επικράτεια ή στο εξωτερικό, β) να συστήνει 

ή να συμμετέχει σε ομοίου, συναφούς και παρεμφερούς 

σκοπού επιχειρήσεις, υφιστάμενες ή συσταθησόμενες, 

ημεδαπές ή αλλοδαπές, υπό οποιαδήποτε εταιρική μορφή 

και εάν λειτουργούν αυτές γ) να αντιπροσωπεύει 
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οποιαδήποτε ημεδαπή ή αλλοδαπή επιχείρηση με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό, δ) να συγχωνεύεται με άλλες όμοιες, 

συναφείς ή παρεμφερούς σκοπού επιχειρήσεις, 

οποιασδήποτε νομικής μορφής ή και να απορροφά τέτοιες, 

ε) να συνεργάζεται με άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα στην 

Ελλάδα ή στο εξωτερικό, με οποιοδήποτε τρόπο στ) να 

ασκεί και κάθε άλλη σχετική δραστηριότητα. 

 

Άρθρο 4  

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας είναι πενήντα  (50) έτη και αρχίζει από 

την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών από την 

αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής απόφασης για την 

χορήγηση άδειας συστάσεως   της παρούσας εταιρείας και την 

έγκριση του παρόντος καταστατικού. 

. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ  

'Άρθρο 5 

Μετοχικό κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αρχικά 

ορίσθηκε στο ποσό των τριακοσίων χιλιάδων (300.000,00 €) 

ευρώ, διαιρούμενο σε τριάντα χιλιάδες (30.000) κοινές 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10,00 €) ευρώ 

εκάστης και καταβλήθηκε σύμφωνα με το άρθρο 38 του αρχικού 

καταστατικού της εταιρείας που δημοσιεύτηκε στο υπ´ αρ. 

9182/5.8.2010 Τεύχος ΑΕ–ΕΠΕ της Εφημερίδος της 

Κυβερνήσεως. 

Στην συνέχεια με απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνελεύσεως της 30ης Δεκεμβρίου 2010, το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το  συνολικό ποσό 
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των εκατόν πενήντα χιλιάδων (150.000,00€) ευρώ, που 

καταβλήθηκαν σε μετρητά, με την έκδοση 15.000 νέων 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής δέκα 

(10,00) ευρώ. 

Μετά από την παραπάνω αναφερόμενη αύξηση το κεφάλαιο 

της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των τετρακοσίων πενήντα 

χιλιάδων (450.000,00 €) ευρώ και διαιρείται σε σαράντα πέντε 

χιλιάδες (45.000) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 

αξίας δέκα (10 €) ευρώ η κάθε μία. 

Στην συνέχεια με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων της 22ης Οκτωβρίου 2012, αποφασίστηκε η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσό 

των τριάντα χιλιάδων (30.000,00€) ευρώ, με καταβολή 

μετρητών και έκδοση τριών χιλιάδων (3.000) νέων κοινών 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ 

εκάστης.  

Η καταβολή της αύξησης αποφασίστηκε να γίνει τμηματικά, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 12 Κ.Ν. 2190/1920. Η 

πρώτη καταβολή ποσού επτάμιση χιλιάδων (7.500) ευρώ 

αποφασίστηκε να γίνει εντός 4 μηνών από τη λήψη της 

απόφασης από τη ΓΣ, δυνάμενη να παραταθεί από το ΔΣ κατά 

ένα μήνα. Το λοιπό ποσό της ονομαστικής αξίας των 

εκδοθησών μετοχών, ύψους 12.500 ευρώ, θα καταβληθεί 

τμηματικά έως 22.10.2017. 

Μετά από την παραπάνω αναφερόμενη αύξηση το κεφάλαιο 

της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των τετρακοσίων ογδόντα 

χιλιάδων (480.000,00 €) ευρώ και διαιρείται σε σαράντα οκτώ 

χιλιάδες (48.000) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 

αξίας δέκα (10) € ευρώ η κάθε μία. 

 Στην συνέχεια με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της 17ης Νοεμβρίου 2016, αποφασίστηκε η 
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αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό 

των εκατόν δέκα χιλιάδων ευρώ (110.000,00 €), με καταβολή 

μετρητών και έκδοση έντεκα χιλιάδων (11.000) νέων κοινών 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (10,00 €) 

εκάστης. 

Μετά την παραπάνω αναφερόμενη αύξηση το κεφάλαιο της 

εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των πεντακοσίων ενενήντα 

χιλιάδων ευρώ (590.000,00 €) και διαιρείται σε πενήντα εννέα 

χιλιάδες (59.000) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 

αξίας δέκα (10,00€) η κάθε μία. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 5 του 

παρόντος άρθρου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, 

κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρείας, με απόφασή του για την οποία χρειάζεται πλειοψηφία 

τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, 

να αυξάνει ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων 

μετοχών. Το ποσό της αύξησης στην περίπτωση αυτή δεν 

μπορεί να είναι μεγαλύτερο από το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. 

3. Η πιο πάνω εξουσία του διοικητικού συμβουλίου 

μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό 

διάστημα, που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) χρόνια για κάθε 

ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά την λήξη κάθε 

πενταετίας. Η απόφαση αυτή της γενικής Συνέλευσης υπόκειται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του 

Κωδικοποιημένου νόμου 2190/1920, όπως ισχύει κάθε φορά.  

4. Mε την επιφύλαξη της παρ.5 του παρόντος 

άρθρου, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, κατά τη διάρκεια 

της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, με 

απόφασή της, για την οποία χρειάζεται η απαρτία και η 

πλειοψηφία που προβλέπεται στο άρθρο 16 του παρόντος, να 

αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων 
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μετοχών μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικά καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. Απαγορεύεται στην Εταιρεία να αναγράφει σε 

οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, 

ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο δικαιούται κατά τα ανωτέρω, 

να εκδώσει νέες μετοχές το Διοικητικό Συμβούλιο ή η Γενική 

Συνέλευση.  

5. Εάν τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το 

ένα τέταρτο (1/4) του μετοχικού κεφαλαίου, που έχει 

καταβληθεί, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με την απαρτία και 

την πλειοψηφία του άρθρου 17 του παρόντος. 

6. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται 

σύμφωνα με τις παρ. 2, 3 και 4 του παρόντος άρθρου δεν 

αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

7. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, σύμφωνα με την παράγραφο 2 

του παρόντος άρθρου, μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν 

της Γενικής Συνέλευσης κατά την παράγραφο 3 του παρόντος 

άρθρου. 

8.  Σε περίπτωση αυξήσεως μετοχικού κεφαλαίου, η 

Γενική Συνέλευση των μετόχων θα μπορεί να αποφασίζει τη 

μερική καταβολή, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 12 Κ.Ν. 

2190/1920, ήτοι την καταβολή τμήματος της ονομαστικής αξίας 

της μετοχής.  

8.1.  Ο χρόνος κατά τον οποίο η αξία μετοχής θα 

μπορεί να παραμένει μόνο εν μέρει καταβεβλημένη, δεν θα 

μπορεί να υπερβαίνει τα πέντε έτη. 

8.2.  Το τμήμα της αξίας της μετοχής που έχει 

καταβληθεί, δηλαδή η άμεση καταβολή της πρώτης δόσης, δεν 

θα μπορεί να είναι κατώτερο του ¼ της ονομαστικής αξίας. Αν 

προβλέπεται έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά 
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πάνω από το άρτιο  θα καταβάλλεται ολόκληρη εφ’ άπαξ κατά 

την καταβολή της πρώτης δόσης. 

8.3. Ως άμεση καταβολή νοείται η καταβολή εντός των 

προθεσμιών που προβλέπονται από το άρθρο 11 παρ. 3 Κ.Ν. 

2190/1920.  

8.4. Η μεταβίβαση των μη αποπληρωμένων μετοχών θα 

ενεργείται κατά τις διατάξεις του άρθρου 8β Κ.Ν. 2190/1920. 

8.5. Για τη λήψη απόφασης θα απαιτείται η εξαιρετική 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 17 του παρόντος.  

 

 

'Άρθρο 6 

Διατυπώσεις κάλυψης της αύξησης του κεφαλαίου. 

Στην απόφαση του αρμόδιου κατά περίπτωση οργάνου 

της εταιρείας για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου πρέπει 

να ορίζεται τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου ή 

το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο και την 

προθεσμία κάλυψης τους, τον αριθμό και το είδος των μετοχών 

που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης 

αυτών. 

 

'Άρθρο 7 

Οι μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που θα 

τροποποιεί το παρόν είναι δυνατό, να μετατραπούν οι 

ονομαστικές  μετοχές σε ανώνυμες και το αντίστροφο.  

3. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να περιλαμβάνουν 

μία (1) ή περισσότερες μετοχές. Οι τύπος των τίτλων των 

μετοχών και όλα τα θέματα που σχετίζονται με την έκδοση τους 

κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
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4. Μέχρι την έκδοση των μετοχών επιτρέπεται η 

έκδοση προσωρινών τίτλων με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

'Άρθρο 8 

'Άσκηση δικαιωμάτων των μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της 

εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη 

Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας (1) ψήφου 

στη Γενική Συνέλευση. 

'Άρθρο 9 

Δικαίωμα προτίμησης 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, όσοι είναι 

μέτοχοι της εταιρείας κατά τον χρόνο της αύξησης ή της 

έκδοσης του ομολογιακού δανείου έχουν δικαίωμα προτίμησης 

σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ανάλογα με την συμμετοχή 

καθενός στο υφιστάμενο, κατά τον χρόνο της αύξησης μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας. Το δικαίωμα προτίμησης πρέπει να 

ασκηθεί μέσα στην προθεσμία, που ορίζεται με την απόφαση 

για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου. Η προθεσμία αυτή δεν 

μπορεί πάντως να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα από την 

δημοσίευση ή την επίδοση της σχετικής πρόσκλησης. Μετά την 

πάροδο της προθεσμίας αυτής όσες μετοχές ή ομολογίες δεν 

αναλήφθηκαν από τους, σύμφωνα με τα παραπάνω, 

δικαιούχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας. 
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2. Αν το αρμόδιο όργανο της εταιρείας, που 

αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, παραλείψει 

να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή την τυχόν παράταση της, 

ορίζει με απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας 

μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπει το άρθρο 11 του 

Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920 όπως ισχύει κάθε φορά. 

3. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης πρέπει να αναφέρει την προθεσμία, εντός της 

οποίας πρέπει να ασκηθεί το δικαίωμα αυτό και να δημοσιευτεί 

στο "Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης 

Ευθύνης" της "Εφημερίδας της Κυβερνήσεως".  Η πιο πάνω 

πρόσκληση και η προθεσμία, μπορούν να παραλειφθούν 

εφόσον στην Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν 

γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφαση τους για την 

άσκηση ή όχι από μέρους τους του δικαιώματος προτίμησης.   

Επίσης, αν οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολο τους, η 

δημοσίευση της πρόσκλησης, μπορεί να αντικατασταθεί με 

συστημένη "επί αποδείξει" επιστολή προς τους μετόχους.  

4. Με τους όρους, περιορισμούς και προϋποθέσεις, 

που προβλέπονται από τις διατάξεις των παραγράφων 6,7 και 8 

άρθρου 13 του Κωδ.Νόμου 2190/1920, όπως ισχύει κάθε φορά, 

το δικαίωμα προτίμησης που προβλέπεται στην παράγραφο 1 

του παρόντος άρθρου μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, η οποία 

λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 

παράγραφος 3 και 4 και 31 παράγραφος 2 και παραπάνω 

νόμου. 

'Άρθρο 10 
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Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Αν το ζητήσουν μέτοχος ή μέτοχοι, οι οποίοι 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων. Η ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης ορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, αλλά δεν επιτρέπεται να απέχει 

περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την επίδοση της 

αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Αν το ζητήσουν μέτοχος ή μέτοχοι, οι οποίοι 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μία (1) μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης για όλα η 

ορισμένα θέματα.. Στην περίπτωση αυτή ο Πρόεδρος ορίζει 

ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης για τη λήψη των 

αποφάσεων, που αναβλήθηκαν, αυτή που ορίζεται στην αίτηση 

των μετόχων, που ζήτησαν την αναβολή, η οποία σε κάθε 

περίπτωση  δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα 

(30) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετ΄ αναβολή 

Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγουμένης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων και μπορούν να συμμετάσχουν σε 

αυτή και νέοι μέτοχοι αφού τηρηθούν οι διατάξεις των άρθρων 

27 παρ. 2 και 28 του του Κωδ.Νόμου 2190/1920, όπως ισχύει 

κάθε φορά. 

3. Αν το ζητήσουν μέτοχοι, οι οποίοι εκπροσωπούν 

το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

με αίτηση που πρέπει να υποβληθεί πέντε (5) ολόκληρες 



 12 

ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 

(α) Να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση τα ποσά, που 

πληρώθηκαν μέσα στη τελευταία διετία για 

οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή στους διευθυντές ή άλλους 

υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της 

εταιρείας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε σύμβαση της 

Εταιρείας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία 

με τα ίδια πρόσωπα  

(β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες, που του 

ζητούνται, σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες, για την πραγματική 

εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά.  

4. Αν το ζητήσουν μέτοχοι, οι οποίοι δεν μετέχουν 

στο Διοικητικό Συμβούλιο και εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, με αίτηση που 

πρέπει να υποβληθεί πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την 

Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να τους δώσει κατά τη Γενική Συνέλευση (ή αν προτιμάει, πριν 

απ' αυτή σε εκπρόσωπό τους) πληροφορίες σχετικά με την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία 

στα πρακτικά.  
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5. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 

3 και της παρ. 4 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, 

σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας της άρνησης παροχής 

πληροφοριών, επιλύεται από το αρμόδιο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο 

υποχρεώνει την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που 

αρνήθηκε. 

6. Αν το ζητήσουν μέτοχοι, οι οποίοι εκπροσωπούν 

το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

η λήψη της απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας 

διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7.  Οι μέτοχοι, που ασκούν τα δικαιώματα των 

προηγούμενων παραγράφων του παρόντος άρθρου οφείλουν 

να καταθέσουν προηγουμένως, σύμφωνα με το άρθρο 14 του 

παρόντος καταστατικού, τις μετοχές που τους παρέχουν τα 

δικαιώματα αυτά και να τηρούν αυτές κατατεθειμένες από την 

ημέρα επίδοσης της αίτησης τους και (α) στις περιπτώσεις των 

παρ. 1 έως και 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και (β) στις περιπτώσεις 

της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της 

απόφασης του αρμόδιου Δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 

εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην 

οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά την διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάζεται, αν πιθανολογείται, 

ότι με τις πράξεις, που καταγγέλλονται, παραβιάζονται οι 

διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης. Οι καταγγελλόμενες πράξεις πρέπει να 
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έγιναν σε χρόνο που δεν υπερβαίνει την διετία από τη 

χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 

της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα 

τρίτο (1/3) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν το 

δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το κατά την 

προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, που δικάζει με 

την ίδια διαδικασία, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται, αν η μειοψηφία, 

που ζητά τον έλεγχο, εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο 

της εταιρείας. 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα των 

παραπάνω παραγράφων 8 και 9 πρέπει να τηρούν σε 

κατάθεση τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, 

στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της 

Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική 

Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση για την αίτησή τους, 

πάντα, όμως, για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα 

(30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

'Άρθρο 11 

 Αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το 

ανώτατο όργανο της εταιρείας και δικαιούται να αποφασίζει για 

κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις 

της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 
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2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να 

αποφασίζει για: 

(α) την συγχώνευση, την διάσπαση, την μετατροπή, την 

παράταση της διάρκειας, την αναβίωση ή την 

διάλυση της εταιρείας, 

(β) κάθε τροποποίηση του καταστατικού,  

(γ) την αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός 

από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του 

παρόντος, 

(δ) την εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός 

από τις περιπτώσεις του άρθρου 25 του παρόντος, 

(ε) την εκλογή ελεγκτών και καθορισμού της αμοιβής 

των, 

(στ) τον διορισμό εκκαθαριστών, 

(ζ) την έγκριση του ισολογισμού και των άλλων ετήσιων 

(λογαριασμών) οικονομικών καταστάσεων  

(η) την διανομή και διάθεση των καθαρών κερδών και 

(θ) κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από το Νόμο ή το 

παρόν καταστατικό. 

'Άρθρο 12 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται υποχρεωτικά στην 

έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλη δήμου εντός του 

νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας τουλάχιστον 

μια φορά κάθε εταιρική χρήση και εντός έξι (6) το πολύ μηνών 

από τη λήξη της χρήσης αυτής. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων όποτε το κρίνει σκόπιμο. 

2. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές Γενικές 

Συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, η Γενική 
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Συνέλευση πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από την ημερομηνία, που ορίζεται για την συνεδρίασή της. 

Στην προθεσμία αυτή συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες 

ημέρες, όχι, όμως και οι ημέρες δημοσίευσης της πρόσκλησης 

και συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, μπορούν να συνέλθουν 

οποτεδήποτε σε Γενική Συνέλευση στην έδρα της εταιρείας, 

χωρίς τις διατυπώσεις δημοσίευσης της πρόσκλησης και να 

συζητήσουν και αποφασίσουν για οποιοδήποτε θέμα της 

εταιρείας, έστω και αν αυτό δεν περιλαμβάνεται στην ημερήσια 

διάταξη, εφόσον δεν αντιλέγει κανείς από τους μετόχους.  Για 

την εγκυρότητα των αποφάσεων που θα λάβει η Γενική 

Συνέλευση στην περίπτωση αυτή απαιτείται η πλειοψηφία που 

προβλέπεται στο Νόμο και στο παρόν καταστατικό.  

 

'Άρθρο 13 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

                   1. H πρόσκληση περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα, με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα 

συνεδρίασης  της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, καθώς 

επίσης και το οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα τυχόν 

επαναληπτικών συνελεύσεων που προβλέπονται από το νόμο 

σε περίπτωση αδυναμίας επίτευξης της απαιτούμενης απαρτίας 

και αναφέρει με σαφήνεια τα θέματα της ημερήσιας διάταξης.  Η 

πρόσκληση δημοσιεύεται ως εξής: 

α) Στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιωρισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως, 

σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16 Ιανουαρίου 1930 Π.Δ/τος " 

Περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών" .  

β) Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην 
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Αθήνα και κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει 

ευρύτερη κυκλοφορία σ΄ ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται 

από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του ΝΔ 3757/1957, όπως 

ισχύει, και  

γ) Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα από εκείνες που 

ορίζονται ως οικονομικές με απόφαση του Υπουργού Εμπορίου 

που καλύπτουν τους όρους που προβλέπονται στο άρθρο 26 

παρ. 2 εδάφιο γ' του Κ.Ν 2190/1920, όπως ισχύει. 

δ) Σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, από 

εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της εταιρείας και σε 

περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε 

μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις 

εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η εταιρεία 

έχει την έδρα της. 

Εξαιρετικά, αν η εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του 

Νομού Αττικής εκτός του Δήμου Αθηναίων, η πρόσκληση 

πρέπει να δημοσιεύεται σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία 

τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα 

της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην 

περιοχή αυτή σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον 

εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της Νομαρχίας στην 

οποία υπάγεται η εταιρεία. 

Οι ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τουλάχιστον εφημερίδες πρέπει να 

εμπίπτουν στα κριτήρια του άρθρου 1 του ν.δ. 1263/1972 και 

του άρθρου 2 του ν.4286/1963 αντίστοιχα όπως αυτοί ισχύουν 

και να κυκλοφορούν ανελλιπώς το λιγότερο ως εβδομαδιαίες για 

τρία (3) τουλάχιστον χρόνια. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται 

προ δέκα (10) πλήρων ημερών στο Τεύχος Ανωνύμων 

Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης, της 

Εφημερίδος της Κυβερνήσεως και προ είκοσι (20) πλήρων 

ημερών στις ως άνω ημερήσιες και εβδομαδιαίες πολιτικές 
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εφημερίδες και ημερήσιες οικονομικές εφημερίδες. Στις 

περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι 

παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό.  

2. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών 

Συνελεύσεων οι προθεσμίες της πρώτης παραγράφου 

συντέμνονται στο μισό. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν 

στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, 

για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

3. Η δημοσίευση της πρόσκλησης της παραγράφου 1 

μπορεί να περιορίζεται σε μια ημερήσια πολιτική ή οικονομική 

εφημερίδα της Αθήνας ή της πρωτεύουσας του νομού της 

έδρας της εταιρείας ή μπορεί να αντικατασταθεί με σχετική 

κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή 

με παράδοση της πρόσκλησης, εφόσον οι μετοχές είναι 

ονομαστικές, στο σύνολο τους, και οι μέτοχοι έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση τους. Σε 

περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη 

επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να 

προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης 

από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της 

πρόσκλησης.  

4. Δεν απαιτείται πρόσκληση για την σύγκληση 

γενικής συνέλευσης εφόσον στην συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την 

υποχρέωση, δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική 

Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο, που το ζητάει, τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της, αντίγραφο της έκθεσης του 
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Διοικητικού Συμβουλίου και αντίγραφο της έκθεσης των 

ελεγκτών. 

Άρθρο 14 

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη 

Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των 

μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην 

Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 

εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

Νομικά πρόσωπα μετέχουν στην Γενική Συνέλευση ορίζοντας 

ως εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά πρόσωπα. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη 

Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ' αυτή από 

πρόσωπο, που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

κατατεθούν στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις 

διατάξεις των παρ. 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να 

πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

 

'Άρθρο 15 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας, 

πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία 

που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν 

αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και 
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ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

 

'Άρθρο 16 

Συνήθης απαρτία και πλειοψηφία 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων των 

παραγράφων 1, 2 και 3 του άρθρου 17 του παρόντος, η Γενική 

Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, αν 

είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι, που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν επιτευχθεί η πιο πάνω απαρτία στην 

πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική Γενική 

Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, ύστερα από πρόσκληση δέκα 

(10) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα της 

επαναληπτικής συνέλευσης. Η επαναληπτική Γενική Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα με βάση την 

αρχική ημερήσια διάταξη οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, που εκπροσωπείται σε 

αυτήν. 

3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου 

17 του παρόντος, οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

παίρνονται με την απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σε αυτήν. 

 

 

 

 

'Άρθρο 17 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία 
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1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερησίας 

διάταξης όταν εκπροσωπούνται σε αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, εάν πρόκειται να 

συζητηθούν θέματα και να ληφθούν αποφάσεις που αφορούν:  

(α) την μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,  

(β) την μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της 

εταιρείας,  

(γ) την αύξηση των υποχρεώσεων ή τον περιορισμό των 

δικαιωμάτων των μετόχων,  

(δ) την αύξηση του μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση τις 

αυξήσεις του άρθρου 5 παρ. 2 και 3 του παρόντος. 

(ε) την μείωση του μετοχικού κεφαλαίου  

(στ) την μεταβολή του τρόπoυ διάθεσης των κερδών  

(ζ) την συγχώνευση, την διάσπαση, την μετατροπή, την 

παράταση της διάρκειας, την αναβίωση ή την 

διάλυση της εταιρείας, 

(η) την ανανέωση της εξουσίας που έχει σύμφωνα με το 

παρόν το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου  

(ι) την λήψη απόφασης σε κάθε άλλη περίπτωση για την 

οποία ο νόμος προβλέπει ότι απαιτείται η απαρτία 

της παρούσας παραγράφου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγούμενης 

παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από την συνεδρίαση αυτήν και ύστερα από πρόκληση, 

πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη (1η) 

επαναληπτική Γενική Συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, εφόσον σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα 

δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
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3. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία που ορίζεται στην 

παρ. 2 του παρόντος άρθρου στην πρώτη (1η) επαναληπτική 

Γενική Συνέλευση, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από αυτήν και ύστερα από πρόκληση, πριν από δέκα 

(10) τουλάχιστον ημέρες, δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, 

που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα με βάση την 

αρχική ημερήσια διάταξη, αν σε αυτήν εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

4. Οι αποφάσεις για όλα τα θέματα, που 

αναφέρονται στην παρ. 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση. 

 

'Άρθρο 18 

Πρόεδρος - Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο 

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός ο 

αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός 

που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων, που 

έχουν δικαίωμα ψήφου, η Γενική Συνέλευση προχωρεί στην 

εκλογή του οριστικού Προέδρου της και ενός γραμματέα, που 

εκτελεί χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

 

 

 

 

 

'Άρθρο 19 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 
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1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην 

ημερήσια διάταξη. 

2. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις που 

παίρνονται στη Γενική Συνέλευση τηρούνται περιληπτικά 

πρακτικά που καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο και 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα. Ο 

Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης έχει υποχρέωση να 

καταχωρίσει περιληπτικά και με ακρίβεια στα πρακτικά την 

γνώμη μετόχου, αν το ζητήσει ο ίδιος. 

3. Τα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τον αναπληρωτή του. 

 

'Άρθρο 20 

Απαλλαγή από την ευθύνη των μελών του Δ.Σ και των 

ελεγκτών 

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που 

ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από 

κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

2. Στην ειδική ψηφοφορία της προηγούμενης 

παραγράφου, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας 

έχουν δικαίωμα να ψηφίσουν μόνο με τις μετοχές τους, που τα 

ίδια διαθέτουν. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της 

εταιρείας. 

Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη 

στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/20. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
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'Άρθρο 21 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

που αποτελείται από τρία (3) έως επτά (7) μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται 

από την Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας. Η θητεία 

του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής και παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά την 

λήξη της θητείας του, όχι όμως και μετά την εξαετία. Το 

απερχόμενο Διοικητικό Συμβούλιο εξακολουθεί να διοικεί την 

Εταιρεία μέχρι της εκλογής του νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι η μη 

μπορούν να επανεκλεγούν και να ανακληθούν ελεύθερα 

οποτεδήποτε. 

 4.    Επιτρέπεται να εκλεγεί ως μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου νομικό πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό 

πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την 

άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

5.       Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται 

από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που τους 

εκλέγει και δεν δύναται να υπερβαίνει τον συνολικό αριθμό των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της παραγράφου 1 του 

παρόντος άρθρου. Τα ως άνω μέλη μπορούν να 

αναπληρώσουν, σύμφωνα με το άρθρο 25 του παρόντος, 

αποκλειστικά μέλος ή μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που 

παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο, όπως ορίζεται στη σχετική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 
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'Άρθρο 22 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί τη διοίκηση της 

εταιρείας, την διαχείριση και διάθεση της εταιρικής περιουσίας 

και την εκπροσώπηση δικαστική και εξώδικη της εταιρείας, με 

την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 10 και 23α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει κάθε φορά. Αποφασίζει για όλα γενικά 

τα ζητήματα, που αφορούν στην εταιρεία και στην επιδίωξη ή 

προαγωγή του εταιρικού σκοπού και εντός του πλαισίου του, με 

εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό 

ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει 

αποκλειστικά με έγγραφο την άσκηση όλων ή ενός μέρους των 

εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του 

(διευθύνοντες ή εντεταλμένους συμβούλους) ή διευθυντές της 

εταιρείας ή τρίτους καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση της 

εξουσίας που τους αναθέτει. 

 

'Άρθρο 23 

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή 

του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον 

Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα 

μέλη του ένα ή περισσότερους διευθύνοντες συμβούλους 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. 

 

'Άρθρο 24 
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Καθήκοντα και Αναπλήρωση του Προέδρου 

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

διευθύνει τις συνεδριάσεις. 

2. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων σύμβουλος και αν 

υπάρχουν περισσότεροι, αυτός, που έχει την μεγαλύτερη ηλικία. 

 

'Άρθρο 25 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση μέλους 

του Διοικητικού Συμβουλίου, οι σύμβουλοι που απομένουν, 

εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3) και έχουν την νόμιμη 

απαρτία, επιβάλλεται να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη ή 

αντικαταστάτες για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου ή 

των συμβούλων που αναπληρώνονται. Η εκλογή αυτή είναι 

δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω 

μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν 

τυχόν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Η εκλογή υποβάλλεται στη δημοσιότητα του 

άρθρου 7β του ΚΝ 2190/1920 και ανακοινώνεται στην αμέσως 

επομένη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση η οποία είτε 

επικυρώνει την γενόμενη εκλογή ή αντικαθιστά τους εκλεγέντες 

ή τον εκλεγέντα, ακόμη κι αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα 

στην ημερησία διάταξη. Οι πράξεις του συμβούλου που 

εκλέχτηκε μ΄ αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και 

αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση.. 

3. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με 

αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες ακόμη και αν η εκλογή 

του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 
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'Άρθρο 26 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον 

Πρόεδρό του και συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας, κάθε 

φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή ανάγκες της εταιρείας το 

απαιτούν, ύστερα από πρόσκληση του που γνωστοποιείται στα 

μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από την 

συνεδρίαση και στην οποία πρέπει να αναγράφονται με 

σαφήνεια τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η 

λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μονάχα εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων. 

2. Ύστερα από αίτηση δύο (2) τουλάχιστον μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος του υποχρεούται να το 

συγκαλέσει μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να 

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στην παραπάνω 

προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησης του, επιτρέπεται στα 

μέλη του που ζήτησαν την σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 

διοικητικό συμβούλιο μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την λήξη 

της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 

γνωστοποιώντας την σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου. Στην αίτηση για την σύγκληση 

σύμφωνα με τα παραπάνω του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει, 

με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα 

θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το διοικητικό συμβούλιο. 

3. Είναι έγκυρη τυχόν συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου και εκτός της έδρας της εταιρείας, σε οποιοδήποτε 

τόπο είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή εφόσον στην 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 
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μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων. 

4. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με 

τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση.  

Οι ως άνω δυνατότητες θα τύχουν εφαρμογής μόνο υπό την 

επιφύλαξη εκδόσεως της προβλεπόμενης στο άρθρο 20 παρ. 

3α του ΚΝ 2190/1920 απόφασης του Υπουργού Ανάπτυξης με 

την οποία θα ορισθούν οι ελάχιστες τεχνικές προδιαγραφές 

ασφάλειας για την εγκυρότητα της συνεδρίασης. 

 

'Άρθρο 27 

 Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία -Πλειοψηφία 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που 

απουσιάζει, μπορεί να αντιπροσωπεύεται μονάχα από άλλο 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

αντιπροσωπεύει ένα μόνο απόντα. Η σχετική εντολή και 

πληρεξουσιότητα μπορεί να δοθεί είτε έγγραφα είτε 

τηλεγραφικά. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν τα παρόντα είτε αυτοπρόσωπα είτε με 

αντιπρόσωπο μέλη του είναι τουλάχιστον, περισσότερα από τα 

μέλη που απουσιάζουν, με την επιφύλαξη όμως ότι ποτέ οι 

παρόντες δεν επιτρέπεται να είναι λιγότεροι από τρεις.  Κατά 

τον υπολογισμό της απαρτίας κλάσμα που τυχόν προκύπτει 

παραλείπεται. 

4. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

παίρνονται με την απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων, που 

είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από 
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τις περιπτώσεις εκείνες που ο νόμος ή το παρόν καταστατικό 

απαιτεί μείζονα ή εξαιρετική πλειοψηφία. 

 

'Άρθρο 28 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά, για κάθε 

συνεδρίαση χωριστά, που καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό 

βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και μηχανογραφικά. Ύστερα από 

αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου, ο Πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη 

της γνώμης του. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται επίσης, στο 

πρακτικό κάθε συνεδρίασης, κατάλογος των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν κατά την συνεδρίαση. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον 

νόμιμο αναπληρωτή του. 

 

'Άρθρο 29 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

χορηγηθεί αποζημίωση. Το ποσό αυτής της αποζημίωσης 

ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί 

με ειδική για κάθε σύμβουλο απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Η παροχή δανείου της εταιρείας σε ιδρυτές, μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, γενικούς διευθυντές ή διευθυντές 

της, συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος η 
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αγχιστείας ή συζύγους τους καθώς και η παροχή πίστωσης σε 

αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή η παροχή εγγυήσεων υπέρ 

αυτών προς τρίτους είναι απολύτως άκυρη και απαγορεύεται 

εντελώς. 

Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και 

των παραπάνω προσώπων, χρειάζεται απαραίτητα 

προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει 

και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε 

τροποποίησή τους. 

4. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και 

η παροχή πίστωσης σε αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή η 

παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους με σκοπό την 

απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας καθώς και η 

παροχή πίστωσης απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

 

'Άρθρο 30 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές της Εταιρείας να 

ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις, που εμπίπτουν 

σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να 

μετέχουν, σαν ομόρρυθμοι εταίροι, σε ομόρρυθμες Εταιρείες, 

που επιδιώκουν ίδιους με την εταιρεία σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της διάταξης της παρ. 

1 του παρόντος άρθρου, η Εταιρεία, εκτός από άλλες τυχόν 

αξιώσεις της έχει δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το 

άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του Κωδ.Ν. 2190/20. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 



 31 

'Άρθρο 31 

Ελεγκτές 

1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας εφόσον 

υπερβαίνει τα δύο από τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων 

της παραγράφου 6  του άρθρου 42α του ΚΝ 2190/1920 θα 

πρέπει να ελέγχονται προηγουμένως από έναν τουλάχιστον 

ορκωτό ελεγκτή σύμφωνα με τις διατάξεις της σχετικής περί 

ορκωτών ελεγκτών-λογιστών νομοθεσίας.  

2. Σε μια τέτοια περίπτωση οι ορκωτοί ελεγκτές - λογιστές 

διορίζονται από την τακτική γενική συνέλευση, που λαμβάνει 

χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με 

την οικεία νομοθεσία. Το καταστατικό ή έκτακτη γενική 

συνέλευση, που συγκαλείται εντός τριμήνου από τη σύσταση 

της εταιρείας, μπορεί να ορίζει ορκωτούς ελεγκτές - λογιστές για 

την πρώτη εταιρική χρήση. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

ευθύνονται έναντι της εταιρείας για την παράλειψη διορισμού 

ορκωτών ελεγκτών - λογιστών, σύμφωνα με τα παραπάνω, αν 

δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την τακτική γενική συνέλευση ή, στην 

περίπτωση του προηγούμενου εδαφίου, έκτακτη γενική 

συνέλευση, με θέμα ημερήσιας διάταξης το διορισμό ορκωτών 

ελεγκτών - λογιστών. Για την παράλειψη του προηγούμενου 

εδαφίου τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ευθύνονται και 

κατά τις διατάξεις του άρθρου 57 του ΚΝ 2190/1920. Σε κάθε 

περίπτωση, ο διορισμός ορκωτών ελεγκτών - λογιστών από 

μεταγενέστερη γενική συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του 

διορισμού τους. Οι ελεγκτές του παρόντος άρθρου μπορούν να 

επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) 

συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος 

επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν 

παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις. 
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3. Η αμοιβή των ορκωτών ελεγκτών - λογιστών, που διορίζονται 

για τη διενέργεια του τακτικού ελέγχου, καθορίζεται με βάση τις 

εκάστοτε ισχύουσες σχετικές διατάξεις περί ορκωτών ελεγκτών 

- λογιστών. Ο διορισμός των ορκωτών ελεγκτών - λογιστών 

γνωστοποιείται σε αυτούς από την εταιρεία. Οι ορκωτοί 

ελεγκτές – 

λογιστές θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το διορισμό τους, 

εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιμων 

ημερών. 

5. Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που 

ορίζονται στην παρ. 1 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920 

οφείλει επίσης να αναφέρει : 

α) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παρ. 1 

και 2 του άρθρου 43α του Κ.Ν.2190/1920 όπως αντικατασταθέν 

ισχύει. 

β) Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην 

περίπτωση γ της παρ. 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920 

όπως αντικατασταθέν ισχύει  

Οι ελεγκτές της εταιρείας εκτός από τις περιπτώσεις που 

ορίζονται στις παρ. 1 και 2 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920 

οφείλουν να επαληθεύουν και τη συμφωνία του περιεχομένου 

της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές 

οικονομικές καταστάσεις Για το σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να 

έχει τεθεί υπόψη τους τουλάχιστον 30 ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση. 

5. Οι ελεγκτές οφείλουν αν παρίστανται στην Γενική Συνέλευση 

και να παρέχουν κάθε πληροφορία σχετική με τον έλεγχο που 

διενήργησαν. 

6. Οι ελεγκτές δικαιούνται με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας να ζητήσουν την 

σύγκληση Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως. Η Συνέλευση αυτή 
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συγκαλείται υποχρεωτικώς από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 

δέκα (10) ημερών από τη επίδοση της αιτήσεως προς τον 

Πρόεδρό του, έχει δε ως θέμα ημερησίας διατάξεως το 

περιεχόμενο της άνω αιτήσεως. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

'Άρθρο 32 

Εταιρική χρήση 

1. Κάθε εταιρική χρήση διαρκεί δώδεκα μήνες. 

Αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε 

χρόνου. 

2. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση θα αρχίσει 

από την καταχώρηση στο οικείο μητρώο ανωνύμων Εταιρειών 

της εγκριτικής διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας 

σύστασης της εταιρείας και θα λήξει την 31η Δεκεμβρίου 2011. 

 

Άρθρο 33 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

(ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) ΚΑΙ ΟΙ 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΤΟΥΣ. 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις) πάντοτε σύμφωνα με το Νόμο και επομένως 

σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού και δη με τις των άρθρων 42α, 

42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 132 και 133 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

δέον να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική 

εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής 

θέσης και τα αποτελέσματα χρήσης της. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση 
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πάνω στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας που 

έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από : 

α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του. 

β) Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο ή σε περίπτωση 

που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος, ή η ιδιότητα αυτών 

συμπίπτει μ΄ εκείνη των ανωτέρω προσώπων από ένα μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό. 

γ) τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις 

τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την 

τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και 

πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της 

οικονομικής θέσης της εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για 

την προβλεπομένη πορεία της εταιρείας και για τις 

δραστηριότητες της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης ως 

και τα εν εδ. β της παρ. 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920 

ως αντικατασταθέν ισχύει, οριζόμενα. Επίσης στην έκθεση αυτή 

δέον να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει 

συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης 

μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης, ως και η ύπαρξη 

υποκαταστημάτων της εταιρείας. 

4. Αντίγραφα των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, με τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, 

αν προβλέπονται, υποβάλλονται από την εταιρεία στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον μέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση. 
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5. Ο ισολογισμός εταιρείας, ο λογαριασμός "αποτελέσματα 

χρήσεως" και ο "πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων", μαζί με 

το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος 

από ορκωτούς ελεγκτές - λογιστές, την κατάσταση μεταβολών 

ιδίων κεφαλαίων και την κατάσταση ταμειακών ροών, όταν κατά 

περίπτωση συντάσσονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

παράγραφο 1 του άρθρου 42α του ΚΝ 2190/1920, 

δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη παράγραφο. 

6. Το διοικητικό συμβούλιο της ανώνυμης εταιρείας οφείλει να 

δημοσιεύει τα έγγραφα της προηγούμενης παραγράφου 4, 

είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της 

γενικής συνέλευσης, στις εφημερίδες και στα έντυπα που 

ορίζονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 26 του ΚΝ 2190/1920. 

7. Μέσα σε 20 ημέρες από την έγκριση των οικονομικών 

καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το 

επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, που προβλέπεται 

από την παρ. 2 του άρθρου 26α Κ.Ν. 2190/1920, υποβάλλεται 

στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των 

εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 

 

'Άρθρο 34 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ - ΔΙΑΝΟΜΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α,το οποίο 

προσετέθη με το άρθρο 37 του Π.Δ. 409/1986 στον Κ.Ν. 

2190/1920, καθαρά κέρδη της εταιρείας θεωρούνται εκείνα τα 

οποία προκύπτουν μετά την έκπτωση εκ των ακαθαρίστων 

κερδών όλων των δαπανών, ζημιών, αποσβέσεων σύμφωνα με 

το Νόμο και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. Η διάθεση των 

καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο : 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του 

τακτικού αποθεματικού όπως ορίζει ο Νόμος, δηλ. για το σκοπό 
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αυτό αφαιρείται τουλάχιστο το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών 

κερδών. Σύμφωνα με το Νόμο, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι 

υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το 

1/3 του εταιρικού κεφαλαίου. Εάν το ποσοστό αυτό μειωθεί για 

οποιοδήποτε λόγο η παρακράτηση του συνεχίζεται μέχρι του 

προαναφερθέντος ποσοστού. 

β) Εν συνεχεία κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την 

καταβολή του μερίσματος, που προβλέπεται από το άρθρο 3 

του α.ν. 148/1967 (ΦΕΚ 173 Α') 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

2. Η διανομή μερίσματος προσδιορίζεται στην προηγούμενη 

παράγραφο με βάση τις ισχύουσες διατάξεις των νόμων.  

3. Η πληρωμή μερισμάτων αρχίζει σε μέρα που ορίζεται από 

την Γενική Συνέλευση των μετόχων ή το Διοικητικό Συμβούλιο 

μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων στα 

γραφεία της εταιρείας ή σε οποιοδήποτε τραπεζικό κατάστημα 

ορίσει η σχετική ανακοίνωση και πάντως το πολύ εντός δύο (2) 

μηνών από την ημερομηνία διεξαγωγής της κατά τα άνω 

Γενικής Συνέλευσης. Απαιτήσεις καταβολής μερισμάτων 

παραγράφονται εντός πενταετίας αφ' ης κατέστησαν απαιτητά. 

 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

ΔΙΑΛΥΣΗ -ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

'Άρθρο 35 

Λόγοι λύσης της Εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύνεται: 
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(α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγούμενα αποφασιστεί από την Γενική 

Συνέλευση η παράτασή της, σύμφωνα με όσα 

ορίζονται στα άρθρο 4ο , 11ο και 17ο του παρόντος, 

(β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

(γ) 'Όταν κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, 

σύμφωνα με τα άρθρα 48 και 48α του ΚΝ 2190/1920. 

3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα 

πρόσωπο, δεν αποτελεί λόγο για την λύση της εταιρείας. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να 

συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση για να αποφασίσει, αν θα 

διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο, στην 

περίπτωση, που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, 

όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού, που 

προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Ν. 2190/1920, είναι 

κατώτερο από το ένα δεύτερο (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου. 

Στην περίπτωση αυτή η Γενική Συνέλευση πρέπει να συγκληθεί 

μέσα σε έξι (6) μήνες από την λήξη της χρήσης. 

 

'Άρθρο 36 

Εκκαθάριση 

1.  Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση α' της 

παραγράφου 1 του άρθρου 33 του παρόντος καταστατικού, το 

διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να 

διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην 

περίπτωση β' της παραγράφου 1 του άρθρου 33 του παρόντος 

καταστατικού, η γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει 

τον εκκαθαριστή. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του 

άρθρου 33 του παρόντος καταστατικού,, ο εκκαθαριστής 
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ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη 

λύση της εταιρείας. 

 2. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να 

είναι ένας έως τρεις, μέτοχοι ή όχι που ασκούν όλες τις 

συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν 

προσδιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της 

οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο 

διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3.  Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύουν στον 

τύπο και στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ της 

Εφημερίδος της Κυβερνήσεως ισολογισμό έναρξης 

εκκαθαρίσεως, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην 

Διεύθυνση Α.Ε της αρμοδίας Νομαρχίας. Επίσης δημοσιεύουν 

κάθε χρόνο ισολογισμό σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κ.Ν. 

2190/1920 που προσετέθη με το άρθρο 7 του Π.Δ. 409/1986. 

4. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η 

εκκαθάριση. 

5. Η Γενική Συνέλευση των μετοχών διατηρεί όλα τα δικαιώματά 

της κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης. 

6. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση, 

τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε 

χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και 

να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η 

εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές 

μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή 
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μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο 4 

μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων 

(4)  μηνών από τη λύση  της εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και 

δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το μονομελές 

πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα 

άρθρα 739 επόμενα του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να 

καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 

τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού 

δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή 

έκτακτα ένδικα μέσα. 

7.Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτηση τους, που υποβάλλεται 

στο μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας και 

εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να 

ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις 

αναλόγως εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική 

εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ). Στην 

περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της 

εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

 8. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να 

καταβάλουν το κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη 

καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την 

εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

9. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την 

γενική συνέλευση. Κατ΄ έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης 

υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση 

των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. 

10. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές 

καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις, τις οποίες 

δημοσιεύουν όπως προβλέπεται στο άρθρο 43β παράγραφος 5 

του ΚΝ 2190/1920, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων, 
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καθώς και τα υπέρ το άρτιο ποσά, που είχαν τυχόν καταβληθεί, 

και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της 

εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της 

συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

11. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, ο 

εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, 

στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της 

εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι 

τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης 

και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωση της. Τα 

μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της 

εταιρείας από δικαιώματα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η 

επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα 

προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό 

διάστημα. Τα ανωτέρω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και 

συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων 

ή και σύναψη νέων. Η γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με 

την απαρτία και πλειοψηφία των παραγράφων 2 και 3 του 

άρθρου 15 και της παραγράφου 2 του άρθρου 16 του παρόντος 

καταστατικού. Εάν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής 

ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο 

σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του 

από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με 

αίτηση τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα 

που προβλέπει το σχέδιο, όχι όμως και να προσθέσει μέτρα 

που δεν προβλέπονται σε αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται 

για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα 

παραπάνω. 
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12. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις για το διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι 

αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο 

βιβλίο  πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΑΤΟ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

'Άρθρο 37 

Γενική Διάταξη 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται ειδικά από το παρόν 

καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις του Κωδ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει κάθε φορά. 

 

Το παρόν αποτελεί ενιαίο κείμενο του Καταστατικού της 
Εταιρείας «PILEUS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΥΨΗΛΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» όπως 
διαμορφώθηκε μετά τις τροποποιήσεις που έγιναν από την 
Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 17-11-2016. 

 
H Πρόεδρος 
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