
 
 
 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία Mazars Ορκωτοί Ελεγκτές 
Λογιστές Επιχειρηματικοί Σύμβουλοι Ανώνυμος Εταιρεία, το διακριτικό τίτλο Mazars Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 7940201000, 
(που είχε Αρ.ΜΑΕ. 64844/01/B/07/774). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 02/12/2016 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 845461, η από 
31/08/2016 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«Mazars Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές Επιχειρηματικοί Σύμβουλοι Ανώνυμος Εταιρεία» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7940201000 
(πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 64844/01/B/07/774) με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
 

 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηση:  
1. Mazars Α.Ε. 

Λ.ΣΥΓΓΡΟΥ 130, 17671,  ΑΘΗΝΑ 
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Κωδικοποιημένο Καταστατικό της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία Mazars 
Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές Επιχειρηματικοί Σύμβουλοι 'Ανώνυμος Εταιρεία 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1 

 Σύσταση, Επωνυμία 

Η επωνυμία της εταιρείας είναι «Mazars Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές Επιχειρηματικοί 
Σύμβουλοι Ανώνυμος Εταιρεία» (στο εξής στην πράξη αυτή «η εταιρεία») και ο 
διακριτικός τίτλος «Mazars Α.Ε.» 

Στις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή η εταιρική επωνυμία και ο διακριτικός 
τίτλος θα αποδίδονται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικούς χαρακτήρες ως 
κατωτέρω: «Mazars Certified Public Accountants Business - Advisors S.A.» και 
«Mazars S.A.» αντίστοιχα. 

Άρθρο 2 Σκοπός 

1. Αντικείμενο και σκοπός της Εταιρείας είναι: 

α) Η άσκηση του ελέγχου της οικονομικής διαχείρισης και των οικονομικών 
καταστάσεων των κάθε φύσης δημοσίων και ιδιωτικών οργανισμών και 
επιχειρήσεων ή εκμεταλλεύσεων, ανεξαρτήτως της νομικής τους μορφής 
(ιδρύματος, εταιρείας ή άλλου νομικού προσώπου δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου) 
όπως αυτά αναλυτικά περιγράφονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 3 του π.δ. 
226/1992. 

β) Η διενέργεια πραγματογνωμοσύνης σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 
του άρθρου 3 του π.δ. 226/1992. 

γ) Η προαγωγή της Λογιστικής και Ελεγκτικής Επιστήμης, με την διοργάνωση 
σεμιναρίων ή με κάθε άλλο πρόσφορο μέσο ή τρόπο. 

δ) Η άσκηση ελέγχου επί ορισμένων θεμάτων οικονομικούς ενδιαφέροντος, η άσκηση 
γενικού διαχειριστικού ελέγχου σε οποιεσδήποτε άλλες επιχειρήσεις, 
εκμεταλλεύσεις ή οργανισμούς μη υποκείμενους στον υποχρεωτικό έλεγχο, καθώς 
και η μελέτη της λογιστικής οργάνωσης οποιωνδήποτε επιχειρήσεων, 
εκμεταλλεύσεων ή οργανισμών, του δημοσίου, ή ιδιωτικού τομέα.   

 ε) Η διενέργεια οποιασδήποτε άλλης εργασίας που προβλέπεται από τις διατάξεις π.δ. 
226/1992. 

στ) Η άσκηση κάθε έργου το οποίο δεν είναι ασυμβίβαστο με την ιδιότητα του 
ορκωτού ελεγκτή και συγκεκριμένα, με την επιφύλαξη των περιορισμών του ν. 
3148/2003, εκπροσώπηση της επιχείρησης προς τρίτους ή αρχές, συμμετοχή στη 
διοίκηση της εταιρείας, συμμετοχή σε εταιρείες, κοινοπραξίες, εργολαβίες, 
υπεργολαβίες ή άλλο σχήμα κοινών συμφερόντων με την επιχείρηση, προώθηση 
προϊόντων της επιχείρησης, τήρηση λογιστικών βιβλίων, λογιστικές υπηρεσίες, 
εκπροσώπηση προς φορολογικές ή δικαστικές αρχές, υπηρεσίες ή εργασίες 
εσωτερικού ελεγκτή, εκπόνηση μελετών,  αναλογιστικών μελετών, αποτιμήσεων ή 
εκτιμήσεων, τα αποτελέσματα των οποίων εισάγονται κατ' ευθείαν στα λογιστικά 
βιβλία της εταιρείας ως εγγραφές ή ενσωματώνονται στις λογιστικές καταστάσεις, 
ανάπτυξη ή παραμετροποίηση και συντήρηση λογισμικού, διαχείριση ανθρωπίνων 



πόρων (αξιολόγηση και πρόσληψη προσωπικού, εντοπισμός εκπαιδευτικών 
αναγκών, διοργάνωση εκπαιδευτικών σεμιναρίων) και εξεύρεση στελεχών για 
θέσεις ευθύνης, έκδοση και εμπορία βιβλίων και συγγραμμάτων που προάγουν τη 
λογιστική και ελεγκτική επιστήμη, κατάρτιση οργανωτικών μελετών και ανάπτυξη 
διαδικασιών, διαχείριση προγραμμάτων και έργων, χρηματοοικονομικές 
προβλέψεις, παροχή υπηρεσιών χρηματοοικονομικού συμβούλου (corporate και 
project finance), παροχή υπηρεσιών στους τομείς καταλληλότητας και ασφάλειας 
πληροφορικών συστημάτων (information technology) καθώς και της οργάνωσης 
των επιχειρήσεων εν γένει, εκπόνηση επιχειρηματικών σχεδίων, αποτιμήσεων, 
ερευνών αγοράς, μελετών σκοπιμότητας και βιωσιμότητας επιχειρήσεων πάσης 
φύσεως, χρηματοοικονομικών μελετών και μελετών οργάνωσης και 
αναδιοργάνωσης των επιχειρήσεων (νέες τεχνικές management), αποτιμήσεις 
εταιρειών, περιουσιακών στοιχείων και δικαιωμάτων για εισφορά, πώληση, 
εξαγορά ή συγχώνευση, υπηρεσίες διαμεσολάβησης σε εξαγορές, συγχο3νεύσεις 
και πωλήσεις εταιρειών, περιουσιακών στοιχείων ή δικαιωμάτων, υπηρεσίες 
συμβούλου επενδύσεων, υπηρεσίες εκκαθαριστού, υπηρεσίες εκτάκτου 
οικονομικού ελέγχου σε περίπτωση εισαγωγής της εταιρείας στο Χ.Α.Α. 

2. Για την επιδίωξη του σκοπού της, η εταιρεία μπορεί να συμμετάσχει σε οποιαδήποτε 
επιχείρηση με παρεμφερή σκοπό, να συγχωνεύεται με άλλη ή και να απορροφά 
άλλη συναφή ατομική επιχείρηση ή εταιρική οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, να 
συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, να αντιπροσωπεύει 
οποιαδήποτε επιχείρηση που έχει ή ίδιο ή παρεμφερή σκοπό, στο εσωτερικό ή στο 
εξωτερικό. 

  

Άρθρο 3 Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο δήμος Π. Φαλήρου Αττικής, και πιο συγκεκριμένα τα 
γραφεία της εταιρείας επί της Λεωφόρου Αμφιθέας αρ. 14 και Αγίων Αναργύρων 
αρ. 43. 

 

Άρθρο 4 Διάρκεια. 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη, αρχίζει από την νόμιμη σύσταση 
της Εταιρείας με την καταχώρισή της στο Μητρώο Α.Ε. και λήγει την αντίστοιχη 
ημερομηνία του έτους 2057. Η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή 
συντμηθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, λαμβανομένης με 
απαρτία και πλειοψηφία σύμφωνα με το άρθρο 16 του Καταστατικού αυτού, που 
θα τροποποιεί το άρθρο αυτό. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑIΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται σε Ευρώ εξήντα χιλιάδες 
(60.000), είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο, σύμφωνα με αυτά που ορίζονται στο 
άρθρο 36 του παρόντος, και διαιρείται σε έξι χιλιάδες (6.000) κοινές, ονομαστικές 
μετοχές,  ονομαστικής αξίας κάθε μίας δέκα (10) Ευρώ. 

Άρθρο 6 



Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου - Δικαίωμα Προτίμησης 

1. Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού, ορίζεται δια του παρόντος, ότι 
κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας το 
Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφαση του, που λαμβάνεται με 
πλειοψηφία των τεσσάρων πέμπτων (4/5) τουλάχιστον του συνόλου των μελών 
του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, 
για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. 

Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 
άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920 όπως αυτό ισχύει σήμερα. Στην περίπτωση αυτή, το 
μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι 
καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η 
εν λόγω εξουσία. 

Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική 
Συνέλευση η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του 
Κ.Ν. 2190/1920, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε χρόνια για κάθε 
ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. 

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού η Γενική Συνέλευση κατά τη 
διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της Εταιρείας έχει το δικαίωμα, 
με απόφασή της, που λαμβάνεται κατά τις διατάξεις της απαρτίας και πλειοψηφίας 
που προβλέπονται από το άρθρο 15 του παρόντος Καταστατικού να αυξάνει ολικά ή 
μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών μέχρι το πενταπλάσιο 
του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγούμενων παραγράφων, αν τα 
αποθεματικά της Εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του μετοχικού 
κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, τότε για οποιαδήποτε αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως με την εξαιρετική 
απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 16 του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση 
του σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του καταστατικού. 

4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του 
παρόντος άρθρου δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού.  

Η κατά την παρ. 1 του παρόντος άρθρου εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 
ανεξάρτητη από την κατά την παρ. 2 εξουσία της Γενικής Συνέλευσης και μπορούν 
να ασκούνται παράλληλα. 

5. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου 
πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο 
κάλυψης του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 
ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

6. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 
εισφορά σε μετοχές παρέχεται δικαίωμα προτιμήσεως σε ολόκληρο το νέο 
κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά τον χρόνο της εκδόσεως μετόχων 
της Εταιρείας ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 
Με την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως που 
ορίζεται από το όργανο της Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν 
μπορεί να είναι μικρότερη από δεκαπέντε (15) ημέρες, οι μετοχές που δεν 
αναλήφθηκαν από τους παλιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το 
Διοικητικό Συμβούλιο σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι 



υφιστάμενοι μέτοχοι. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως 
στην οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει 
να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της 
Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, όπως ο νόμος ορίζει. 

7. Με τους περιορισμούς της παραγράφου 10 του άρθρου 13 Κ.Ν. 2190/1920 ως 
ισχύει, το δικαίωμα προτιμήσεως μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως 
λαμβανομένη με την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 16 του παρόντος, να 
περιορισθεί ή να καταργηθεί. 

8. Επειδή όλες οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές η πρόσκληση για την 
άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως είναι δυνατόν να γίνεται, με συστημένες επί 
αποδείξει επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. 

Άρθρο 7 Μετοχές 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 17 του π.δ. 
226/1992 υποχρεωτικά ονομαστικές, μεταβιβάζονται με τη διαδικασία, που 
προβλέπει εκάστοτε ο νόμος και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου και ένα μέλος που ορίζεται από αυτό. 

Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα 
λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών και τα στοιχεία που θα φέρουν αυτές 
κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

2. Με την προϋπόθεση άρσης της απαγόρευσης του άρθρου 17 του π.δ. 226/1992, για 
την μετατροπή των μετοχών σε ανώνυμες ή των ανωνύμων σε ονομαστικές 
απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων κατά την απλή απαρτία 
και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος και τροποποίηση, του παρόντος 
άρθρου.  

3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών, που ανταλλάσσονται με 
οριστικούς μόλις εκδοθούν αυτοί. 

4. Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της Εταιρείας. Σε 
περίπτωση περισσοτέρων, οι οποίοι έχουν συγκυριότητα ή ψιλή κυριότητα και 
επικαρπία μιας μόνο μετοχής, οι περισσότεροι δικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν 
από κοινού έναν εκπρόσωπό τους για την άσκηση των δικαιωμάτων που 
απορρέουν από τη μετοχή αυτή, διαφορετικά το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 
να αναστείλει την άσκηση των δικαιωμάτων αυτών. 

5. Η κυριότητα της μετοχής ή του προσωρινού τίτλου συνεπάγεται αυτοδίκαια για κάθε 
μέτοχο την αποδοχή του Καταστατικού της Εταιρείας και των νομίμως 
λαμβανομένων αποφάσεων των οργάνων της. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 8  

Μέτοχοι 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο 
με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 



2. Σε κάθε μετοχή παρέχεται δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στο ονομαστικό κεφάλαιο των μετοχών του. 

4. Για όλες τις σχέσεις τους με την Εταιρεία οι μέτοχοι υπόκεινται στους Ελληνικούς 
νόμους και θεωρούνται ότι έχουν τη νόμιμη κατοικία τους στην έδρα της Εταιρείας 
οπουδήποτε και αν κατοικούν ή διαμένουν. 

 

Άρθρο 9 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 
υποχρεωμένο να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 
ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 
ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν 
συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι(20) ημερών 
από την επίδοση της σχετικής αίτησης σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 
μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου 
της έδρας της Εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 
μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και χρόνος της συνεδρίασης, καθώς 
και η ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
εγγράφει στην ημερήσια διάταξη της Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, 
πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο 
δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα 
θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 26 του Κ.Ν. 2190/20, επτά (7) τουλάχιστον 
ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως είναι 
υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά την λήψη αποφάσεων τακτικής ή 
έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας νέα ημέρα 
συνεχίσεως της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που 
όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα 
της αναβολής. 

Η μετά την αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγουμένης και δεν 
απαιτείται επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 
μετόχων, σε αυτή δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των 
διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως αυτά ισχύουν 
σήμερα. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 
(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 
πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες 
για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, σε 
περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 



καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το .Διοικητικό Συμβούλιο είναι 
υποχρεωμένο να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα 
ποσά που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή στους διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και 
κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας, στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της 
Εταιρείας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. Σε όλες τις 
ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 
πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο αναγράφοντας τη σχετική 
αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα 
στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 
υποχρέωση να παρέχει στη Γενική Συνέλευση, πληροφορίες σχετικά με την πορεία 
των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 
ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 
πρακτικά.  

6. Στις περιπτώσεις του εδαφίου β' της παρ. 4 και της παρ. 5 αυτού του άρθρου, 
οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης 
παροχής των πληροφοριών, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της 
έδρας της Εταιρείας, με την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια 
απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει την Εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες 
που αρνήθηκε. 

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα 
της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνελεύσεως γίνεται με ονομαστική κλήση. 

8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 
αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν 
κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 
κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 28 του Κ.Ν. 
2190/20. 

9. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 
Εταιρείας από το αρμόδιο δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η 
Εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος 
διατάζεται, αν πιθανολογείται από το δικαστήριο, ότι με πράξεις που 
καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις τών νόμων ή του καταστατικού ή των 
αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να 
έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη τριετία από τη χρονολογία έγκρισης 
των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

  

10. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 
Εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον 
από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η διοίκηση των 
εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 
Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται, όταν η μειοψηφία, που ζητά τον έλεγχο, 
εκπροσωπείται, στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 



11. Οι μέτοχοι, που ασκούν τα δικαιώματα των παραπάνω παραγράφων 9 και 10, 
οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν 
το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 
κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 28 του Κ.Ν. 
2190/20. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνελεύσεως 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες 
αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) παράταση της διάρκειας, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, συγχώνευση ή διάλυση 
της Εταιρείας, επιφυλασσομένης της περίπτωσης του άρθρου 78 του Κ.Ν. 2190/20 
όπως ισχύει. 

β) τροποποίηση του καταστατικού, πλην των περιπτώσεων που προβλέπουν τα άρθρα 
11 παρ. 5, 13 παρ. 13, 13α παρ. 2 και 17β παρ. 4 του Κ.Ν. 2190/20. 

γ) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, πλην των περιπτώσεων που προβλέπει 
το άρθρο 6 παράγραφος 1 του παρόντος και το άρθρο 13 παρ. 14 του Κ.Ν. 2190/20, 
καθώς και των επιβαλλομένων από τις διατάξεις άλλων νόμων. 

δ) έκδοση δανείου με ομολογίες και ομολογίες τις οποίες προβλέπουν τα άρθρα 3α και 
3β του Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύουν. 

ε) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 23 
του παρόντος. 

στ) εκλογή ελεγκτών, και έγκριση αμοιβής τους.  

ζ) έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων),  

η) διάθεση ή μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των καθαρών κερδών,  

θ) διορισμός εκκαθαριστών. 

ι) παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου, ή έκδοση ομολογιακού δανείου με μετατρέψιμες ομολογίες.  

Άρθρο 11 

Σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 
συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, 
πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσεως. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική 



Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 
εξομοιώνονται μ' αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 
πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της ημερομηνία. Διευκρινίζεται, ότι 
συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσιεύσεως της 
προσκλήσεως της Γενικής Συνελεύσεως και η ημέρα της συνεδριάσεώς της δεν 
υπολογίζονται. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως δεν απαιτείται στην περίπτωση 
κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 
αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

Άρθρο 12 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνελεύσεως 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνελεύσεως περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 
ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδριάσεως, τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 
καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν 
να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως 
ή δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως. 

2.Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται, κατά την κρίση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και 
έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα που επιλέγεται από τις 
εφημερίδες του άρθρου 3 του ν.δ. 3757/57. 

 Στην περίπτωση που οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές στο σύνολο τους 
και οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνσή τους, η 
κατά την ανωτέρω παρ. 1 πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να 
κοινοποιείται στους μετόχους με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή 
με παράδοση της πρόσκλησης. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με 
συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται 
πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης 
προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. 

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται στις κατά το καταστατικό και το 
νόμο προβλεπόμενες εφημερίδες, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν την 
οριζόμενη για τη συνεδρίαση της, ενώ στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως δημοσιεύεται προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στις 
περιπτώσεις επαναληπτικών γενικών συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες 
συντέμνονται στο μισό. 

4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 
και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για 
την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

5. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως δεν απαιτείται στην περίπτωση 
κατά την οποία στην συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 
αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

Άρθρο 13 



Κατάθεση Μετοχών-Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 
καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε αναγνωρισμένη Τράπεζα στην 
Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία 
ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 
αντιπροσωπευτούν σε αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.  

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των τίτλων των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 
νομιμοποιήσεως αντιπροσώπευσης των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην 
Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της 
Γενικής Συνελεύσεως. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 
άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από 
άδειά της 

5. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, τηρουμένων 
των σχετικών διατάξεων. 

Άρθρο 14 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή 
θέση του καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων 
που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που απαιτεί ο νόμος, όπως τα 
ονόματα των μετόχων, τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον 
αριθμό των μετοχών και ψήφου του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και 
των αντιπροσώπων τους. 

Άρθρο 15 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνελεύσεως 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της ημερησίας διατάξεως όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτή 
μέτοχοι εκπροσωπούντες τα επτά δέκατα (7/10) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 
επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 
συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση πριν από δέκα (10) ημέρες 
τουλάχιστον. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεις 
οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 
εκπροσωπείται σ' αυτή. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 
και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για 
την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 



3.Oι αποφάσεις της γενικής συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

Άρθρο 16 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνελεύσεως 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 
των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως εάν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 
αυτή μέτοχοι εκπροσωπούντες τα τέσσερα πέμπτα (4/5) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου ,όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση 
της Εταιρείας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας,  

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της Εταιρείας. 

δ) Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 6 παρ. 1 και 
2 του παρόντος ή επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων ή γενομένη με 
κεφαλαιοποίηση αποθεματικού, ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν 
γίνεται σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 16 του Κ.Ν. 2190/20. 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες, με εξαίρεση την έκδοση δανείου του άρθρου 5 
παράγραφος 2 και 3 του παρόντος σύμφωνα με τη ρητή διάταξη του άρθρου 13 
παρ. 1 , εδ. α, β του ΚΝ 2190/1920 όπως ισχύει σήμερα,  

στ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

ζ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου,  

η) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

 ι) Μετατροπή των μετοχών από ονομαστικές σε ανώνυμες. 

θ) Κάθε άλλη περίπτωση, κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για την λήψη ορισμένης 
αποφάσεως από την Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παραγράφου 
αυτής. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 
συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 
πρόσκληση πριν δέκα πλήρεις (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη 
επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 
των θεμάτων, της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν σ’ αυτήν εκπροσωπούνται 
τουλάχιστον τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) 
ημέρες  δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) 
πλήρεις ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται 
τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην 
τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή 



αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 
τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 
και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για 
την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

5. Όλες οι αποφάσεις της παραγρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 
πλειοψηφία των τεσσάρων πέμπτων (4/5) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 
Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 17 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή, όταν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα 
εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Γενική 
Συνέλευση εκλέγει τον Πρόεδρο της και ένα γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 
ψηφολέκτη. 

Άρθρο 18 

Θέματα συζητήσεως- Πρακτικά Γενικής Συνελεύσεως 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως καταχωρούνται σε ειδικό 
βιβλίο. Μετά από αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της συνελεύσεως υποχρεούται να 
καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο ίδιο βιβλίο 
καταχωρείται και κατάλογος των παραστάντων  ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 
Γενική Συνέλευση μετόχων, συντεταγμένος σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 27 
του Κ.Ν. 2190/20. 

2. Ένα στη συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, είναι υποχρεωτική η παρουσία 
συμβολαιογράφου ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, στις εταιρείες 
που δεν έχουν μετοχές εισηγμένες σε χρηματιστήριο, η κατάρτιση και υπογραφή 
πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 
απόφαση της γενικής συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

4. Τα πρακτικά της συνέλευσης υπογράφονται από τον πρόεδρο της συνέλευσης και 
το γραμματέα της. 

5. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

Άρθρο 19 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών. 

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με 
ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την 
απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 
ευθύνη για αποζημίωση. Η απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του 



άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/20. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας ψηφίζουν μόνο με 
τις μετοχές που ανήκουν σε αυτούς και όχι με μετοχές άλλων τους οποίους 
εκπροσωπούν. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 20 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρεις (3) 
έως επτά (7) συμβούλους και οι οποίοι είναι απαραιτήτως Ορκωτοί Ελεγκτές 
Λογιστές, νόμιμα εγγεγραμμένοι στα μητρώα του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών 
Λογιστών. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχου της Εταιρείας για διετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 
πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους. Σε κάθε περίπτωση 
η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορεί να υπερβεί την τριετία.  

3.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα 
ανακλητοί. 

Άρθρο 21 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την ευθύνη της διοικήσεως (διαχείριση και διάθεση) 
της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα 
γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του. εταιρικού 
σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό 
ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την 
άσκηση όλων ή μερικών από τις εξουσίες και αρμοδιότητές του (εκτός από αυτές 
που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε 
ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την 
έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω 
την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, με την προϋπόθεση 
ότι τούτο προβλέπεται στη σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 22 . 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 
σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει ένα Διευθύνοντα Σύμβουλο από τα μέλη του και 
μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές του. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, 
όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων 



του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος.  

Άρθρο 23 

Αναπλήρωση Μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους 
που απομένουν, εφόσον έχουν την νόμιμη απαρτία, να εκλέξουν προσωρινά 
αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η 
εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επομένη τακτική ή έκτακτη 
Γενική Συνέλευση. 

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, 
ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 24 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου ή του 
αναπληρωτή του, που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 
ημέρες πριν από τη συνεδρίαση, στην έδρα της Εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, 
το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός της έδρας 
της εταιρείας είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση 
αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει 
στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Δύναται επίσης 
να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη σύμφωνα κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 3α 
του άρθρου 20 του κ.ν. 2190/20, όπως ισχύει. 

Συγκαλείται επίσης οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του ή τον αναπληρωτή του, ή αν το 
ζητήσουν δύο μέλη του με αίτηση προς τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή αυτού, οι 
οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία 
επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του 
Προέδρου ή του αναπληρωτή να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στην 
ανωτέρω προθεσμία, ή εκπρόθεσμης σύγκλησης του, επιτρέπεται στα μέλη που 
ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 
προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά [7) 
ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 
αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό 
Συμβούλιο.  

Άρθρο 25 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

   

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 
σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 
παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό τα τέσσερα πέμπτα (4/5) των 



συμβουλών ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως παρόντων συμβούλων 
μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 
των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός 
από την περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος. Σε περίπτωση 
ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 26 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό 
σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος 
υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία 
υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο μητρώο ανωνύμων εταιρειών, σύμφωνα 
με το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/20, υποβάλλονται στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή 
μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 
επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

5. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του και από όλα τα παραστάντα ή 
αντιπροσωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση μέλη του. 

 

Άρθρο 27 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το 
ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2.Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει 
την Εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως. 

Άρθρο 28 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιοδήποτε τρόπο στη 
διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς 
άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμότρίτων, 
πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και 
να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 
σκοπούς.  



2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για 
αποζημίωση, σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 23 του Κ.Ν. 2190/1920. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 29 

Ελεγκτές 

1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, εφόσον έχουν ετήσιο κύκλο 
εργασιών πάνω από ένα εκατομμύριο (1.000.000) ευρώ και δεν υπερβαίνουν τα 
δύο από τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίου της παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 
2190/1920 ελέγχονται από δύο τουλάχιστον ελεγκτές της παρ. 3 του παρόντος 
άρθρου. 

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, έστω και αν η εταιρεία εμπίπτει στο πεδίο 
εφαρμογής της ανωτέρω παραγράφου, μπορεί να αποφασίσει την υποβολή των 
ετήσιων οικονομικών της καταστάσεων σε έλεγχο, είτε από τους ελεγκτές της παρ. 3 
του παρόντος άρθρου, είτε από Ορκωτό Ελεγκτή-Λογιστή. Η απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης πρέπει να αφορά διάστημα τουλάχιστον πέντε (5) εταιρικών χρήσεων. 

3. Στην περίπτωση των ως άνω παρ. 1 και 2 αν δεν έχει προβλεφθεί ο διορισμός 
Ορκωτού Ελεγκτή-Λογιστή, ο έλεγχος διενεργείται από ελεγκτές πτυχιούχους 
ανωτάτων σχολών, που είναι μέλη του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος (Ο.Ε.Ε.) 
και κάτοχοι άδειας επαγγέλματος Λογιστή-Φοροτεχνικού Α' τάξεως του Ν.2515/97. 
Οι ελεγκτές αυτοί μαζί με τους αναπληρωτές τους, ορίζονται με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης με την οποία καθορίζεται η αμοιβή τους. 

Οι ελεγκτές της παρούσας παραγράφου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για 
περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος 
επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) 
πλήρεις χρήσεις. 

4. Ο υποχρεωτικός ή προαιρετικός έλεγχος κατά τις ανωτέρω παρ. 1 και 2, αποτελεί 
προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από 
τη Γενική Συνέλευση.  

5. Ο διορισμός των κατά τις ανωτέρω παραγράφους ελεγκτών γνωστοποιείται σε 
αυτούς από την εταιρεία. Οι ελεγκτές θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το διορισμό 
τους εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 

Οι παρ. 3 και 4 του άρθρου 36 του Κ.Ν. 2190/1920 εφαρμόζονται αναλόγως και στην 
περίπτωση των κατά τις ανωτέρω παραγράφους διορισθέντων ελεγκτών.  

6. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις ανωνύμων εταιρειών που υπερβαίνουν τα δύο 
από τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων της παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 
2190/1920 ελέγχονται από ένα τουλάχιστον Ορκωτό Ελεγκτή Λογιστή, σύμφωνα με 
τις διατάξεις της σχετικής περί Ορκωτών Ελεγκτών-Λογιστών νομοθεσίας. 

Οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/1902 εφαρμόζονται 
αναλόγως. 

7. Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της 
έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση.  

8. Οι ορκωτοί Ελεγκτές-Λογιστές διορίζονται από την τακτική Γενική Συνέλευση που 



λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την οικεία 
νομοθεσία. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της εταιρείας 
για την παράλειψη διορισμού Ορκωτών Ελεγκτών-Λογιστών, σύμφωνα με την 
ανωτέρω παρ. 6, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την τακτική Γενική Συνέλευση, με 
θέμα ημερήσιας διάταξης το διορισμό Ορκωτών Ελεγκτών-Λογιστών. Για την 
παράλειψη του προηγούμενου εδαφίου τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
ευθύνονται και κατά τις διατάξεις του άρθρου 57 του Κ.Ν. 2190/20. Σε κάθε 
περίπτωση, ο διορισμός Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών από μεταγενέστερη Γενική 
Συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του διορισμού τους. 

Οι ελεγκτές της παρούσας παραγράφου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για 
περισσότερες από 5 εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισμός δεν 
επιτρέπεται να λάβει χώρα εάν δεν έχουν παρέλθει 2 πλήρεις χρήσεις. 

9. Η αμοιβή των Ορκωτών Ελεγκτών-Λογιστών, που διορίζονται για τη διενέργεια του 
τακτικού ελέγχου, καθορίζεται με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες σχετικές διατάξεις 
περί Ορκωτών Ελεγκτών-Λογιστών. 

Ο διορισμός των Ορκωτών Ελεγκτών-Λογιστών γνωστοποιείται σε αυτούς από την 
εταιρεία. Οι Ορκωτοί Ελεγκτές-Λογιστές θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το διορισμό 
τους, εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών.  

10. Οι ελεγκτές έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που προβλέπονται στα άρθρα 
37 και 43α παρ. 3 (εδ. δ’) και 4 του Κ.Ν. 2190/20 

11. Δεν μπορούν να ορισθούν ως ελεγκτές της Εταιρείας ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, υπάλληλοι της Εταιρείας ή εξαρτημένης προς αυτήν Εταιρείας, 
δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι Ν.Π.Δ.Δ., Τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής 
ωφελείας.  

12. Οι ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της χρήσης να παρακολουθούν τη λογιστική 
και διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας και δικαιούνται να λάβουν γνώση 
οποιουδήποτε βιβλίου, λογαριασμού ή εγγράφου, περιλαμβανομένων και των 
πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου. Έχουν 
υποχρέωση να προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το Διοικητικό 
Συμβούλιο, αν δε διαπιστωθεί παράβαση των διατάξεων του Νόμου ή του 
Καταστατικού αυτού, αναφέρονται στην εποπτεύουσα Δημόσια Υπηρεσία. Μετά τη 
λήξη της χρήσης, υποχρεώνονται να ελέγξουν τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 
και το λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης και να υποβάλουν στη Γενική Συνέλευση 
έκθεση για το πόρισμα του ελέγχου τους. Από την έκθεση αυτή πρέπει να 
προκύπτει με σαφήνεια, μετά από έλεγχο της ακρίβειας και της νομιμότητας των 
εγγραφών στα βιβλία της εταιρείας, αν ο ισολογισμός απεικονίζει την αληθινή 
οικονομική κατάσταση της επιχείρησης κατά την ημερομηνία της λήξης της χρήσης 
που ελέγχθηκε, ο δε λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης, τα αποτελέσματα που 
προέκυψαν από αυτήν.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ-ΚΕΡΔΗ-ΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 30 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Σεπτεμβρίου και λήγει 
την 31η Αυγούστου κάθε έτους. Η διαχειριστική χρήση που αρχίζει 1/07/2012 



εξαιρετικά θα λήξει 31/08/2013. 

Άρθρο 31 

Ετήσιοι Λογαριασμοί (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) και οι Δημοσιεύσεις τους. 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους 
λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) πάντα σύμφωνα με το νόμο και 
ιδίως με τα άρθρα 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α και 43γ του Κωδ. Ν. 2190/1920, 
όπως ισχύουν. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 
πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης 
και των αποτελεσμάτων της χρήσης της Εταιρείας. 

  

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συντάσσει σύμφωνα με τις 
παρακάνω διατάξεις: 

α) τον ισολογισμό, β) το λογαριασμό "αποτελέσματα χρήσεως", γ) τον "πίνακα 
διαθέσεως αποτελεσμάτων" και δ) το προσάρτημα, καθώς και την «Κατάσταση 
μεταβολών Ιδίων Κεφαλαίων» και την «Κατάσταση Ταμειακών Ροών», όταν κατά 
περίπτωση συντάσσονται σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 
2190/20. 

2. Για να λάβει η Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις της Εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει 
να έχουν ειδικά θεωρηθεί από : 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του β) τον 
Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο ή, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 
σύμβουλος ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα 
μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό γ) τον υπεύθυνο για τη 
διεύθυνση του λογιστηρίου. Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 
νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να 
εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

  

3α. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική 
Συνέλευση περιλαμβάνει, τουλάχιστον, την πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 
εργασιών και της οικονομικής θέσης της Εταιρείας, καθώς και την περιγραφή των 
κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. 

Η εικόνα αυτή πρέπει να δίνει μία ισορροπημένη και περιεκτική ανάλυση της εξέλιξης 
και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της Εταιρείας και της θέσης της η οποία 
πρέπει να αντιστοιχεί προς το μέγεθος της και την πολυπλοκότητα των 
δραστηριοτήτων της. β Επιπλέον στην έκθεση διαχείρισης αναφέρονται αα) κάθε 
σημαντικό γεγονός που συνέβη "από τη λήξη της χρήσης μέχρι  την ημέρα 
υποβολής της 'Εκθεσης ββ) η προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, γγ) οι 
δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης και δδ) η ύπαρξη 
υποκαταστημάτων της εταιρείας. 

γ. Σε σχέση με τη χρήση χρηματοοικονομικών μέσων από την επιχείρηση και εφόσον η 
χρήση είναι ουσιώδους σημασίας για την εκτίμηση των περιουσιακών στοιχείων και 



των υποχρεώσεων, της οικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού 
αποτελεσμάτων χρήσης, στην έκθεση διαχείρισης πρέπει να αναφέρονται: α) οι 
στόχοι και οι πολιτικές της επιχείρησης, όσον αφορά τη διαχείριση του 
χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής για την 
αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία 
εφαρμόζεται η λογιστική αντιστάθμισης και β) η έκθεση της επιχείρησης στον 
κίνδυνο μεταβολής τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και 
στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 

4.Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 
των παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β Κ.Ν. 2190/20, με τη μορφή και το περιεχόμενο, με 
βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της Εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση 
ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση 
γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται σης 
δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει από το 
δημοσιευόμενο, σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

5.Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές εκθέσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την Εταιρεία στην 
αρμόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 
Συνέλευση.  

6. 0 ισολογισμός της Εταιρείας, ο λογαριασμός "αποτελέσματα χρήσεως" και ο πίνακας 
διαθέσεως αποτελεσμάτων", μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν 
προβλέπεται ο έλεγχος από ορκωτούς ελεγκτές, η κατάσταση μεταβολών ιδίων 
κεφαλαίων και η κατάσταση ταμειακών ροών όταν κατά περίπτωση συντάσσονται 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 1 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/1920 
δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη παράγραφο 7. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα της 
προηγούμενης παραγράφου 6 στο σύνολο τους είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 
ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως: 

α) στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 
Εφημερίδας της Κυβέρνησης. 

β) σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και, κατά την κρίση 
του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, που 
επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως ισχύει, και 

 γ) σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα από εκείνες που ορίζονται ιυς οικονομικές 
κατά το άρθρο 26 παράγραφος 2 του Κ.Ν. 2190/1920. 

Εφόσον η Εταιρεία δεν εδρεύει στην περιοχή του Νομού Αττικής, πρέπει να τα 
δημοσιεύσει και σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία εφημερίδα, από εκείνες που 
τυχόν εκδίδονται στην περιοχή της έδρας της, ή στην πρωτεύουσα του Νομού στον 
οποίο η Εταιρεία έχει την έδρα της. 

Εξαιρετικά αν η Εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του Νομού Αττικής, εκτός του 
Δήμου Αθηναίων, πρέπει να τα δημοσιεύσει σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία 
τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε 
περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία ημερήσια ή 
εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της 
νομαρχίας, στην οποία υπάγεται η Εταιρεία. 

8. Μέσα σε είκοσι ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από την 



τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, 
που προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 26α Κ.Ν. 2190/1920, υποβάλλεται 
στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών 
καταστάσεων.  

Άρθρο 32 

Διάθεση Κερδών 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920, η διάθεση 
των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, 
όπως ορίζει ο νόμος, για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό 
(1/20) των καθαρών κερδών. 

Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν το 
αποθεματικό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού 
κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου 
μερίσματος, δηλ. ποσοστού έξι τα εκατό (6%) τουλάχιστο του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν.2190/1920 σε 
συνδυασμό προς τις διατάξεις του Α.Ν. 148/1967, του Ν.876/1979, του Ν. 
2753/1999 και του Ν. 2789/2000. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

2.0ι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών, μετά την έγκριση από τη Γενική 
Συνέλευση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, το δε προς διανομή εγκριθέν 
ποσόν, καταβάλλεται σ’ αυτούς, μέσα σε δύο μήνες από την απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 33 

Λόγοι Λύσης της Εταιρείας 

1.Η Εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από τη 
Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της, β) Με απόφαση της Γενικής 
Συνελεύσεως γ) Όταν κηρυχτεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική, απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 48 και 48α 
του Κ.Ν. 2190/1920. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας όπως 
προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ 
του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του 
μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη 
Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που 
θα αποφασίσει τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 



Άρθρο 34 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α’ της παραγράφου 1 του 
προηγούμενου άρθρου του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο, εκτελεί χρέη 
εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β’ της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η 
Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι 
εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι ένας (1) ως τρεις 
(3) μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 
εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 
περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 
υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται 
αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. 0ι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις 
αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 
να δημοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος των Ανωνύμων Εταιρειών και 
Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως ισολογισμό, 
του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στη Διεύθυνση Εμπορίου της αρμόδιας 
Νομαρχίας.  

Επίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κ.Ν. 
2190/1920. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη διάρκεια 
της εκκαθάρισης. 

5. Οι Ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση, που επίσης 
αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη γενική συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης, 
με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. Μετά 
το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές 
καταστάσεις, τις οποίες δημοσιεύουν στο τεύχος ανωνύμων εταιρειών και 
εταιρειών περιορισμένης ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως  αποδίδουν τις 
εισφορές των μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της 
εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο 
καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 35 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Κ.Ν. 
2190/1920, όπως αυτός τροποποιηθείς ισχύει σήμερα και όπως θα ισχύει κάθε 
φορά  κατά τη διάρκεια της Εταιρείας.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Χ 



ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 36 

Κάλυψη και Καταβολή Κεφαλαίου 

1.Οι ιδρυτές ανέλαβαν ολόκληρο το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας που αναφέρεται 
στο άρθρο 5 του καταστατικού με τον ακόλουθο τρόπο: 

(α) Ο πρώτος συμβαλλόμενος, Μιχαήλ Παπάζογλου του Χρήστου, καλύπτει χίλιες 
εννιακόσιες ογδόντα (1.980) μετοχές, συνολικής αξίας δεκαεννέα χιλιάδων 
οκτακοσίων (19.800) Ευρώ. 

(β) Ο δεύτερος συμβαλλόμενος, Κωνσταντίνος Μακρής του Γεωργίου, καλύπτει χίλιες 
εννιακόσιες ογδόντα (1.980) μετοχές, συνολικής αξίας δεκαεννέα χιλιάδων 
οκτακοσίων (19.800) Ευρώ. 

(γ) Ο τρίτος συμβαλλόμενος, Γεώργιος Τσουκαλάς του Νικολάου, καλύπτει δύο 
χιλιάδες σαράντα (2.040) μετοχές, συνολικής αξίας είκοσι χιλιάδων τετρακοσίων 
(20.400) Ευρώ. 

 1. Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταθέσουν σε μετρητά σε ειδικό λογαριασμό 
που τηρείται στο όνομα της Εταιρείας σε οποιαδήποτε Τράπεζα η οποία λειτουργεί 
νόμιμα στην Ελλάδα, ολόκληρο το αντίτιμο των μετοχών τους, αμέσως μόλις 
καταχωρηθεί στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών το παρόν Καταστατικό. 

 

  

Άρθρο 37 

Σύνθεση πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας είναι τριμελές και μελή του διορίζονται 
οι κ.κ: 

1) Μιχαήλ Παπάζογλου του Χρήστου, ορκωτός ελεγκτής λογιστής, Ελληνικής 
ιθαγενείας, που γεννήθηκε στην Αθήνα, το έτος 1972, κάτοικος Αθηνών Αττικής, 
οδός Αγίας Μαρκέλλης αρ 3Α-Βοτανικός, κάτοχος του υπ' αριθ. ΑΖ 106731 δελτίου 
ταυτότητος, που εκδόθηκε την 6.12.2007 από το Τ.Α. Πετραλώνων, και Α.Φ.Μ. 
061055530, Δ.Ο.Υ.ΙΣΤ Αθηνών, 

2) Κωνσταντίνος  Μακρής του Γεωργίου, ορκωτός ελεγκτής λογιστής, Ελληνικής 
ιθαγενείας, που γεννήθηκε στην Αθήνα, το έτος 1973, κάτοικος Παλαιάς Φώκαιας 
Αττικής, οδός 116 αρ. 28α , κάτοχος του υπ' αριθ. ΑΕ 006910 δελτίου ταυτότητος, 
που εκδόθηκε την 17.1.2007 από το Αστυνομικό Τμήμα Νίκαιας, και Α.Φ.Μ. 
073501616, Δ.Ο.Υ. Λαυρίου, 

3) Γεώργιος Τσουκαλάς του Νικολάου, ορκωτός ελεγκτής λογιστής, Ελληνικής 
ιθαγενείας, που γεννήθηκε στην Αθήνα, το έτος 1972, κάτοικος Κερατσινίου 
Αττικής, οδός Τραπεζούντος αρ. 22, κάτοχος του υπ' αριθ. Χ 109746 δελτίου 
ταυτότητος, που εκδόθηκε την 9.1.2002 από το Αστυνομικό Τμήμα Κερατσινίου, και 
Α.Φ.Μ. 071805769, Δ.Ο.Υ. Πειραιά. 

Η θητεία τους ορίζεται μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της 



Εταιρείας, η οποία πρέπει να συγκληθεί το αργότερο μέχρι την 30.12.2009. 

Άρθρο 38 

Ελεγκτές της Πρώτης Χρήσης 

 Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση ορίζονται: 

 Α) Τακτικοί: 

(i) Γεώργιος Δρακακάκης του Ελευθερίου, που γεννήθηκε στα Χανιά Κρήτης, το έτος 
1972, κάτοικος Ζωγράφου Αττικής, οδός Κρατερού 22, πτυχιούχος Πανεπιστημίου 
Πειραιά Ελληνικής ιθαγενείας, κάτοχος δελτίου ταυτότητας υπ' αριθ. ΑΒ 0222772 
που εκδόθηκε από Τ.Α. Ζωγράφου με αριθμό αδείας ασκήσεως Οικονομολογικού 
επαγγέλματος 998044306 Αριθμ. Αδείας λογιστή φοροτέχνη 0025223, και ΑΦΜ 
052537114  

(ii) Βασίλειος Λαζαράκης του Ιωάννη που γεννήθηκε στην Λειβαδιά Βοιωτίας, το έτος 
1975 κάτοικος Μεταμόρφωσης Αττικής, οδός Αγ. Κωνσταντίνου 39 πτυχιούχος 
Πανεπιστημίου Πειραιά, Ελληνικής ιθαγένειας, κάτοχος δελτίου ταυτότητας υπ’ 
αριθ. Π 457650 που εκδόθηκε από το Α.Τ. Λειβαδιάς, με αριθμό αδείας ασκήσεως 
Οικονομολογικού επαγγέλματος 9903068262, Αριθμ. Αδείας λογιστή φοροτέχνη 
0033698 και ΑΦΜ 076200247   

Β) Αναπληρωματικοί 

(i) Γεώργιος Κατσαούνης του Παναγιώτη, που γεννήθηκε στο Κιάτο Κορινθίας, το έτος 
1971, κάτοικος Γαλατσίου Αττικής, οδός Σοφοκλή Βενιζέλου 150, πτυχιούχος 
Οικονομικών Επιστημών Πανεπιστημίου Αθηνών Ελληνικής Ιθαγενείας, κάτοχος 
δελτίου ταυτότητας υπ. αριθ. Μ 504974 που εκδόθηκε από Α.Τ. Γκούρας Κορινθίας, 
με αριθμό αδείας ασκήσεως Οικονομολογικού επαγγέλματος 9990048119 Αριθμ. 
Αδείας λογιστή- φοροτέχνη ΟΟ48875 και ΑΦΜ 078791155. 

 (ii) Παναγιώτης Γεωργακίλας του Ιωάννη, που γεννήθηκε στην Αθήνα, το έτος 1966, 
κάτοικος Αγ. Αναργύρων Αττικής οδός Σοφοκλή Βενιζέλου 150, πτυχιούχος 
Οικονομικών Επιστημών Πανεπιστημίου Αθηνών Ελληνικής ιθαγενείας, κάτοχος 
δελτίου ταυτότητας, υπ’ αριθ. Σ 076249 που εκδόθηκε από Π.Α. Αγ. Αναργύρων, με 
αριθμό αδείας ασκήσεως Οικονομολογικού επαγγέλματος 9994029917, Αριθμ. 
Αδείας λογιστή φοροτέχνη 0018855, και ΑΦΜ 052761738.  

Άρθρο 39 

1) Το συνολικό ποσό, κατά προσέγγιση, όλων των δαπανών που απαιτήθηκαν για τη 
σύσταση της Εταιρείας και την βαρύνουν ανέρχεται σε Ευρώ τρεις χιλιάδες 
πεντακόσια (€ 3.500) περίπου (για τη σύνταξη του συμβολαίου, αμοιβή 
Συμβολαιογράφου, για Ταμείο Συντάξεως Νομικών, και για. παράσταση δικηγόρου, 
για τη δημοσίευση εις το Τεύχος  Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης 
Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, για φόρο συγκέντρωσης κεφαλαίου 
σύμφωνα με τα άρθρα 17-31 του Ν. 1676/29.12.1986 ανερχόμενο σε Γ/ο επί του 
άνω κεφαλαίου της Εταιρείας, και για τέλος υπέρ της Επιτροπής Ανταγωνισμού 
ανερχόμενο σε 0,001 του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας). 

 2) Πρόσωπα που έχουν ενεργήσει με το όνομα αυτής της υπό ίδρυση Εταιρείας  
ευθύνονται για τις πράξεις αυτές απεριόριστα και σε ολόκληρο. Θα ευθύνεται όμως 
μόνη η Εταιρεία για τις πράξεις που έγιναν ρητά στο όνομά της κατά το ιδρυτικό 
στάδιο, εάν μέσα σε τρεις μήνες από την απόκτηση της νομικής προσωπικότητας 



αυτής, αναλάβει τις υποχρεώσεις που απορρέουν από αυτές τις πράξεις. 

Κωδικοποιημένο Καταστατικό 

 Της Ανώνυμης Εταιρείας «Μazars Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές Επιχειρηματικοί 
Σύμβουλοι Ανώνυμος Εταιρεία», όπως διαμορφώθηκε με την από 31 Αυγούστου 
2016 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετοχών. 

 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ 

 

ΗΛΙΑΣ ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ 

  

 

 

 


