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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΦΙΛΟΚΤΗΤΗΣ - ΚΕΝΤΡΟ 
ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ, ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ, ΑΝΑΠΗΡΩΝ ΚΑΙ ΠΑΣΧΟΝΤΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΦΙΛΟΚΤΗΤΗΣ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 6806801000,(που είχε Αρ.ΜΑΕ. 41784/04/Β/98/172(2005)). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
Την 21/07/2016 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθ. Καταχώρισης 840531, με αριθμό 
4584/19-07-2016 απόφασή της Περιφέρειας Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Ανατολικής Αττικής με την οποία εγκρίθηκε η 
τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΦΙΛΟΚΤΗΤΗΣ - ΚΕΝΤΡΟ 
ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ, ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ, ΑΝΑΠΗΡΩΝ ΚΑΙ ΠΑΣΧΟΝΤΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 6806801000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 41784/04/Β/98/172(2005)) σύμφωνα με την από 
06/06/2016 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Ανατολικής Αττικής  (Αρ. Πρωτ.: 4584/2016 / 
19/07/2016). 
 

 
Kοινοποίηση:  
1. ΦΙΛΟΚΤΗΤΗΣ Α.Ε. 

ΠΕΥΚΩΝ ΚΑΙ ΠΕΙΣΙΣΤΡΑΤΟΥΣ-ΘΕΣΗ ΚΑΡΕΛΛΑ 0, 19400,  ΚΟΡΩΠΙ 
2. Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Ανατολικής Αττικής 

Δ/νση Ανάπτυξης 
Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 
17ο Χλμ Μαραθώνος, 15351,  Παλλήνη 

 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
Δ.νση: Ακαδημίας 7 
Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΦΟΥΣΤΕΡΗΣ ΕΜΜ. 
Τηλέφωνο: 2103382133 
Fax: 2103616464 
E-mail: mfousteris@acci.gr 
 

Αθήνα,29/11/2016 
Αριθ.Πρωτ.: 461024 
 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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Κωδικοποιημένο ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ της 

Ανώνυμης Εταιρίας με την επωνυμία  

ΦΙΛΟΚΤΗΤΗΣ - ΚΕΝΤΡΟ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ, ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗΣ & 
ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ, ΑΝΑΠΗΡΩΝ & ΠΑΣΧΟΝΤΩΝ 

ΑΤΟΜΩΝ Α.Ε. 

ΑΡ.Μ.Α.Ε. 41784/04/Β/98/172(05) - ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ 006806801000  

όπως διαμορφώθηκε μετά την απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης της 06.06.2016 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Α΄ 

Σύσταση, επωνυμία, έδρα, σκοπός και διάρκεια 

Άρθρο 1 

Σύσταση - Επωνυμία – Έδρα - Διάρκεια 

1. Η επωνυμία της εταιρίας ορίζεται σε «ΦΙΛΟΚΤΗΤΗΣ - 

ΚΕΝΤΡΟ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ, ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ 

ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ, ΑΝΑΠΗΡΩΝ ΚΑΙ ΠΑΣΧΟΝΤΩΝ ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ». Διακριτικός τίτλος της Εταιρείας είναι 

«ΦΙΛΟΚΤΗΤΗΣ Α.Ε.». Για τις σχέσεις της με την αλλοδαπή η 

επωνυμία της Εταιρείας και ο διακριτικός της τίτλος θα 

χρησιμοποιείται σε πιστή μετάφραση στην ξένη γλώσσα. 

 

2. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Κρωπίας Αττικής. Η 

Εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία και γραφεία 

για την εξυπηρέτηση των σκοπών της και σε άλλες πόλεις της 

Ελλάδας ή και στο εξωτερικό με αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που θα προσδιορίζουν ταυτόχρονα τα καθήκοντα, τις 

αρμοδιότητες, τη δικαιοδοσία τους και γενικά τον τρόπο λειτουργίας 

τους. 

 

3. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και 

αρχίζει από την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών 

της διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της 

Εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της. 
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Άρθρο 2 

Σκοπός 

Σκοποί της Εταιρείας είναι : 

1. Η ίδρυση, ανέγερση και εκμετάλλευση προτύπων κέντρων 

κλειστής νοσηλείας ή διημέρευσης, φυσικής ιατρικής αποκατάστασης 

και επανένταξης, μονάδων φροντίδας ηλικιωμένων – οίκων ευγηρίας, 

η επέκταση και ανάπτυξη σε όλο το φάσμα των υπηρεσιών φυσικής 

ιατρικής αποκατάστασης, η εν γένει συστηματική παροχή ιατρικών 

υπηρεσιών σε άτομα με σωματικό, αντιληπτικό, ψυχικό και 

λειτουργικό έλλειμμα πάσης ηλικίας και φύλου. 

 

2. Ο συνεχής εξοπλισμός των κέντρων με σύγχρονο 

ιατροτεχνολογικό εξοπλισμό, συστήματα, οργάνωση και πάσης 

μορφής μέσα που απαιτούνται για την άριστη λειτουργία των και 

παροχή των πλέον συγχρόνων υπηρεσιών υγείας. 

3. Η δημιουργία και οργάνωση των ιατρικών ερευνητικών, 

επιστημονικών και διαγνωστικών τμημάτων και 

φυσικοθεραπευτηρίων με τα  πλέον σύγχρονα μέσα της ιατρικής 

επιστήμης και η εν γένει λειτουργία τους με τρόπο πλήρως 

ανταποκρινόμενο στις σύγχρονες απαιτήσεις της Ιατρικής Επιστήμης. 

4. Η ίδρυση και δημιουργία με κάθε νόμιμο τρόπο όμοιων ή 

παρεμφερών Κέντρων Αποκατάστασης και Επανένταξης σε άλλες 

περιοχές της Ελλάδας, της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή άλλων χωρών του 

εξωτερικού. 

5. Η παροχή υπηρεσιών υγείας σε εξωτερικούς ασθενείς στα 

εξωτερικά ιατρεία, τμήματα, φυσικοθεραπευτήρια και εργαστήρια των 

Κέντρων Αποκατάστασης και Επανένταξης που ανήκουν στην 

Εταιρεία.    

6. Η συμμετοχή σε προγράμματα ανάπτυξης και προαγωγής της 

ιατρικής έρευνας και μεθόδων θεραπείας και ειδικά ανάπτυξης της 

Φυσικής Ιατρικής Επιστήμης και συστημάτων υποστήριξης ατόμων 

με ειδικές ανάγκες, ηλικιωμένων, αθλητών και γενικά χρονίως 

πασχόντων. 

7. Η Επιστημονική Συνεργασία με τους πιο αναγνωρισμένους 

επιστήμονες της Ελλάδας, της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή άλλων χωρών 

του Εξωτερικού ή αντίστοιχα Κέντρα και Ινστιτούτα Φυσικής Ιατρικής 

Αποκατάστασης για ανταλλαγή επιστημονικής εμπειρίας και γνώσης, 
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η προαγωγή της επιστημονικής έρευνας με κάθε τρόπο, όπως με 

μελέτες, επιστημονικές ανακοινώσεις, εκδόσεις επιστημονικών 

περιοδικών, ανάπτυξη του διαδικτύου κ.λπ. 

8. Η παροχή κάθε είδους υπηρεσιών (ιατρικών, διοικητικών, 

οργανωτικών, συμβουλευτικών κ.λπ.) σε θέματα υγείας προς 

νοσηλευτικά ιδρύματα, κλινικές, ή ιατρούς οποιασδήποτε ειδικότητας 

στην Ελλάδα, την Ευρωπαϊκή Ένωση ή άλλες χώρες του εξωτερικού. 

9. Η παροχή υπηρεσιών επιμόρφωσης, εκπαίδευσης ή 

υποστήριξης σε άτομα με ειδικές ανάγκες, των συγγενών τους καθώς 

και του Ιατρικού, Νοσηλευτικού και Βοηθητικού και Διοικητικού 

προσωπικού των Κέντρων ή άλλων φορέων του Ιδιωτικού ή 

Δημοσίου Τομέα στην Ελλάδα, στην Ευρωπαϊκή Ένωση ή το 

Εξωτερικό. 

10. Η εκμετάλλευση κάθε χώρου που βρίσκεται στις 

εγκαταστάσεις της, στεγασμένου ή όχι, όπως ενδεικτικά 

αμφιθεάτρων, κυλικείων, ανθοπωλείων, περιπτέρων, χώρων 

στάθμευσης αυτοκινήτων επισκεπτών, καταστημάτων, εργαστηρίων 

ορθοτικής και προσθετικής τεχνητών μελών, εργαστηρίων αισθητικής 

κ.λπ. και χρησιμεύουν άμεσα ή έμμεσα στην εξυπηρέτηση των 

ασθενών, των συνοδών, των συγγενών ή των επισκεπτών των 

νοσηλευόμενων των κέντρων.  

11. Η αντιπροσώπευση – εισαγωγή - διάθεση ιατρικών ειδών, 

που έχουν άμεση ή έμμεση σχέση με τους επιδιωκόμενους σκοπούς 

της εταιρείας. 

12. Η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση ξενώνων για ασθενείς 

και μέλη οικογενειών τους. 

13. Η αγορά, εγκατάσταση, πώληση, εμπορία, λειτουργία και 

εκμετάλλευση πάσης φύσεως ιατρικών μηχανημάτων ως και 

προηγμένης τεχνολογίας. 

14. Η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση αθλοπαιδιών, 

ψυχαγωγικών πάρκων και υποδομών με σκοπό την ψυχαγωγία και 

τον τουρισμό για λόγους υγείας ή για οποιαδήποτε άλλη 

εκμετάλλευση. 

15. Ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση μονάδων παραγωγής 

ηλεκτρικού ρεύματος για τις ανάγκες της εταιρίας ή τρίτων. 

  

Για την επίτευξη των σκοπών της η εταιρεία δύναται : 
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1. Να ιδρύει και συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση 

παρεμφερούς σκοπού οιουδήποτε εταιρικού τύπου, να παρέχει 

εγγυήσεις υπέρ αυτών. 

2. Να συνεργάζεται με οποιαδήποτε φυσικά ή νομικά πρόσωπα, 

ημεδαπά ή αλλοδαπά και με οποιονδήποτε τρόπο. 

3. Να ιδρύει υποκαταστήματα σε οποιοδήποτε μέρος της ημεδαπής 

ή αλλοδαπής. 

 

 

4. Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε Επιχείρηση ημεδαπή ή 

αλλοδαπή, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

5. Να αναπτύσσει, διαθέτει και να εκμεταλλεύεται τη φήμη, την 

πνευματική και βιομηχανική ιδιοκτησία και τις υπηρεσίες της με 

συμβάσεις δικαιόχρησης (franchising) ή αδειοδότησης (licensing). 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Β΄ 

Μετοχικό Κεφάλαιο, Μετοχές, Μέτοχοι 

Άρθρο 3 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σήμερα στο ποσό 

των επτά εκατομμυρίων εννιακοσίων τριάντα δύο χιλιάδων 

εξακοσίων πενήντα πέντε Ευρώ και ογδόντα πέντε λεπτών 

(7.932.655,85€), διαιρούμενο σε είκοσι δύο εκατομμύρια εξακόσιες 

εξήντα τέσσερις χιλιάδες επτακόσιες τριάντα μία (22.664.731) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα πέντε λεπτών του ευρώ 

(€0,35) η κάθε μία.  

Το παραπάνω κεφάλαιο, προήλθε ως εξής: 

α) Αρχικά είχε ορισθεί σε τετρακόσια εκατομμύρια (400.000.000) 

δραχμές και διαιρείτο σε τετρακόσιες χιλιάδες (400.000) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας της κάθε μίας δραχμών χιλίων (1.000), εξ 

ολοκλήρου καταβεβλημένο σε μετρητά, σύμφωνα με τα οριζόμενα 

με λεπτομέρειες στο άρθρο 40 του αρχικού Καταστατικού της 

Εταιρείας (ΤΑΕ και ΕΠΕ της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως Νο 

9876/23.12.1998). 
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β) Το κεφάλαιο αυτό με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

29.12.1998, αυξήθηκε κατά διακόσια εκατομμύρια (200.000.000) 

δραχμές, με την έκδοση διακοσίων χιλιάδων (200.000) νέων 

ανωνύμων μετοχών, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών 

της κάθε μίας, καταβεβλημένο εξ ολοκλήρου σε μετρητά (ΤΑΕ και 

ΕΠΕ της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως Νο 737/10.02.1999). 

γ) Το πιο πάνω κεφάλαιο των εξακοσίων εκατομμυρίων 

(600.000.000) δρχ. με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των 

μετόχων της 3.12.1999, αυξήθηκε κατά πεντακόσια έξι 

εκατομμύρια (506.000.000) δρχ. με την έκδοση πεντακοσίων έξι 

χιλιάδων (506.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων 

(1.000) δρχ. της κάθε μίας, καταβεβλημένο εξ ολοκλήρου σε 

μετρητά (ΤΑΕ και ΕΠΕ της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως Νο 

2427/31.03.2000). 

δ) Με την από 20.02.2000 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των 

μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά τριακόσια πενήντα 

επτά εκατομμύρια τριακόσιες τέσσερις χιλιάδες (357.304.000) 

δραχμές, με την  έκδοση τριακοσίων πενήντα επτά χιλιάδων 

τριακοσίων τεσσάρων (357.304) νέων ανωνύμων μετοχών, 

ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών κάθε μίας,  

καταβεβλημένο εξ ολοκλήρου σε μετρητά (ΤΑΕ και ΕΠΕ της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως Νο 2427/31.03.2000). 

ε) Το πιο πάνω μετοχικό κεφάλαιο με την από 18.09.2001 απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυξήθηκε κατά τριάντα δύο 

εκατομμύρια εκατόν σαράντα επτά χιλιάδες ( 32.147.000) 

δραχμές, με την έκδοση τριάντα δύο χιλιάδων εκατόν σαράντα 

επτά (32.147) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 

χιλίων (1.000) δραχμών κάθε μίας, καταβεβλημένο εξ ολοκλήρου 

σε μετρητά (ΤΑΕ και ΕΠΕ της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως Νο ). 

στ) Με την από 16.07.2002 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας και η ονομαστική 

αξία των μετοχών μετατράπηκε σε  ευρώ, ήτοι το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας μετατράπηκε σε τέσσερα εκατομμύρια 

τριακόσιες ογδόντα οκτώ χιλιάδες εξακόσια πενήντα οκτώ 

(4.388.658) ευρώ, με την έκδοση ενός εκατομμυρίου τετρακοσίων 
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εξήντα δύο χιλιάδων οκτακοσίων ογδόντα έξι (1.462.886) νέων 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ η κάθε 

μία, καταβεβλημένο εξ ολοκλήρου σε μετρητά. 

ζ) Με τη ίδια ως άνω απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό 

κεφάλαιο των τεσσάρων εκατομμυρίων τριακοσίων ογδόντα οκτώ 

χιλιάδων εξακόσια πενήντα οκτώ (4.388.658) ευρώ αυξήθηκε με 

κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας από την αναπροσαρμογή των 

παγίων κατά την 31-12-2000, με βάση τις διατάξεις του νόμου 

2065/1992, κατά εκατόν εβδομήντα τρεις χιλιάδες εκατόν τρία 

(173.103) ευρώ, με την έκδοση πενήντα επτά χιλιάδων 

επτακοσίων μίας (57.701) νέων ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ η κάθε μία.  

η) Με την από 29.08.2002 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων αυξάνεται το Μετοχικό Κεφάλαιο κατά 

ενενήντα εννέα χιλιάδες εννιακόσα ενενήντα έξι (99.996) ευρώ με 

την έκδοση τριάντα τριών χιλιάδων τριακοσίων τριάντα δύο 

(33.332) ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας (3) ευρώ η κάθε 

μία. 

θ) Με την από 21.11.2002 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων αυξάνεται το Μετοχικό Κεφάλαιο κατά 

τριακόσιες πενήντα χιλιάδες δεκαέξι (350.016) ευρώ με την έκδοση 

εκατόν δεκαέξι χιλιάδες εξακόσιες εβδομήντα δύο (116.672) 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας (3) ευρώ η κάθε μία. 

ι) Με την από 12.03.2004 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο κατά 

εξακόσια εβδομήντα επτά χιλιάδες τετρακόσια ενενήντα εννέα 

(677.499) ευρώ με τη έκδοση διακοσίων είκοσι πέντε χιλιάδων 

οκτακοσίων τριάντα τριών (225.833) ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας (3) ευρώ η κάθε μία, εγκρίνοντας έτσι τις 

αυξήσεις που είχαν αποφασιστεί με τις αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου της 18.7.2003 και της 15.10.2003. 

ια)  Με την από 17.06.2004 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο κατά οκτακόσιες χιλιάδες 

δεκαέξι (800.016) ευρώ με την έκδοση διακοσίων εξήντα έξι 

χιλιάδων εξακοσίων εβδομήντα δύο (266.672) ονομαστικών 
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μετοχών ονομαστικής αξίας (3) ευρώ η κάθε μία. Έτσι το Μετοχικό 

Κεφάλαιο ανήλθε σε  έξι εκατομμύρια τετρακόσιες ογδόντα εννέα 

χιλιάδων διακόσια ογδόντα οκτώ (6.489.288) ευρώ διαιρούμενο  

σε δύο εκατομμύρια εκατόν εξήντα τρεις χιλιάδες ενενήντα έξι 

(2.163.096) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας (3) ευρώ η 

κάθε μία.  

ιβ) Με την από 26.11.2004 απόφαση της γενικής συνελεύσεως το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά τρία εκατομμύρια τριακόσιες 

χιλιάδες ευρώ (3.300.000) δια της εκδόσεως ενός εκατομμυρίου 

εκατό χιλιάδων (1.100.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 

τριών ευρώ (3 €) κάθε μία, εκ των οποίων εξακόσιες χιλιάδες 

(600.000) μετοχές διατίθενται στους υφισταμένους μετόχους σε 

τιμή πέντε ευρώ (5 €) ανά μετοχή με διαφορά πάνω από το άρτιο 

δύο ευρώ (2 €) ανά μετοχή και πεντακόσιες χιλιάδες (500.000) 

μετοχές διατίθενται σε νέους μετόχους σε τιμή έξη ευρώ (6 €) ανά 

μετοχή με διαφορά υπέρ το άρτιο τριών ευρώ (3 €) ανά μετοχή. 

Επομένως υφίσταται διαφορά υπέρ το άρτιο ποσού δύο 

εκατομμυρίων επτακοσίων χιλιάδων ευρώ (2.700.000 €), η οποία 

θα αχθεί σε πίστωση του λογαριασμού Αφορολόγητο Αποθεματικό 

από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο. 

ιγ) Με την από 29.06.2006 απόφαση της γενικής συνελεύσεως το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά: α )ένα εκατομμύριο διακόσιες 

σαράντα δύο χιλιάδες ευρώ (1.242.000 €) δια της εκδόσεως 

τετρακοσίων δεκατεσσάρων χιλιάδων (414.000) νέων μετοχών 

ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (3 €) κάθε μία, η οποία προέρχεται 

από κεφαλαιοποίηση υπεραξίας, αναπροσαρμογής αξίας ακινήτων 

Ν. 2065/92, β) δύο εκατομμύρια επτακόσιες χιλιάδες ευρώ 

(2.700.000 €) δια της εκδόσεως εννιακοσίων χιλιάδων (900.000) 

νέων μετοχών ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (3 €) κάθε μία, η 

οποία προέρχεται από κεφαλαιοποίηση διαφοράς από έκδοση 

μετοχών υπέρ το άρτιο και γ) κατά ένα εκατομμύριο εννιακόσιες 

εξήντα οκτώ χιλιάδες επτακόσια πενήντα ευρώ (1.968.750 €) δια 

της εκδόσεως εξακοσίων πενήντα έξι χιλιάδων διακοσίων πενήντα 

(656.250) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (3 €) κάθε 

μία, οι οποίες διατίθενται στους μετόχους  σε τιμή οχτώ ευρώ (8 €) 

ανά μετοχή, με διαφορά υπέρ το άρτιο πέντε ευρώ (5 €) ανά 

μετοχή. Επομένως υφίσταται διαφορά υπέρ το άρτιο ποσού τριών 
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εκατομμυρίων διακοσίων ογδόντα ενός χιλιάδων διακοσίων 

πενήντα ευρώ (3.281.250 €), η οποία θα αχθεί σε πίστωση του 

λογαριασμού «Αφορολόγητο Αποθεματικό από έκδοση μετοχών 

υπέρ το άρτιο.» 

ιδ) Με την από 12.01.2007 απόφαση της γενικής συνελεύσεως το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά: α) τρία εκατομμύρια διακόσιες 

ογδόντα μία χιλιάδες διακόσια πενήντα ευρώ (3.281.250 €) δια της 

εκδόσεως ενός εκατομμυρίου ενενήντα τριών χιλιάδων 

επτακοσίων πενήντα (1.093.750) νέων μετοχών ονομαστικής 

αξίας τριών ευρώ (3 €) κάθε μία, η οποία προέρχεται από 

κεφαλαιοποίηση διαφοράς από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο και 

β) κατά πεντακόσιες εξήντα δύο χιλιάδες πεντακόσια (562.500 €) 

δια της εκδόσεως εκατόν ογδόντα επτά πεντακοσίων (187.500) 

νέων μετοχών ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (3 €) κάθε μία, οι 

οποίες διατίθενται στους μετόχους  σε τιμή οχτώ ευρώ (8 €) ανά 

μετοχή, με διαφορά υπέρ το άρτιο πέντε ευρώ (5 €) ανά μετοχή. 

Επομένως υφίσταται διαφορά υπέρ το άρτιο ποσού εννιακοσίων 

τριάντα επτά χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ (937.500 €), η οποία θα 

αχθεί σε πίστωση του λογαριασμού «Αφορολόγητο Αποθεματικό 

από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο.» 

ιε) Με την από 05.09.2007 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εννιακόσιες τριάντα επτά 

χιλιάδες πεντακόσια ευρώ (937.500,00 €) δια της εκδόσεως 

τριακοσίων δώδεκα χιλιάδων πεντακοσίων (312.500) νέων 

μετοχών ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (3 €) κάθε μία, η οποία 

προέρχεται από κεφαλαιοποίηση διαφοράς από έκδοση μετοχών 

υπέρ το άρτιο. Επομένως, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας 

ανέρχεται στο ποσό των είκοσι εκατομμυρίων τετρακοσίων 

ογδόντα  μίας χιλιάδων διακοσίων ογδόντα οκτώ ευρώ 

(20.481.288,00€), το οποίο διαιρείται σε έξι εκατομμύρια 

οχτακόσιες είκοσι επτά ενενήντα έξι (6.827.096) μετοχές 

ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (3 €) ανά μετοχή. 

ιστ) Με την από 29.10.2007 απόφαση της γενικής συνελεύσεως το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ένα εκατομμύριο οχτακόσιες 

εβδομήντα πέντε χιλιάδες (1.875.000,00€) δια της εκδόσεως 

εξακοσίων είκοσι πέντε χιλιάδων (625.000) νέων μετοχών 
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ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (3 €) κάθε μία, οι οποίες διατίθενται 

στους μετόχους  σε τιμή οχτώ ευρώ (8,00€) ανά μετοχή, με 

διαφορά υπέρ το άρτιο πέντε ευρώ (5,00€) ανά μετοχή. Επομένως 

υφίσταται διαφορά υπέρ το άρτιο ποσού τριών εκατομμυρίων 

εκατόν είκοσι πέντε χιλιάδων ευρώ (3.125.000,00€), η οποία θα 

αχθεί σε πίστωση του λογαριασμού «Αφορολόγητο Αποθεματικό 

από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο». 

ιζ) Με την από 27.06.2008 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά τρία εκατομμύρια εκατόν είκοσι 

τέσσερις χιλιάδες εννιακόσια ενενήντα οχτώ ευρώ (3.124.998,00€) 

δια της εκδόσεως ενός εκατομμυρίου σαράντα μίας χιλιάδων 

εξακοσίων εξήντα έξι (1.041.666) νέων μετοχών ονομαστικής 

αξίας τριών ευρώ (3 €) κάθε μία, η οποία προέρχεται από 

κεφαλαιοποίηση διαφοράς από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο. 

Επομένως, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στο ποσό 

των είκοσι πέντε εκατομμυρίων τετρακοσίων ογδόντα  μίας 

χιλιάδων διακοσίων ογδόντα έξι ευρώ (25.481.286,00€), το οποίο 

διαιρείται σε οχτώ εκατομμύρια τετρακόσιες ενενήντα τρεις 

χιλιάδες επτακόσιες εξήντα δύο (8.493.762) μετοχές ονομαστικής 

αξίας τριών ευρώ (3 €) ανά μετοχή. 

ιη) Με την από 23.07.2008 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά τριακόσιες εβδομήντα πέντε 

χιλιάδες (375.000,00€) δια της εκδόσεως εκατόν είκοσι πέντε 

χιλιάδων (125.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας τριών ευρώ 

(3 €) κάθε μία, οι οποίες διατίθενται στους μετόχους  σε τιμή οχτώ 

ευρώ (8,00€) ανά μετοχή, με διαφορά υπέρ το άρτιο πέντε ευρώ 

(5,00€) ανά μετοχή. Επομένως υφίσταται διαφορά υπέρ το άρτιο 

ποσού εξακοσίων είκοσι πέντε χιλιάδων ευρώ (625.000,00€), η 

οποία θα αχθεί σε πίστωση του λογαριασμού «Αφορολόγητο 

Αποθεματικό από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο». 

Το Δ.Σ. με την από 31.10.2008 απόφασή του αποφάσισε ότι μετά τη 

μερική κάλυψη του ποσού της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου 

προσαρμόζεται τούτο και μειώνεται κατά το ποσό των 129.291,00 

€ το οποίο αναλογεί σε 43.097 λιγότερες μετοχές ονομαστικής 

αξίας τριών (3,00 €) ευρώ εκάστη, οι οποίες έμειναν αδιάθετες.  
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Συγκεκριμένα εκδόθηκαν 81.903 μετοχές ονομαστικής αξίας 3,00 

ευρώ εκάστη συνολικής αξίας 245.709,00 €, οι οποίες διατέθηκαν 

στους μετόχους στην τιμή των 8,00 € εκάστη με διαφορά υπέρ το 

άρτιο 5,00 € ανά μετοχή. Οπότε το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο 

ανέρχεται στο ποσό των 25.726.995,00 €, διαιρούμενο σε 

8.575.665 μετοχές. Επομένως, υφίσταται διαφορά υπέρ το άρτιο 

ποσού τετρακοσίων εννιά χιλιάδων πεντακοσίων δέκα πέντε 

(409.515,00 €) ευρώ, η οποία θα αχθεί σε πίστωση του 

Λογαριασμού «Αφορολόγητο Αποθεματικό» από έκδοση μετοχών 

υπέρ το άρτιο ».   

ιθ) Με την από 24.04.2010 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε: α) κατά τετρακόσιες εννέα χιλιάδες 

πεντακόσια δέκα πέντε ευρώ (409.515,00€) δια της εκδόσεως 

εκατόν τριάντα έξι χιλιάδων πεντακοσίων πέντε (136.505) νέων 

μετοχών ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (3 €) κάθε μία, η οποία 

προέρχεται από κεφαλαιοποίηση διαφοράς από έκδοση μετοχών 

υπέρ το άρτιο και β) κατά ένα εκατομμύριο εννιακόσιες ενενήντα 

εννέα χιλιάδες εννιακόσια ενενήντα πέντε ευρών (1.999.995,00€) 

δια της εκδόσεως εξακοσίων εξήντα έξι χιλιάδων εξακοσίων εξήντα 

πέντε (666.665) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (3 

€) κάθε μία, οι οποίες διατίθενται στους μετόχους  σε τιμή τρία 

ευρώ (3,00€) ανά μετοχή. Επομένως, το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των είκοσι οχτώ εκατομμυρίων 

εκατόν τριάντα έξι  χιλιάδων πεντακοσίων πέντε ευρώ 

(28.136.505,00€), το οποίο διαιρείται σε εννέα εκατομμύρια 

τριακόσιες εβδομήντα οχτώ χιλιάδες οχτακόσιες τριάντα πέντε 

(9.378.835) μετοχές ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (3 €) ανά 

μετοχή. 

Το Δ.Σ. με την από 10.08.2010 απόφασή του αποφάσισε ότι μετά τη 

μερική κάλυψη του ποσού της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου 

προσαρμόζεται τούτο και μειώνεται κατά το ποσό των 

1.977.450,00 € το οποίο αναλογεί σε 659.150 λιγότερες μετοχές 

ονομαστικής αξίας τριών (3,00 €) ευρώ εκάστη, οι οποίες έμειναν 

αδιάθετες.  

Συγκεκριμένα εκδόθηκαν 7.515 μετοχές ονομαστικής αξίας 3,00 ευρώ 

εκάστη συνολικής αξίας 22.545,00 €, οι οποίες διατέθηκαν στους 
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μετόχους στην τιμή των 3,00 € εκάστη. Οπότε το συνολικό 

μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται στο ποσό των 26.159.055,00 €, 

διαιρούμενο σε 8.719.685 μετοχές.  

κ) Με την από 4.4.2011 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως το 

μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά δέκα τρία εκατομμύρια 

τετρακόσιες είκοσι οκτώ χιλιάδες τριακόσια δέκα τέσσερα ευρώ και 

ενενήντα λεπτά του ευρώ (13.428.314,90) το οποίο μετά τη 

μείωση φθάνει στο ποσό των ευρώ δώδεκα εκατομμυρίων 

επτακοσίων τριάντα χιλιάδων επτακοσίων σαράντα και δέκα λεπτά 

(12.730.740,10) δια της μειώσεως της ονομαστικής αξίας της κάθε 

μετοχής από 3 ευρώ σε 1,46. Το ποσό της μείωσης θα 

συμψηφιστεί ισόποσα με συσσωρευμένες ζημίες  μέχρι τη χρήση 

2009. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο των 12.730.740,10 θα 

αποτελείται από 8.719.685 μετοχές των 1,46 ευρώ η κάθε μία. 

κα) Με την από 30.04.2012 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως το 

μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά επτά εκατομμύρια εννιακόσιες 

τριάντα τέσσερις χιλιάδες εννιακόσια δέκα τρία ευρώ και τριάντα 

πέντε λεπτά του ευρώ (7.934.913,35) το οποίο μετά τη μείωση 

φθάνει στο ποσό των ευρώ τεσσάρων εκατομμυρίων επτακοσίων 

ενενήντα πέντε χιλιάδων οκτακοσίων είκοσι έξι και εβδομήντα 

πέντε λεπτά (4.795.826,75) δια της μειώσεως της ονομαστικής 

αξίας της κάθε μετοχής από 1,46 ευρώ σε 0,55. Το ποσό της 

μείωσης θα συμψηφιστεί ισόποσα με συσσωρευμένες ζημίες των 

χρήσεων 2010 και 2011. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο των 

4.795.826,75 θα αποτελείται από 8.719.685 μετοχές των 0,55 

ευρώ η κάθε μία. 

κβ) Με την από 11.02.2013 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δέκα εκατομμύρια ευρώ και 

σαράντα πέντε λεπτά (10.000.000,45€) δια της εκδόσεως 

δεκαοκτώ εκατομμυρίων εκατόν ογδόντα μίας χιλιάδων 

οκτακοσίων δεκαεννέα  (18.181.819) νέων μετοχών ονομαστικής 

αξίας πενήντα πέντε λεπτών του ευρώ (0,55 €) κάθε μία, οι οποίες 

διατίθενται στους μετόχους  σε τιμή 0,55€ ανά μετοχή. Επομένως, 

το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των 

δεκατεσσάρων εκατομμυρίων επτακοσίων ενενήντα πέντε  

χιλιάδων οκτακοσίων είκοσι επτά ευρώ και είκοσι λεπτών του 
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ευρώ (14.795.827,20€), διαιρούμενο σε είκοσι έξι εκατομμύρια 

εννιακόσιες μία χιλιάδες πεντακόσιες τέσσερις (26.901.504) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας πενήντα πέντε λεπτών του ευρώ 

(€0,55) ανά μετοχή. 

κγ)  Με την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας της 

27.05.2013 αντί του συνολικού ποσού της αύξησης που 

αποφασίσθηκε κατά την ανωτέρω από 11.02.2013 Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, πιστοποιήθηκε η μερική καταβολή έξι 

εκατομμυρίων εβδομήντα τεσσάρων χιλιάδων επτακοσίων 

εβδομήντα πέντε ευρώ και τριάντα λεπτών του ευρώ 

(6.074.775,30€) με την έκδοση ένδεκα εκατομμυρίων σαράντα 

πέντε χιλιάδων σαράντα έξι (11.045.046) νέων κοινών 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας πενήντα πέντε λεπτών 

του ευρώ (0,55€) εκάστης.  

κδ) Με την από 6.6.2016 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το 

μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά ποσό των τριών εκατομμυρίων 

εννιακοσίων πενήντα δύο χιλιάδων εννιακοσίων σαράντα έξι Ευρώ 

και είκοσι λεπτών (3.952.946,20 €) με μείωση της ονομαστικής 

αξίας των μετοχών στο ποσό των τριάντα πέντε λεπτών του Ευρώ 

(0,35€) ανά μετοχή, με σκοπό την απόσβεση ισόποσης ζημίας 

που προέκυψε στη χρήση 2015  και στη συνέχεια αυξήθηκε μέχρι 

του ποσού του ενός εκατομμυρίου δέκα πέντε χιλιάδων Ευρώ 

(1.015.000,00) Ευρώ με καταβολή μετρητών και την έκδοση δύο 

εκατομμυρίων εννιακοσίων χιλιάδων (2.900.000) νέων κοινών 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα πέντε λεπτών 

(0,35) Ευρώ ανά μετοχή και τιμή διάθεσης τριάντα πέντε λεπτών 

(0,35) ευρώ. 

2. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου είναι 

δυνατή η μερική καταβολή κατά τους όρους του άρθρου 12 του κ.ν 

2190/1920. Το χρονικό διάστημα κατά το οποίο δύναται να γίνει η 

μερική καταβολή είναι πέντε (5) έτη.  

Σε κάθε περίπτωση εκδόσεως μετοχών πάνω από το άρτιο, η 

διαφορά αυτή δεν μπορεί να διατεθεί προς πληρωμή μερισμάτων 

ή ποσοστών. Σε περίπτωση αυξήσεως με μερική καταβολή, η 

πάνω από το άρτιο διαφορά καταβάλλεται εφάπαξ ολόκληρη κατά 

την καταβολή της πρώτης δόσεως. 
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3. Με την επιφύλαξη της παρ. 4α του άρθρου 13 του Κ.Ν.2190/20, το 

Διοικητικό Συμβούλιο, κατόπιν αποφάσεως της Γενικής 

Συνέλευσης περί παραχωρήσεως σε αυτό των σχετικών εξουσιών, 

έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων 2/3 τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο εν όλω ή εν μέρει με την έκδοση 

νέων μετοχών μέχρι το ποσόν του κεφαλαίου που είναι 

καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

Διοικητικό Συμβούλιο η σχετική εξουσία με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

Η παραπάνω εξουσία περί αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου 

μπορεί να παραχωρείται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης στο 

Διοικητικό Συμβούλιο για χρονικό διάστημα που δεν θα υπερβαίνει 

την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς του αρχίζει μετά τη 

λήξη κάθε πενταετίας. Οι περί παραχωρήσεως της ως άνω 

εξουσίας και ανανεώσεως της τοιαύτης παραχωρήσεως 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης υπόκεινται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. 

4. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, εάν 

τα αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε για την αύξηση αυτού 

απαιτείται, απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και 

πλειοψηφίας που προβλέπονται στο παρόν και ανάλογη 

τροποποίηση του περί μετοχικού κεφαλαίου άρθρου του 

παρόντος. 

5. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται 

σύμφωνα με την παρ. 3 του παρόντος άρθρου, δεν αποτελούν 

τροποποίηση του καταστατικού. 

Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο σύμφωνα με την ως άνω παρ. 3, μπορεί να ασκηθεί 

παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης. 

6. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρίας για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό 

της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό 
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και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία 

και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

7. Η Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου, σύμφωνα 

με τις παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και την παρ. 2 του άρθρου 31, 

του Κ.Ν. 2190/20 μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο να αποφασίσει αυτό για την τιμή διάθεσης των νέων 

μετοχών ή και για το επιτόκιο και τον τρόπο προσδιορισμού του, 

σε περίπτωση έκδοσης μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, 

εντός χρονικού διαστήματος που ορίζει η Γενική Συνέλευση και το 

οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην περίπτωση 

αυτή η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 11 του 

Κ.Ν. 2190/20 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται η τιμή διάθεσης των 

μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του, κατά 

περίπτωση. 

8. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 

μετόχων κατά τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή 

τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 13 του Κ.Ν. 2190/1920.  

 

Άρθρο 4 

Μετοχές – Μεταβίβαση – Μετοχική Ιδιότητα 

1. Οι μετοχές της Εταιρίας είναι κοινές, ονομαστικές και αδιαίρετες.  

2. Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν αύξοντα αριθμό, τη σφραγίδα της 

Εταιρείας και κάθε άλλο στοιχείο που ήθελε ορισθεί με σχετική 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και τις υπογραφές του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός Συμβούλου που 

ορίζεται ειδικά από το Διοικητικό Συμβούλιο. Επίσης, οι ονομαστικές 

μετοχές φέρουν το ονοματεπώνυμο, τη διεύθυνση, το επάγγελμα και 

την εθνικότητα του δικαιούχου τους. Κάθε τίτλος μετοχών δύναται να 

αντιπροσωπεύει περισσότερες από μία μετοχές, όπως θα ορίζεται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων 
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των μετοχών, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκδώσει 

προσωρινούς τίτλους που φέρουν την υπογραφή δύο Συμβούλων 

που ορίζονται με απόφασή του. Οι τίτλοι αυτοί φέρουν όλα τα 

στοιχεία των οριστικών, εκτός από μερισματαποδείξεις. Η Εταιρεία 

έχει πλέον, σύμφωνα με το Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύει, τη δυνατότητα 

να μην εκδώσει μετοχικούς τίτλους. Στην περίπτωση που δεν ορίζεται 

στο καταστατικό πως αποδεικνύεται η μετοχική ιδιότητα, η μετοχική 

ιδιότητα θα αποδεικνύεται με βάση το βιβλίο μετόχων που τηρείται ή 

τους τυχόν εκδοθέντες προσωρινούς μετοχικούς τίτλους ή από τυχόν 

άλλα έγγραφα που θα έχει στην κατοχή του ο μέτοχος, όπως θα 

μπορούσε να είναι η απόδειξη της κατάθεσης του κεφαλαίου.     

3. Η ευθύνη των μετόχων περιορίζεται μέχρι του ποσού της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής. Οποιοσδήποτε καθίσταται μέτοχος 

αποκτά αυτοδίκαια και ανεπιφύλακτα σύμφωνα με το νόμο την 

άσκηση των δικαιωμάτων και αναλαμβάνει όλες τις υποχρεώσεις που 

επιβάλλονται από τους ισχύοντες νόμους περί Ανωνύμων Εταιριών, 

το Καταστατικό, τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

και το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Γ΄ 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Άρθρο 5 

Σύνθεση - Εκλογή – Συγκρότηση 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο 

αποτελούμενο από τρία (3) έως εννέα (9) μέλη, που εκλέγονται 

από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων. Υπάρχει η δυνατότητα να 

εκλέγονται ως μέλη του διοικητικού συμβουλίου και νομικά πρόσωπα. 

Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα 

φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού 

προσώπου ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου. Οι Σύμβουλοι 

είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανακληθούν και 

να αντικατασταθούν οποτεδήποτε από τη Γενική Συνέλευση. Η Γενική 

Συνέλευση μπορεί να εκλέξει και αναπληρωματικά μέλη.  
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3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τριετής και 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της 

οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική 

συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως 

να ξεπεράσει την τετραετία. 

4. Μετά την εκλογή του, το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρό του και, εφόσον το 

επιθυμεί, έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους. Μπορεί επίσης να 

εκλέγει από τα μέλη του, Διευθύνοντα Σύμβουλο ή Διευθύνοντες 

Συμβούλους όπως επίσης και Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς 

Διευθυντές καθορίζοντας συγχρόνως την έκταση των αρμοδιοτήτων 

τους. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει, σε 

όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του, ο τυχόν Αντιπρόεδρος και 

αυτόν, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο ορίζει επίσης τον Γραμματέα, ο οποίος δεν είναι 

απαραίτητο να είναι Σύμβουλος. 

 

Άρθρο 6 

Κενή θέση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν 

να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρείας και 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός των απομενόντων μελών είναι 

τουλάχιστον τρία (3) και υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν 

πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων.  

2. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία, μπορούν να εκλέξουν 

μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή 

απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η 

ανωτέρω εκλογή ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται, η δε απόφαση της εκλογής αυτής υποβάλλεται στη 

δημοσιότητα που ορίζει ο νόμος και ανακοινώνεται από το διοικητικό 

συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία μπορεί 
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να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί 

σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν 

σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή 

νέου διοικητικού συμβουλίου. 

4. Οι σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν 

ανελλιπώς στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνεχής 

επί έξι (6) μήνες απουσία Συμβούλου από τις συνεδριάσεις χωρίς 

δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ισοδυναμεί με παραίτησή του από το Διοικητικό Συμβούλιο, η οποία 

όμως ισχύει μόνο από τη στιγμή που αποφασίσει περί αυτού το 

Διοικητικό Συμβούλιο και καταχωρηθεί η σχετική απόφασή του στα 

πρακτικά. 

 

Άρθρο  7 

Αρμοδιότητα Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε 

πράξη που αφορά τη διοίκηση της Εταιρείας, τη διαχείριση της 

περιουσίας της και τη γενική επιδίωξη του σκοπού της, 

περιλαμβανομένης της παροχής εγγυήσεων ή τριτεγγυήσεων σε 

φυσικά ή νομικά πρόσωπα, με τα οποία η Εταιρεία έχει οικονομικές 

σχέσεις, και στο βαθμό που αυτό κρίνεται χρήσιμο για την επιδίωξη 

των στόχων της.  

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει, με απόφαση 

του, ολικά ή μερικά, την άσκηση εξουσιών ή αρμοδιοτήτων του, εκτός 

από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς και τη 

διαχείριση, διοίκηση ή διεύθυνση των υποθέσεων ή την 

εκπροσώπηση της Εταιρείας στους Διευθύνοντες Συμβούλους ή σε 

ένα ή περισσότερα μέλη του, στους διευθυντές ή σε υπαλλήλους της 

Εταιρείας ή και σε τρίτα, φυσικά ή νομικά πρόσωπα, ορίζοντας 

συγχρόνως με την απόφαση αυτή και τα θέματα, για τα οποία 

μεταβιβάζεται η εξουσία του, με την επιφύλαξη των άρθρων 10, 22 

και 23α του Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύει. 
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3. Για τη δόση όρκου που έχει επαχθεί στην Εταιρία, για την 

υποβολή μηνύσεων ή εγκλήσεων και την παραίτηση από αυτές, για 

την έγερση πολιτικής αγωγής σε ποινικά δικαστήρια κατά την 

προδικασία και την κύρια διαδικασία και την παραίτηση απ' αυτή, για 

την κατάθεση εφέσεων κατά ποινικών αποφάσεων που απαιτεί 

αυτοπρόσωπη εμφάνιση στο δικαστήριο, εισαγγελικές ή άλλες 

δικαστικές αρχές, η Εταιρεία εκπροσωπείται νόμιμα από τον Πρόεδρο 

ή το νόμιμο αναπληρωτή του, ή από οποιοδήποτε υπάλληλο της 

Εταιρείας που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

4. Πέραν των λοιπών αρμοδιοτήτων που έχει από το νόμο, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για την έκδοση ομολογιακών 

δανείων, πλην αυτών που αναφέρονται στο άρθρο 3β του Κ.Ν. 

2190/1920.  Όσον αφορά σε ομολογιακά δάνεια μετατρέψιμα σε 

μετοχές, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίζει την έκδοση 

τους σύμφωνα με το άρθρο 3α παρ. 1Β του Κ.Ν.2190/20 τηρουμένων 

των προϋποθέσεων του άρθρου 13 παρ. 1 του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

Άρθρο 8 

Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου – Λήψη αποφάσεων – 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας 

οποτεδήποτε οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν ύστερα από 

πρόσκληση του Προέδρου ή του σύμφωνα με το άρθρο 5 § 5 του 

παρόντος αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα 

μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται 

με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η 

λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να συνεδριάζει και σε άλλο τόπο στην ημεδαπή μέσα στον 

ίδιο Νομό. Επίσης και σε οποιοδήποτε άλλο τόπο της χώρας ή στην 

αλλοδαπή εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται όλα τα μέλη 

του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης 

και στη λήψη αποφάσεων.  
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2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. 

Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη 

συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. Με απόφαση του Υπουργού 

Ανάπτυξης μπορεί να ορίζονται ελάχιστες τεχνικές προδιαγραφές 

ασφάλειας για την εγκυρότητα της συνεδρίασης. 

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν 

δύο (2) εκ των μελών του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου ή του 

αναπληρωτή του να συγκαλέσει το διοικητικό συμβούλιο, μέσα στην 

παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται 

στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 

διοικητικό συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη 

λήξη του επταήμερου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα 

λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω 

αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με 

σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το διοικητικό 

συμβούλιο. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

νόμιμα όταν παρίστανται αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του παρόντος άρθρου, το ήμισυ 

πλέον ενός των συμβούλων. Ο αριθμός των αυτοπροσώπως 

παρόντων συμβούλων δεν μπορεί να είναι μικρότερος από τρεις (3). 

Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται κάθε κλάσμα 

που προκύπτει. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει αποφάσεις με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών του. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Κάθε ένας από τους Συμβούλους μπορεί, μετά από έγγραφη 

εντολή, να αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνον έναν άλλο Σύμβουλο. Η 

αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί 

σε πρόσωπο που δεν είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

7. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται 

και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του 
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Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει 

στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστατών ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού 

συμβουλίου. 

8. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους 

συμβούλους που παρίστανται στη συνεδρίαση. Μπορεί να γίνεται 

υπογραφή πρακτικού και αν ακόμα δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση 

Διοικητικού Συμβουλίου (δια περιφοράς) 

9. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο, ή, εάν αυτός κωλύεται, 

από το νόμιμο αναπληρωτή του ή από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή 

από άλλο πρόσωπο που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

Άρθρο 9 

Αμοιβές – Ευθύνη – Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

1. Κάθε αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρεία μόνον εάν εγκριθεί με ειδική 

απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται απέναντι στην 

Εταιρεία σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στα άρθρα 22α και 22β του 

Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύει. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται εάν το μέλος 

αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία. Η 

επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα του κάθε μέλους και 

τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται 

προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη 

απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη 

επιχειρηματική απόφαση η οποία ελήφθη με καλή πίστη, με βάση 

επαρκείς πληροφορίες και αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση του 

εταιρικού συμφέροντος. Αυτό δεν ισχύει για το Διευθύνοντα 

Σύμβουλο, ο οποίος είναι υπόχρεος σε κάθε επιμέλεια. Το παρόν 

άρθρο εφαρμόζεται και ως προς την ευθύνη των προσώπων που δεν 

είναι μέλη του διοικητικού συμβουλίου και που ακούν εξουσίες στην 

Εταιρεία. 

3. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας 

που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της 

Εταιρείας, καθώς και στους Διευθυντές αυτής, να ενεργούν χωρίς 
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άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους 

σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Κατ’ εξαίρεση, 

επιτρέπεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας που 

συμμετέχουν  με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας, 

καθώς και στους Διευθυντές αυτής να: α) συμμετέχουν  στα διοικητικά 

συμβούλια και στη διεύθυνση εταιρειών που είναι συνδεδεμένες με 

την Εταιρεία, σύμφωνα με την έννοια του άρθρου 42ε παρ. 5 

κ.ν.2190/20 και β) να παρέχουν υπηρεσίες ή να συμμετέχουν στα 

διοικητικά συμβούλια ή στη διεύθυνση εταιρειών ή να μετέχουν ως 

εταίροι ή μέτοχοι σε εταιρίες, που παρέχουν υπηρεσίες 

πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας, όπως τα ιδιωτικά ιατρεία και 

πολυιατρεία, τα ιδιωτικά διαγνωστικά εργαστήρια και τα ιδιωτικά 

εργαστήρια φυσικής ιατρικής και αποκατάστασης. Σε περίπτωση 

παράβασης της πιο πάνω απαγόρευσης ισχύουν τα προβλεπόμενα 

στις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 23 του κ.ν. 2190/1920, όπως 

εκάστοτε ισχύει. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Δ΄ 

Γενική Συνέλευση Μετόχων 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητα – Συνεδριάσεις Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, νόμιμα συγκροτημένη, είναι το 

ανώτατο όργανο της Εταιρίας. Οι νόμιμες αποφάσεις της στα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης είναι υποχρεωτικές για όλους τους μετόχους, 

και γι' αυτούς ακόμη που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο ως τακτική τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική 

χρήση εντός έξι το πολύ μηνών από τη λήξη της χρήσης αυτής και ως 

έκτακτη οποτεδήποτε υπαγορεύεται αυτό από τις ανάγκες της 

Εταιρείας. Η συνεδρίαση λαμβάνει χώρα στην έδρα της Εταιρείας ή 

σε άλλο δήμο στο νομό Αττικής.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του 

προεδρεύει προσωρινά στη Γενική Συνέλευση. Χρέη Γραμματέα της 

Γενικής Συνέλευσης εκτελεί προσωρινά το πρόσωπο που ορίζεται 
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από τον Πρόεδρο. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση, αυτή προχωρεί στην 

εκλογή του οριστικού Προέδρου της και του οριστικού γραμματέα, ο 

οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου. 

4. Με την επιφύλαξη όσων ορίζονται στο άρθρο 29 του Κ.Ν. 

2190/1920 η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον το ένα πέμπτο 

(1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

 

Άρθρο 11 

Πρόσκληση Γενικής Συνέλευσης 

Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 

Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η 

ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. Η πρόσκληση της 

Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

ισχύουσα νομοθεσία. 

Άρθρο 12 

Ψηφοφορία – Αντιπροσώπευση – Λήψη Αποφάσεων 

1. Κάθε μετοχή δίδει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  

2. Οι δικαιούμενοι να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση μέτοχοι 

μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από νόμιμα 

εξουσιοδοτημένο από αυτούς πληρεξούσιο. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, εφόσον δεν ορίζεται 

διαφορετικά από το νόμο λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτή.  

4. Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης επικυρώνονται από εκείνον που προήδρευσε σ' αυτή ή, 

αν αυτός αρνείται ή κωλύεται, από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον σύμφωνα με το άρθρο 13 § 2 του Καταστατικού 

αναπληρωτή του. 
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ε΄ 

Ελεγκτές – Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις – Διανομή Κερδών 

Άρθρο 13 

Ελεγκτές 

Ο τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης και των ετήσιων 

λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών καταστάσεων) της Εταιρίας 

γίνεται από δύο τακτικούς ελεγκτές ή από έναν ορκωτό ελεγκτή – 

λογιστή, οι οποίοι εκλέγονται κάθε χρόνο μαζί με ισάριθμους 

αναπληρωματικούς από την τακτική Γενική Συνέλευση, η οποία 

συγχρόνως ορίζει και την αμοιβή τους. Τα καθήκοντα και τα 

δικαιώματα των ελεγκτών ασκούνται όπως ορίζεται στα άρθρα 36 

έως 38 και 43α παρ. 3 εδάφ. Γ  και παρ. 4 του Κ.Ν. 2190/1920. Η 

Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και έναν 

αναπληρωματικό ελεγκτή εφόσον είναι Ορκωτοί Ελεγκτές. Πάντως 

εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της παρ. 6 του άρθρου 42α  σε 

συνδυασμό με το άρθρο 112 του Κ.Ν. 2190/1920, η εκλογή Ορκωτών 

Ελεγκτών είναι υποχρεωτική. Ο διορισμός και η για οποιοδήποτε 

λόγο παύση των ελεγκτών, με τα στοιχεία ταυτότητάς τους, 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα κατά τα οριζόμενα στα άρθρα 7α και 7β 

του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

Άρθρο 14 

Διάρκεια Εταιρικής Χρήσεως - Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

– Καθαρά Κέρδη & Διάθεση αυτών 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκαμήνου διάρκειας, αρχόμενη την 

πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) 

Δεκεμβρίου κάθε έτους.  

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με την 

ισχύουσα νομοθεσία, οι οποίες υποβάλλονται για έγκριση από την 

τακτική γενική συνέλευση, η οποία συνέρχεται κάθε φορά μετά το 

τέλος της αντίστοιχης εταιρικής χρήσης. 

3. Η διανομή των καθαρών κερδών γίνεται μετά από απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με όσα ο νόμος ορίζει. 
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  ΣΤ΄ 

Διάλυση - Εκκαθάριση 

Άρθρο 15 

Λόγοι Διαλύσεως της Εταιρείας - Εκκαθάριση 

1. Η Εταιρεία λύεται για τους λόγους που προβλέπονται στο νόμο.  

2. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση λύσης της εταιρείας με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η Γενική Συνέλευση, με την ίδια 

απόφαση, ορίζει από δύο (2) έως τέσσερεις (4) εκκαθαριστές, 

μετόχους ή όχι. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται 

αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

3. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους να διενεργήσουν την 

εκκαθάριση κατά τον τρόπο που ορίζει το άρθρο 49 του Κ.Ν. 2190/ 

1920.  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ζ΄ 

Τελική Διάταξη 

Άρθρο 16 

Εφαρμογή διατάξεων Κ.Ν. 2190/1920 και εναρμόνισή τους στον 

νόμο 3604/2007 

1. Για όσα θέματα δεν περιέχει ρύθμιση το παρόν καταστατικό, 

ισχύουν οι διατάξεις του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει.  

2. Παραπομπές του παρόντος Καταστατικού σε διατάξεις του Κ.Ν. 

2190/1920, ή άλλων νόμων, οι οποίες ενδεχομένως παύσουν να 

ισχύουν κατά τη διάρκεια λειτουργίας της εταιρίας, θα θεωρούνται και 

θα ισχύουν ως παραπομπές στις διατάξεις που θα τις 

αντικαταστήσουν.  
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Ακριβές αντίγραφο εκ του κωδικοποιημένου καταστατικού της εταιρείας 
«ΦΙΛΟΚΤΗΤΗΣ - ΚΕΝΤΡΟ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ, ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗΣ ΚΑΙ 
ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ, ΑΝΑΠΗΡΩΝ ΚΑΙ ΠΑΣΧΟΝΤΩΝ ΑΤΟΜΩΝ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», όπως ισχύει μετά την τροποποίηση που επήλθε με 
την από 06.06.2016 απόφαση της Τακτικής Γ.Σ. των μετόχων. 

 

Κορωπί, 06.06.2016 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

 

Γεώργιος Σταματίου 

 


