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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ Ο.Τ.Α.» 

 

 Το καταστατικό της ανώνυμης εταιρίας με την επωνυμία: ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ Α.Ε. 

και διακριτικό τίτλο ΑΝ.ΚΑ Α.Ε. καταχωρήθηκε στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών του Τμήματος 

Εμπορίου Ν.Α. Καρδίτσας την 11/4/1989 και πήρε Αριθμό Μητρώου 19295/30/Β/89/001 όπως αυτό 

καταρτίσθηκε με την αριθ. 23346-10/4/1989 πράξη του Συμβολαιογράφου Καρδίτσας ΗΛΙΑ ΜΠΑΛΤΑ 

εγκρίθηκε με την αριθ. Ν. 819-11/4/1989 απόφαση του ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΕΜΠΟΡΙΟΥ Ν.Α. ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 

και δημοσιεύθηκε στο με αριθμό 820-14/4/1989 Φ.Ε.Κ. (ΤΑΕ-ΕΠΕ). 

 

1. Τροποποιήθηκε για πρώτη φορά σύμφωνα με την αριθ. 9/3/29-6-1993 απόφαση της ετήσιας τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων  της εταιρίας η οποία εγκρίθηκε με την αριθ. Ν. 1186/4-8-1993 

απόφαση του ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΕΜΠΟΡΙΟΥ Ν.Α. ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ και δημοσιεύθηκε στο με αριθμό 

4730/6-8-1993 Φ.Ε.Κ. (ΤΑΕ-ΕΠΕ). 

Η τροποποίηση αφορά το άρθρο 6 παρ. 1 και 7 παρ. 1 του καταστατικού της εταιρίας. Αυξήθηκε το 

μετοχικό κεφάλαιο κατά εξήντα εκατομμύρια (60.000.000)  δραχμές. 

2. Τροποποιήθηκε για δεύτερη φορά σύμφωνα με την αριθ. 7/11/6-6-2001 απόφαση της ετήσιας 

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας η οποία εγκρίθηκε με την αριθ. Ν. 805/20-6-

2001 απόφαση του ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΕΜΠΟΡΙΟΥ Ν.Α. ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ και δημοσιεύθηκε στο με αριθμό 

5243/29-6-01 Φ.Ε.Κ. (ΤΑΕ-ΕΠΕ). 

Η τροποποίηση αφορά το άρθρο 6, του καταστατικού της εταιρίας. Αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρίας κατά είκοσι εκατομμύρια δραχμές (20.000.000) δια της εκδόσεως είκοσι χιλιάδων κοινών 

ονομαστικών μετοχών αξίας χιλίων (1.000) δραχμών της καθεμιάς. 

3. Τροποποιήθηκε για τρίτη φορά σύμφωνα με τις αριθ. 7/12/12-6-2002, 8/12/12-6-2002, 9/12/12-6-2002 

αποφάσεις της ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας η οποία εγκρίθηκε με 

την αριθ. Ν. 925/3-7-2002 απόφαση του ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΕΜΠΟΡΙΟΥ Ν.Α. ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ και 

δημοσιεύθηκε στο με αριθμό 7232/15-7-2002 Φ.Ε.Κ. (ΤΑΕ-ΕΠΕ). 

Οι τροποποιήσεις αφορούν τα άρθρα 3 «περί σκοπού της εταιρίας», άρθρα 6 και 7 «περί μετοχικού 

κεφαλαίου» και άρθρο 24 «περί αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου». Μετά τη 

στρογγυλοποίηση της αξίας της μετοχής και της έκφρασης του μετοχικού κεφαλαίου και της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής σε ευρώ, αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά εκατόν σαράντα μία 

χιλιάδες (141.000) ευρώ δια της εκδόσεως σαράντα επτά χιλιάδων κοινών ονομαστικών μετοχών 

αξίας τριών (3) ευρώ της καθεμιάς.  

4. Τροποποιήθηκε για τέταρτη φορά σύμφωνα με την αριθ. 1-29/3/2007, απόφαση Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας η οποία εγκρίθηκε με την αριθ. Ν. 683/2007 απόφαση του 

ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΕΜΠΟΡΙΟΥ Ν.Α. ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ και δημοσιεύθηκε στο με αριθμό 2646/2007 Φ.Ε.Κ. 

(ΤΑΕ-ΕΠΕ). 

Οι τροποποιήσεις αφορούν τα άρθρα 1, 3, 6, 7, 8, 11, 17, 18, 22, 25, 29, 31, 38 και 42 του 

καταστατικού, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 269 του Ν. 3463/2006. 

5. Τροποποιήθηκε για πέμπτη φορά σύμφωνα με την αριθ. 7-25/06/2009, απόφαση της Ετήσιας 

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας η οποία εγκρίθηκε με την αριθ. Ν. 1619/2009 

απόφαση του ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΕΜΠΟΡΙΟΥ Ν.Α. ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ και δημοσιεύθηκε στο με αριθμό 

8933/2009 Φ.Ε.Κ. (ΤΑΕ-ΕΠΕ). 

Οι τροποποιήσεις αφορούν το Άρθρο 3 «Σκοπός - Έργο» και Άρθρο 12 «Σύνθεση της Γενικής 

Συνέλευσης» του καταστατικού. 

6. Τροποποιήθηκε για έκτη φορά σύμφωνα με την αριθ. 6-19/07/2011, απόφαση της Ετήσιας Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας η οποία εγκρίθηκε με την αριθ.  1359/2011 απόφαση 

του ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ και δημοσιεύθηκε 

στο με αριθμό 8250/2011 Φ.Ε.Κ. (ΤΑΕ-ΕΠΕ). 

Οι τροποποιήσεις αφορούν το Άρθρο 3 «Σκοπός – Έργο» και Άρθρο 7 «Κάλυψη Μετοχικού 

Κεφαλαίου» και Άρθρο 21 «Σύνθεση, θητεία, συμπλήρωση Διοικητικού Συμβουλίου» του 

καταστατικού. 

7. Τροποποιήθηκε για έβδομη φορά σύμφωνα με την αριθ. 1-21/12/2011, απόφαση της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας η οποία εγκρίθηκε με την αριθ. 26/2012 απόφαση του 
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ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ και δημοσιεύθηκε στο 

με αριθμό 441/2012 Φ.Ε.Κ. (ΤΑΕ-ΕΠΕ). 

Η τροποποίηση αφορά το Άρθρο 6 «Μετοχικό Κεφάλαιο». Αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρίας κατά το ποσό των τριακοσίων δέκα εννέα χιλιάδων εννιακοσίων ογδόντα ευρώ (319.980 €), 

με την έκδοση εκατόν έξι χιλιάδων εξακοσίων εξήντα (106.660) κοινών ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (3 €) της καθεμιάς. Έτσι το ολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας μετά 

την αύξηση θα ανέλθει σε επτακόσιες δέκα πέντε χιλιάδες εννιακόσια ογδόντα ευρώ (715.980 €), το 

οποίο κατανέμεται σε διακόσιες τριάντα οκτώ χιλιάδες εξακόσιες εξήντα (238.660) κοινές 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (3 €) της καθεμιάς. 

Επειδή, καταβλήθηκε το ποσό των εκατόν ενενήντα πέντε χιλιάδων εκατόν ενενήντα πέντε ευρώ 

(195.195 €), το Διοικητικό Συμβούλιο με την από 20/12/2012 απόφασή του, πιστοποίησε την 

καταβολή του ποσού της παραπάνω αύξησης και κατ΄εφαρμογή της διατάξεως της παρ. 2 του άρθρου 

13
α
 του Ν. 2190/1920 και προσδιόρισε το ποσό που προέκυψε μετά την μερική κάλυψη. 

 Έτσι, το ολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των πεντακοσίων ενενήντα μίας 

χιλιάδας εκατόν ενενήντα πέντε ευρώ (591.195 €), διαιρούμενο σε εκατόν ενενήντα επτά χιλιάδες 

εξήντα πέντε μετοχές (197.065 €) αξίας τριών ευρώ (3) της καθεμίας. 

8. Τροποποιήθηκε για όγδοη φορά σύμφωνα με την αριθ. 1-30/08/2016, απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας. Η τροποποίηση αφορά το Άρθρο 6 «Μετοχικό Κεφάλαιο» και 

Άρθρο 7  

«Κάλυψη μετοχικού κεφαλαίου». Με την αριθ. 1-30/08/2016 απόφαση της έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης, αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των εκατόν ογδόντα 

χιλιάδων ευρώ (180.000 €), με την έκδοση εξήντα χιλιάδων (60.000) κοινών ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (3 €) της καθεμιάς. Έτσι το ολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας μετά 

την αύξηση θα ανέλθει σε επτακόσιες εβδομήντα μία χιλιάδες εκατόν ενενήντα πέντε ευρώ 

(771.195€), το οποίο κατανέμεται σε διακόσιες πενήντα επτά χιλιάδες εξήντα πέντε κοινές 

ονομαστικές μετοχές (257.065), ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (3 €) της καθεμιάς. 

 

Το καταστατικό της παραπάνω εταιρίας με ενσωματωμένες όλες τις τροποποιήσεις που έγιναν 

μέχρι σήμερα στο κύριο σώμα, σύμφωνα με το άρθρο 269 του Ν. 3463/2006, κωδικοποιημένο έχει ως 

εξής: 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ - ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ 

 

Άρθρο 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

1. Με το καταστατικό αυτό ιδρύεται Αναπτυξιακή Ανώνυμη εταιρία ως Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού 

Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) για την ολοκληρωμένη ανάπτυξη του Νομού Καρδίτσας και της ευρύτερης 

περιοχής, με την επωνυμία «Αναπτυξιακή Καρδίτσας Αναπτυξιακή Ανώνυμη Εταιρία Ο.Τ.Α.» 

και διακριτικό τίτλο ΑΝ.ΚΑ Α.Ε. και σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο ΜΕΡΟΣ ΔΕΚΑΤΟ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ, Άρθρο 252 παρ. 3β και επόμενα 

του Ν. 3463/2006 (ΦΕΚ Α 114/8-6-06). 

 

2. Για τις σχέσεις της εταιρίας με την Αλλοδαπή θα χρησιμοποιείται η επωνυμία με τίτλο 

DEVELOPMENT AGENCY OF KARDITSA S.Α. ή η πιστή μετάφραση  σε οποιαδήποτε άλλη 

γλώσσα αν απαιτείται.  

Άρθρο 2 

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρίας ορίζεται η Καρδίτσα. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα ορίζεται η διεύθυνση των γραφείων της εταιρίας στην 

έδρα της. 

Άρθρο 3 

ΣΚΟΠΟΣ - ΕΡΓΟ 

 

 Σκοπός της εταιρίας είναι η συμβολή στην αξιοποίηση, ανάπτυξη, διαχείριση, συντήρηση, και 

προστασία των φυσικών πόρων στην εισαγωγή καινοτομίας και επιχειρηματικότητας στο παραγωγικό 

σύστημα, στην  εισαγωγή και διεύρυνση της χρήσης των ανανεώσιμων πηγών ενέργειας, στην 

υποστήριξη και ανάπτυξη νέων συλλογικών δομών, στην κοινωνική ανάπτυξη και γενικότερα στην 

ανάπτυξη του Νομού Καρδίτσας και εφόσον της ζητηθεί άλλων περιοχών της Ελλάδος. 

1. Έργο της εταιρίας είναι : 

1) Η τεχνική υποστήριξη των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) και της Αποκεντρωμένης 

Κρατικής Διοίκησης, των συνδέσμων Δήμων και Κοινοτήτων, των αναπτυξιακών συνδέσμων, των 

επιχειρήσεων των Ο.Τ.Α. και των άλλων νομικών προσώπων που συνιστούν ή συμμετέχουν οι 

παραπάνω φορείς. 

2) Η τεχνική υποστήριξη των συνεταιριστικών οργανώσεων του Νομού Καρδίτσας καθώς και των 

επιχειρήσεων και των άλλων νομικών προσώπων που συστήνουν ή στα οποία συμμετέχουν. 

3) Η τεχνική υποστήριξη των μικρομεσαίων επιχειρήσεων, η ενημέρωση, πληροφόρηση και 

οργάνωση αυτών, η ενθάρρυνση λειτουργίας και επέκτασης βιώσιμων μονάδων, η προσαρμογή των 

στις νέες τεχνολογικές απαιτήσεις και γενικά στα νέα δεδομένα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού 

χώρου και η προώθηση της επιχειρηματικής, οικονομικής και γενικότερα βιώσιμης ανάπτυξης των 

Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α και Β βαθμού. 

4) Η τεχνική υποστήριξη Τοπικών Αναπτυξιακών Προγραμμάτων που ενδιαφέρουν την Τοπική 

Αυτοδιοίκηση, ενθάρρυνση τοπικών παραγωγικών πρωτοβουλιών και γενικά η υποστήριξη με κάθε 

πρόσφορο μέσο της τοπικής ανάπτυξης. 

5) Η ανάληψη από τομείς του Δημοτικού τομέα ερευνών, μελετών, επιμορφωτικών και άλλων 

προγραμμάτων, που έχουν σχέση με την Τοπική Αυτοδιοίκηση, τη συνεταιριστική οργάνωση των 

παραγωγών και την τοπική ανάπτυξη. 

6) Ο συντονισμός των αναπτυξιακών προγραμμάτων των φορέων προγραμματισμού και η τεχνική 

υποστήριξη στην υλοποίηση προγραμμάτων χρηματοδοτούμενα τόσο από εθνικούς όσο και από 

κοινοτικούς πόρους. 
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7) Ο σχεδιασμός & η υλοποίηση προγραμμάτων πρόληψης και καταπολέμησης του κοινωνικού 

αποκλεισμού του ρατσισμού, της ξενοφοβίας και κάθε είδους διακρίσεων. 

8) Ο σχεδιασμός και η υλοποίηση προγραμμάτων αγροτικής ανάπτυξης του ορεινού όγκου ή της 

πεδινής περιοχής, προγραμμάτων προστασίας και ανάδειξης του ανθρωπογενούς και του φυσικού 

περιβάλλοντος, όπως και κάθε είδους προγραμμάτων που αναδεικνύουν τα συγκριτικά 

πλεονεκτήματα της περιοχής παρέμβασης των μετόχων της εταιρίας. 

9) Η ανάπτυξη δραστηριοτήτων προστασίας του περιβάλλοντος. 

10) Η εφαρμογή σχετικών πολιτικών σε διαδημοτικό ή σε ευρύτερο γεωγραφικό χώρο. 

11) Η υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων τεχνικών έργων, κοινωνικών δράσεων, υπηρεσιών και 

προμηθειών. 

 

2. Η εταιρία για να πραγματοποιήσει το σκοπό της μπορεί : 

1) Να διενεργεί έρευνες και να εκπονεί κοινωνικοοικονομικές και άλλες μελέτες είτε με δική της 

πρωτοβουλία είτε μετά από ανάθεση από τους φορείς της παρ.  1 αυτού του άρθρου. 

2) Να συγκεντρώνει και τεκμηριώνει στοιχεία νομοθεσίας, μελέτες, έντυπα και κάθε είδους 

πληροφοριακό υλικό που έχει σχέση με την Τοπική Αυτοδιοίκηση τη συνεταιριστική οργάνωση και 

τοπική ανάπτυξη. 

3) Να παρέχει υπηρεσίες και συμβουλές σε κάθε ενδιαφερόμενο και ιδιαίτερα στους φορείς της παρ. 1  

αυτού του άρθρου. 

4) Να γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που περιλαμβάνεται στο σκοπό της, προς τους φορείς της παρ. 1 

αυτού του άρθρου μετά από αίτησή τους, ή προς άλλα νομικά ή φυσικά πρόσωπα αν αυτό 

προβλέπεται από σχετική διάταξη του νόμου ή δικαστική απόφαση. 

5) Να αναλαμβάνει την υποβοήθηση με πληροφοριακό υλικό και κάθε άλλο πρόσφορο μέσο των 

εκπροσώπων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και της Ένωσης Γεωργικών Συνεταιρισμών που 

συμμετέχουν σε συμβούλια ή Επιτροπές του Δημοσίου τομέα ή σε άλλα συλλογικά όργανα καθώς 

και την υποβοήθηση των φορέων της παρ. 1 αυτού του άρθρου στην επεξεργασία σχεδίων νόμων, 

διαταγμάτων, υπουργικών αποφάσεων, προδιαγραφών και άλλων κειμένων που έχουν σχέση με την 

τοπική αυτοδιοίκηση, τη συνεταιριστική οργάνωση και τοπική ανάπτυξη. 

6) Να αναλαμβάνει την υποβοήθηση των φορέων του εδ. 1 της παρ. 1 αυτού του άρθρου, στην 

εκπόνηση μελετών και την επίβλεψη της κατασκευής τεχνικών έργων, στη σύνταξη τευχών 

διαγωνισμών και συμβάσεων, στην αξιολόγηση προσφορών και γενικά στην υλοποίηση τεχνικών 

έργων τους.  

7) Να αναλαμβάνει την υποβοήθηση των φορέων του εδ. 1 της παρ. 1  αυτού του άρθρου, στην 

εκπόνηση μελετών με αντικείμενο την οργανική σύνδεση των τοπικών παραγωγικών 

πρωτοβουλιών με αντίστοιχες κοινωνικές και πολιτιστικές πρωτοβουλίες και ευρύτερα την 

ολόπλευρη οικονομική, κοινωνική και πολιτιστική ανάπτυξη της περιοχής τους. 

8) Να εκπονεί κλαδικές μελέτες και ιδιαίτερα για αρμοδιότητες που ανήκουν στις αποκλειστικές 

αρμοδιότητες των Ο.Τ.Α. 

9) Να υποβοηθά την ίδρυση και λειτουργία των επιχειρήσεων των Ο.Τ.Α. και των επενδύσεων της 

Ένωσης Γεωργικών Συνεταιρισμών αναλαμβάνοντας τη διενέργεια ερευνών αγοράς, την εκπόνηση 

μελετών σκοπιμότητας με αξιολόγηση εναλλακτικών τεχνολογιών, την εκπόνηση 

τεχνοοικονομικών μελετών με διερεύνηση των πηγών χρηματοδότησης των επενδύσεων, την 

υποβοήθηση του σχεδιασμού και της επίβλεψης κατασκευής των κτιριακών και άλλων 

εγκαταστάσεων, την αξιολόγηση προσφορών για την επιλογή του εξοπλισμού και την οργάνωση 

της διοίκησης και λειτουργίας των επιχειρήσεων αυτών. 

10) Να συντάσσει τοπικά αναπτυξιακά προγράμματα, να διερευνά τους τομείς και κλάδους στους 

οποίους μπορεί να αναπτυχθεί επιχειρηματική δραστηριότητα από τοπικούς φορείς και ιδιαίτερα 

από Ο.Τ.Α. και συνεταιριστικές οργανώσεις και να ενημερώνει με τα απαραίτητα στοιχεία όσους 

ενδιαφέρονται να αναπτύξουν τοπικές παραγωγικές πρωτοβουλίες στον κοινωνικό τομέα της 

οικονομίας. 

11) Να αναλαμβάνει την οργάνωση των φορέων του εδ. 1. της παρ. 1  αυτού του άρθρου. 

12) Να αναλαμβάνει τη διερεύνηση των δυνατοτήτων εφαρμογής της πληροφορικής στην τοπική 

αυτοδιοίκηση και την παροχή τεχνικής βοήθειας για την ανάπτυξη των πληροφοριακών 

συστημάτων των φορέων του εδ. 1   της παρ.  1  αυτού του άρθρου. 
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13) Να συντάσσει επιμορφωτικά προγράμματα σε θέματα τοπικής ανάπτυξης και να υλοποιεί είτε 

μόνη της είτε σε συνεργασία με άλλους φορείς με σκοπό την ενημέρωση και τη διαρκή 

επιμόρφωση στελεχών των φορέων του εδ.  1  της  παρ.  1  αυτού του άρθρου. 

14) Να πραγματοποιεί εκδόσεις  (βιβλίων, περιοδικών και άλλων εντύπων) με θέματα που έχουν 

σχέση με την τοπική αυτοδιοίκηση, τη συνεταιριστική οργάνωση και την τοπική ανάπτυξη και να 

αξιοποιεί τα μέσα μαζικής ενημέρωσης για την πληροφόρηση των αιρετών, των υπαλλήλων, των 

φορέων (εδ.  1  παρ.  1) και των πολιτών. 

15) Να αναλαμβάνει έρευνες, μελέτες ή άλλες εργασίες που της αναθέτουν οι μέτοχοι της εταιρίας. 

16) Προσεγγίζει, ενημερώνει, ευαισθητοποιεί, ενεργοποιεί τους απειλούμενους / νες από κοινωνικό 

αποκλεισμό, ασκεί συμβουλευτική και ψυχοκοινωνική υποστήριξη (όπως τόνωση αυτοπεποίθησης, 

υποστήριξη της κοινωνικής ένταξης της οικογένειας, διευκόλυνση της πρόσβασης σε Δημόσιες 

Υπηρεσίες, καλλιέργεια ικανοτήτων για ομαδική εργασία και επίλυση διαφορών στον εργασιακό 

χώρο κ.ο.κ.), παρέχει εξειδικευμένο επαγγελματικό προσανατολισμό, καθώς και περαιτέρω 

καλλιέργεια και ανάπτυξη τυχόν υφισταμένων επαγγελματικών δεξιοτήτων, πληροφορεί για 

θεσμικά, εργασιακά καθώς και νομικής μορφής θέματα, υποστηρίζει την επιχειρηματικότητα και 

ιδιαίτερα της γυναικεία (βοήθεια στην εκπόνηση επιχειρησιακού σχεδίου για τη δημιουργία 

επιχειρήσεων), παρακολουθεί τους επωφελούμενους τόσο, κατά τη διάρκεια κατάρτισής τους, όσο 

και κατά τη διάρκεια ένταξής τους στην αγορά εργασίας, παρεμβαίνει συνολικά στον πληθυσμό 

των ευπαθών ομάδων, αναπτύξει δίκτυα με επιχειρήσεις, φορείς, ενεργοποιεί εθελοντές, 

κινητοποιεί για ενεργό συμμετοχή των ωφελουμένων στη διοργάνωση εκδηλώσεων κοινωνικού 

χαρακτήρα, διοργανώνει ημερίδες / συνέδρια, συλλέγει, δημιουργεί και διανέμει έντυπα και 

ενημερωτικό υλικό, αναζητά και διαχέει πληροφορίες μέσω του διαδικτύου, του τοπικού τύπου και 

των ΜΜΕ, συμμετέχει σε εθνικά και διεθνή δίκτυα. 

17) Να ασκεί κάθε μορφής δραστηριότητα που εξυπηρετεί το σκοπό της εταιρίας.  

 

3. Η εταιρία προκειμένου να αναπτύξει τη δραστηριότητα της παρ. 2 αυτού του άρθρου μπορεί να 

χρησιμοποιεί κάθε πρόσφορο μέσο και ενδεικτικά: 

1. Να προσλαμβάνει το απαραίτητο επιστημονικό, διοικητικό και βοηθητικό προσωπικό, να 

απασχολεί υπαλλήλους του δημοσίου τομέα που αποσπώνται στην εταιρία σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 64 του Ν. 1414/1984, να συνάπτει σύμβαση έργου με πτυχιούχους ανωτάτων 

ή ανωτέρων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων που έχουν τις απαραίτητες γνώσεις ή εμπειρία και να 

απασχολεί σπουδαστές για την πρακτική άσκησή τους σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.  8  του 

άρθρου 46 του Ν. 1416/84. 

2. Να συμμετέχει και συνάπτει προγραμματικές συμβάσεις του Ν. 3463/2006, καθώς και να συνάπτει 

συμβάσεις ή συμφωνίες ή να συνεργάζεται με οποιοδήποτε πρόσφορο τρόπο, με οποιοδήποτε 

Ελληνικό ή ξένο νομικό ή φυσικό πρόσωπο και ιδιαίτερα με τα Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας και 

τα αντίστοιχα εκπαιδευτικά ιδρύματα του εξωτερικού. 

3. Να παρέχει υπηρεσίες σε κοινοπραξίες της παρ. 7 του άρθρου 46 του Ν. 1416/84 ή να συμμετέχει 

σε αυτές με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Να συνιστά με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης θυγατρικές επιχειρήσεις ή επιχειρήσεις μαζί με 

άλλα νομικά πρόσωπα, που έχουν ίδιο ή παρεμφερή σκοπό. 

5. Να συμμετέχει με απόφαση του Δ.Σ. ή της Γ.Σ. σε επιχειρήσεις των Ο.Τ.Α. 

6. Να συμμετέχει με εκπροσώπους της σε εποπτικά συμβούλια επιχειρήσεων των Ο.Τ.Α. και της 

Ένωσης Γεωργικών Συνεταιρισμών. 

7. Να αγοράζει, μισθώνει ή χρησιδανείζεται ακίνητα και κινητά πράγματα που είναι απαραίτητα για 

τη δραστηριότητά της και να πραγματοποιεί ανάλογες παραγωγικές επενδύσεις σύμφωνα με τις 

διατάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 9 του Ν. 1262/82 όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε 

με το Ν. 1360/83. 

8. Να προβαίνει σε κάθε αναγκαία ενέργεια για την πραγματοποίηση των σκοπών της. 

9. Η ανάληψη ρόλου φορέα υλοποίησης (δικαιούχου) ή ενδιάμεσου φορέα διαχείρισης (Ε.Φ.Δ.) για 

την υλοποίηση έργων, δράσεων και ενεργειών στα πλαίσια εφαρμογής αναπτυξιακών πολιτικών.  
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Άρθρο 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

 Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σαράντα (40) χρόνια.  Αρχίζει από την ημέρα καταχώρησης στο 

οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της εγκριτικής απόφασης της αρμόδιας Εποπτεύουσας Αρχής για τη 

σύσταση της Εταιρίας και την έγκριση του καταστατικού της και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του 

έτους 2028. 

Άρθρο 5 

ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ - ΕΝΤΥΠΟ 

 

1. Με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί η εταιρία να ιδρύει ή καταργεί υποκαταστήματα ή 

γραφεία σε οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδος ή του Εξωτερικού. 

2. Με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, επίσης συντάσσονται, τροποποιούνται και καταργούνται 

κανονισμοί των Υποκαταστημάτων ή Γραφείων της εταιρίας, που καθορίζουν το αντικείμενο 

εργασιών, την έδρα, τους όρους λειτουργίας, τις εξουσίες και αρμοδιότητες, καθώς και τα καθήκοντα 

των Διευθυντών των Υποκαταστημάτων και γραφείων της εταιρίας. 

3. Κάθε έντυπο της εταιρίας θα πρέπει τουλάχιστον να αναφέρει τα εξής στοιχεία: 

α. Το Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών όπου έχει εγγραφεί η εταιρία. 

β. Τον αριθμό μητρώου της εταιρίας. 

γ. Την επωνυμία, την έδρα και αν βρίσκεται σε εκκαθάριση να αναφέρεται αυτό ρητά. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΟΙ-ΜΕΤΟΧΕΣ-ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ ΚΑΙ 

ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

Άρθρο 6 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται στο ποσό των πέντε εκατομμυρίων (5.000.000) δραχμών 

και με την αριθ. 8/3/29-6-93 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αυξήθηκε κατά εξήντα εκατομμύρια 

δραχμές (60.000.000) και ήδη με την αριθ. 7/11/6-6-2001 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αυξήθηκε 

κατά είκοσι εκατομμύρια (20.000.000) δραχμές και μετά τη στρογγυλοποίηση της αξίας της μετοχής 

και της έκφρασης του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε ευρώ με την 

αριθμ. (7/12-6-2002) απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αυξήθηκε κατά εκατόν σαράντα μία χιλιάδες 

(141.000) Ευρώ με την αριθ. 8/12-6-2002 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και ολικά ανέρχεται σε 

τριακόσιες ενενήντα έξι χιλιάδες (396.000) Ευρώ. Με την αριθ. 1-21/12/11 απόφαση της έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης και την από 29/05/2012 απόφαση του Δ.Σ. περί διάθεσης αδιάθετων μετοχών, 

αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά το ποσό των εκατόν ενενήντα πέντε χιλιάδων εκατόν ενενήντα 

πέντε ευρώ (195.195 €), με την έκδοση εξήντα πέντε χιλιάδων εξήντα πέντε (65.065) κοινών 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (3 €) της καθεμιάς. Έτσι το ολικό μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρίας μετά την αύξηση ανήλθε στο ποσό των  πεντακοσίων ενενήντα μίας χιλιάδας 

εκατόν ενενήντα πέντε ευρώ (591.195 €), το οποίο κατανέμεται σε εκατόν ενενήντα επτά χιλιάδες 

και εξήντα πέντε μετοχές (197.065 €). 

 

Με την αριθ. 1-30/08/2016 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, αποφασίσθηκε η αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των εκατόν ογδόντα χιλιάδων ευρώ (180.000 €), με την έκδοση 

εξήντα χιλιάδων (60.000) κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (3 €) της 

καθεμιάς. Έτσι το ολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας μετά την αύξηση θα ανέλθει σε 

επτακόσιες εβδομήντα μία χιλιάδες εκατόν ενενήντα πέντε ευρώ (771.195€), το οποίο κατανέμεται 

σε διακόσιες πενήντα επτά χιλιάδες εξήντα πέντε κοινές ονομαστικές μετοχές (257.065), ονομαστικής 

αξίας τριών ευρώ (3 €) της καθεμιάς. 
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2. Ορίζεται ρητά με αυτό το καταστατικό, ότι κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρίας το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του να παίρνει με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων 

μετοχών. Το ποσό των αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί αρχικά. Η πιο πάνω εξουσία του Δ.Σ. μπορεί να ανανεωθεί από τη Γενική Συνέλευση για 

χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση και για ποσό που έχει καταβληθεί 

κατά την ημερομηνία λήψης της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Επίσης ορίζεται ρητά με αυτό το καταστατικό, ότι η Γενική Συνέλευση κατά τη  διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από τη σύστασή της έχει το δικαίωμα, με απόφασή της, που παίρνει κατά τις διατάξεις του 

άρθρου 29 παρ. 1, 2 και 3 του Ν. 2190/1920, να αυξάνει με μια ή διαδοχικές αυξήσεις το μετοχικό 

κεφάλαιο, με έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του κεφαλαίου που καταβλήθηκε 

αρχικά. 

4. Κατ’ εξαίρεση από τις προηγούμενες διατάξεις, απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

κατά τις διατάξεις του άρθρου 18 παρ. 1 αυτού του καταστατικού για απαρτία και πλειοψηφία, αν τα 

αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί. 

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται, σύμφωνα με τις παρ. (2) και τρία (3) του άρθρου 

αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

6. Σε κάθε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου οι μέτοχοι της εταιρίας έχουν δικαίωμα προτίμησης στις 

νέες μετοχές κατά την αναλογία της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο και 

σύμφωνα με τους όρους, τιμή και προθεσμία, που όρισε το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε αυτή 

την αύξηση, στα πλαίσια των σχετικών διατάξεων του Νόμου. Μετά την πάροδο τριμήνου μέσα στο 

οποίο έχουν δικαίωμα να ζητήσουν οι παλαιοί μέτοχοι νέες μετοχές ανάλογα με το ποσοστό 

συμμετοχής τους στο κεφάλαιό της και στην περίπτωση, μη ασκήσεως του ανωτέρου δικαιώματος, οι 

αδιάθετες μετοχές θα διατεθούν σε νομικά πρόσωπα από εκείνα που προβλέπονται στην παρ. 3 του 

Αρθρου 252 Ν. 3463/06 και υπό την επιφύλαξη ότι η πλειοψηφία του μετοχικού κεφαλαίου παραμένει 

στους Ο.Τ.Α. Α και Β βαθμού και στους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

 

Άρθρο 7 

ΚΑΛΥΨΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας όπως αυτό έχει αυξηθεί στο ολικό ποσό των επτακοσίων 

εβδομήντα μίας χιλιάδων εκατόν ενενήντα πέντε ευρώ (771.195 €) θα καλυφθεί από τους μετόχους ως 

εξής: 

 

Α. Η Τοπική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων σύμφωνα με την αριθ. 41/10/11-7-1988 απόφαση της 

Διοικούσας Επιτροπής, που εγκρίθηκε με την αριθ. 73881/30-11-1988 απόφαση του Υπουργού 

Εσωτερικών και σύμφωνα με τις αριθ. 8/3/29-6-1993 και αριθ. 7/11/6-6-2001 αποφάσεις της Γ.Σ. της 

εταιρίας περί αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου και την αριθ. 14/2001 απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου αυτής και τις αριθμ. 7/12/12-6-2002 και 8/12/12-6-2002 αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης περί στρογγυλοποίησης και έκφρασης του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής 

αξίας της μετοχής σε Ευρώ και αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρίας με το ποσό των διακοσίων μίας χιλιάδας εννιακοσίων εξήντα (201.960 €) ευρώ και 

παίρνει εξήντα επτά χιλιάδες τριακόσιες είκοσι (67.320) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής 

αξίας τριών (3) Ευρώ της καθεμιάς. 

 Με την από 25-11-2010 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της ΤΕΔΚ Ν. Καρδίτσας, αποφασίσθηκε η 

δωρεά 60.672 μετοχών ήτοι ποσοστό 45,9640% στους Δήμους του Νομού. 

Η Περιφερειακή Ένωση Δήμων Θεσσαλίας ως διάδοχος φορέας της ΤΕΔΚ Ν. Καρδίτσας σύμφωνα με 

την παρ. 11 του άρθρου 58 του Ν. 3966/2011, συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το 

ποσό των δέκα εννέα χιλιάδων εννιακοσίων σαράντα τεσσάρων ευρώ (19.944 €) και κατέχει έξι 

χιλιάδες εξακόσιες σαράντα οκτώ (6.648) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3) 

ευρώ της καθεμιάς και ποσοστό 5,0364% επί του μετοχικού κεφαλαίου. 

 Η Περιφερειακή Ένωση Δήμων Θεσσαλίας, κατόπιν της αριθ. 1-21/12/2011 απόφασης της Γ.Σ. της 

εταιρίας περί αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου και την αριθ. 71/28-09-2012 απόφαση του 
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Διοικητικού Συμβουλίου αυτής, συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των 

είκοσι εννέα χιλιάδων εννιακοσίων σαράντα τριών ευρώ (29.943 €) και κατέχει εννέα χιλιάδες 

εννιακόσιες ογδόντα μία (9.981) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της 

καθεμιάς και ποσοστό 5,0648% επί του μετοχικού κεφαλαίου. 

 Με την αριθ. 1-30/08/2016 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της εταιρίας περί αυξήσεως 

του μετοχικού κεφαλαίου, συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των τριάντα 

εννέα χιλιάδων εξήντα ευρώ (39.060 €) και κατέχει δέκα τρείς χιλιάδες  είκοσι (13.020) κοινές 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της καθεμιάς και ποσοστό 5,0649% επί του 

μετοχικού κεφαλαίου.     

 

Β. Η Ένωση Γεωργικών Συνεταιρισμών σύμφωνα με τις αριθ. 8/3/29-6-1993 και 7/11/6-6-2001 

αποφάσεις της Γ.Σ. της εταιρίας περί αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα με την αριθ. 

1782/2001 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου αυτής και τις αριθμ. 7/12/12-6-2002 και 8/12/12-6-

2002 αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περί στρογγυλοποίησης και έκφρασης του μετοχικού 

κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε Ευρώ και αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου και 

την υπ’ αριθ 1814/21-6-2002 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου αυτής, συμμετέχει στο μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των εξήντα οκτώ χιλιάδων διακοσίων πενήντα ευρώ (68.250 €) και 

παίρνει είκοσι δύο χιλιάδες επτακόσιες πενήντα (22.750) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής 

αξίας τριών (3) Ευρώ της καθεμιάς και ποσοστό 17,2348% επί του μετοχικού κεφαλαίου.  

 H Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών Καρδίτσας, κατόπιν της αριθ. 1-21/12/2011 απόφασης της 

Γ.Σ. της εταιρίας περί αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου και την αριθ. 2013/05-03-2012 απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου αυτής, συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των 

εξήντα οκτώ χιλιάδων διακοσίων πενήντα ευρώ (68.250 €) και κατέχει είκοσι δύο χιλιάδες επτακόσιες 

πενήντα (22.750) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της καθεμιάς και 

ποσοστό 11,5444% επί του μετοχικού κεφαλαίου. 

 Με την αριθ. 1-30/08/2016 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της εταιρίας περί αυξήσεως 

του μετοχικού κεφαλαίου, συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των ογδόντα 

εννέα χιλιάδων τριάντα ενός ευρώ (89.031 €) και κατέχει είκοσι εννέα χιλιάδες εξακόσιες εβδομήντα 

επτά (29.677) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της καθεμιάς και 

ποσοστό 11,5446% επί του μετοχικού κεφαλαίου.     

 

Γ. Ο Δήμος Καρδίτσας σύμφωνα με την αριθ. 125/13-6-1988 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου και 

τις αριθ. 8/3/29-6-1993 και 7/11/6-6-2001 αποφάσεις της Γ.Σ. της εταιρίας περί αυξήσεως του 

μετοχικού κεφαλαίου, το από 24-12-2001 ιδιωτικό συμφωνητικό πωλήσεως μετοχών και τις αριθμ. 

7/12/12-6-2002 και 8/12/12-6-2002 αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περί στρογγυλοποίησης και 

έκφρασης του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε Ευρώ και αύξησης του 

μετοχικού κεφαλαίου συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των πέντε χιλιάδων 

εννιακοσίων σαράντα (5.940 €) ευρώ και παίρνει χίλιες εννιακόσιες ογδόντα (1.980) κοινές 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3) Ευρώ της καθεμιάς. Με την από 25-11-2010 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της ΤΕΔΚ Ν. Καρδίτσας, αποφασίσθηκε η δωρεά 26.967 μετοχών, 

τις οποίες αποδέχθηκε ο Δήμος Καρδίτσας με την αριθ. 834/2010 απόφαση της Δημαρχιακής 

Επιτροπής και την αριθ. 414/2010 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Καρδίτσας περί έγκρισης της 

αύξησης του ποσοστού συμμετοχής του Δήμου Καρδίτσας στο μετοχικό κεφάλαιο, ο Δήμος 

Καρδίτσας συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο με το ποσό των ογδόντα έξι χιλιάδων οκτακοσίων 

σαράντα ενός ευρώ (86.841 €) και κατέχει είκοσι οκτώ χιλιάδες εννιακόσιες σαράντα επτά (28.947) 

κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της καθεμιάς και ποσοστό 21,9295% 

επί του μετοχικού κεφαλαίου. 

Ο Δήμος Καρδίτσας, κατόπιν της αριθ. 1-21/12/2011 απόφασης της Γ.Σ. της εταιρίας περί αυξήσεως 

του μετοχικού κεφαλαίου και την αριθ. 38/23-02-2012 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, 

συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των εκατόν πενήντα επτά χιλιάδων έντεκα 

ευρώ (157.011 €) και κατέχει πενήντα δύο χιλιάδες τριακόσιες τριάντα επτά (52.337) κοινές 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της καθεμιάς και ποσοστό 26,5582% επί του 

μετοχικού κεφαλαίου. 
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 Με την αριθ. 1-30/08/2016 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της εταιρίας περί αυξήσεως 

του μετοχικού κεφαλαίου, συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των διακοσίων 

τεσσάρων χιλιάδων οκτακοσίων δέκα έξι ευρώ (204.816 €) και κατέχει εξήντα οκτώ χιλιάδες  

διακόσιες εβδομήντα δύο (68.272) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της 

καθεμιάς και ποσοστό 26,5583% επί του μετοχικού κεφαλαίου.     

 

Δ. Ο Δήμος Σοφάδων σύμφωνα με την αριθ. 70/11-5-1988 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου και τις 

αριθ. 8/3/29-6-1993 και 7/11/6-6-2001 αποφάσεις της Γ.Σ. της εταιρίας περί αυξήσεως του μετοχικού 

κεφαλαίου και τις αριθμ. 7/12/12-6-2002 και 8/12/12-6-2002 αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περί 

στρογγυλοποίησης και έκφρασης του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε 

Ευρώ και αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το 

ποσό των εννέα χιλιάδων ογδόντα τεσσάρων (9.084) Ευρώ και παίρνει τρεις χιλιάδες είκοσι οκτώ 

(3.028) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3) Ευρώ της καθεμιάς. Με την από 25-

11-2010 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της ΤΕΔΚ Ν. Καρδίτσας, αποφασίσθηκε η δωρεά 8.890 

μετοχών, τις οποίες αποδέχθηκε ο Δήμος Σοφάδων με την αριθ. 358/2010 απόφαση της Δημαρχιακής 

Επιτροπής και την αριθ. 235/2010 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Σοφάδων περί έγκρισης της 

αύξησης του ποσοστού συμμετοχής του Δήμου Σοφάδων στο μετοχικό κεφάλαιο, ο Δήμος Σοφάδων 

συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο με το ποσό των τριάντα πέντε χιλιάδων επτακοσίων πενήντα 

τεσσάρων ευρώ (35.754 €) και κατέχει έντεκα χιλιάδες εννιακόσιες δέκα οκτώ (11.918) κοινές 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της καθεμιάς και ποσοστό 9,0288% επί του 

μετοχικού κεφαλαίου. 

 Ο Δήμος Σοφάδων, κατόπιν της αριθ. 1-21/12/2011 απόφασης της Γ.Σ. της εταιρίας περί αυξήσεως 

του μετοχικού κεφαλαίου και την αριθ. 112/16-03-2012 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, 

συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των πενήντα χιλιάδων εκατόν ενενήντα 

εννέα ευρώ (50.199 €) και κατέχει δέκα έξι χιλιάδες επτακόσιες τριάντα τρείς (16.733) κοινές 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της καθεμιάς και ποσοστό 8,4911% επί του 

μετοχικού κεφαλαίου. 

 Με την αριθ. 1-30/08/2016 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της εταιρίας περί αυξήσεως 

του μετοχικού κεφαλαίου, συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των εξήντα 

πέντε χιλιάδων τετρακοσίων ογδόντα τεσσάρων (65.484 €) και κατέχει είκοσι μία χιλιάδες οκτακόσιες 

είκοσι οκτώ (21.828) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της καθεμιάς και 

ποσοστό 8,4912% επί του μετοχικού κεφαλαίου.     

 

Ε. Ο Δήμος Παλαμά σύμφωνα με την απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου με αριθμό 118/02-12-1988 

και τις αριθ. 8/3/29-6-1993 και 7/11/6-6-2001 αποφάσεις της Γ.Σ. της εταιρίας περί αυξήσεως του 

μετοχικού κεφαλαίου, το από 24-12-2001 ιδιωτικό συμφωνητικό πωλήσεως μετοχών και τις αριθμ. 

7/12/12-6-2002 και 8/12/12-6-2002 αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περί στρογγυλοποίησης και 

έκφρασης του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε Ευρώ και αύξησης του 

μετοχικού κεφαλαίου συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των χιλίων 

εννιακοσίων ογδόντα (1.980) Ευρώ και παίρνει εξακόσιες εξήντα (660) κοινές ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας τριών (3) Ευρώ της καθεμιάς. Με την από 25-11-2010 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης της ΤΕΔΚ Ν. Καρδίτσας, αποφασίσθηκε η δωρεά 9.241 μετοχών, τις οποίες αποδέχθηκε 

ο Δήμος Παλαμά με την αριθ. 162/2010 απόφαση της Δημαρχιακής Επιτροπής και την αριθ. 282/2010 

απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Παλαμά περί έγκρισης της αύξησης του ποσοστού συμμετοχής 

του Δήμου Παλαμά στο μετοχικό κεφάλαιο, ο Δήμος Παλαμά  συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο με 

το ποσό των είκοσι εννέα χιλιάδων επτακοσίων τριών ευρώ (29.703 €) και κατέχει εννέα χιλιάδες 

εννιακόσιες μία (9.901) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της καθεμιάς 

και ποσοστό 7,5008% επί του μετοχικού κεφαλαίου. 

Ο Δήμος Παλαμά, κατόπιν της αριθ. 1-21/12/2011 απόφασης της Γ.Σ. της εταιρίας περί αυξήσεως 

του μετοχικού κεφαλαίου και την αριθ. 222/28-06-2012 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, 

συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των σαράντα και μίας χιλιάδας 

επτακοσίων τριών ευρώ (41.703 €) και κατέχει δέκα τρείς χιλιάδες εννιακόσιες μία (13.901) κοινές 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της καθεμιάς και ποσοστό 7,0540% επί του 

μετοχικού κεφαλαίου. 
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 Με την αριθ. 1-30/08/2016 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της εταιρίας περί αυξήσεως 

του μετοχικού κεφαλαίου, συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των πενήντα 

τεσσάρων χιλιάδων τριακοσίων ενενήντα εννέα ευρώ (54.399 €) και κατέχει δέκα οκτώ χιλιάδες 

εκατόν τριάντα τρείς (18.133) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της 

καθεμιάς και ποσοστό 7,0539% επί του μετοχικού κεφαλαίου.  

 

ΣΤ. Ο Δήμος Μουζακίου σύμφωνα με την αριθ. 43/25-5-1988 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου και 

τις αριθ. 8/3/29-6-1993 και 7/11/6-6-2001 αποφάσεις της Γ.Σ. της εταιρίας περί αυξήσεως του 

μετοχικού κεφαλαίου, το από 24-12-2001 ιδιωτικό συμφωνητικό πωλήσεως μετοχών και τις αριθμ. 

7/12/12-6-2002 και 8/12/12-6-2002 αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περί στρογγυλοποίησης και 

έκφρασης του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε Ευρώ και αύξησης του 

μετοχικού κεφαλαίου συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των χιλίων 

εννιακοσίων ογδόντα (1.980 €) Ευρώ και παίρνει εξακόσιες εξήντα (660) κοινές ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας τριών (3) Ευρώ της καθεμιάς. Με την από 25-11-2010 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης της ΤΕΔΚ Ν. Καρδίτσας, αποφασίσθηκε η δωρεά 8.604 μετοχών, τις οποίες αποδέχθηκε 

ο Δήμος Μουζακίου με την αριθ. 254/2010 απόφαση της Δημαρχιακής Επιτροπής και την αριθ. 

267/2010 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Μουζακίου περί έγκρισης της αύξησης του ποσοστού 

συμμετοχής του Δήμου Μουζακίου στο μετοχικό κεφάλαιο, ο Δήμος Μουζακίου συμμετέχει στο 

μετοχικό κεφάλαιο με το ποσό των είκοσι επτά χιλιάδων επτακοσίων ενενήντα δύο ευρώ (27.792 €) 

και κατέχει εννέα χιλιάδες διακόσιες εξήντα τέσσερις (9.264) κοινές ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της καθεμιάς και ποσοστό 7,0182% επί του μετοχικού κεφαλαίου. 

Ο Δήμος Μουζακίου, κατόπιν της αριθ. 1-21/12/2011 απόφασης της Γ.Σ. της εταιρίας περί αυξήσεως 

του μετοχικού κεφαλαίου και την αριθ. 8/30-01-2012 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, 

συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των πενήντα χιλιάδων διακοσίων πενήντα 

ευρώ (50.250 €) και κατέχει δέκα έξι χιλιάδες επτακόσιες πενήντα (16.750) κοινές ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της καθεμιάς και ποσοστό 8,4997% επί του μετοχικού 

κεφαλαίου. 

 Με την αριθ. 1-30/08/2016 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της εταιρίας περί αυξήσεως 

του μετοχικού κεφαλαίου, συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των εξήντα 

πέντε χιλιάδων πεντακοσίων πενήντα ευρώ (65.550 €) και κατέχει είκοσι μία χιλιάδες οκτακόσιες 

πενήντα (21.850) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της καθεμιάς και 

ποσοστό 8,4998% επί του μετοχικού κεφαλαίου.     

 

Ζ. Η Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Καρδίτσας σύμφωνα με την αριθ. 7/11/6-6-2001 απόφαση της Γ.Σ. της 

εταιρίας περί αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, την από 21-7-2001 απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της εταιρίας περί διαθέσεως των μετοχών, την αριθ. 20/171/22-12-2000 απόφαση του 

Νομαρχιακού Συμβουλίου Καρδίτσας, το από 24-12-2001 ιδιωτικό συμφωνητικό πωλήσεως μετοχών 

και τις αριθμ. 7/12/12-6-2002 και 8/12/12-6-2002 αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περί 

στρογγυλοποίησης και έκφρασης του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε 

Ευρώ και αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το 

ποσό των τριάντα δύο χιλιάδων τετρακοσίων ενενήντα έξι (32.496 €) Ευρώ και παίρνει δέκα χιλιάδες 

οκτακόσιες τριάντα δύο (10.832) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3) Ευρώ της 

καθεμιάς. 

Με την εφαρμογή του Ν. 3852/2010, η Περιφέρεια Θεσσαλίας ως διάδοχος φορέας της Νομαρχιακής 

Αυτοδιοίκησης Καρδίτσας, συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των τριάντα 

δύο χιλιάδων τετρακοσίων ενενήντα έξι ευρώ (32.496 €) και κατέχει δέκα χιλιάδες οκτακόσιες τριάντα 

δύο (10.832) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της καθεμιάς και 

ποσοστό 8,2061% επί του μετοχικού κεφαλαίου. 

Η Περιφέρεια Θεσσαλίας, κατόπιν της αριθ. 1-21/12/2011 απόφασης της Γ.Σ. της εταιρίας περί 

αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου και την αριθ. 66/04-04-2012 απόφαση του Περιφερειακού 

Συμβουλίου, συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των πενήντα οκτώ χιλιάδων 

επτακοσίων πενήντα πέντε χιλιάδων ευρώ (58.755 €) και κατέχει δέκα εννέα χιλιάδες πεντακόσιες 

ογδόντα πέντε (19.585) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της καθεμιάς 

και ποσοστό 9,9383% επί του μετοχικού κεφαλαίου. 
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 Με την αριθ. 1-30/08/2016 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της εταιρίας περί αυξήσεως 

του μετοχικού κεφαλαίου, συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των εβδομήντα 

έξι χιλιάδων εξακοσίων σαράντα τεσσάρων ευρώ (76.644 €) και κατέχει είκοσι πέντε χιλιάδες 

πεντακόσιες σαράντα οκτώ χιλιάδες (25.548) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών 

(3) ευρώ της καθεμιάς και ποσοστό 9,9383% επί του μετοχικού κεφαλαίου.     

 

Η. Η Συνεταιριστική Τράπεζα Καρδίτσας ΣΥΝ.Π.Ε. σύμφωνα με την αριθ. 7/11/6-6-2001 απόφαση της 

Γ.Σ. της εταιρίας περί αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, την από 21-7-2001 απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας  περί διαθέσεως των μετοχών, την αριθ. 17/24-5-2001 απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου αυτής και τις αριθμ. 7/12/12-6-2002 και 8/12/12-6-2002 αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης περί στρογγυλοποίησης και έκφρασης του μετοχικού κεφαλαίου και της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής σε Ευρώ και αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου και την υπ΄αριθ. 24/4-

11-02 απόφαση του Δ.Σ. αυτής και την από 27/11/2002 απόφαση του Δ.Σ. της ΑΝ.ΚΑ Α.Ε. περί 

διάθεσης αδιάθετων μετοχών, συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των 

εβδομήντα χιλιάδων τριακοσίων πενήντα (70.350 €) ευρώ και παίρνει είκοσι τρείς χιλιάδες 

τετρακόσιες πενήντα (23.450) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της 

καθεμιάς και ποσοστό 17,7652% επί του μετοχικού κεφαλαίου. 

Η Συνεταιριστική Τράπεζα Καρδίτσας ΣΥΝ.Π.Ε., κατόπιν της αριθ. 1-21/12/2011 απόφασης της 

Γ.Σ. της εταιρίας περί αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου και την από 19-04-2012 απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου αυτής, συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των 

ογδόντα και μίας χιλιάδας επτακοσίων είκοσι ευρώ (81.720 €) και κατέχει είκοσι επτά χιλιάδες 

διακόσιες σαράντα (27.240) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της 

καθεμιάς και ποσοστό 13,8229% επί του μετοχικού κεφαλαίου. 

 Με την αριθ. 1-30/08/2016 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της εταιρίας περί αυξήσεως 

του μετοχικού κεφαλαίου, συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των εκατόν έξι 

χιλιάδων εξακοσίων δύο ευρώ (106.602 €) και κατέχει τριάντα πέντε χιλιάδες πεντακόσιες τριάντα 

τέσσερις (35.534) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της καθεμιάς και 

ποσοστό 13,8230% επί του μετοχικού κεφαλαίου.     

 

Θ. Το Επιμελητήριο Καρδίτσας σύμφωνα με την αριθ. 7/11/6-6-2001 απόφαση της Γ.Σ. της εταιρίας περί 

αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, την από 21-7-2001  απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

εταιρίας περί διαθέσεως των μετοχών και την αριθ. 5/2001 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

αυτού και τις αριθμ. 7/12/12-6-2002 και 8/1212-6-2002 αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περί 

στρογγυλοποίησης και έκφρασης του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε 

ευρώ και αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το 

ποσό των χιλίων εννιακοσίων ογδόντα (1.980 €) ευρώ και παίρνει εξακόσιες εξήντα (660) κοινές 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της καθεμιάς και ποσοστό 0,5% επί του 

μετοχικού κεφαλαίου. 

Το Επιμελητήριο Καρδίτσας, κατόπιν της αριθ. 1-21/12/2011 απόφασης της Γ.Σ. της εταιρίας περί 

αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου και την από 28-02-2012 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

αυτού, συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των τριών χιλιάδων πεντακοσίων 

εβδομήντα εννέα ευρώ (3.579 €) και κατέχει χίλιες εκατόν ενενήντα τρείς (1.193) κοινές ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της καθεμιάς και ποσοστό 0,6054% επί του μετοχικού 

κεφαλαίου. 

 Με την αριθ. 1-30/08/2016 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της εταιρίας περί αυξήσεως 

του μετοχικού κεφαλαίου, συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των τεσσάρων 

χιλιάδων εξακοσίων εξήντα οκτώ ευρώ (4.668 €) και κατέχει χίλιες πεντακόσιες πενήντα έξι (1.556) 

κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της καθεμιάς και ποσοστό 0,6053% 

επί του μετοχικού κεφαλαίου.     

 

Ι. Ο Δήμος Δομοκού του Νομού Φθιώτιδας σύμφωνα με την αριθ. 7/11/6-6-2001 απόφαση της Γ.Σ. της 

εταιρίας περί αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, την από 21-7-2001 απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της εταιρίας περί διαθέσεως των μετοχών και την αριθ. 7/124/2000 απόφαση του 

Δημοτικού Συμβουλίου και τις αριθμ. 7/12/12-6-2002 και 8/12/12-6-2002 αποφάσεις της Γενικής 
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Συνέλευσης περί στρογγυλοποίησης και έκφρασης του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής 

αξίας της μετοχής σε Ευρώ και αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρίας με το ποσό των τετρακοσίων ενενήντα πέντε (495 €) ευρώ και παίρνει εκατόν εξήντα 

πέντε (165) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της καθεμιάς. 

 Ο Δήμος Θεσσαλιώτιδος του Νομού Φθιώτιδος σύμφωνα με την αριθ. 7/11/6-6-2001 απόφαση της 

Γ.Σ. της εταιρίας περί αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, την από 21-7-2001 απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας περί διαθέσεως των μετοχών και την αριθ. 110/2000 απόφαση 

του Δημοτικού Συμβουλίου και τις αριθμ. 7/12/12-6-2002 και 8/12/12-6-2002 αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης περί στρογγυλοποίησης και έκφρασης του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής 

αξίας της μετοχής σε Ευρώ και αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρίας με το ποσό των τετρακοσίων ενενήντα πέντε (495) Ευρώ και παίρνει εκατόν εξήντα πέντε 

(165) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3) Ευρώ της καθεμιάς. 

 Ο Δήμος Ξυνιάδος του Νομού Φθιώτιδος σύμφωνα με την αριθ. 7/11/6-6-2001 απόφαση της Γ.Σ. της 

εταιρίας περί αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, την από 21-7-2001 απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της εταιρίας περί διαθέσεως των μετοχών και την αριθ. 8/159/2000 απόφαση του 

Δημοτικού Συμβουλίου και τις αριθμ. 7/12/12-6-2002 και 8/12/12-6-2002 αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης περί στρογγυλοποίησης και έκφρασης του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής 

αξίας της μετοχής σε Ευρώ και αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρίας με το ποσό των τετρακοσίων ενενήντα πέντε (495) Ευρώ και παίρνει εκατόν εξήντα πέντε 

(165) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3) Ευρώ της καθεμιάς. 

Με την εφαρμογή του Ν. 3852/2010, ο Δήμος Δομοκού ως καθολικός διάδοχος των Δήμων 

Θεσσαλιώτιδας και Ξυνιάδας, συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των χιλίων 

τετρακοσίων ογδόντα πέντε ευρώ (1.485 €) και κατέχει τετρακόσιες ενενήντα πέντε (495) κοινές 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της καθεμιάς και ποσοστό 0,3750% επί του 

μετοχικού κεφαλαίου. 

Ο Δήμος Δομοκού, κατόπιν της αριθ. 1-21/12/2011 απόφασης της Γ.Σ. της εταιρίας περί αυξήσεως 

του μετοχικού κεφαλαίου και τις αριθ. 47/23-03-2012 και 92/07-06-2012 αποφάσεις του Δημοτικού 

Συμβουλίου, συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των πέντε χιλιάδων 

εξακοσίων ογδόντα πέντε ευρώ (5.685 €) και κατέχει χίλιες οκτακόσιες ενενήντα πέντε (1.895) κοινές 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της καθεμιάς και ποσοστό 0,9616% επί του 

μετοχικού κεφαλαίου. 

 Με την αριθ. 1-30/08/2016 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της εταιρίας περί αυξήσεως 

του μετοχικού κεφαλαίου, συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των εφτά 

χιλιάδων τετρακοσίων δέκα έξι ευρώ (7.416 €) και κατέχει δύο χιλιάδες τετρακόσιες εβδομήντα δύο 

(2.472) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της καθεμιάς και ποσοστό 

0,9616% επί του μετοχικού κεφαλαίου.     

 

Κ. Ο Δήμος Ναρθακίου του Νομού Λάρισας σύμφωνα με την αριθ. 7/11/6-6-2001 απόφαση της Γ.Σ. της 

εταιρίας περί αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, την από 21-7-2001 απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της εταιρίας περί διαθέσεως των μετοχών και την αριθ. 24/2000 απόφαση του Δημοτικού 

Συμβουλίου και τις αριθμ. 7/12/12-6-2002 και 8/12/12-6-2002 αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περί στρογγυλοποίησης και έκφρασης του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της 

μετοχής σε Ευρώ και αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρίας με το ποσό των τετρακοσίων ενενήντα πέντε (495) Ευρώ και παίρνει εκατόν εξήντα πέντε 

(165) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3) Ευρώ της καθεμιάς. 

Με την εφαρμογή του Ν. 3852/2010, ο Δήμος Φαρσάλων ως καθολικός διάδοχος του Δήμου 

Ναρθακίου, συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των  τετρακοσίων ενενήντα 

πέντε (495) ευρώ και κατέχει εκατόν εξήντα πέντε (165) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής 

αξίας τριών (3) Ευρώ της καθεμιάς και ποσοστό 0,1250% επί του μετοχικού κεφαλαίου. 

Ο Δήμος Φαρσάλων, κατόπιν της αριθ. 1-21/12/2011 απόφασης της Γ.Σ. της εταιρίας περί αυξήσεως 

του μετοχικού κεφαλαίου και τις αριθ. 23/24-01-2012 και 202/12-06-2012 αποφάσεις του Δημοτικού 

Συμβουλίου αυτού, συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των έξι χιλιάδων 

διακοσίων ενενήντα τεσσάρων ευρώ (6.294 €) και κατέχει δύο χιλιάδες ενενήντα οκτώ (2.098) κοινές 
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ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της καθεμιάς και ποσοστό 1,0646% επί του 

μετοχικού κεφαλαίου. 

 Με την αριθ. 1-30/08/2016 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της εταιρίας περί αυξήσεως 

του μετοχικού κεφαλαίου, συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των οκτώ 

χιλιάδων διακοσίων έντεκα ευρώ (8.211 €) και κατέχει δύο χιλιάδες εφτακόσιες τριάντα εφτά (2.737) 

κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της καθεμιάς και ποσοστό 1,0647% 

επί του μετοχικού κεφαλαίου.     

 

Λ. Ο Δήμος Πλαστήρα, μετά την από 25-11-2010 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της ΤΕΔΚ Ν. 

Καρδίτσας με την οποία αποφασίσθηκε η δωρεά 3.823 μετοχών, τις οποίες αποδέχθηκε ο Δήμος 

Πλαστήρα με την αριθ. 373/2010 απόφαση της Δημαρχιακής Επιτροπής και την αριθ. 246/2010 

απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Πλαστήρα περί έγκρισης συμμετοχής του Δήμου Πλαστήρα στο 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας, ο Δήμος Πλαστήρα συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο με το ποσό 

των έντεκα χιλιάδων τετρακοσίων εξήντα εννέα ευρώ (11.469 €) και κατέχει τρείς χιλιάδες 

οκτακόσιες είκοσι τρείς (3.823) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της 

καθεμιάς και ποσοστό 2,8963% επί του μετοχικού κεφαλαίου. 

 Με την εφαρμογή του Ν. 3852/2010, ο Δήμος Λίμνης Πλαστήρα ως καθολικός διάδοχος του Δήμου 

Πλαστήρα, συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο με το ποσό των έντεκα χιλιάδων τετρακοσίων εξήντα 

εννέα ευρώ (11.469 €) και κατέχει τρείς χιλιάδες οκτακόσιες είκοσι τρείς (3.823) κοινές ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της καθεμιάς και ποσοστό 2,8962% επί του μετοχικού 

κεφαλαίου. 

Ο Δήμος Πλαστήρα, κατόπιν της αριθ. 1-21/12/2011 απόφασης της Γ.Σ. της εταιρίας περί αυξήσεως 

του μετοχικού κεφαλαίου και την αριθ. 53/24-02-2012 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, 

συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των είκοσι χιλιάδων επτακοσίων τριάντα 

έξι ευρώ (20.736 €) και κατέχει έξι χιλιάδες εννιακόσιες δώδεκα (6.912) κοινές ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της καθεμιάς και ποσοστό 3,5075% επί του μετοχικού κεφαλαίου. 

 Με την αριθ. 1-30/08/2016 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της εταιρίας περί αυξήσεως 

του μετοχικού κεφαλαίου, συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των είκοσι εφτά 

χιλιάδων σαράντα οκτώ ευρώ (27.048 €) και κατέχει εννέα χιλιάδες  δέκα έξι (9.016) κοινές 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της καθεμιάς και ποσοστό 3,5073% επί του 

μετοχικού κεφαλαίου.     

 

Μ. Ο Δήμος Αργιθέας, μετά την από 25-11-2010 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της ΤΕΔΚ Ν. 

Καρδίτσας με την οποία αποφασίσθηκε η δωρεά 3.147 μετοχών, τις οποίες αποδέχθηκε ο Δήμος 

Αργιθέας με την αριθ. 141/2010 απόφαση της Δημαρχιακής Επιτροπής και την αριθ. 136/2010 

απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Αργιθέας περί έγκρισης συμμετοχής του Δήμου Αργιθέας στο 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας, ο Δήμος Αργιθέας συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο με το ποσό των 

εννέα χιλιάδων τετρακοσίων σαράντα ενός ευρώ (9.441 €) και κατέχει τρείς χιλιάδες εκατόν σαράντα 

επτά (3.147) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της καθεμιάς και ποσοστό 

2,3840% επί του μετοχικού κεφαλαίου. 

Ο Δήμος Αργιθέας, κατόπιν της αριθ. 1-21/12/2011 απόφασης της Γ.Σ. της εταιρίας περί αυξήσεως 

του μετοχικού κεφαλαίου και την αριθ. 5/24-01-2012 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, 

συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των δέκα επτά χιλιάδων εβδομήντα ευρώ 

(17.070 €) και κατέχει πέντε χιλιάδες εξακόσιες ενενήντα (5.690) κοινές ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της καθεμιάς και ποσοστό 2,8874% επί του μετοχικού κεφαλαίου. 

 Με την αριθ. 1-30/08/2016 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της εταιρίας περί αυξήσεως 

του μετοχικού κεφαλαίου, συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας με το ποσό των είκοσι δύο 

χιλιάδες διακόσιες εξήντα έξι ευρώ (22.266 €) και κατέχει επτά χιλιάδες τετρακόσιες είκοσι δύο 

(7.422) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ της καθεμιάς και ποσοστό 

2,8872% επί του μετοχικού κεφαλαίου.     

 

2. Δικαίωμα να είναι μέτοχοι της εταιρίας έχουν οι ΟΤΑ Α και Β βαθμού, άλλοι φορείς Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, φορείς του δημοσίου τομέα, Συνεταιρισμοί και ενώσεις αυτών, επιστημονικοί φορείς, 

Επιμελητήρια, φορείς συλλογικών κοινωνικών ή οικονομικών συμφερόντων, Τράπεζες και πιστωτικά 
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ιδρύματα και σε κάθε περίπτωση φορείς που προσδιορίζονται στην παράγραφο 3β του άρθρου 252 του 

Ν. 3463/06 όπως κάθε φορά ισχύει. Οι ΟΤΑ και οι λοιποί φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

κατέχουν την πλειοψηφία του εταιρικού κεφαλαίου. 

 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει σε διάστημα μέχρι τέσσερις (4) μήνες από τη σύσταση της εταιρίας 

ή τη λήξη της κατά την παρ. 2 αυτού του άρθρου προθεσμίας για την καταβολή ολοκλήρου του 

μετοχικού κεφαλαίου ή από κάθε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή τη λήξη της αντίστοιχης 

προθεσμίας για την καταβολή της αύξησης του κεφαλαίου που υποβάλλει στην αρμόδια εποπτεύουσα 

αρχή αντίγραφο του ειδικού σχετικού πρακτικού του Διοικητικού Συμβουλίου, που βεβαιώνει την 

αντίστοιχη καταβολή. 
 

Άρθρο 8 

ΜΕΤΟΧΕΣ 
 

1. Οι μετοχές είναι ονομαστικές, δεσμευμένες, αδιαίρετες, αμεταβίβαστες και δεν εισάγονται στο 

χρηματιστήριο αξιών. Μπορούν να μεταβιβασθούν μόνο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

σύμφωνα με το Νόμο. 

2. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται στο διπλότυπο βιβλίο, είναι αριθμημένοι με αύξοντα αριθμό και 

φέρουν στοιχεία του κυρίου του τίτλου, τη σφραγίδα της εταιρίας και την υπογραφή του Προέδρου 

του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός συμβούλου, που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  Η 

ακριβής περιγραφή του τίτλου θα ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να εκδοθούν προσωρινοί τίτλοι μετοχών, που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα σύμβουλο που ορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο.  Το ακριβές περιεχόμενο των προσωρινών αυτών τίτλων θα ορίζεται με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  Οι προσωρινοί τίτλοι μετοχών ανταλλάσσονται με του 

οριστικούς μόλις αυτοί εκδοθούν. 

4. Σε περίπτωση μεταβίβασης μετοχών, εκδίδονται αντίστοιχα, νέοι ονομαστικοί τίτλοι.  

 

Άρθρο 9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους απέναντι στη Διοίκηση της εταιρίας μόνο δια μέσου της 

Γενικής Συνέλευσης.  

2. Κάθε κοινή μετοχή περιέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

 

Άρθρο 10 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

1. Με αίτηση μετοχών που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συγκαλεί έκτακτα Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης, που να μην απέχει περισσότερο από 30 ημέρες από την χρονολογία της 

επίδοσης της αίτησης προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.  Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται ακριβώς το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου, που έχει 

καταβληθεί, ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης οφείλει να αναβάλει μια φορά μόνο τη λήψη 

αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για λήψη αυτών 

των αποφάσεων, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. 

3. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία (5) πέντε ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική 

Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει: 

α. να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά, τα οποία κατά την τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 
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Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και σε κάθε άλλη παροχή προς τα πρόσωπα αυτά ή 

κάθε σύμβαση της εταιρίας με αυτά. 

β. να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που ζητούνται για τις υποθέσεις της εταιρίας, κατά το 

μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί με βάσιμη αιτιολογία την παροχή 

πληροφοριών, που ζητούνται και η αιτιολογία αυτή γράφεται στα πρακτικά. 

4. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου 

και εφόσον αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, οφείλει τούτο να τους παράσχει 

κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ή αν προτιμά πριν από αυτήν, σε εκπρόσωπό τους, 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών που ζητούνται για 

ουσιαστικό και βάσιμο λόγο, αφού η αιτιολογία γραφτεί στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 αυτού του άρθρου, τυχόν 

αμφισβήτηση για το βάσιμο της αιτιολογίας, την επιλύει το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της 

έδρας της εταιρίας κατά τη νόμιμη διαδικασία. 

6. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου, που έχει 

καταβληθεί, η λήψη απόφασης για κάποιο θέμα ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται 

με ονομαστική κλίση. 

7. Σε όλες τις προηγούμενες περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 αυτού του άρθρου, οι μέτοχοι που 

υποβάλλουν τα αντίστοιχα αιτήματα οφείλουν να έχουν καταθέσει τις μετοχές τους κατά το άρθρο 14 

αυτού του καταστατικού, από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους μέχρι την ημέρα 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και στις περιπτώσεις της παρ. 5 μέχρι την έκδοση της απόφασης 

του αρμόδιου Δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστο το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από το αρμόδιο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της περιφέρειας, στην οποία εδρεύει η εταιρία, το οποίο θα δικάσει κατά τη νόμιμη 

διαδικασία. Ο έλεγχος διατάσσεται, αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται, 

παραβιάζονται οι διατάξεις των Νόμων ή του καταστατικού αυτού ή των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης, με τον όρο ότι οι πράξεις αυτές έγιναν μέσα στην διετία από τη χρονολογία έγκρισης του 

ισολογισμού της χρήσης, μέσα στην οποία έγιναν οι πράξεις αυτές.  

 

9. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, έχουν το 

δικαίωμα να ζητήσουν από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο έλεγχο της εταιρίας, εφόσον από την 

πορεία γενικά των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλεται η χρηστή και συνετή 

διαχείριση.  Η διάταξη  δεν εφαρμόζεται, όταν η μειοψηφία των μετόχων που υπέβαλε το αίτημα, 

εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας.  Οι μέτοχοι που υποβάλουν το αίτημα 

οφείλουν μέχρι την απόφαση για τα θέματα της αίτησης να έχουν καταθέσει στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, την Τράπεζα της Ελλάδας ή οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη 

Ελληνική Τράπεζα τις μετοχές του και πάντως , όχι λιγότερο από 30 ημέρες από την υποβολή της 

αίτησης.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 11 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας και δικαιούται να αποφασίσει 

για κάθε υπόθεση που αφορά στην εταιρία, οι δε αποφάσεις της δεσμεύουν και τους απόντες και τους 

διαφωνούντες μετόχους. Η Γ.Σ. είναι μόνη αρμοδία να αποφασίζει για την: 

α. Τροποποίηση του καταστατικού 

β. Εκλογή μελών του Δ.Σ. με τον περιορισμό της παρ. 1 του άρθρου 10 αυτού του καταστατικού. 

γ. Έγκριση του Ισολογισμού της εταιρίας 

δ. Διάθεση ετησίων κερδών 
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ε. Συγχώνευση, παράταση διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας. 

στ. Εκλογή ελεγκτών και καθορισμός αμοιβής τους και  

ζ. Για το διορισμό εκκαθαριστών. 

Άρθρο 12 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση της εταιρίας αποτελείται από το σύνολο των μετόχων, που έχουν δικαίωμα 

ψήφου. 

2. Οι μέτοχοι μετέχουν στη Γενική Συνέλευση με εκπροσώπους τους. Κάθε Νομικό πρόσωπο μετέχει 

στη Γ.Σ. ορίζοντας ως εκπροσώπους έως τρία φυσικά πρόσωπα. 

3. Η θητεία των εκπροσώπων των Ο.Τ.Α. και των Συνεταιρισμών ακολουθεί τη θητεία των Δημοτικών 

Συμβουλίων, του Νομαρχιακού Συμβουλίου και των Διοικητικών Συμβουλίων αντίστοιχα και σε κάθε 

περίπτωση, λήγει το αργότερο τρεις μήνες μετά την εγκατάσταση της νέας σύνθεσης  των Δημοτικών, 

Νομαρχιακού και των Διοικητικών Συμβουλίων. Μέσα σ’ αυτή την τρίμηνη προθεσμία τα νέα 

Δημοτικά, Νομαρχιακό και Διοικητικά Συμβούλια οφείλουν αν ορίσουν νέους εκπροσώπους για τη 

Γενική Συνέλευση της εταιρίας. Αν δεν το κάνουν παρατείνεται η θητεία των προηγουμένων μέχρι να 

ορισθούν νέοι. Οι εκπρόσωποι στη Γ.Σ.  μπορεί να αντικατασταθούν οποτεδήποτε κατά τη διάρκεια 

της θητείας τους με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου των Ο.Τ.Α. ή Διοικητικού Συμβουλίου των 

Συνεταιρισμών που τους όρισε, με αποφάσεις που παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία του νομίμου 

αριθμού των μελών του. 

Άρθρο 13 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται σε τακτική ή έκτακτη συνεδρίαση από το Διοικητικό Συμβούλιο.  Η 

Γενική Συνέλευση συγκαλείται, τακτικά, στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστο μια φορά το χρόνο, μέσα 

σε έξι (6) το πολύ μήνες από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης, και έκτακτα, όταν κρίνει σκόπιμο το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, όταν το ζητήσει ή 

μειοψηφία των μετόχων της παρ. 1 του άρθρου 10  του καταστατικού αυτού, καθώς και ύστερα από 

αίτηση των ελεγκτών, μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της αίτησης  στον Πρόεδρο του  

Διοικητικού Συμβουλίου, ορίζοντας ως αντικείμενο της ημερησίας διάταξης το περιεχόμενο της 

αίτησης αυτής. 

3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές και τις εξομοιούμενες προς αυτές, πρέπει να 

καλείται τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες πριν από την ημέρα που ορίζεται για τη συνεδρίαση. Στις 

ημέρες αυτές υπολογίζονται και εξαιρετέες (αργίες).  Η ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης και η 

ημέρα της συνεδρίασης δεν υπολογίζονται. 

4. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστο το οίκημα, τη χρονολογία και την 

ώρα της συνεδρίασης, καθώς και την ημερήσια διάταξη. Η πρόσκληση αυτή τοιχοκολλάτε σε εμφανή 

θέση του καταστήματος της εταιρίας και δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της κυβερνήσεως κατά το άρθρο 3 του από 16 Ιανουαρίου 

1930 Π.Δ. περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιριών, σε μια ημερήσια πολιτική εφημερίδα από αυτές που 

εκδίδονται στην Αθήνα και κυκλοφορούν ευρύτερα κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, σε 

όλη τη χώρα, σε μια ημερήσια οικονομολογική εφημερίδα, από αυτές που ορίζονται ως 

οικονομολογικές με απόφαση του Υπουργού Εμπορίου, κατά τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 26 

του  Κ.Ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει κάθε φορά και τέλος σε μία ημερήσια, η 

εβδομαδιαία εφημερίδα που εκδίδεται στην έδρα της εταιρίας. 

5. Κατ’ εξαίρεση δεν απαιτούνται οι διατυπώσεις και προθεσμίες για τη σύγκληση της Γενικής 

Συνέλευσης, εκτός από τη δημοσίευση του Ισολογισμού, αν στη συνέλευση μετέχουν εκπρόσωποι του 

συνόλου των μετόχων, εκπροσωπώντας το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν έχει 

αντίρρηση γι’ αυτό.  

Άρθρο 14 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 



 17 

1. Για να συμμετάσχει ένας μέτοχος στη Γενική Συνέλευση, οφείλει να καταθέσει τις μετοχές του στο 

Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε στην Ελλάδα 

Ανώνυμη Τραπεζική Εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Οι φορείς που είναι μέτοχοι της εταιρίας συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση με νόμιμα 

εξουσιοδοτημένους εκπροσώπους τους, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 12 αυτού του 

καταστατικού.  

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών και τα έγγραφα νομιμοποίησης των εκπροσώπων των μετοχών, 

πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης.  

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί προς τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 αυτού του άρθρου, μπορούν 

να συμμετάσχουν στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της.  

 

Άρθρο 15 

ΠΑΡΑΔΟΣΗ ΑΝΤΙΓΡΑΦΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει, δέκα (10) μέρες πριν από κάθε τακτική Γενική Συνέλευση, να 

δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητά, αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και αντίγραφο 

σχετικών εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών.  

 

Άρθρο 16 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΜΕ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 

1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολλάτε, σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας, πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση, που να περιλαμβάνει τους φορείς που είναι κύριοι κοινών μετοχών της εταιρίας 

και έχουν εκπληρώσει τις υποχρεώσεις τους που ορίζονται στο άρθρο 14 αυτού του καταστατικού. Ο 

πίνακας αυτός θα περιλαμβάνει ακόμα και τους εκπροσώπους στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρίας με τις διευθύνσεις τους, καθώς και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε φορέα – 

μετόχου και κάθε αντιπροσώπου.  

 

2. Αν εκπρόσωπος, που έχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση, έχει αντιρρήσεις για τον κατάλογο 

του πίνακα, μπορεί να τις υποβάλει μόνο στην αρχή της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και πριν 

αρχίσει η συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης.  

Άρθρο 17 

ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ 

 

1. Η Γ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν 

είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σ΄αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τέταρτο (1/4) 

τουλάχιστον του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Σε περίπτωση που δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία, η Γ.Σ. συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) 

μέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε προσκαλούμενη προ δέκα τουλάχιστον 

ημερών. Βρίσκεται κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση και συνεδριάζει έγκυρα για θέματα της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σ΄αυτή τμήμα του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Εξαιρετικά προκειμένου περί αποφάσεων που αφορούν την μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας ή 

του αντικειμένου της εταιρίας, στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, στην επαύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεσή της στο άρθρο 6 του παρόντος προβλεπόμενης στη μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου, στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, στην τροποποίηση των 

άρθρων 6, 7, 21, 25, 27, 32 και 33 του παρόντος καταστατικού καθώς και του παρόντος άρθρου, η 

Γ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σ΄αυτή 

μέτοχοι που εκπροσωπούν τα τρία τέταρτα (3/4) τουλάχιστον του καταβλημένου κεφαλαίου. 

4. Σε περίπτωση που δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία, η Γ.Σ. προσκαλείται και συνέρχεται και πάλι κατά 

τις διατάξεις της παρ. 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα 
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θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ΄αυτήν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

5. Οι αποφάσεις της Γ.Σ. λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται 

σ΄αυτήν. 

6. Εξαιρετικά οι αποφάσεις που αναφέρονται στην παρ. 3 του άρθρου 27 λαμβάνονται με πλειοψηφία 

των τριών τετάρτων (3/4) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γ.Σ. 

 

 

 

 

Άρθρο 18 

ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή αν αυτός 

κωλύεται ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο.  

 

2. Μόλις κηρυχθεί οριστικός ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Γενική Συνέλευση 

εκλέγει τον οριστικό Πρόεδρό της και ένα Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  

 

Άρθρο 19 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που είναι 

γραμμένα στην ημερήσια διάταξη. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και περιλαμβάνει τις προτάσεις του ή τις προτάσεις της μειοψηφίας των μετόχων αν η Γενική 

Συνέλευση συγκαλείται κατά τις διατάξεις των παρ. 1 του άρθρου 10 αυτού του καταστατικού ή τις 

προτάσεις των ελεγκτών ή του Εποπτικού Συμβουλίου, αν η Γενική Συνέλευση συγκαλείται κατά τις 

διατάξεις του άρθρου 38 Ν 2190/1920, σε συνδυασμό προς τα άρθρα 13 και 31 αυτού του 

καταστατικού. Δεν επιτρέπεται συζήτηση και λήψη απόφασης σε θέματα που δεν είναι στην ημερήσια 

διάταξη, εκτός από τις περιπτώσεις που επιτρέπονται από το Νόμο.  

2. Για τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης τηρούνται πρακτικά που καταχωρούνται στο ειδικό βιβλίο 

και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της Γενικής Συνέλευσης. Ο Πρόεδρος της 

Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος, αν το ζητήσει εκπρόσωπος μετόχου, να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των 

εκπροσώπων των μετόχων που παραβρέθηκαν στη Γενική Συνέλευση.  

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  

 

Άρθρο 20 

ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 

Μετά την έγκριση των Ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με 

ειδική ψηφοφορία, που γίνεται με ονομαστική κλίση, για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 21 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΘΗΤΕΙΑ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1. Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από έντεκα (11) μέλη. Η εκλογή των 

μελών του Δ.Σ. γίνεται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο Ν. 2190/20, όπως κάθε φορά ισχύει. 

Ειδικότερα, ένα (1) μέλος ορίζεται από τους εργαζόμενους στην εταιρία, εφόσον απασχολεί 

προσωπικό πάνω από είκοσι (20) άτομα. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει νόμιμη σύσταση ακόμα και αν παραιτηθούν ή αποχωρήσουν μέλη 

αυτού, υπό την προϋπόθεση ότι ο αριθμός των απομενόντων μελών δεν είναι μικρότερος των οκτώ 

(8). 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να είναι Έλληνες πολίτες και να διαμένουν μόνιμα στην 

Ελλάδα. 

4. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου ακολουθεί αυτή της Αυτοδιοίκησης και η οποία παρατείνεται 

μέχρι την εκλογή νέων μελών, που γίνεται στην αμέσως επόμενη ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση. 

Εκ νέου ορισμός ή επανεκλογή των ιδίων μελών στο Διοικητικό Συμβούλιο επιτρέπεται. Με τον 

ορισμό ή την εκλογή των νέων μελών, αυτά αυτοδίκαια αντικαθιστούν τα παλαιά, μέχρι τη λήξη της 

θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Αν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας δεν δεχθούν το διορισμό τους μέσα σε τριάντα 

(30) ημέρες από την επίδοση σ’ αυτούς του σχετικού εγγράφου του διορισμού τους ή παραιτηθούν ή 

πεθάνουν ή αν παραμείνουν κενές θέσεις μελών για οποιοδήποτε άλλο λόγο, το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέχρι να ορισθούν οι αντικαταστάτες τους λειτουργεί νόμιμα με την ελλιπή σύνθεσή του, 

που δεν μπορεί πάντως να είναι μικρότερη από τον αριθμό μελών που χρειάζεται για την απαρτία.  

6. Νόμιμα επίσης λειτουργεί το Διοικητικό Συμβούλιο μέχρι να ορισθεί ο εκπρόσωπος των εργαζομένων, 

καθώς και στην περίπτωση που παραμένει κενή η θέση του εκπροσώπου αυτού στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, επειδή η εταιρία δεν απασχολεί περισσότερους από είκοσι εργαζόμενους. Ο εκπρόσωπος 

των εργαζομένων στο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αντικατασταθεί οποτεδήποτε και πριν τη λήξη 

της θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας από νέα συνέλευση του επιχειρησιακού 

σωματείου, που συνέρχεται κατά τις διατάξεις του καταστατικού του ή αν δεν υπάρχει επιχειρησιακό 

σωματείο, από νέα συνέλευση του συνόλου των εργαζομένων, που συγκαλείται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας, σε προθεσμία δέκα πέντε (15) ημερών από σχετική γραπτή 

αίτηση του ενός τετάρτου (1/4) τουλάχιστον, του συνόλου των εργαζομένων στην εταιρία.  

7. Πάντως, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας που για οποιοδήποτε από τους λόγους που 

αναφέρονται στην παρ. 7 αυτού του άρθρου του καταστατικού δεν μπορούν να είναι πλέον μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, αντικαθίστανται μέχρι τη λήξη της θητείας τους από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρίας, αν η Γενική Συνέλευση απ’ ευθείας τα έχει εκλέξει. Στην τελευταία αυτή 

περίπτωση, η σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου υποβάλλεται προς έγκριση στην επόμενη 

Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις, πάντως, του Διοικητικού Συμβουλίου που περιλαμβάνει και μέλη, που 

κατά τα προηγούμενα, προσωρινά αυτό εξέλεξε θεωρούνται έγκυρες, έστω και αν η εκλογή των νέων 

αυτών μελών από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας δεν εγκριθεί τυχόν από την επόμενη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της.  

Άρθρο 22 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ – ΕΝΤΕΤΑΛΜΕΝΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας 

από τα μέλη του Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο και Γραμματέα καθώς επίσης ένα Διευθύνοντα Σύμβουλο 

και ένα Εντεταλμένο Σύμβουλο.  

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται των συνεδριάσεών του, διευθύνει τις εργασίες 

του και ενημερώνει το Διοικητικό Συμβούλιο για τα ζητήματα της εταιρίας. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλες τις αρμοδιότητές του ο Αντιπρόεδρος και τον 

Αντιπρόεδρο ένας σύμβουλος, που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει από τα μέλη του Διευθύνοντα Σύμβουλο της εταιρίας και 

Εντεταλμένο Σύμβουλο, τις αρμοδιότητες του οποίου καθορίζει με απόφασή του.  

4. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να συμμετέχουν στις συνεδριάσεις του χωρίς 

δικαίωμα ψήφου, σύμβουλοι, συνεργάτες και στελέχη της εταιρίας όταν συζητούνται θέματα που 

έχουν σχέση με τις αρμοδιότητές τους. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να διορίσει Γενικό Διευθυντή της εταιρίας με ειδικά προσόντα, με 

πενταετή πείρα ή επιστημονική ειδίκευση.  Ο Γενικός Διευθυντής έχει την ευθύνη στα πλαίσια των 



 20 

αποφάσεων και εντολών του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο Γενικός Διευθυντής παρίσταται χωρίς 

ψήφο στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου εκπληρώνει δε και πόσα άλλα ειδικότερα 

καθήκοντα και αρμοδιότητες αναθέτει σε αυτόν με αποφάσεις του το Διοικητικό Συμβούλιο. Το 

Γενικό Διευθυντή μπορεί να αναπληρώνει στα καθήκοντά του μερικά ή ολικά σε περίπτωση 

κωλύματός του, σύμφωνα με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή υπάλληλος της εταιρίας. 

6. Εφόσον ο Διευθύνων Σύμβουλος έχει τα επιστημονικά προσόντα και επαγγελματική εμπειρία που 

προβλέπονται στην παρ. 5 αυτού του άρθρου για το Γενικό Διευθυντή, το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αποφασίσει να αναθέσει στο Διευθύνοντα  Σύμβουλο τις αρμοδιότητες που προβλέπονται 

για το Γενικό Διευθυντή και να μην ορίσει Γενικό Διευθυντή. 

 

Άρθρο 23 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρία και είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη 

που αφορά τη διοίκηση της εταιρίας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την επιδίωξη του σκοπού 

της και γενικά να αποφασίζει για κάθε ζήτημα που αφορά την εταιρία, με εξαίρεση τα ζητήματα τα 

οποία κατά το Νόμο, ή το καταστατικό αυτό υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει το σύνολο ή ορισμένες από τις αρμοδιότητες και 

εξουσίες του (εκτός από αυτές που κατά το Νόμο απαιτούν συλλογική ενέργεια και εκείνες που ρητά 

το καταστατικό ορίζει ως αποκλειστικής αρμοδιότητας ορισμένου ή ορισμένων Συμβούλων ή του 

Γενικού Διευθυντή, καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας και τη δέσμευσή της με υπογραφή υπό 

την εταιρική επωνυμία, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ή μη, 

καθορίζοντας και την έκταση αυτής της ανάθεσης καθώς και τον τίτλο, την αρμοδιότητα και την 

εξουσία αυτών των προσώπων. 

3. Ειδικότερα για την υλοποίηση προγραμμάτων και Κοινοτικών Πρωτοβουλιών της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης (Κοινοτική Πρωτοβουλία LEADER +, κ.λ.π.) το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας με 

απόφασή του μπορεί να εκχωρεί το σύνολο ή μέρος των αρμοδιοτήτων του σε πρόσωπα του Δ.Σ. και 

συνιστώμενες ή υφιστάμενες Επιτροπές και Συμβούλια άλλων φορέων και σε τρία φυσικά ή Νομικά 

πρόσωπα, καθορίζοντας τις αρμοδιότητες και εξουσίες αυτών. 

 

Άρθρο 24 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας τακτικά τουλάχιστο μία φορά το μήνα 

και έκτακτα όταν οι υποθέσεις της εταιρίας το απαιτούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από 

τον Πρόεδρό του, ο οποίος οφείλει να το συγκαλέσει και όταν το ζητήσει έστω και ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην τελευταία περίπτωση ο Πρόεδρος οφείλει να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε οκτώ (8) μέρες από την υποβολή της σχετικής αίτησης και να θέσει στην 

ημερήσια διάταξη κάθε θέμα που προτείνεται με την αίτηση αυτή. 

2. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, επιτρέπεται η σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου και εκτός της έδρας 

της εταιρίας, στην έδρα παραρτήματος, υποκαταστήματος ή γραφείου της εταιρίας, που βρίσκεται 

στην Ελλάδα. 

3. Η αδικαιολόγητη αποχή κάποιου Συμβούλου από τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. για περισσότερο από 

τρίμηνο χρονικό διάστημα, ισοδυναμεί αυτόματα με παραίτηση που σημειώνεται στα πρακτικά. 

4. Οι παραιτήσεις των Συμβούλων και του Γενικού Διευθυντή υποβάλλονται στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 25 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και έγκυρα συνεδριάζει, όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται οι μισοί και πλέον ένας από το σύνολο των συμβούλων του. 
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2. Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται, μπορεί να αντιπροσωπευθεί από άλλο σύμβουλο μετά από 

σχετική έγγραφη εξουσιοδότηση. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνον άλλον 

ένα σύμβουλο. Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα 

που δεν ανήκουν σε αυτό. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευομένων μελών, εκτός αν ο νόμος ή το καταστατικό αυτό ορίζουν διαφορετικά. 

 

Άρθρο 26 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Για τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά, που καταχωρούνται σε ειδικό 

βιβλίο. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους Συμβούλους που παραβρίσκονται στη 

συνεδρίαση. Τα πρακτικά τηρούνται από το Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου ή από υπάλληλο 

της εταιρίας που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Κανένας σύμβουλος δεν έχει το δικαίωμα να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών της συνεδρίασης 

στην οποία πήρε μέρος. Μπορεί όμως να ζητήσει να γραφεί η διαφωνία του για την διατύπωση των 

πρακτικών. Σε περίπτωση που αρνείται έναν σύμβουλος να υπογράψει τα πρακτικά, γίνεται σχετική 

μνεία σ΄αυτά. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

Άρθρο 27 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, κατά συνεδρίαση, της 

οποίας το ύψος καθορίζεται με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την εταιρία, μόνο 

αν εγκριθεί κατά ποσό, με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης μετά από εισήγηση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται, προκειμένου για αμοιβές που οφείλονται 

σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες που παρέχουν στην εταιρία με βάση ειδική σχέση 

εργασίας ή εντολής. Η σύμβαση μίσθωσης εργασίας ή εντολής πρέπει να εγκριθεί προηγούμενα από 

την Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 28 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ – ΕΥΘΥΝΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

 

1. Δεν επιτρέπεται στους εκπροσώπους των μετόχων στη γενική Συνέλευση,  τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και τους Διευθυντές της Εταιρίας να συμμετέχουν σε επιχειρήσεις, ή στη Διοίκηση 

επιχειρήσεων ή να διατηρούν  προσωπικές επιχειρήσεις ή να εργάζονται σε επιχειρήσεις, χωρίς να 

έχουν την έγκριση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

2. Δεν μπορεί να είναι μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου όσοι είναι με οποιαδήποτε μορφή εργολάβοι ή 

προμηθευτές της εταιρίας και όσοι συμμετέχουν στη διοίκηση ή είναι διευθυντικά στελέχη σε 

επιχειρήσεις που είναι εργολάβοι ή προμηθευτές της εταιρίας. Κατ’ εξαίρεση, επιτρέπεται να είναι 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διευθυντικά στελέχη επιχειρήσεων που είναι εργολάβοι ή 

προμηθευτές της εταιρίας αν οι τελευταίες είναι θυγατρικές της εταιρίας ή αν η εταιρία συμμετέχει 

στο κεφάλαιο τους ή αν έχουν συστήσει κοινοπραξία ή κοινή εταιρία, με προϋπόθεση την 

προηγούμενη έγκριση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας. 

3. Η ευθύνη των μελών του Δ.Σ. για τη διοίκηση της εταιρίας, περιορίζεται στην εκπλήρωση των 

καθηκόντων τους. 

4. Τα μέλη του Δ.Σ. σαν τέτοια δεν έχουν καμία προσωπική ευθύνη έναντι τρίτων ή των μετόχων 

ατομικά. Ευθύνονται μόνον για την εντολή που τους ανατέθηκε απέναντι στο Νομικό Πρόσωπο της 

εταιρίας κατά τις διατάξεις του άρθρου 22β του Κωδ. Νόμου 2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΕΛΕΓΧΟΣ 
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Άρθρο 29 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές 

και ορίζει την αμοιβή τους. 

2. Η συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον αυτοί 

είναι ορκωτοί λογιστές. 

3. Το έργο, τα δικαιώματα και οι αρμοδιότητες των ελεγκτών ασκούνται κατά τις διατάξεις του Κ.Ν. 

2190/1920. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

Άρθρο 30 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 

 Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την πρώτη (1
η
) Ιανουαρίου και λήγει την 

τριακοστή πρώτη (31
η
) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την 

ημέρα καταχώρησης στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της εγκριτικής απόφασης  για την 

σύσταση της εταιρίας και λήγει την τριακοστή πρώτη (31
η
) Δεκεμβρίου 1990. 

 

Άρθρο 31 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις περιλαμβάνουν: 

α. τον ισολογισμό 

β. το λογαριασμό «αποτελέσματα χρήσεως» 

γ. τον πίνακα διαθέσεων αποτελεσμάτων και 

δ. το προσάρτημα. 

 

Τα έγγραφα αυτά αποτελούν ενιαίο σύνολο καταρτίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43 και 43α, Ν. 2190/1920 και ελέγχονται σύμφωνα με τα άρθρα 36, 

36α και  37 του αυτού Νόμου. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην 

γενική Συνέλευση και συνοδεύονται από: 

α. την έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου που συντάσσεται σύμφωνα με το άρθρο 43α 

παρ. 3 Ν. 2190/1920 

β. την έκθεση των ελεγκτών  

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 43β Ν. 2190/1920. 

3. Για να παρθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση στις εγκεκριμένες από το Διοικητικό 

Συμβούλιο ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, πρέπει αυτές να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές και 

να έχουν θεωρηθεί ειδικά από: 

α. τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και αν αυτοί κωλύονται, από ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό 

β. από το Γενικό Διευθυντή της εταιρίας αν υπάρχει και 

γ. από τον Προϊστάμενο του Λογιστηρίου. 

 Αν αυτοί διαφωνούν με τον τρόπο κατάρτισης του ισολογισμού από την άποψη νομιμότητας, είναι 

υποχρεωμένοι να εκθέσουν στη Γενική Συνέλευση έγγραφα τις αντιρρήσεις τους. 

 

4. Αντίγραφα των οικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των ελεγκτών υποβάλλονται από την εταιρία στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή τουλάχιστον είκοσι 

(20) ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Επίσης, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των 
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οικονομικών καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση, υποβάλλονται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή αντίγραφο των πρακτικών της με αντίγραφο των εγκριθέντων οικονομικών 

καταστάσεων. 

Άρθρο 32 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

1. Τηρουμένων των διατάξεων του άρθρου 44α Ν. 2190/1920 η διάθεση των καθαρών κερδών της 

εταιρίας γίνεται κατά τ’ ακόλουθα: 

α. Αφαιρείται το κατά νόμο ποσοστό για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

β. Διατίθεται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του κατά νόμο πρώτου μερίσματος. 

γ. Από το υπόλοιπο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης α) ποσοστό έως δύο στα εκατό (2%) 

διατίθεται στους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης που είναι μέτοχοι της εταιρίας β ) ποσοστό 

ως δύο στα εκατό (2%) διατίθεται στους εργαζομένους στην εταιρία κατά τις διατάξεις της 

παραγράφου 2 του άρθρου 6 του Προεδρικού Διατάγματος 80/1986. 

δ. Για τη διάθεση των υπολοίπων καθαρών κερδών αποφασίζει η Γενική Συνέλευση στα πλαίσια της 

Νομοθεσίας για τις ανώνυμες εταιρίες. 

 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει το σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού, καθορίζοντας και 

το ύψος του σε ποσοστό επί των κερδών καθώς και το σκοπό του σχηματισμού του. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. Οι δικαιούχοι μερισμάτων 

που δεν ζήτησαν την πληρωμή τους, δεν έχουν αξίωση τόκων υπερημερίας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΧΙΙ 

ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 33 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

1. Η εταιρία λύεται: 

α. όταν λήξει χωρίς να παραταθεί η διάρκειά της, 

β. με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

γ. σε περίπτωση πτώχευσης. 

 

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας όπως προσδιορίζονται στο άρθρο 42γ 

Ν. 2190/1920 γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από την λύση της 

εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

Άρθρο 34 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή της.  Στην 

περίπτωση του εδαφίου α’ της παρ. 1 του άρθρου 35 του καταστατικού αυτού, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι το διορισμό εκκαθαριστών από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β’ της παρ. 1 του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια 

απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Για την εκκαθάριση η Γενική Συνέλευση ορίζει τρεις (3) 

εκκαθαριστές, οι οποίοι ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου που είναι 

συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης, όπως αυτές θα περιοριστούν τυχόν από τη 

Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας οφείλουν να συμμορφώνονται. 

2. Οι εκκαθαριστές, που διορίζονται από τη γενική Συνέλευση οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά 

τους, να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον τύπο και στο 

Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως 

ισολογισμό, του οποίου αντίγραφο υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της εκκαθάρισης. 
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4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι λογαριασμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση, η οποία αποφασίζει επίσης 

και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης με έκθεση των 

αιτιών, που εμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

7. Κατά την εκκαθάριση, οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, που συμμετέχουν στην εταιρία, έχουν 

δικαίωμα προτίμησης για την εξαγορά της εταιρικής περιουσίας, που εκποιείται κατά τις διατάξεις του 

άρθρου 7 του Π.Δ. 80/1986. 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΧ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 

 

Άρθρο 35 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας, μετά από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

εγκρίνει ανά πενταετία το πρόγραμμα εργασιών της εταιρίας καθώς και το αντίστοιχο πρόγραμμα 

επενδύσεων. 

2. Σε κάθε ετήσια τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλει έκθεση για την 

εκτέλεση του προγράμματος εργασιών και του προγράμματος επενδύσεων κατά την προηγούμενη 

οικονομική χρήση. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει τροποποιήσεις του προγράμματος 

εργασιών και του προγράμματος επενδύσεων, αν αυτό κριθεί αναγκαίο, είτε από τη μεταβολή των 

αντικειμενικών συνθηκών είτε από την εξέλιξη των εργασιών της εταιρίας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

Άρθρο 36 

 

1. Η εταιρία μπορεί με  αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης να προβεί στην 

μετατροπή αυτής σύμφωνα με το Ν. 2190/20. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Χ 

 

Άρθρο 37 

ΠΡΩΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο συντίθεται ως εξής: 

 

1. Από την ΤΕΔΚ εκλέγονται: 

- Νίκος Δαμψαράς 

- Χρήστος Καλλιάς 

- Βάϊος Ακρίβος 

2. Από την Ένωση Γεωργικών Συνεταιρισμών εκλέγονται οι: 

- Ριζογιάννης Παναγιώτης 

- Χαλασιάς Κων/νος 

- Γκερμπεσιώτης Γρηγόριος 

3. Τα λοιπά μέλη του Δ.Σ. ορίζονται από τους συμβαλλόμενους φορείς και είναι: 

- Δημήτρης Αρχοντής 

- Θεμιστοκλής Χατζιάρας 

- Αλέκος Παπαποστόλου 

- Θανάσης Ζαχαρόπουλος 
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4. Το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, εκπρόσωπος των εργαζομένων θα ορισθεί, όταν πληρωθούν οι 

προϋποθέσεις της παρ. 1 του άρθρου 21 αυτού του καταστατικού και κατά τις διαδικασίες που 

προβλέπονται από την παρ. 5 του ιδίου άρθρου. Στο μεταξύ, η θέση του συμβούλου αυτού θα 

θεωρείται ότι δεν έχει πληρωθεί. 

Στην πρώτη Γενική Συνέλευση που θα συνέλθει μετά τη σύσταση της εταιρίας θα εκλεγεί και το 

εντέκατο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με όσα προβλέπει το άρθρο 21 παρ. 1 αυτού 

του καταστατικού. 

 

5. Από τα μέλη του Δ.Σ. ορίζονται: 

- Πρόεδρος ο κος Νίκος Δαμψαράς 

- Αντιπρόεδρος ο κος Χαλασιάς Κων/νος 

- Διευθύνων Σύμβουλος ο κος Θανάσης Ζαχαρόπουλος. 

 

Άρθρο 38 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΠΡΩΤΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 

 

 Ελεγκτές κατά την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται, τακτικοί μεν οι: 

1. Κοντός Νικόλαος 

2. Παπαποστόλου Ηλίας 

Αναπληρωματικοί δε οι: 

1. Γκαμαλέτσος Νικόλαος 

2. Κανδήλας Απόστολος 

 

Όλοι οι ελεγκτές που ήδη ορίσθηκαν έχουν τα κατά το Νόμο προσόντα. Η αμοιβή αυτών, που θα 

χρησιμοποιηθούν, ορίζεται στο ποσοστό των πενήντα χιλιάδων (50.000) δραχμών για τον καθένα. 

 

Άρθρο 39 

ΕΠΟΠΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΠΡΩΤΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 

 

 Η σύνθεση του πρώτου Εποπτικού Συμβουλίου σύμφωνα και με τις διατάξεις του άρθρου 31 

αυτού του Καταστατικού θα είναι: 

1. Ηλίας Λιακόπουλος 

2. Νίκος Λαϊόπουλος 

3. Παγώνης Νικόλαος 

ΠΑΡΟΧΗ ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 

 

 Παρέχεται με το συμβόλαιο αυτό ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα στους: 

 

- Διδάγγελο Δημήτριο 

- Ζαχαρόπουλο Αθανάσιο 

Ενεργώντας από κοινού ο καθένας μόνος του, να υποβάλλουν το Καταστατικό αυτό για έγκριση στη 

Νομαρχία Καρδίτσας και να εκπροσωπήσουν τους ιδρυτές, με την ειδικότερη ανέκκλητη εντολή και 

πληρεξουσιότητα να υπογράψουν, για τυχόν παραλείψεις ή διορθώσεις καθώς του παρόντος ή για 

συμπληρώσεις ή τροποποιήσεις που επιβάλλονται από το Νόμο, το σχετικό συμβολαιογραφικό έγγραφο. 

Επίσης, οι παραπάνω εξουσιοδοτούνται να δέχονται κοινοποιήσεις εγγράφων στο όνομα της ιδρυόμενης 

εταιρίας μέχρι αυτή να συσταθεί και να φροντίσουν για την δημοσιότητα του καταστατικού αυτού 

σύμφωνα με τα άρθρα 7α και 7β του Ν. 2190/1920. Οι συμβαλλόμενοι, αποδέχονται ανεπιφύλακτα κάθε 

τέτοια ενέργεια των παραπάνω, σαν να έγινε από τους ίδιους και παραιτούνται από τώρα από κάθε 

αντίρρηση ή ένσταση κατά του κύρους του καταστατικού αυτού από τις παραπάνω συμπληρώσεις και 

τροποποιήσεις. 
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Άρθρο 40 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΙΔΡΥΣΗΣ 

 

  Το συνολικό ποσό των δαπανών που απαιτήθηκαν για τη σύσταση της εταιρίας και βαρύνουν 

αυτή ανέρχεται στις εκατόν είκοσι πέντε χιλιάδες (125.000) δραχμές. 

 

 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

 

 του ισχύοντος καταστατικού με όλες τις τροποποιήσεις που έγιναν μέχρι σήμερα ενσωματωμένες 

στο κύριο σώμα (ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 

 

 

   ΑΛΕΞΑΚΟΣ ΦΩΤΙΟΣ  Καρδίτσα 16/09/2016 


