
 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία MISTRAS GROUP HELLAS 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο MISTRAS HELLAS και αριθμό ΓΕΜΗ2357101000.  
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνειότι :  
 

Την 13/10/2016 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 839232, η από 
23/06/2016 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«MISTRAS GROUP HELLAS ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 2357101000 με 
την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 34 και η κατάργηση των άρθρων των μεταβατικών διατάξεων 
38,37,36,35.  
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
 

 
 

 

 
Kοινοποίηση:  
1. MISTRAS HELLAS 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΥ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 7,14452, ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗ 
 

 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
Δ.νση: Ακαδημίας 7 
Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΣΧΙΖΑ ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ 
Τηλέφωνο: 2103382428 
Fax: 2103616464 
E-mail: sshiza@acci.gr 
 

Αθήνα,28/11/2016 
Αριθ.Πρωτ.:471514 
 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή 
«Δημοσιότητα». 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
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ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

« MISTRAS GROUP HELLAS ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ » 

ΠΡΟΣ ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΠΡΟΣ ΤΙΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ  

ΤΟΥ ΚΝ. 2190/1920, ΟΠΩΣ ΙΣΧΥΟΥΝ ΜΕΤΑ ΤΟ Ν.3604/2007 

(ΦΕΚ189/Α/8.8.2007) 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – Ε∆ΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1: Σύσταση – Επωνυµία 

Συνεστήθη δια του καταστατικού συστάσεως η Ανώνυµη  Εταιρεία µε την επωνυµία 
ENVIROCOUSTICS (ΕΝΒΑΙΡΟΚΟΥΣΤΙΚΣ) Ανώνυµος Βιοµηχανική και Εµπορική Εταιρεία. 

∆ια της αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως των µετόχων την 17 Απριλίου 2012 
Τροποποιείται η επωνυµία της εταιρείας ως εξής: 

«MISTRAS GROUP HELLAS ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ » και διακριτικός τίτλος: « MISTRAS HELLAS ». 

Άρθρο 2:Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Μεταµορφώσεως Αττικής οδός Ελ. Βενιζέλου 7 και 
∆ελφών. 

Άρθρο 3:Σκοπός 

Η έρευνα, σχεδίαση, κατασκευή αισθητήριων οργάνων και συστηµάτων ακουστικής 
εκποµπής (ΑΕ), οργάνων και συστηµάτων επεξεργασίας; Εικόνας υπερήχων και 
επιτραπέζιων ή φορητών οργάνων και συστηµάτων ελέγχου µε ∆ινορρεύµατα για χρήση 
στην επίβλεψη και τον µη καταστροφικό έλεγχο (αβλαβή) έλεγχο κατασκευών (δοµών) 
και υλικών και η εµπορία αυτών. 

Η παροχή υπηρεσιών υψηλής τεχνολογίας για τις σύγχρονες ανάγκες ανάπτυξης και 
υποδοµής ελέγχου γήρανσης και θεώρησης περιβαλλοντολογικών θεµάτων για την 
προστασία υλικών και εργοστασιακών εγκαταστάσεων. Η ανάληψη αντιπροσωπειών εκ 
του εσωτερικού ή εξωτερικού ως και πάσα ετέρα συναφής πράξη ή επιχείρηση. 

Άρθρο 4:∆ιάρκεια της εταιρείας 

Η διάρκεια της εταιρείας αρχίζει από την καταχώριση στο µητρώο Ανωνύµων Εταιρειών 
από την αρµόδια εποπτεύουσα αρχή της ∆ιοικητικής απόφασης για την χορήγηση αδείας 
συστάσεως της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και 
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ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια µπορεί δε να παραταθεί µε απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 :Μετοχικό Κεφάλαιο 

1.1 Το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε αρχικώς σε δέκα εκατοµµύρια 
(10,000,000) δραχµές , διαιρούµενο σε δέκα χιλιάδες (10.000) µετοχές ονοµαστικής αξίας 
χιλίων (1.000) δραχµών εκάστης. 
1.2 Με την από 14/02/1997 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των 
Μετόχων της εταιρείας, το µετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά πενήντα εκατοµµύρια 
(50.000.000) δραχµές µε την έκδοση πενήντα χιλιάδων (50.000) µετοχών, ονοµαστικής 
αξίας χιλίων (1.000) δραχµών εκάστης  
1.3 Με την από 30/06/1998 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των µετόχων 
της εταιρείας, το µετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εκατόν είκοσι εκατοµµύρια 
(120.000.000) δραχµές µε την έκδοση εκατόν είκοσι χιλιάδων (120.000) µετοχών 
ονοµαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχµών εκάστης. 
1.4 Με την από 04/01/1999 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των 
Μετόχων της εταιρείας, το µετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εξήντα εκατοµµύρια 
(60.000.000) δραχµές µε την έκδοση εξήντα χιλιάδων (60.000) µετοχών ονοµαστικής 
αξίας χιλίων (1.000) δραχµών εκάστης. 
1.5 Με την από 02/10/2000 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των 
Μετόχων της εταιρείας, το µετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εκατό εκατοµµύρια 
(100.000.000) δραχµές µε την έκδοση εκατό χιλιάδων (100.000) µετοχών, ονοµαστικής 
αξίας χιλίων (1.000) δραχµών εκάστης. Κατόπιν αυτών το µετοχικό κεφάλαιο της 
εταιρείας ανέρχεται σε τριακόσια σαράντα εκατοµµύρια (340.000.000) δραχµές  και 
διαιρείται σε τριακόσιες σαράντα χιλιάδες (340.000) µετοχές, ονοµαστικής αξίας χιλίων 
(1.000) δραχµών εκάστης και έχει καταβληθεί ολοσχερώς σε µετρητά. 
1.6 ∆ια της από 20 Νοεµβρίου 2003 αποφάσεως της Εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως 
των Μετόχων, το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας µετετράπη από  340.000.000 δραχµές 
σε 997.798,973  ευρώ, διαιρούµενο σε 340.000 µετοχές αξίας 2,935 ευρώ η κάθε µια. Εν 
συνεχεία δια της ίδιας αποφάσεως, το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε από 
997.798.973 ευρώ σε 999.600 ευρώ ήτοι κατά ποσόν 1801,03 ευρώ, το οποίο εκαλύφθη 
από τους υπάρχοντες µετόχους κατά την αναλογία συµµετοχής του καθενός στο µετοχικό 
κεφάλαιο, αντιστοίχως δε αυξήθηκε η ονοµαστική αξία των υπαρχουσών µετοχών κατά 
0,005 ευρώ. Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας έγινε εννιακόσιες ενενήντα εννέα 
χιλιάδες εξακόσια ευρώ (999.600€) διαιρούµενο σε 340.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 
δύο ευρώ και ενενήντα τεσσάρων λεπτών (2,94€) η κάθε µία. 

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού ορίζεται δια του παρόντος ότι κατά τη 
διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
έχει το δικαίωµα µε απόφαση του, που λαµβάνεται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 
του συνόλου των µελών του, ν΄ αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο ολικά ή µερικά µε την 
έκδοση νέων µετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν µπορεί να υπερβαίνει το ποσό του 
µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά. 
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Η πιο πάνω εξουσία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται από την Γενική 
Συνέλευση για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση και 
η ισχύς του αρχίζει µετά τη λήξη της κάθε πενταετίας, οπότε το µετοχικό κεφάλαιο 
µπορεί να αυξάνεται µέχρι το ποσό του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά 
την ηµεροµηνία λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων. 

3. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, η Γενική Συνέλευση κατά την 
διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας έχει το δικαίωµα, µε 
απόφαση της, που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 14 του παρόντος, 
να αυξάνει ολικά ή µερικά το εταιρικό κεφάλαιο µε την έκδοση νέων µετοχών µέχρι το 
πενταπλάσιο του αρχικά καταβληµένου κεφαλαίου. 

4. Κατ΄ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγούµενων παραγράφων, εάν τα 
αποθεµατικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβληµένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης µε την 
εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος. 

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύµφωνε µε τις παρ.2 και 3 του 
άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

6. Η αρµοδιότητα του διοικητικού συµβουλίου να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο σύµφωνα 
µε την παρ. 2 µπορεί να ασκηθεί παράλληλα µε αυτή της Γ.Σ. κατά την παράγραφο 3 του 
παρόντος άρθρου. 

Άρθρο 6 :Μετοχές 

1.Οι µετοχές της εταιρείας είναι ανώνυµες και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 
.∆ιοικητικού Συµβουλίου και ένα µέλος του, το οποίο ορίζεται απ΄ αυτό. Οι τίτλοι των 
µετοχών µπορούν να ενσωµατώνουν µια ή περισσότερες µετοχές 
2.Οι ανώνυµες µετοχές είναι ελεύθερα µεταβιβάσιµες. 
3.Για την µετατροπή των µετοχών σε ονοµαστικές ή των ονοµαστικών σε ανώνυµες 
απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των µετόχων κατά την απλή απαρτία και 
πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος. 
4.Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων µετοχών οι οποίοι ανταλλάσσονται µε τους 
οριστικούς τίτλους µετοχών όταν αυτοί εκδοθούν. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 7: ∆ικαίωµα µετόχων  

1.Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε την διοίκηση της Εταιρείας δικαιώµατα τους, µόνο µε 
τη συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που δεν γίνεται µε εισφορά σε 
είδος καθώς και έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής σε µετοχές, για όλο το νέο 
Κεφάλαιο και το οµολογιακό δάνειο, παρέχεται δικαίωµα προτίµησης στους κατά την 
εποχή της έκδοσης µετόχους της εταιρείας, σύµφωνα µε το λόγο της συµµετοχής τους 
στο κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσµίας για την άσκηση του δικαιώµατος 
προτίµησης, που ορίζεται από το όργανο της Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και 
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που δεν µπορεί να είναι µικρότερη από µήνα, οι µετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους 
παλαιούς µετόχους µπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Η 
πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία πρέπει να 
µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, 
δηµοσιεύεται στο Φύλλο της Εφηµερίδος της Κυβέρνησης – Τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών 
και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης. 

3.Με τους περιορισµούς των παρ. 6 και 7 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/20, ως ισχύει 
µπορεί µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να περιορισθεί ή να καταργηθεί το 
παραπάνω δικαίωµα προτίµησης. 

Άρθρο 8 :∆ικαιώµατα Μειοψηφίας 

1.Σε περίπτωση αίτησης µετόχων,  που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβληµένου Μετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να 
συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµεροµηνία συνεδρίασης 
της, που να µην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από την ηµέρα που 
επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 
προσδιορίζεται µε ακρίβεια το αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης. 

2.Σε περίπτωση αίτησης των µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωµένος 
να αναβάλει για µία µόνο φορά τη λήψη αποφάσεων για όλα ή ορισµένα θέµατα τακτικής 
ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ηµέρα συνέχισης της συνεδρίασης για τη λήψη 
τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, που όµως δεν µπορεί να απέχει 
περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από την ηµέρα της αναβολής. 

Η µετ΄ αναβολή  Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούµενης και δεν 
απαιτείται  η επανάληψη των διατυπώσεων δηµοσίευσης της πρόσκλησης των µετόχων, 
σε αυτή δε µπορούν να µετάσχουν και νέοι µέτοχοι τηρουµένων των διατάξεων των 
άρθρων 27 παρ.2  και 28 του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει. 

3.Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε 
(5) ολόκληρες µέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
είναι υποχρεωµένο: 

Α. Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που µέσα στην τελευταία διετία 
καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε µέλη του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου ή στους ∆ιευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή 
της Εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύµβαση της Εταιρείας που καταρτίστηκε 
για οποιαδήποτε αιτία µε τα ίδια πρόσωπα. 
Β. Να παρέχει τις συγκεκριµένες πληροφορίες που ζητούνται σχετικά µε τις υποθέσεις της 
εταιρείας, στο µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για την πραγµατική εκτίµηση των θεµάτων 
της ηµερήσιας διάταξης. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 
πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο αναγράφοντας τη σχετική 
αιτιολογία στα πρακτικά. 
4.Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 
καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία µέσα στην 
προθεσµία της προηγούµενης παραγράφου και εφ΄ όσον οι µέτοχοι αυτοί δεν 
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εκπροσωπούνται στο  ∆ιοικητικό Συµβούλιο, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την 
υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά την Γενική Συνέλευση, ή αν προτιµάει πριν από 
αυτή, σε εκπρόσωπο τους, πληροφορίες σχετικά µε την πορεία των εταιρικών υποθέσεων 
και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί 
να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 
αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 
5.Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ.3 και της παρ.4 του παρόντος άρθρου, 
οποιαδήποτε αµφισβήτηση, σχετικά µε το βάσιµο της αιτιολογίας, λύνεται από το αρµόδιο 
Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, µε τη διαδικασία των ασφαλιστικών 
µέτρων. 
6.Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέµα της 
ηµερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται µε ονοµαστική κλήση. 
7.Οι µέτοχοι που ασκούν τα δικαιώµατα του άρθρου αυτού οφείλουν να έχουν καταθέσει 
σύµφωνα µε το άρθρο 12 του παρόντος Καταστατικού τις µετοχές που τους παρέχουν τα 
δικαιώµατα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησης 
τους και  

α) Στις περιπτώσεις των παρ.1 έως και 4 του παρόντος άρθρου µέχρι της συνεδρίασης 
της Γενικής Συνέλευσης. 

β) Στις περιπτώσεις της παρ.5 του παρόντος άρθρου µέχρι την έκδοση της απόφασης του 
αρµόδιου ∆ικαστηρίου 

8.Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωµα να ζητούν έλεγχο της 
εταιρείας από το αρµόδια ∆ικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει ή εταιρεία. Ο 
έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται, ότι µε πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται 
οι διατάξεις των νόµων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. 
Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη 
διετία από τη χρονολογία έγκρισης του ισολογισµού της χρήσης µέσα στην οποία 
τελέσθηκαν. 

 
9.Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβληµένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από τα κατά 
την προηγούµενη παράγραφο αρµόδιο δικαστήριο, εφ  όσον από την όλη πορεία των 
εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η ∆ιοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 
ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν 
εφαρµόζεται όσες φορές η µειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο της εταιρείας. 
10.Οι µέτοχοι που ασκούν το δικαίωµα των παραπάνω παραγρ. 8 και 9, πρέπει να τηρούν 
σε κατάθεση τις µετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωµα αυτό, στο Ταµείο 
Παρακαταθηκών και ∆ανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη 
αναγνωρισµένη Τράπεζα, µέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όµως για χρονικό διάστηµα 
όχι µικρότερο των 30 ηµερών από την υποβολή της αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
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Άρθρο 9 :Αρµοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1.Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας 
και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νοµικές 
αποφάσεις της δεσµεύουν και τους µετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν  

2.Η Γενική συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, µετατροπή, διάσπαση, αναβίωση, διάλυση της 
εταιρείας 

β) Τροποποίηση του Καταστατικού 

γ) Αύξηση ή µείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παρ.2 του 
άρθρου 5 του παρόντος 

δ) Έκδοση δανείου σε οµολογίες και οµολογίες περί των οποίων τα άρθρα 3α, 3β και 3γ 
του Κ.Ν 2190/1920 ως ισχύει. 

ε) Εκλογή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 22 
και 36 του παρόντος και µε την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του άρθρου 19 του 
παρόντος  

στ) Εκλογή ελεγκτών  

ζ) ∆ιορισµό εκκαθαριστών 

η) ∆ιάθεση καθαρών κερδών 

θ) Έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων 

Άρθρο 10: Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1.Η Γενική συνέλευση των µετόχων, συγκαλείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο  και 
ανέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον µια φορά το χρόνο, πάντοτε 
µέσα στο πρώτο εξάµηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των µετόχων όταν το 
κρίνει σκόπιµο. 

2.Η Γενική συνέλευση µε εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 
εξοµοιώνονται µε αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον µέρες πριν από την 
οριζόµενη για τη συνεδρίασή της. ∆ιευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι µη εργάσιµες 
ηµέρες. Η ηµέρα δηµοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ηµέρα της 
συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

Άρθρο 11:Πρόσκληση – Ηµερήσια ∆ιάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1.Στην πρόσκληση των µετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η 
ηµέρα, η ώρα και το οίκηµα, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και τα θέµατα της 
ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή δηµοσιεύεται προ δέκα (10) ηµερών 
στο Τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας 
της Κυβερνήσεως, και προ είκοσι (20) ηµερών από µια από τις ηµερήσιες πολιτικές 
εφηµερίδες που εκδίδονται στην Αθήνα και που κατά τη κρίση του ∆ιοικητικού 
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Συµβουλίου κυκλοφορούν ευρύτερα σε όλη τη χώρα, που επιλέγεται από τις εφηµερίδες 
του άρθρου 3 του Ν.∆. 3757/1957, όπως ισχύει, και σε µια ηµερήσια οικονοµική 
εφηµερίδα, από αυτές που µε απόφαση του Υπουργού Εµπορίου θεωρούνται οικονοµικές 
και τοιχοκολλείται σε εµφανή θέση του καταστήµατος της εταιρείας. Στις περιπτώσεις 
επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσµίες δηµοσίευσης της 
πρόσκλησης συντέµνονται στο µισό. 

2.Εάν η έδρα της Εταιρείας είναι εκτός Νοµού Αττικής η πρόσκληση πρέπει επίσης να 
δηµοσιεύεται και σε µια ηµερήσια ή εβδοµαδιαία εφηµερίδα από εκείνες που τυχόν 
εκδίδονται στην περιοχή της έδρας της ή στην πρωτεύουσα του Νοµού στον οποία η 
εταιρεία έχει την έδρα της. 

3.Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ηµέρες πριν από 
την Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε µέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες 
οικονοµικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για τις 
ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις καθώς και της έκθεσης των Ελεγκτών.  

Άρθρο 12:Κατάθεση µετοχών – Αντιπροσώπευση 

1.Οι µέτοχοι που επιθυµούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 
καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών τους στο Ταµείο της εταιρείας ή στο Ταµείο 
Παρακαταθηκών και ∆ανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 
πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 
συνέλευσης. 

2.Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση µπορούν να 
αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόµιµα. 

3.Οι αποδείξεις κατάθεσης µετοχών, καθώς και τα έγγραφα νοµιµοποίησης αντιπροσώπων 
των µετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία  τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 
µέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4.Μέτοχοι, που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 
άρθρου αυτού, µπορούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση µόνο µετά από άδεια 
της. 

Άρθρο 13:Πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε εµφανή θέση 
του καταστήµατος της εταιρείας νόµιµα συντεταγµένος πίνακας των µετόχων που έχουν 
δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα 
στοιχεία που αξιώνει ο νόµος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των µετόχων, 
τον αριθµό των µετόχων και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των µετόχων και 
των αντιπροσώπων τους. 

Άρθρο 14:Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1.Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία  και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων 
της ηµερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ αυτή τουλάχιστον το πενήντα ένα τοις 
εκατό (51%) του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου\ 
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2.Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση µέσα σε 
είκοσι (20) µέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που µαταιώθηκε, µε πρόσκληση 
δέκα (10) ηµέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης , 
οποιοδήποτε και αν είναι το κατ΄ αυτήν εκπροσωπούµενο τµήµα του καταβεβληµένου 
µετοχικού κεφαλαίου. 

3.Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 
που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Άρθρο 15:Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1.Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ΄ αυτήν το εβδοµήντα πέντε τοις 
εκατό (75%) του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις 
που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας, µετατροπή, διάσπαση 
ή αναβίωση 

β) Μεταβολή της Εθνικότητας της Εταιρείας 

γ) Μεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης της εταιρείας 

δ) Αύξηση ή µείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου µε εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 
παρ. 2 και 3 του παρόντος και τις επιβαλλόµενες από διατάξεις νόµων 

ε) Έκδοση δανείου µε οµολογίες 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων 

η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας στο ∆.Σ. για αύξηση µετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση 
οµολογιακού δανείου. 

θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο Νόµος ή το Καταστατικό ορίζει ότι δια την 
λήψη αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται απαρτία της παρούσης 
παραγράφου.  

2.Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούµενης παραγράφου στην πρώτη 
συνεδρίαση, µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 
πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική 
συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της 
αρχικής ηµερήσιας διάταξης όταν σ΄ αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το πενήντα ένα 
τοις εκατό (51%) του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

3.Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες 
δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, µε πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ηµέρες πριν, 
που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής 
ηµερήσιας διάταξης όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το σαράντα τοις εκατό 
(40%) του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 
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4. Όλες οι αποφάσεις της παρ.1 του παρόντος άρθρου παίρνονται µε πλειοψηφία των 
δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

Άρθρο 16:Πρόεδρος - Γραµµατέας Γενικής Συνέλευσης 

1.Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 
ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραµµατέα εκτελεί προσωρινά αυτός 
που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2.Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου, η Συνέλευση 
προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραµµατέα, που εκτελεί και χρέη 
ψηφολέκτη. 

Άρθρο 17:Θέµατα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1.Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέµατα που 
αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη. 

2.Για τα θέµατα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση τηρούνται 
πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραµµατέα της. 

3.Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

Άρθρο 18:Απόφαση απαλλαγής µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και 
Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετήσιων λογαριασµών (ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων), η 
Γενική Συνέλευση µε ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται µε ονοµαστική κλήση, 
αποφαίνεται για την απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών 
από κάθε ευθύνη για αποζηµίωση. 

Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζου µόνο µε τις 
µετοχές τους. Η απαλλαγή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις 
του άρθρου 22α  του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19:Σύνθεση και θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1.Η εταιρεία  διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από τέσσερα (4) 
έως δέκα (10) συµβούλους. 

2.Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων 
της εταιρείας για πεντάχρονη θητεία, που παρατείνεται αυτόµατα µέχρι την πρώτη 
τακτική Γενική Συνέλευση µετά την λέξη της θητείας τους, η οποία δεν µπορεί όµως να 
περάσει την εξαετία. 

3.Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να ξαναεκλεγούν  και είναι ελεύθερα 
ανακλητά.  
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Άρθρο 20 :Εξουσία - Αρµοδιότητες ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1.Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει τη ∆ιοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 
περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα τα γενικά τα 
ζητήµατα που αφορούν την εταιρεία µέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, µε εξαίρεση 
εκείνα που σύµφωνα µε το νόµο ή αυτό το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 
αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2.Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί, αποκλειστικά και µόνον εγγράφως, να αναθέτει την 
άσκηση όλων των εξουσιών και αρµοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν 
συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 
πρόσωπα, µέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως  και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

Πάντως, οι αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των 
άρθρων 10, 22, 23 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύουν. 

3.Πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου , ακόµα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 
δεσµεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος 
εγνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. ∆εν συνιστά 
απόδειξη µόνο η τήρηση των διατυπώσεων δηµοσιότητας ως προς το καταστατικό της 
εταιρείας η τις τροποποιήσεις του. 

4.Περιορισµοί της εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου από το καταστατικό ή από 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόµη 
και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δηµοσιότητας. 

 

Άρθρο 21:Συγκρότηση ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1.Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 
σώµα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον Γραµµατέα αυτού. 

2.Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει ένα η δύο διευθύνοντες συµβούλους από τα 
µέλη του και µόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρµοδιότητες τους. 

3.Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρµοδιοτήτων του ο 
Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, µετά από απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 
ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος. 

Άρθρο 22:Αναπλήρωση µέλους ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συµβούλου, επιβάλλεται στους συµβούλους που 
αποµένουν, εφ όσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για 
το υπόλοιπο της θητείας του συµβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή 
υποβάλλεται για έγκριση στην αµέσως επόµενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

Οι πράξεις του συµβούλου που εκλέχτηκε µε αυτόν τον τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, 
ακόµη κι αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 23:Σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
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Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δέον να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου αυτού 
στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον µια φορά το µήνα. Συγκαλείται επίσης οποτεδήποτε 
από τον Πρόεδρο του ή αν το ζητήσουν δύο µέλη του, οπότε ο Πρόεδρος υποχρεούται 
να συγκαλέσει το ∆.Σ. µέσα σε προθεσµία δέκα (10) ηµερών από την υποβολή της 
αίτησης. 

Άρθρο 24:Αντιπροσώπευση µελών – Απαρτία Πλειοψηφίας 

1.Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύµβουλο. Κάθε 
σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί ένα µόνο σύµβουλο που απουσιάζει. 

2.Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 
παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήµισυ πλέον ενός των Συµβούλων, 
ουδέποτε όµως ο αριθµός των παρόντων Συµβούλων µπορεί να είναι µικρότερος των 
τριών. 

3.Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου παίρνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των 
Συµβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την 
περίπτωση της παρ.2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

Άρθρο 25:Πρακτικά ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1.Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τηρούνται πρακτικά. 

2.Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

Άρθρο 26:Αποζηµίωση µελών ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1.Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί αποζηµίωση, που το ποσό 
της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση µε ειδική απόφαση. 

2.Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου βαραίνει την 
εταιρεία αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3.∆άνεια της εταιρείας προς ιδρυτές µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, Γενικούς 
∆ιευθυντάς ή ∆ιευθυντάς αυτής, συγγενείς αυτών µέχρι και του τρίτου βαθµού εξ αίµατος 
ή αγχιστείας συµπεριλαµβανοµένου ή συζύγους των ανωτέρω, ως και η παροχή 
πιστώσεως προς αυτούς καθ’ οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών 
προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

Για οποιαδήποτε άλλη σύµβαση µεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών, 
χρειάζεται απαραίτητα προηγούµενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και 
για τις συµβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίηση τους. Επίσης 
δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σ αυτούς µε 
οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών µε  

 
σκοπό την απόκτηση από αυτούς µετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και 
είναι άκυρα. 

Άρθρο 27:Απαγόρευση ανταγωνισµού 
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1.Απαγορεύεται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, καθώς και στους ∆ιευθυντές της 
εταιρείας, να ενεργούν κατ’  επάγγελµα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό 
τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους 
σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι σε εταιρείες που 
επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2.Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωµα για 
αποζηµίωση, σύµφωνα µε το άρθρο 23 παρ.2 και 3 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

3.Οι κατά το άρθρο τριάντα πέντε (35) του παρόντος διοριζόµενοι πρώτοι  Σύµβουλοι της 
εταιρείας µπορούν µέχρι της πρώτης, τακτικής ή εκτάκτου, Γενικής Συνελεύσεως των 
µετόχων της εταιρείας, να ενεργούν για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων 
πράξεις που υπάγονται στους επιδιωκόµενους από την εταιρεία σκοπούς ή να µετέχουν 
ως οµόρρυθµοι εταίροι εταιρειών που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς, ή να είναι 
διαχειριστές εταιρειών περιορισµένης ευθύνης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΕΛΕΓΧΟΣ  

Άρθρο 28:Ελεγκτές  

1.Προκειµένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά µε τους 
ετήσιους λογαριασµούς (ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει να έχουν 
ελεγχθεί προηγουµένως από δύο τουλάχιστον ελεγκτές. 

2.Η Τακτική Γενική Συνέλευση επιλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 
αναπληρωµατικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αµοιβή τους. 

3.Η Συνέλευση µπορεί να εκλέγει ένα µόνο τακτικό και ένα αναπληρωµατικό ελεγκτή, εφ  
όσον είναι Ορκωτοί Ελεγκτές. 

4.Εφ όσον η εταιρεία υπερβαίνει τα όρια της παρ. 6 του άρθρου 42α Κ.Ν. 2190/1920, ως 
αντικατασταθέν ισχύει, εκλέγει υποχρεωτικά τους ελεγκτές της από τους Ορκωτούς 
Ελεγκτές του Σώµατος Ορκωτών Ελεγκτών, σύµφωνα µε τις σχετικές διατάξεις της 
νοµοθεσίας που ισχύουν κάθε φορά. Οι διατάξεις των πάρ. 7 και 8 του άρθρου 42α Κ.Ν 
2190/1920, ως αντικατασταθέν ισχύει, εφαρµόζονται αναλόγως. 

5.Μέσα σε πέντε (5) ηµέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που όρισε τους 
ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισµού τους, 
σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισµό αυτό µέσα σε προθεσµία πέντε (5) 
ηµερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισµό και έχουν όλες τις ευθύνες και 
υποχρεώσεις του άρθρου 43α παρ. 3 εδ. γ και παρ. 4 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

6.Η έκθεση των ελεγκτών εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην παρ. 1 του 
άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, οφείλει επίσης να αναφέρει: 

α) Αν το προσάρτηµα περιλαµβάνει πληροφορίες της παρ. 1 και 2 του άρθρου 43α του 
Κ.Ν. 2190/1920 όπως αντικατασταθέν ισχύει. 

β) Αν έγινε επαλήθευση της συµφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ της παρ.3 του 
άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αντικατασταθέν ισχύει. 
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7.Οι ελεγκτές της εταιρείας εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στις παρ.1 και 2 του 
άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920 οφείλουν να επαληθεύουν και τη συµφωνία του 
περιεχόµενου της έκθεσης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µε τις σχετικές οικονοµικές 
καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους τουλάχιστον 
30 ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ΄ 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΚΕΡ∆ΟΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 29:Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική  χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει 1η Ιανουαρίου και λήγει την 
31ην ∆εκεµβρίου κάθε χρόνου. Σύµφωνα µε την από 10/01/2007 απόφαση της Εκτάκτου 
Γενικής Συνελεύσεως µετατίθεται ο χρόνος λήξης της διαχειριστικής περιόδου από 31η 
∆εκεµβρίου σε 30η Απριλίου κάθε έτους. Ειδικότερα για την χρήση 2006 παρατείνεται η 
διάρκεια της έως 30 Απριλίου 2007 ήτοι περιλαµβάνει το χρονικό διάστηµα 01/01/2006 
έως 30/04/2007. 

Άρθρο 30:Ετήσιοι Λογαριασµοί 

(Ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις) και οι δηµοσιεύσεις τους 

1.Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους 
λογαριασµούς (ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις) πάντοτε σύµφωνα µε το νόµο και 
εποµένως σύµφωνα µε τις διατάξεις αυτού και δη µε τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 
42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, ως ταύτα 
αντικατεστάθησαν ή προσετέθησαν αντιστοίχως από τα Π.∆. 409/1986 και 498/1987. Οι 
ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις δέον να εµφανίζουν µε απόλυτη σαφήνεια την 
πραγµατική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηµατοοικονοµικής θέσης και των 
αποτελεσµάτων χρήσης της. 

Ειδικότερα το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύµφωνα µε τις άνω 
διατάξεις: α) τον ισολογισµό, β) το λογαριασµό ‘’αποτελέσµατα χρήσεως‘’, γ) τον ‘’πίνακα 
διαθέσεως αποτελεσµάτων’’ και   δ) το ‘’προσάρτηµα’’. 

2.Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες οικονοµικές 
καταστάσεις της εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, πρέπει να 
έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα α) τον Πρόεδρο του ∆.Σ. ή τον 
αναπληρωτή του, β) τον ∆ιευθύνοντα ή εντεταλµένο σύµβουλο ή σε περίπτωση που δεν 
υπάρχει ή η ιδιότητα του συµπίπτει µε εκείνη των ανωτέρων προσώπων ένα µέλος του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου που ορίζεται από αυτό, γ) τον υπεύθυνο για την ∆ιεύθυνση του 
Λογιστηρίου. Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νοµιµότητας του 
τρόπου κατάρτισης των οικονοµικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 
αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3.Η έκθεση διαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προς την τακτική Γενική Συνέλευση 
πρέπει να παρέχει σαφή και πραγµατική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της 
οικονοµικής θέσης της εταιρείας καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόµενη πορεία 
της εταιρείας και για τις δραστηριότητές της στον τοµέα της έρευνας και ανάπτυξης, ως 
και τα εν εδ. β της παρ. 3 του άρθρου 43α Κ.Ν. 2190/1920, όπως αντικατασταθέν ισχύει, 
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οριζόµενα. Επίσης στην έκθεση αυτή δέον να αναφέρεται και κάθε άλλο σηµαντικό 
γεγονός που έχει συµβεί µέσα στο χρονικό διάστηµα από τη λήξη της χρήσης µέχρι την 
ηµέρα υποβολής της έκθεσης. 

4.Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας των 
παρ.1 και 5 του άρθρου 43β Κ.Ν. 2190/20, ως ισχύει µε τη µορφή και το περιεχόµενο, µε 
βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου 
τους. 

Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται της έκφραση γνώµης, τότε το γεγονός 
αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δηµοσιευµένες οικονοµικές 
καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δηµοσιευµένο σχετικό πιστοποιητικό 
ελέγχου. 

5.Αντίγραφα των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων, µε τις σχετικές εκθέσεις του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρεία στην αρµόδια 
εποπτεύουσα αρχή, είκοσι τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

6.Ο ισολογισµός της εταιρείας, ο λογαριασµός ‘’ αποτελέσµατα χρήσεως’’ και ο ‘’ πίνακας 
διαθέσεως αποτελεσµάτων’’, µαζί µε το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται 
ο έλεγχος από Ορκωτούς Λογιστές, δηµοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόµενη 
παράγραφο 7. 

7.Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας οφείλει να δηµοσιεύει τα έγγραφα της 
προηγούµενης παραγράφου 6, στο σύνολο τους είκοσι τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν 
από τη συνεδρίαση της  Γενικής Συνέλευσης: α) Σε µια ηµερήσια πολιτική εφηµερίδα, που 
πληροί τις προϋποθέσεις του άρθρου 3 του Ν.∆. 3757/1957, όπως αυτό ισχύει, η οποία 
εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ’ ολόκληρη τη χώρα, κατά την 
κρίση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και β) σε µια ηµερήσια οικονοµική εφηµερίδα που 
πληροί τις προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύει 
σήµερα, και γ) στο ΦΕΚ (ΤΑΕ-ΕΠΕ). 

Αν η έδρα της εταιρείας είναι εκτός Νοµού Αττικής, τα έγγραφα της παραγράφου 6 
δηµοσιεύονται υποχρεωτικά και σε µια ηµερήσια ή εβδοµαδιαία πολιτική εφηµερίδα της 
έδρας της ή στην πρωτεύουσα του νοµού που η εταιρεία έχει την έδρα της. 

8.Μέσα σε είκοσι ηµέρες από την έγκριση των οικονοµικών καταστάσεων από την τακτική 
Γενική Συνέλευση, µαζί µε το επικυρωµένο αντίγραφο των πρακτικών της, που 
προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 26α, Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, υποβάλλεται 
στην αρµόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριµένων οικονοµικών 
καταστάσεων. 

Άρθρο 31:∆ιάθεση κερδών 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 44α το οποίο προσετέθη από το άρθρο 37 του Π.∆. 
409/1986 εις τον Κ.Ν. 2190/1920, η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται 
µε τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηµατισµό του τακτικού αποθεµατικού, 
όπως ορίζει ο νόµος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό 
(1/20) των καθαρών κερδών. Σύµφωνα µε το νόµο, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι 
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υποχρεωτική όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον µε το ένα τρίτο (1/3) του 
εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου 
µερίσµατος, δηλαδή ποσοστό έξι τα εκατό (6%) τουλάχιστον του καταβληµένου 
µετοχικού κεφαλαίου και σύµφωνα µε το άρθρο 45 του Κ.Ν. 2190/1920, σε συνδυασµό 
προς τις διατάξεις του Α.Ν. 148/1967 και Ν. 876/1979. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Η΄ 

∆ΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 32:Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1. Η Εταιρεία λύνεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγούµενα αποφασιστεί από τη 
Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύµφωνα µε το άρθρο 15 του παρόντος. 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση 
της εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως 
προσδιορίζονται στο υπόδειγµα Ισολογισµού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του 
Κ.Ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 39 του Π.∆. 409/1986. Έχει γίνει 
κατώτερο από το µισό του µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται 
να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, µέσα σε προθεσµία έξι (6) µηνών από τη λήξη της 
χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου µέτρου. 

Άρθρο 33:Εκκαθάριση 

1. Εκτός από τη περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάριση της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 32 του 
παρόντος, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή µέχρι να διοριστούν 
εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω 
παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει και τους 
εκκαθαριστές . 

Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση µπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, 
µέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς µε τη διαδικασία και το σκοπό της 
εκκαθάρισης αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 
περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση , µε τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση 
να συµµορφώνονται. 

Ο διορισµός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των 
µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών. 
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2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν µόλις αναλάβουν 
τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δηµοσιεύσουν 
στον Τύπο και στο Τεύχος των Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης 
Ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως Ισολογισµό, του οποίου αντίτυπο 
υποβάλλεται στη ∆ιεύθυνση Εµπορίου της αρµόδια Νοµαρχίας. Επίσης δηµοσιεύουν κάθε  
χρόνο ισολογισµό σύµφωνα µε το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/1920 που προσετέθη µε το 
άρθρο 7 του Π.∆. 409/1986. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση 

4. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατα της κατά την διάρκεια 
της εκκαθάρισης. 

5. Οι Ισολογισµοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των µετόχων, που 
επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσµατα της εκκαθάρισης, 
µε έκθεση των αιτιών που παρεµπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης.   

που αρχικού καταστατικού συστάσεως της εταιρείας µετά των τροποποιήσεων αυτού. 

Άρθρο 34 
 
Όσα θέµατα δεν ρυθµίζονται από το παρόν καταστατικό , διέπονται από τον 
Κωδικοποιηµένο Νοµό 2190/1920,  όπως ισχύει .  
 
Το παρόν αποτελεί κωδικοποιηµένο Καταστατικό της εταιρείας µε την επωνυµία 
«MISTRAS GROUP HELLAS ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ » και 
διακριτικό τίτλο: « MISTRAS HELLAS ». όπως τροποποιήθηκε µε την από 23  Ιουνίου  
2016  απόφαση της Έκτακτης γενικής συνέλευσης των µετόχων της εταιρείας . 
 
Αθήνα 23  Ιουνίου  2016  
 

Η πρόεδρος  του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Και ∆ιευθύνουσα Σύµβουλος 

 

Αθανασία – Τια Βαχαβιώλου  

 

 

 

 


