
 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
 

Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΣΤ. ΡΗΓΑ-ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗ & ΣΙΑ 
O.Ε., το διακριτικό τίτλο  και αριθμό ΓΕΜΗ 6926701000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 08/11/2016 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 826411, το από 

10/10/2016 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα 9,  6,  και αναριθμήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΣΤ. ΡΗΓΑ-ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗ & ΣΙΑ O.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 6926701000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 
Kοινοποίηση:  
1. Εταιρεία: «ΣΤ. ΡΗΓΑ-ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗ & ΣΙΑ O.Ε.» 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,15/11/2016 
Αριθ. Πρωτ.:688772 
 

Πληροφορίες: ΦΕΤΣΗ ΓΕΩΡΓΙΑ 
Τηλέφωνο: 2103382122 
Fax: 2103616464 
E-mail: gfetsi@acci.gr 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟΥ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

Στ. Ρήγα-Αθανασιάδη κ’ Σια Ο.Ε. 
 

Στη         Γλυφάδα         Αττικής         σήμερα         10         Οκτωβρίου         2016 

οι συμβαλλόμενες : 

 1)  ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ  ΡΗΓΑ  του  Ιωάννη  και  της Μαρίας  συζ.  Κωνσταντίνου  

ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗ,  πολιτικός  μηχανικός  (Α.Φ.Μ. 

040194042 Δ.Ο.Υ. Γλυφάδας), κάτοικος Γλυφάδας Αττικής, οδός Σαμοθράκης 

αρ.4 , κάτοχος του υπ΄αριθμόν ΑΚ 775240/19-09-2013 δελτίου αστυνομικής 

ταυτότητας που εκδόθηκε από το Τ.Α. Γλυφάδας. 

 2) ΙΩΑΝΝΑ ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗ του   Κωνσταντίνου   και   της   Σταυρούλας,   

πολιτικός   μηχανικός,   (Α.Φ.Μ.126120457 Δ.Ο.Υ. ΓΛΥΦΑΔΑΣ), κάτοικος 

Γλυφαδάς , κάτοχος του υπ’ αριθμόν Χ556910/14-10-2003  δελτίου  

αστυνομικής  ταυτότητας  που  εκδόθηκε  από  το Β’.Α.Τ. Γλυφάδας και 

3) ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗ του Κωνσταντίνου και της Σταυρούλας, 

αρχιτέκτων μηχανικός , (Α.Φ.Μ. 126120445 Δ.Ο.Υ. Γλυφάδας), κάτοικος ομοίως, 

κάτοχος του υπ’ αριθμόν ΑΒ 503648/18-07-2006 δελτίου αστυνομικής ταυτότητας 

που εκδόθηκε από το Τ.Α. Γλυφάδας, οι οποίες είναι ομόρρυθμα μέλη της εταιρείας 

"Στ. Ρήγα - Αθανασιάδη και Σια Ο.Ε." με ΑΦΜ 99873118 και αριθμό Γ.Ε.Μ.Η. 

6926701000, συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχτηκαν τα ακόλουθα: 
 

Με το από 1 Ιουνίου 2006 ιδιωτικό συμφωνητικό σύστασης ετερόρρυθμης εταιρείας 

που καταχωρήθηκε νόμιμα στα Βιβλία Εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών με 

αριθμό 8430/2-6-2006 οι δύο πρώτες συμβαλλόμενες Σταυρούλα Ι. Ρήγα συζ. Κ. 

Αθανασιάδη και Ιωάννα Κ. Αθανασιάδη συνέστησαν μεταξύ τους ετερόρρυθμη 

εταιρεία με την επωνυμία <Στ. Ρήγα-Αθανασιάδη & Σία Ε.Ε.> με έδρα την 

Γλυφάδα Αττικής   (οδός Γούναρη αρ. 112), με σκοπό την ανέγερση πολυώροφων 

οικοδομών ( πολυκατοικιών) σε οικόπεδα ιδιοκτησίας της εταιρείας ή τρίτων επ’ 

αντιπαροχή και την πώληση τούτων (κατά διαμερίσματα, καταστήματα, γραφεία 

κλπ.), την λειτουργία, διαχείριση και επιχειρηματική εκμετάλλευση ακινήτων 

ιδιοκτησίας της εταιρείας ή τρίτων, την εκπόνηση κάθε είδους τεχνικών μελετών, 

την ανάληψη και εκτέλεση κάθε είδους οικοδομικών και τεχνικών εν γένει έργων 

και κάθε συναφή με τις ανωτέρω εργασία, διάρκεια 20 χρόνια, που διέπεται από 

τους λοιπούς όρους και συμφωνίες του πιο πάνω συμφωνητικού που αποτελεί το 

καταστατικό 
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 Εν συνεχεία με το από 17 Οκτωβρίου 2007 που καταχωρήθηκε νόμιμα στα 

Βιβλία Εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό 17188/18-10-2007 έγινε 

μεταβίβαση από τη δεύτερη των εδώ συμβαλλομένων Ιωάννα Κ. Αθανασιάδη 

στην τρίτη των εδώ συμβαλλομένων Χριστίνα Κ. Αθανασιάδη ποσοστού 

συμμετοχής είκοσι τοις εκατό (20%) στα κέρδη και ζημίες της εταιρείας. Έτσι 

μετά την ανωτέρω μεταβίβαση οι συνέταιροι είναι: 

α) Σταυρούλα Ι. Ρήγα σύζυγος Κ. Αθανασιάδη με ποσοστό συμμετοχής στις 

κερδοζημίες της εταιρείας εξήντα τοις εκατο (60%) και 

β)  Οι  Ιωάννα  Κ.  Αθανασιάδη  και  Χριστίνα  Κ.  Αθανασιάδη  με  ποσοστό 

συμμετοχής  η  καθεμία  τους  στις  κερδοζημίες  της  εταιρείας  είκοσι  τοις  εκατό 

(20%) 
 

 Εν συνεχεία με το από 20 Νοεμβριου 2009 που καταχωρήθηκε  νόμιμα στα 

Βιβλία Εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό 18862/ 24-11-2009 έγινε 

μετατροπή στη μορφή της εταιρείας από ετερόρρυθμη σε ομόρρυθμη ήτοι 

απέκτησαν την ιδιότητα του ομόρρυθμου μέλους επιπλέον της ήδη ομορρύθμου οι 

Σταυρούλα Ι. Ρήγα και οι Ιωάννα Κ. Αθανασιάδη και Χριστίνα Κ. Αθανασιάδη με 

την  επωνυμία     <Στ.  Ρήγα-Αθανασιάδη  &  Σια  Ο.Ε.>  ,χωρίς  μεταβολή  του 

ποσοστού συμμετοχής εκάστης των συνεταίρων και όρισαν ότι η εταιρεία 

εξακολουθεί να εδρεύει στη Γλυφάδα Αττικής σε νέα διεύθυνση ήτοι Δ. Γούναρη 

αρ. 62. 

 Επιπλέον την 26 Ιουνίου 2015 με ομόφωνη απόφαση όλων των εταίρων 

,αποφασίστηκε λόγω των αναγκών της εταιρείας, η καταβολή  μισθού  στην  

διαχειρίστρια  της  εταιρείας  Σταυρούλα  Ρήγα  από  1η Ιουλίου 2015 για τις 

παρεχόμενες υπηρεσίες της διαχείρισης. 
 

 1. Ήδη σήμερα με το παρόν τα ως άνω συμβαλλόμενα μέρη -εταίροι 

αποφασίζουν την τροποποίηση των άρθρων 6 και 9 του από 1 Ιουνίου 2006 

συμφωνητικού σύστασης της εταιρείας και τα αναδιατυπώνουν ως ακολούθως: 
 Αρθρο 6   

Οι εταίροι δύνανται με κοινή συμφωνία να αποφασίζουν για τη λήψη αμοιβής 

(μισθού) των διαχειριστών εταίρων της εταιρείας για τις υπηρεσίες που προσφέρουν 

(διαχείριση εταιρικών υποθέσεων, εκπροσώπηση εταιρείας κλπ.). Το ποσό της 

αμοιβής θα καθορίζεται με κοινή συμφωνία των εταίρων και πάντα εντός των 

οικονομικών δυνατοτήτων και αναγκών της εταιρείας, και για όποιαν ή όποιες από 

τις εταίρους κρίνεται ότι απαιτείται. Η καταβολή της αμοιβής που ορίζεται 

παραπάνω μπορεί ανά πάσα στιγμή  να ανακληθεί  ή να διαφοροποιηθεί με κοινή 

συμφωνία των εταίρων.Επί πλέον την 26
η
 Ιουνίου 2015 με ομόφωνη απόφαση όλων 

των εταίρων, αποφασίστηκε λόγω των αναγκών της εταιρείας , η καταβολή μισθού 
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στην διαχειρίστρια της εταιρείας Σταυρούλα Ρήγα –Αθανασιάδη από 1
η
 Ιουλίου 

2015. 

Ορίζεται ειδικά ότι οι εταίροι, μέλη του Τ.Ε.Ε., υποχρεούνται να εκπονούν τις 

μελέτες και να πραγματοποιούν τις επιβλέψεις των διάφορων οικοδομικών 

καιτεχνικών έργων της εταιρείας χωρίς καμία αμοιβή, εκτός αν με κοινή 

συμφωνία των εταίρων  αποφασιστεί η καταβολή αμοιβής σε όποιο έργο κριθεί 

απαραίτητο κατά την κρίση τους. Επίσης θα μπορούν να προσλαμβάνουν για 

λογαριασμό της εταιρείας με σύμβαση έργου ή εργασίας , επιστημονικό προσωπικό 

για την εκτέλεση των παραπάνω εργασιών .  

Αρθρο 9  
Διαχειριστές, ταμίες και εκπρόσωποι γενικώς της εταιρείας ορίζονται όλες οι 

εταίροι ήτοι Σταυρούλα Ρήγα, Ιωάννα Αθανασιάδη και Χριστίνα Αθανασιάδη, 

οι οποίες θα ενεργούν από κοινού ή χωριστά η κάθε μία τους ,θέτοντας την 

υπογραφή τους κάτω από την εταιρική επωνυμία, θα δύνανται , να εκπροσωπούν 

την εταιρεία σε κάθε Δημόσια, Δημοτική ή άλλη αρχή, κάθε Δικαστήριο 

οποιουδήποτε βαθμού και δικαιοδοσίας, Τράπεζες, Οργανισμούς , Νομικά 

πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, φυσικά πρόσωπα, να κλείνουν   

συμφωνίες   πάσης   φύσεως   με    οποιονδήποτε ,να   διορίζουν πληρεξούσιους  

δικηγόρους,  να  προβαίνουν  σε  πληρωμές  και  εισπράξεις  της εταιρείας, να 

προσλαμβάνουν και να απολύουν προσωπικό, να τηρούν τα κατά το Νόμο 

εμπορικά βιβλία και στοιχεία της εταιρείας και να δεσμεύουν ως προς όλα την 

εταιρεία με μόνη την υπογραφή τους . 

 Κατά τα λοιπά ισχύουν αμετάβλητα  όλα τα  λοιπά άρθρα και κωδικοποιούν το 

καταστατικό  σύμφωνα με τις παρούσες αλλαγές. 

 

                                  ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

                         

 

                                                     ΑΡΘΡΟ 1 

 

 Η επωνυμία της εταιρείας είναι η ΄΄ ΣΤ.ΡΗΓΑ – ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ΄΄ 

 

                                                     ΑΡΘΡΟ 2 

 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο δήμος της Γλυφάδας Αττικής , στην οδό Γούναρη 62 

ή όπου αλλού στο μέλλον μεταφερθεί αυτή . Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα οπουδήποτε στην ημεδαπή. 

 



4 
 

                                                      ΑΡΘΡΟ 3 

Σκοπός της εταιρείας είναι : 

α) Η ανέγερση πολυόροφων οικοδομών (πολυκατοικιών ) σε οικόπεδα ιδιοκτησίας 

της εταιρείας ή τρίτων επί αντιπαροχή και η πώληση αυτών ολικά ή μερικά ( κατά 

διαμερίσματα , καταστήματα ,γραφεία κλπ). 

β) Η λειτουργία , η διαχείριση και η επιχειρηματική εκμετάλλευση ακινήτων 

ιδιοκτησίας της εταιρείας ή τρίτων. 

γ) Η εκπόνηση κάθε είδους τεχνικών μελετών . 

δ) Η ανάληψη και εκτέλεση κάθε είδους οικοδομικών και τεχνικών εν γένει έργων 

και κάθε συναφής με τις ανωτέρω εργασία έστω και μη ρητά αναφερόμενη στο 

παρόν . 

                                                      ΑΡΘΡΟ 4 

Το εταιρικό κεφάλαιο ορίζεται σε πέντε χιλιάδες ( 5.000 ) ευρώ , και καταβλήθηκε 

από τις εταίρους με το ποσοστό συμμετοχής τους στην εταιρεία , δηλαδή η 

Σταυρούλα Ρήγα –Αθανασιάδη κατέβαλε το ποσό των τριών χιλιάδων ( 3.000 ) 

ευρώ με ποσοστό 60% , η Ιωάννα Αθανασιάδη  κατέβαλε το ποσό των χιλίων 

(1.000) ευρώ με ποσοστό 20% , και η Χριστίνα Αθανασιάδη κατέβαλε το ποσό των 

χιλίων ( 1.000) ευρώ με ποσοστό συμμετοχής  20% . 

 

                                                      ΑΡΘΡΟ 5 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε είκοσι χρόνια , δηλαδή μέχρι την 31
η
 Μαίου 

2026. Η διάρκεια της εταιρείας παρατείνεται αυτοδίκαια επί πέντε (5) ακόμη χρόνια 

, εφ’άπαξ ή κατ’εξακολούθηση , εάν κάποια από τις εταίρους δεν γνωστοποιήσει  με 

έγγραφο που θα επιδοθεί και θα δημοσιευθεί με την οικεία έκθεση επίδοσης στην 

αρμόδια αρχή (ΓΕΜΗ) για την αντίθετη θέλησή της έξι (6) τουλάχιστον μήνες πριν 

από την ως άνω αρχική λήξη της εταιρείας ή την πενταετή παράτασή της . 

Εάν υφίσταται έργο σε εκτέλεση (υπό κατασκευή ) ή συμφωνία έγγραφη με τρίτον 

για την ανάληψη τέτοιου έργου , η εταιρεία με κανένα τρόπο δεν επιτρέπεται να 

λυθεί , εάν δε ενώ υπάρχει τέτοιο έργο ή συμφωνία για την ανάληψή του ,συμπέσει 

η λήξη , ή λύση της εταιρείας με οποιονδήποτε τρόπο , η διάρκειά της παρατείνεται 

αυτοδίκαια μέχρι την αποπεράτωση του έργου . 

                                                        ΑΡΘΡΟ 6 

Οι εταίροι δύνανται με κοινή συμφωνία να αποφασίζουν για τη λήψη αμοιβής 

(μισθού) των διαχειριστών εταίρων της εταιρείας για τις υπηρεσίες που προσφέρουν 

(διαχείριση εταιρικών υποθέσεων, εκπροσώπηση εταιρείας κλπ.). Το ποσό της 
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αμοιβής θα καθορίζεται με κοινή συμφωνία των εταίρων και πάντα εντός των 

οικονομικών δυνατοτήτων και αναγκών της εταιρείας, και για όποιαν ή όποιες από 

τις εταίρους κρίνεται ότι απαιτείται. Η καταβολή της αμοιβής που ορίζεται 

παραπάνω μπορεί ανά πάσα στιγμή  να ανακληθεί  ή να διαφοροποιηθεί με κοινή 

συμφωνία των εταίρων.Επί πλέον την 26
η
 Ιουνίου 2015 με ομόφωνη απόφαση όλων 

των εταίρων , αποφασίστηκε λόγω των αναγκών της εταιρείας , η καταβολή μισθού 

στην διαχειρίστρια της εταιρείας Σταυρούλα Ρήγα –Αθανασιάδη από 1
η
 Ιουλίου 

2015. 

Ορίζεται ειδικά ότι οι εταίροι, μέλη του Τ.Ε.Ε., υποχρεούνται να εκπονούν τις 

μελέτες και να πραγματοποιούν τις επιβλέψεις των διάφορων οικοδομικών και  

τεχνικών έργων της εταιρείας χωρίς καμία αμοιβή, εκτός αν με κοινή συμφωνία των 

εταίρων  αποφασιστεί η καταβολή αμοιβής σε όποιο έργο κριθεί απαραίτητο κατά 

την κρίση τους. Επίσης θα μπορούν να προσλαμβάνουν για λογαριασμό της 

εταιρείας με σύμβαση έργου ή εργασίας , επιστημονικό προσωπικό για την 

εκτέλεση των παραπάνω εργασιών . 

                                                       ΑΡΘΡΟ 7 

Η συμμετοχή στα κέρδη και τις ζημίες της εταιρείας  , ορίζεται σε ποσοστό εξήντα 

τοις εκατό (60%) για την Σταυρούλα Ρήγα –Αθανασιάδη ,είκοσι τοις εκατό(20%) 

για την Ιωάννα Αθανασιάδη και είκοσι τοις εκατό (20%) για την Χριστίνα 

Αθανασιάδη. Απολήψεις έναντι κερδών θα γίνονται μετά από συναπόφαση των 

εταίρων διαχειριστριών . 

                                                  

                                                       ΑΡΘΡΟ 8 

Δεν επιτρέπεται η μεταβίβαση, ή εκχώρηση από κάποια από τις εταίρους των 

δικαιωμάτων της που απορρέουν από το παρόν , παρά μόνο μετά από έγγραφη 

συμφωνία και των άλλων εταίρων με τροποποίηση του παρόντος . 

 

                                                       ΑΡΘΡΟ 9 

                                                        

Διαχειριστές, ταμίες και εκπρόσωποι γενικώς της εταιρείας ορίζονται όλες οι 

εταίροι ήτοι Σταυρούλα Ρήγα, Ιωάννα Αθανασιάδη και Χριστίνα Αθανασιάδη, οι 

οποίες θα ενεργούν από κοινού ή χωριστά η κάθε μία τους ,θέτοντας την υπογραφή 

τους κάτω από την εταιρική επωνυμία, θα δύνανται , να εκπροσωπούν την εταιρεία 

σε κάθε Δημόσια, Δημοτική ή άλλη αρχή, κάθε Δικαστήριο οποιουδήποτε βαθμού 

και δικαιοδοσίας, Τράπεζες, Οργανισμούς , Νομικά πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού 
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δικαίου, φυσικά πρόσωπα, να κλείνουν   συμφωνίες   πάσης   φύσεως   με    

οποιονδήποτε ,να   διορίζουν πληρεξούσιους  δικηγόρους,  να  προβαίνουν  σε  

πληρωμές  και  εισπράξεις  της εταιρείας, να προσλαμβάνουν και να απολύουν 

προσωπικό, να τηρούν τα κατά το Νόμο εμπορικά βιβλία και στοιχεία της εταιρείας 

και να δεσμεύουν ως προς όλα την εταιρεία με μόνη την υπογραφή τους . 

 Κατά τα λοιπά ισχύουν αμετάβλητα  όλα τα  λοιπά άρθρα και κωδικοποιούν το 

καταστατικό  σύμφωνα με τις παρούσες αλλαγές. 

 

                                                      ΑΡΘΡΟ 10 

 

Κάθε ημερολογιακό έτος , δηλαδή κάθε 31
η
 Δεκεμβρίου , θα συντάσσεται 

ισολογισμός της εταιρείας που θα εγκρίνεται με υπογραφή όλων των εταίρων με 

εξαίρεση τον πρώτο ισολογισμό που θα συνταχθεί την 31
η
 Δεκεμβρίου 2007. 

H έγκριση του ισολογισμού τεκμαίρει αμάχητα ότι οι εταίροι έλαβαν γνώση και 

ενέκριναν όλους τους εταιρικούς λογαριασμούς και ότι παρέλαβαν τα κέρδη τους 

της προηγούμενης χρήσης, αποκλειόμενης πλέον κάθε ανεξαίρετα αμφισβητήσεως. 

 

                                                      ΑΡΘΡΟ 11 

 

Για κάθε διαφωνία ή διένεξη που τυχόν προκύψει μεταξύ των εταίρων από την 

εταιρική σύμβαση ,ορίζεται ότι αυτή θα λύνεται αποκλειστικά από τα αρμόδια 

καθ’ύλη πολιτικά δικαστήρια των Αθηνών , αποκλειόμενης της προσφυγής στη 

διαιτησία . 

                                                      ΑΡΘΡΟ 12  

 

Σε περίπτωση θανάτου μιας εκ των εταίρων η εταιρεία δεν θα λύεται , αλλά θα 

συνεχίζεται μεταξύ των άλλων εταίρων και των κληρονόμων της αποβιωσάσης .Οι 

κληρονόμοι που υπεισέρχονται στη θέση της θανούσης εταίρου μπορούν να 

ενημερώνονται για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και να εξετάζουν τα 

βιβλία και άλλα παραστατικά στοιχεία της εταιρείας μόνοι ή με εξουσιοδοτημένους 

εγγράφως αντιπροσώπους. 

Τα ίδια ισχύουν αναλογικά και σε περίπτωση πτώχευσης ή δικαιοπρακτικής 

ανικανότητας μιας των εταίρων. 

 

                                                     ΑΡΘΡΟ 13 
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ΑΡΘΡΟ 13 

Με την λήξη ή λύση της εταιρείας αυτή τίθεται σε εκκαθάριση .Εκκαθαριστής 

ορίζεται η εκ των εταίρων Σταυρούλα Ρήγα –Αθανασιάδη που θα μπορεί είτε να 

ενεργεί αυτοπρόσωπα , είτε με πληρεξούσιο .Σε περίπτωση ανάκλησης της 

εκκαθαριστή για τους οριζόμενους στο νόμο λόγους , εκκαθαριστές θα διορίζονται 

από το αρμόδιο δικαστήριο από κοινού οι εταίροι και ο Κωνσταντίνος Αθανασιάδης 

του Δημητρίου , κάτοικος Γλυφάδας Αττικής , Σαμοθράκης 4, που θα ενεργούν και 

θα αποφασίζουν κατά πλειοψηφία.Έργο της εκκαθάρισης είναι η σύνταξη 

απογραφής της εταιρικής περιουσίας και η βάσει αυτής σύνταξη ισολογισμού , η 

ρευστοποίηση του ενεργητικού και η πληρωμή του παθητικού και μάλιστα πρώτα 

των υποχρεώσεων της εταιρείας προς τρίτους και στη συνέχεια των τυχόν 

υφισταμένων έναντι των εταίρων.Τέλος η απομένουσα εταιρική περιουσία 

διανέμεται μεταξύ των εταίρων κατά το λόγο της εταιρικής τους μερίδας. 
 

 Σε   βεβαίωση   των   παραπάνω   συντάχθηκε   το   παρόν   σ ε  δύο  

αν τ ί γραφ α  και   αφού βεβαιώθηκε υπογράφεται όπως ακολουθεί 

    ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΡΗΓΑ 

 

ΙΩΑΝΝΑ ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗ 

 

ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗ 


