
 
 
 
 

 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΧΑΤΣΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, 
το διακριτικό τίτλο ΧΑΤΣΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 7713601000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 14/10/2016 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 823836,  η από 23/09/2016 
απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΧΑΤΣΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7713601000  με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση  του άρθρου  5, του καταστατικού 
της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. 
Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

 
 
Kοινοποίηση:  
1.Εταιρεία: ΧΑΤΣΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
Δ/νση: ΠΑΤΗΣΙΩΝ 75  Τ.Κ.: 10434, ΑΘΗΝΑ 
2.Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας 
Δ/νση Ανάπτυξης 
Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 
Σταδίου 60, 10564, Αθήνα 
 

 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Ακαδημίας 7 
Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΥ ΑΘΗΝΑ 
Τηλέφωνο: 2103382121 
Fax: 2103616464 
E-mail: athanasopoulou@acci.gr 
 

Αθήνα,14/11/2016 
Αριθ.Πρωτ.: 662054 
 
 
 
 
(Σχετ.Ηλ.Αιτ.ΑΠ 662045 – 13/10/2016) 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
 

Ε/O.ΓΔ.110.03-02 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

(ΑΡΙΘΜΟΣ : 24.173) 

23/09/2016 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ  1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

1. Συνιστάται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΧΑΤΣΑ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το διακριτικό τίτλο 

«ΧΑΤΣΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ Α.Ε.». 

2. Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας, η επωνυμία και ο 

διακριτικός τίτλος  θα  χρησιμοποιούνται σε πιστή μετάφραση ή με 

λατινικά στοιχεία. 

 

ΑΡΘΡΟ  2 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός και αντικείμενο της εταιρείας είναι: 

α) Η παραγωγή (συμπεριλαμβανομένης της αυτοπαραγωγής) 

ηλεκτρικής ενέργειας από Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας, όπως 

αυτές ορίζονται στην εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία, (στο εξής 

«Α.Π.Ε.»), και ενδεικτικώς από ηλιακή η/και αιολική ενέργεια. 

β) Η δημιουργία, κατασκευή και εκμετάλλευση κάθε τύπου 

εγκαταστάσεων παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας με χρήση μιας ή 



περισσότερων μορφών Α.Π.Ε. και συναφών εγκαταστάσεων. 

γ) Η εμπορία και εν γένει εκμετάλλευση ηλεκτρικής ενέργειας, 

συμπεριλαμβανομένης ενδεικτικά της προμήθειας και πώλησης της 

σε τρίτους. 

δ) Η εμπορία και εν γένει εκμετάλλευση παραγώγων προϊόντων της 

ηλεκτρικής ενέργειας και εφαρμογών αυτών καθώς και πρώτων 

υλών για την παραγωγή τους, συμπεριλαμβανομένης ενδεικτικά της 

προμήθειας, εισαγωγής, εξαγωγής και πώλησης τους σε τρίτους. 

ε) Η δημιουργία, κατασκευή και εκμετάλλευση κάθε τύπου 

εργοστασίων και γενικά εγκαταστάσεων παραγωγής κάρβουνου, 

ανακύκλωσης βιομάζας, ή/και προϊόντων βιολογικής ζύμωσης, 

λιπασματοποίησης (compost) και συναφών εγκαταστάσεων, η 

παραγωγή, εμπορία και εν γένει εκμετάλλευση των ως άνω 

προϊόντων και παραγώγων αυτών, καθώς και διοργάνωση και 

συμμετοχή σε περιβαλλοντικές επιδείξεις και περιβαλλοντικές – 

εκπαιδευτικές δραστηριότητες. 

στ) Η διεξαγωγή γενικά κάθε είδους δραστηριότητας και εργασίας, 

καθώς και η παροχή υπηρεσίας, που σχετίζονται με τις ως άνω υπό 

(β) έως και (ε) επιχειρηματικές δραστηριότητες. 

2. Για την επιδίωξη και επίτευξη οποιουδήποτε εκ των ανωτέρω 

σκοπών της η Εταιρεία μπορεί να συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις 

ή/και να αναλαμβάνει κάθε είδους υποχρεώσεις ή/και να διεξάγει 

οποιαδήποτε εργασία την οποία θεωρεί ενδεδειγμένη ή 

συμπληρωματική προς τους παραπάνω σκοπούς ή/και γενικά να 

διενεργεί οποιαδήποτε πράξη που συνέχεται με την επίτευξη των 

παραπάνω εταιρικών σκοπών ή που θεωρείται άμεσα ή έστω και 

έμμεσα αναγκαία, κατάλληλη ή ενδεδειγμένη για την εκπλήρωση 

τους, όπως ενδεικτικά: 

α) Να  ιδρύει σ' οποιοδήποτε μέρος της Ελλάδας ή του εξωτερικού 

καταστήματα, υποκαταστήματα ή αντιπροσωπείες. 



Φύλλο 2 

β) Να αντιπροσωπεύει, ή εν γένει συνεργάζεται με, ή και να ιδρύει, 

αποκτά, διαχειρίζεται, ελέγχει και συμμετέχει με οποιονδήποτε 

τρόπο σε, οποιαδήποτε ελληνική ή αλλοδαπή εταιρεία ή 

κοινοπραξία ή επιχείρηση οποιασδήποτε νομικής μορφής και 

τύπου, ο σκοπός ή το αντικείμενο του οποίου συμπεριλαμβάνει 

οποιαδήποτε δραστηριότητα αναφέρεται στις άνω υποπαραγράφους 

1α) έως και 1ζ) ή παρεμφερή ή άλλη δραστηριότητα. 

γ) Να δανείζει ή και να δανείζεται, συνάπτοντας πάσης φύσεως 

πιστωτικές και χρηματοοικονομικές συμβάσεις με φυσικά ή κάθε 

είδους νομικά πρόσωπα, ημεδαπά ή αλλοδαπά, 

συμπεριλαμβανομένων ενδεικτικά και νομικών προσώπων ή 

επιχειρήσεων ή κοινοπραξιών στα οποία συμμετέχει η εταιρεία ή με 

τα οποία συνεργάζεται με οποιοδήποτε τρόπο, να εκδίδει ή 

αποδέχεται κάθε είδους, αξιόγραφα, υποσχετικούς ή και άλλους 

τίτλους ή έγγραφα που ενσωματώνουν οφειλή χρέους (χρεόγραφα), 

καθώς και να συνάπτει συμβάσεις χρηματοδοτικής μίσθωσης ή 

πώλησης και επανεκμίσθωσης (sale and lease-back) με αντικείμενο 

ακίνητα ή άλλα περιουσιακά της στοιχεία. 

δ) Να παρέχει εγγυήσεις, για ίδια οφειλή ή οφειλές οποιωνδήποτε 

τρίτων συμπεριλαμβανομένων των νομικών προσώπων ή 

επιχειρήσεων ή κοινοπραξιών στα οποία συμμετέχει η εταιρεία ή με 

τα οποία συνεργάζεται με οποιοδήποτε τρόπο, υπέρ οποιουδήποτε 

φυσικού ή κάθε είδους νομικού προσώπου ιδιωτικού ή δημοσίου 

δικαίου, ημεδαπού ή αλλοδαπού, δυνάμενη να παρέχει στα 

πρόσωπα αυτά και πάσης φύσεως και είδους ασφάλειες, ενοχικές ή 

εμπράγματες. 

ε) Να αγοράζει ή/και μισθώνει κάθε είδους ακίνητα ή/και εν γένει 

να αποκτά τη χρήση τους. 

στ) να αγοράζει ή/και μισθώνει, χρησιδανείζεται, ή και εν γένει 

αποκτά τη χρήση, μηχανημάτων και εξοπλισμού και άλλων  υλικών 



και εξαρτημάτων, καθώς και, να διενεργεί μεταφορές αυτών με 

οποιαδήποτε μεταφορικά μέσα για την εκπλήρωση των εταιρικών 

σκοπών. 

ζ) να αναπτύσσει και εμπορεύεται εμπορικά σήματα, άδειες, 

τεχνογνωσία (know-how) και άλλα δικαιώματα πνευματικής, 

εμπορικής και βιομηχανικής ιδιοκτησίας. 

 

ΑΡΘΡΟ  3 

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας είναι ο Δήμος Αθηναίων, οδός Πατησίων αρ. 

75. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας  μπορεί   με   απόφασή  

του  να  ιδρύει  υποκαταστήματα, γραφεία  ή  πρακτορεία  της 

εταιρείας στην  Ελλάδα  και   το   Εξωτερικό, προσδιορίζοντας τα 

καθήκοντα,  τις αρμοδιότητες,   τη   δικαιοδοσία  τους  και  γενικά  

τον   τρόπο   λειτουργίας τους ή και να καταργεί τυχόν υπάρχοντα. 

 

ΑΡΘΡΟ  4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας είναι ενενήντα εννέα (99)  έτη  και αρχίζει 

από  την καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της 

διοικητικής απόφασης για τη χορήγηση άδειας σύστασης και 

έγκρισης του  καταστατικού της. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ  5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

α) Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εξήντα 

χιλιάδες (60.000) ευρώ, καταβεβλημένο ολοσχερώς κατά τα 



Φύλλο 3 

οριζόμενα λεπτομερώς στο άρθρο 36 του παρόντος και διαιρείται σε 

εξακόσιες (600) μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό (100) ευρώ 

εκάστης. 

β) Δυνάμει της με ημερομηνία 30.06.2012 απόφασης της 

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αποφασίσθηκε η αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου με κεφαλαιοποίηση καταθέσεων των 

μετόχων. Περαιτέρω αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου κατά ποσό τριάντα χιλιάδων (30.000,00) Ευρώ με την 

έκδοση τριακοσίων (300) ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 

εκατό (100) Ευρώ η καθεμία. 

γ) Δυνάμει της με ημερομηνία 23.09.2016 απόφασης της 

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αποφασίσθηκε η αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου με κεφαλαιοποίηση καταθέσεων των 

μετόχων. Περαιτέρω αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου κατά ποσό εκατόν είκοσι δύο χιλιάδων οκτακοσίων 

(122.800,00) Ευρώ με την έκδοση χιλίων διακοσίων είκοσι οκτώ 

(1.228)  ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας εκατό (100) Ευρώ 

η καθεμία. 

 

Κατόπιν τούτων το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται 

συνολικά στο ποσό διακοσίων δώδεκα χιλιάδων οκτακοσίων 

(212,800.00) ευρώ διαιρούμενο σε δυο χιλιάδες εκατόν είκοσι οκτώ  

(2.128) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας εκατό (100) Ευρώ η 

καθεμία. 

 

ΑΡΘΡΟ  6 

1. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή 

του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του 

συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο της 



εταιρείας μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό 

που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. 

Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία 

υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 

2190/1920. Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να 

αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο 

κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η 

εν λόγω εξουσία. 

Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση, με απόφασή της που 

λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της εξαιρετικής απαρτίας και 

πλειοψηφίας που προβλέπονται στο άρθρο 16 του παρόντος, για 

χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. 

Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. 

2. Η Γενική Συνέλευση κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από 

τη σύσταση της εταιρείας, έχει το δικαίωμα με απόφασή της που 

λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της απλής απαρτίας και 

πλειοψηφίας, που προβλέπονται στο άρθρο 15 του παρόντος, ν’ 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο ολικά ή μερικά, με την έκδοση νέων 

μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου. 

3. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγουμένων 

παραγράφων, εάν τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα 

τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε για 

την αύξηση αυτού απαιτείται, απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της εξαιρετικής απαρτίας 

και πλειοψηφίας που προβλέπονται στο άρθρο 16 του παρόντος και 



Φύλλο 4 

ανάλογη τροποποίηση του περί μετοχικού κεφαλαίου άρθρου του 

παρόντος. 

4. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται 

σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου αυτού, δεν αποτελούν 

τροποποίηση του καταστατικού. 

5. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 

σύσταση της εταιρείας, σύμφωνα με την ως άνω παρ. 1, μπορεί να 

ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την 

παρ. 2 του παρόντος άρθρου. 

6. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 

αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το 

είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την 

τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

7. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις 

μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε 

ειδικό λογαριασμό επ' ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται σε 

οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

 

ΑΡΘΡΟ  7 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  

2. Οι μετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου και από ένα μέλος του, που ορίζεται απ’ αυτό. Οι τίτλοι 

των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες 

μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών και τα 

στοιχεία που θα φέρουν αυτές, κανονίζονται από το Διοικητικό 



Συμβούλιο, σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις. 

3. Για τη μετατροπή των ονομαστικών μετοχών σε ανώνυμες ή των 

ανωνύμων σε ονομαστικές, απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων κατά την απλή απαρτία και πλειοψηφία 

του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού και τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου. 

4. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές 

ανταλλάσσονται με τις οριστικές όταν αυτές εκδοθούν. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ  8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας 

δικαιώματά τους, μόνο με την συμμετοχή τους στη Γενική 

Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής 

παρακολουθούν τον κατά νόμον κύριό της, η κυριότης δε αυτής 

συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού και των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του 

Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται μέσα στα πλαίσια 

της δικαιοδοσίας τους και του νόμου. Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή 

ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων τους ή οι δανειστές τους δεν 

δύνανται σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή 

σφράγιση της εταιρικής περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση 

ή τη διανομή της ή να αναμειχθούν με οποιονδήποτε τρόπο στη 

διοίκηση της εταιρείας. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε 

περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων 

ασκείται υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά 

την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά την πάροδο της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του 



δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

από ένα μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα 

παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρείας. 

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να 

ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή 

του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 

11 του Κ.Ν. 2190/1920 χρονικά όρια. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία 

πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο τεύχος Α.Ε. 

και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. Με τους 

περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 

2190/1920, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 

2 του Κ.Ν. 2190/1920, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το 

δικαίωμα προτίμησης. 

Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη 

Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο 

του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που 

τάχθηκε για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν 

την απόφασή τους για την απ’ αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος 

προτίμησης. 

Κατ’ εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, η 

δημοσίευση της πρόσκλησης των μετόχων για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένες 

«επί αποδείξει» επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. 
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ΑΡΘΡΟ  9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να 

μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα 

που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της 

Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία φορά 

μόνο τη λήψη αποφάσεων για όλα ή ορισμένα θέματα τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη 

λήψη αποφάσεων, εκείνη που αναφέρεται στην αίτηση, που όμως 

δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την 

ημέρα της αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί 

συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σ’ αυτήν 

δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι τηρουμένων των 

διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 2190/20. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει 

να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη 

τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο: α) να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά 

που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε 

αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 



Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη 

παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της 

εταιρείας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια 

πρόσωπα και β) να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του 

ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που 

αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 

να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα (1/3) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται 

στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγουμένης παραγράφου 

και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει 

σ’ αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμάει, πριν από αυτή 

σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για ουσιώδη αποχρώντα λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 

αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο 

ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται 

από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με 

απόφασή του που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει και την 

εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη 

απόφασης για οποιοδήποτε θέμα ημερήσιας διάταξης της Γενικής 
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Συνέλευσης, γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα των πιο πάνω παραγράφων 

του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει, σύμφωνα με το 

άρθρο 13 του παρόντος καταστατικού, τις μετοχές που τους 

παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη 

χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους μέχρι τη συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 και μέχρι 

την έκδοση της απόφασης του αρμόδιου Δικαστηρίου στις 

περιπτώσεις της παρ. 5. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να 

ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 

περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία που δικάζει κατά τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται αν 

πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 

παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που 

καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει 

τη διετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να 

ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά την προηγουμένη 

παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η Διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν η μειοψηφία που 

ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρείας. 

10. Οι μέτοχοι, που ασκούν τα δικαιώματα των παραπάνω 



παραγράφων 8 και 9, πρέπει να τηρούν, τις μετοχές που τους 

παρέχουν το δικαίωμα αυτό, κατατεθειμένες στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε 

οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να 

εκδοθεί η απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι 

μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ   ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ  10 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, είναι το ανώτατο 

όργανο αυτής και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που 

αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2.  Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμοδία να αποφασίζει για: α) 

τροποποίηση του καταστατικού, β) αύξηση ή μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου, γ) εκλογή μελών Διοικητικού Συμβουλίου, δ) εκλογή 

ελεγκτών, ε) έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, στ) 

διάθεση των ετησίων κερδών, ζ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, η) 

διορισμό εκκαθαριστών και (θ) έκδοση ομολογιακού δανείου με 

μετατρέψιμες ομολογίες ή με δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη. 

3. Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται: α) 

Οι κατά το άρθρο 6 παρ. 1 του παρόντος αποφασιζόμενες από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου καθώς 

και οι επιβαλλόμενες από διατάξεις άλλων νόμων, β) Η κατά το 

άρθρο 23 του παρόντος εκλογή προσωρινών συμβούλων, σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή για οποιοδήποτε 
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λόγο γενομένων εκπτώτων γ) Η κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/20 

απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που 

κατέχει το 100% των μετοχών της και δ) Η έκδοση, με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, κοινού ομολογιακού δανείου ή 

ομολογιακού δανείου με ανταλλάξιμες ομολογίες των άρθρων 6 και 

7, αντιστοίχως, του ν. 3156/2003, όπως κάθε φορά ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ  11 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας, τουλάχιστον μία 

φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε 

εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε 

έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το 

κρίνει σκόπιμο. 

2. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση εκτός 

της έδρας της εταιρείας, σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή, μετά 

από ειδική άδεια της Αρμόδιας Εποπτεύουσας Αρχής, στην οποία 

καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίους χορηγείται η άδεια. Η 

άδεια αυτή δεν απαιτείται όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων. 

3.  Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές γενικές 

συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να 

καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για 

την συνεδρίασή της, στις οποίες συνυπολογίζονται και οι μη 

εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της 

Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν 

υπολογίζονται. 



ΑΡΘΡΟ  12 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης η οποία περιλαμβάνει 

τουλάχιστον, το οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της 

εταιρείας και δημοσιεύεται όπως ορίζουν οι εκάστοτε ισχύουσες 

διατάξεις. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται προ δέκα 

(10) τουλάχιστον πλήρων ημερών στο τεύχος Α.Ε. και  Ε.Π.Ε. της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και προ είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρων ημερών στις άλλες εφημερίδες. 

Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω 

προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δεν απαιτείται 

στην περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ  13 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους 

στο ταμείο της εταιρείας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, 

ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπο 



Φύλλο 9 

που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παρ. 1 

και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση μόνο μετά από άδεια αυτής. 

 

ΑΡΘΡΟ  14 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας, 

πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τα ονόματα των μετόχων και 

των τυχόν αντιπροσώπων τους, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων 

που έχει ο καθένας και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

 

ΑΡΘΡΟ  15 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 

εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, που 



προσκαλείται πριν από  δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η 

επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτήν. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ  16 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 

εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τουλάχιστον τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν: α) μεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρείας, β) μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της 

εταιρείας, γ) επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, δ) αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις που 

προβλέπονται στις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 6 του 

παρόντος ή επιβαλλόμενες από διατάξεις νόμων ή γενόμενες με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, ε) μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου, στ) μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, ζ) 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, η) παροχή ή ανανέωση εξουσίας 

προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 6 του 

παρόντος και θ) έκδοση ομολογιακού δανείου με μετατρέψιμες 
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ομολογίες ή με δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου 

στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Γενική 

Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση που 

ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον 

ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το 

ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται δεύτερη 

επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

συνεδρίαση που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

4. Οι αποφάσεις για τα θέματα της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ  17 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος 

αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 

ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 



ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και 

ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 
 

ΑΡΘΡΟ  18 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια 

διάταξη. 

2. Για θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση, 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το 

Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών, 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή το 

νόμιμο αναπληρωτή του. 

 

 

ΑΡΘΡΟ  19 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ 

ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1. Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η 

Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με 

ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 

αποζημίωση. Η απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του 

άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/20. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της 

εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ  20 

ΣΥΝΘΕΣΗ - ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται και εκπροσωπείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της. To Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τρείς (3) 

έως πέντε (5) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για θητεία πέντε (5) ετών, που 

παρατείνεται μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη 

λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει τα έξι 

(6) έτη. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι μέτοχοι 

ή μη μέτοχοι και είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα 

ανακλητά. 

 

 

ΑΡΘΡΟ  21 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και 

εκπροσώπηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και 

όλων των εταιρικών υποθέσεων και δύναται να αποφασίζει, 

ενεργώντας συλλογικά, για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν 

την εταιρεία και να ενεργεί κάθε σχετική πράξη, μέσα στα πλαίσια 

του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση τα ζητήματα εκείνα που 

σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. Όλες οι αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10 

και 23α του Κ.Ν. 2190/20. Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, το 



Διοικητικό Συμβούλιο: 

(α) Εκπροσωπεί την εταιρεία δικαστικά και εξώδικα ενώπιον τρίτων, 

συμπεριλαμβανομένης οιασδήποτε Δημόσιας, Δικαστικής ή άλλης 

Αρχής στην Ελλάδα και το Εξωτερικό. 

(β) Αρχίζει και διεξάγει δίκες, ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές 

προσημειώσεων και υποθηκών, συναινεί σε άρση τους, παραιτείται 

από προνόμια, αγωγές και ένδικα μέσα, συμβιβάζεται δικαστικά και 

εξώδικα και συνομολογεί διαιτησίες. 

(γ) Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα και ενοχικά 

δικαιώματα σε κινητά και ακίνητα με την επιφύλαξη του άρθρου 10 

του Κ.Ν. 2190/20,  όπως ισχύει και αποδέχεται υποχρεώσεις, 

διαθέτει ή επιβαρύνει οποιαδήποτε περιουσιακά στοιχεία της 

εταιρείας, και γενικά συνάπτει κάθε μορφής συμβάσεις, με την 

επιφύλαξη του άρθρου 23α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει 

συμμετέχει σε διαγωνισμούς δημοσίους ή άλλους καθώς και σε 

δημόσιες ή ιδιωτικές, μειοδοτικές ή πλειοδοτικές δημοπρασίες. 

(δ) Διορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και αντιπροσώπους 

της Εταιρείας, ρυθμίζει τις απολαβές και μισθούς τους και παρέχει 

και ανακαλεί κάθε γενική και ειδική πληρεξουσιότητα για 

λογαριασμό της Εταιρείας. 

(ε) Εκδίδει, αποδέχεται και υπογράφει ή εγγυάται ή οπισθογραφεί 

γραμμάτια σε διαταγή, συναλλαγματικές, επιταγές όπως και κάθε 

τίτλο σε διαταγή. 

(στ) Καθορίζει  γενικά τις δαπάνες της Εταιρείας. 

(ζ) Ελέγχει τα βιβλία και το Ταμείο της Εταιρείας, καταρτίζει τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, προτείνει τις αποσβέσεις που 

γίνονται στις εγκαταστάσεις και στις επισφαλείς απαιτήσεις και 

προτείνει τα μερίσματα και τα κέρδη που θα διανεμηθούν. 

(η) Κανονίζει την εσωτερική λειτουργία της Εταιρείας και εκδίδει 

τους σχετικούς κανονισμούς, και γενικά επιχειρεί κάθε πράξη 
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διοίκησης της Εταιρείας και διαχείρισης της περιουσίας της και έχει 

κάθε εξουσία και δικαίωμα για την διαχείριση των εταιρικών 

συμφερόντων και την ενέργεια κάθε πράξης για την πραγμάτωση 

των σκοπών που επιδιώκει η Εταιρεία. 

(θ) Λαμβάνει κάθε είδους δάνειο ή πίστωση, ή και εκδίδει 

ομολογιακά δάνεια, πλην ομολογιακών δανείων με μετατρέψιμες 

ομολογίες ή με δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη, με ή χωρίς 

εγγύηση ή εξασφάλιση προσωπική ή εμπράγματη, και παρέχει 

πιστώσεις σε εταιρείες με τις οποίες η Εταιρεία έχει επιχειρηματικές 

σχέσεις, με την ρητή επιφύλαξη του άρθρου 23α του Κ.Ν. 2190/20, 

όπως ισχύει. 

(ι) Παρέχει παντός τύπου εγγυήσεις και εξασφαλίσεις προσωπικές ή 

εμπράγματες για πιστωτικά έγγραφα ή κάθε είδους υποχρεώσεις 

που έχουν αναλάβει εταιρείες στις οποίες η Εταιρεία μπορεί να έχει 

συμφέροντα ή συμμετοχή, καθώς και για πιστωτικά έγγραφα ή 

υποχρεώσεις που έχουν αναληφθεί από επιχειρήσεις ή πρόσωπα με 

τα οποία η εταιρεία μπορεί να έχει επιχειρηματικές σχέσεις με την 

αυτή ως άνω επιφύλαξη. 

(ια) Εκδίδει και συντάσσει παντός είδους  πιστωτικά έγγραφα, 

αποδέχεται και οπισθογραφεί αυτά, συμπεριλαμβανομένων και 

υποχρεώσεων με ή χωρίς εμπράγματη ασφάλεια. 

(ιβ) Γενικά, φέρει εις πέρας και εκτελεί κάθε πράξη, σύμβαση και 

σχετική συναλλαγή, παρεμπίπτουσα ή συμπληρωματική, η οποία 

είναι αναγκαία ή σκόπιμη για την επίτευξη των σκοπών της 

Εταιρείας. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10, 20, 22, 23 και 23α του 

Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση όλων 

των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, εκτός από αυτές που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια, καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε 



ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

διευθυντές και υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

 

ΑΡΘΡΟ  22 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, 

εφόσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, 

έναν ή περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας Σύμβουλος που 

ορίζεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ  23 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Εάν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, οι σύμβουλοι 

που απομένουν, εφόσον δεν είναι λιγότεροι από τρεις (3), δύνανται 

να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας 

του συμβούλου που αναπληρώνεται. 

Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επομένη 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου 

που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και 

εάν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 
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ΑΡΘΡΟ  24 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συνεδριάζει τουλάχιστον μία 

φορά το μήνα μετά από πρόσκληση του Προέδρου αυτού, στην έδρα 

της εταιρείας. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο 

τόπο εκτός της έδρας της εταιρείας, κείμενο είτε στην ημεδαπή είτε 

στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει 

να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν 

δύο (2) από τα μέλη του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο 

οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 

σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην 

αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με 

σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης 

σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία 

πέντε (5) ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 



 

ΑΡΘΡΟ  25 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο 

σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ 

πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 

αυτοπροσώπως συμβούλων, μπορεί να είναι μικρότερος των τριών 

(3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσμα. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και 

εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 

1 του άρθρου 6 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 

υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ  26 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να 

τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή το νόμιμο 
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αναπληρωτή του. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους 

στο Μητρώο Α.Ε., σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/1920, 

υποβάλλονται στην Αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή μέσα σε προθεσμία 

είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ  27 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αμοιβή ή αποζημίωση, που το ποσό της πρέπει να ορίζεται από την 

τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση 

της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

 

ΑΡΘΡΟ  28 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και 

στους Διευθυντές της εταιρείας να ενεργούν κατ’ επάγγελμα χωρίς 

άδεια της Γενικής Συνελεύσεως για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων εμπορικές πράξεις που υπάγονται σε ένα από 

τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία, ή να μετέχουν σαν 

ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία 

έχει δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 του 

άρθρου 23 του Κ.Ν. 2190/1920. 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

ΑΡΘΡΟ  29 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική 

Συνέλευση σχετικά με τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί 

προηγουμένως από δύο τουλάχιστον ελεγκτές. 

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/20, 

η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και 

δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές, οι οποίοι πρέπει να πληρούν τις 

προϋποθέσεις της παρ. 1 του άρθρου 36α του Κ.Ν. 2190/20, 

καθορίζοντας και την αμοιβή τους. Οι ως άνω ελεγκτές μπορεί να 

επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) εταιρικές 

χρήσεις. 

3. Εφ’ όσον η εταιρεία υπερβεί τα όρια της παρ. 6 του άρθρου 42α 

του Κ.Ν. 2190/1920, εκλέγει υποχρεωτικά ως ελεγκτές, Ορκωτούς 

Ελεγκτές – Λογιστές, σύμφωνα με την ισχύουσα εκάστοτε νομοθεσία 

του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών. Στην περίπτωση αυτή, 

Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνον τακτικό και ένα 

αναπληρωματικό ελεγκτή. Οι διατάξεις των παραγράφων 7 και 8 του 

άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/1920 εφαρμόζονται αναλόγως. 

4. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την 

εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση 

δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε 

(5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισμό και έχουν 

όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις των άρθρων 37 και 43α 

παράγραφοι 3 (εδάφιο γ΄) και 4 του κ.ν. 2190/1920. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ  30 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 

πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) 

Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

2. Εξαιρετικά   η   πρώτη εταιρική χρήση είναι υπερδωδεκάμηνη, 

αρχίζει  από τη  νόμιμη  σύσταση της  εταιρείας  και  λήγει  την   

31η Δεκεμβρίου του 2008. 

 

ΑΡΘΡΟ  31 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

(ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις) και την έκθεση διαχείρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις 

των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43 και 43α του Κ.Ν. 

2190/1920. 

Οι οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη 

σαφήνεια, την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, 

της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης, της 

εταιρείας. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο, υποχρεούται να συντάσσει 

σύμφωνα με τις πιο πάνω διατάξεις, α) τον Ισολογισμό, β) το 

λογαριασμό «Αποτελέσματα Χρήσεως», γ) τον «Πίνακα Διαθέσεως 

Αποτελεσμάτων» και δ) το Προσάρτημα. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω 



στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από, α) τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του, 

β) το Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που 

δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με 

εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον υπεύθυνο για τη 

διεύθυνση του Λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας 

του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να 

εκθέσουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς τη 

τακτική Γενική Συνέλευση, πρέπει να παρέχει σαφή και 

πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής 

θέσης της εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη 

πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριότητές της στον τομέα της 

έρευνας και ανάπτυξης, ως και τα οριζόμενα στο εδάφιο β΄ της παρ. 

3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920. Επίσης στην έκθεση 

πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει 

συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι 

την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας των παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β του 

Κ.Ν. 2190/1920, με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το 

οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την 

έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή 

αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να 

αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευμένες οικονομικές 

καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο 

σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 
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5. Αντίγραφα των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών, 

υποβάλλονται από την εταιρεία στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή 

είκοσι τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

6. Ο ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός «αποτελέσματα 

χρήσεως» και ο «πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων», μαζί με το 

σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από 

Ορκωτούς Ελεγκτές - Λογιστές, δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην 

επόμενη παράγραφο 7. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα 

έγγραφα της προηγουμένης παρ. 6, στο σύνολό τους, είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης όπως ορίζουν οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

8. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών 

καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το 

επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, που προβλέπεται από 

την παράγραφο 2 του άρθρου 26α του Κ.Ν. 2190/20, υποβάλλεται 

στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων 

οικονομικών καταστάσεων. 

9. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε 

μέτοχος μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ  32 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 

2190/1920, η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται 

με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του 



τακτικού αποθεματικού, δηλαδή αφαιρείται για το σκοπό αυτό το 

ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με 

το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό 

φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού 

κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή 

του πρώτου μερίσματος, δηλαδή ποσοστού έξι τα εκατό (6%) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα 

με το άρθρο 45 του Κ.Ν. 2190/1920, σε συνδυασμό με τις διατάξεις 

του άρθρου 3 του Α.Ν. 148/1967, όπως ισχύει. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

2.  Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών, μετά την έγκριση από 

τη Γενική Συνέλευση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, το δε 

προς διανομή εγκριθέν ποσόν, καταβάλλεται σ’ αυτούς, μέσα σε δύο 

μήνες από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VIII 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ  33 

ΛΥΣΗ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς 

της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί 
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λόγο για τη λύση της εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, 

όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται 

από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, γίνει κατώτερο από το μισό 

(1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα 

σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα 

αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ  34 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της.  

Στην περίπτωση του εδαφίου α΄ της παρ. 1 του άρθρου 33 του 

παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι 

να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση.  

Στην περίπτωση του εδαφίου β΄ της παρ. 1 του άρθρου 33 του 

παρόντος, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές.  

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορεί να είναι 

δύο (2) έως τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς 

με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από 

τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 

υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

3. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι 



αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο 

βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον τύπο 

και στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως 

ισολογισμό, αντίγραφο του οποίου υποβάλλεται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή. Επίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό, 

σύμφωνα με το άρθρο 7α παρ. 1 περίπτωση ιβ΄ του Κ.Ν. 

2190/1920. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν 

λήξει η εκκαθάριση. 

5. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 

κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

6. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την 

εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν 

τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, 

εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της 

εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα 

ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή 

κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την 

πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας 

των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε μέτοχος ή 

και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα 

άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την 

κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του 

συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

7. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και οι οικονομικές 
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καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική 

Συνέλευση, που αποφασίζει επίσης και για την απαλλαγή των 

εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

8. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα 

αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που 

παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

9. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις 

τελικές οικονομικές καταστάσεις τις οποίες δημοσιεύουν στο τεύχος 

Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, αποδίδουν τις 

εισφορές των μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της 

εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το 

λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

10. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την 

πενταετία, από την ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και 

η εταιρεία διαγράφεται από το Μητρώο Α.Ε. Για τη συνέχιση της 

εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια από την 

Αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή. Το στάδιο όμως της εκκαθάρισης δεν 

μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
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   Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν 

εφαρμογή οι διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 «Περί Ανωνύμων 

Εταιρειών», όπως εκάστοτε ισχύει.. 

  



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Χ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
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ΚΑΛΥΨΗ - ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας που καθορίζεται στο άρθρο 5 

του καταστατικού σε εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ, θα καλυφθεί 

ολόκληρο από τους συμβαλλομένους ιδρυτές της εταιρείας με τον 

ακόλουθο τρόπο: 

α) η κυπριακή εταιρεία με την επωνυμία «ΧΑΤΤΕΡΣΗ ΛΙΜΙΤΕΝΤ» 

(HATTERSAE LIMITED), με έδρα τη Λευκωσία της Κύπρου 

(Λεωφόρος Κωστάκη Παντελίδη, αριθμός 1), όπως νόμιμα 

εκπροσωπείται στο παρόν, ανέλαβε τριακόσιες (300) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας εκάστης εκατό (100) ευρώ και συνολικής 

ονομαστικής αξίας τριάντα χιλιάδων (30.000) ευρώ, με καταβολή 

μετρητών, και 

β) η κυπριακή εταιρεία με την επωνυμία «ΤΣΑΤΓΟΥΝΤ ΛΙΜΙΤΕΝΤ» 

(CHATWOOD LIMITED), με έδρα τη Λευκωσία Κύπρου (Λεωφόρος 

Κωστάκη Παντελίδη, αριθμός 1), όπως νόμιμα εκπροσωπείται στο 

παρόν, ανέλαβε τριακόσιες (300) μετοχές, ονομαστικής αξίας 

εκάστης εκατό (100) ευρώ και συνολικής ονομαστικής αξίας τριάντα 

χιλιάδων (30.000) ευρώ, με καταβολή μετρητών. 

2. Οι συμβαλλόμενοι στο παρόν ιδρυτές της εταιρείας έχουν την 

υποχρέωση να καταβάλλουν σε ειδικό τραπεζικό λογαριασμό επ’ 

ονόματι της εταιρείας, ολόκληρο το αντίτιμο των ως άνω μετοχών 

τους σε μετρητά, μετά την έγκριση του παρόντος καταστατικού και 

την παροχή άδειας σύστασης της εταιρείας. 
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ΑΡΘΡΟ  37 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΠΡΩΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας αποτελείται από τους: 

1. Βασίλειο Πανταζή του Αντωνίου και της Βασιλικής - Παυλίνας, 

ελεύθερο επαγγελματία, που γεννήθηκε στην Αθήνα το έτος 1973, 

κάτοικο Φιλοθέης, οδός Καποδιστρίου, αρ. 11,  κάτοχο του υπ’ 

αριθμόν Χ080801/16-1-2004 δελτίου ταυτότητος του Α.Τ. 

Φιλοθέης (ΑΦΜ 068419663 - Δ.Ο.Υ. Ψυχικού), Έλληνα υπήκοο. 

2. Παναγιώτη Σαρδελά του Γεωργίου και της Αδαμαντίας, που 

γεννήθηκε στην Αθήνα το έτος 1971,  κάτοικο Αθηνών, οδός 

Παπαδιαμαντοπούλου αρ. 8, κάτοχο του υπ’ αριθμόν  ΑΒ 

251514/26-4-2006 δελτίου ταυτότητος του Τ.Α. Αλίμου (ΑΦΜ 

067132193 - Δ.Ο.Υ. Α’ Πειραιά), Έλληνα υπήκοο. 

3. Στέλλα Λογοθέτη του Γεωργίου και της Αγγελικής, ιδιωτική 

υπάλληλο, που γεννήθηκε στην Αθήνα το έτος 1975, κάτοικο 

Ψυχικού Αττικής, οδός Σερεπετζή αρ. 1β, κάτοχο του υπ’ αριθμόν Ξ 

166134/1989 δελτίου ταυτότητος του Δ’ Τ.Α. Αθήνας (ΑΦΜ 

106363396 - Δ.Ο.Υ. Ψυχικού), Ελληνίδα υπήκοο. 

Η θητεία του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται μέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας που θα 

συγκληθεί μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη της πρώτης 

εταιρικής χρήσης. 
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ΠΡΩΤΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση 

της εταιρείας και λήγει στις 31 Δεκεμβρίου 2008. 
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ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΠΡΩΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται : 

α) Τακτικός ο κ. 

Ευθύμιος Αντωνόπουλος του Χρήστου, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, 

πτυχιούχος Οικονομικού Τμήματος Νομικής Σχολής, κάτοχος του 

υπ’ αριθμόν Ζ 688266/5-10-69 δελτίου Ταυτότητος του Α.Τ. 

Σερβίων Κοζάνης, κάτοικος Αθηνών, οδός Πατησίων αρ. 75 (ΑΦΜ 

023982675 – Δ.Ο.Υ. Aμαρουσίου) ΑΜ ΣΟΕΛ 12801 

β) Αναπληρωματικός ο κ. 

Σταύρος Νικηφοράκης του Γεωργίου, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής,  

Πτυχιούχος Οικονομικού τμήματος Νομικής Σχολής, κάτοχος του 

υπ’ αριθμόν Ν 104790/ 

δελτίου ταυτότητος του ΚΒ’ Παραρτήματος Ασφαλείας Αθηνών, 

κάτοικος Αθηνών, οδός Πατησίων αρ. 75 (ΑΦΜ 018830255 – Δ.Ο.Υ. 

Ν. Σμύρνης) ΑΜ ΣΟΕΛ 11501. 

Όλοι οι ελεγκτές είναι Ελληνικής Υπηκοότητας. 

Η αμοιβή των ελεγκτών που θα χρησιμοποιηθούν, θα καθορισθεί 

σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 
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ΠΡΑΞΕΙΣ ΚΑΤΑ ΤΟ ΙΔΡΥΤΙΚΟ ΣΤΑΔΙΟ - ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΣΤΑΣΗΣ 

1. Πρόσωπα που έχουν ενεργήσει στο όνομα της υπό ίδρυση 

εταιρείας, ευθύνονται για τις πράξεις αυτές απεριόριστα και σε 

ολόκληρο. Ευθύνεται όμως μόνη η εταιρεία για τις πράξεις αυτές 

που έγιναν ρητά στο όνομά της κατά το ιδρυτικό στάδιο, εάν, μέσα 

σε τρεις μήνες από την απόκτηση της νομικής προσωπικότητας 

αυτής, αναλάβει τις υποχρεώσεις που απορρέουν από αυτές τις 

πράξεις. 
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2. Το συνολικό ποσό, κατά προσέγγιση, όλων των δαπανών που 

απαιτήθηκαν για τη σύσταση της εταιρείας και τη βαρύνουν, 

ανέρχεται σε ευρώ 

 

 

ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ 

Οι συμβαλλόμενοι δίνουν ανέκκλητη ειδική εντολή και 

πληρεξουσιότητα στους: (α) Σουκιούρογλου Ιωσήφ του Αναστασίου 

κάτοικο Νέας Ερυθραίας Αττικής με ΑΔΤ Ξ 287455 και ΑΦΜ 

023610019 (β)  Mιχαήλ Βλαχοπαναγιώτη, με ΑΔΤ ΑΒ-338347, 

όπως ενεργώντας ο καθένας απ' αυτούς ξεχωριστά, στο όνομα και 

για λογαριασμό τους, υποβάλλει το καταστατικό αυτό για έγκριση 

στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή και για τη λήψη άδειας σύστασης 

της Ανώνυμης Εταιρείας, υπογράφοντας τη σχετική κατά Νόμο 

αίτηση και οποιαδήποτε σχετικά έγγραφα τυχόν απαιτηθούν προς 

το σκοπό αυτό, να τους εκπροσωπεί εν γένει ενώπιον της Αρχής 

αυτής, καθώς και να καταρτίσει και υπογράψει, ως αντιπρόσωπός 

τους συμβολαιογραφικό έγγραφο, ελεύθερα κατά την κρίση του ή 

μετά από υπόδειξη της αρμόδιας Αρχής,  με το οποίο να 

αναπληρώνονται παραλείψεις και να διορθώνονται ή να 

τροποποιούνται ή κωδικοποιούνται διατάξεις του καταστατικού ή 

και με το οποίο να διενεργείται από αυτόν κάθε τυχόν τροποποίηση, 

διαγραφή ή προσθήκη όρων και συμφωνιών του Καταστατικού 

αυτού όπως επιβάλλεται ή είναι ορθή κατά το Νόμο, χωρίς να 

εξαιρούνται από την ρύθμιση αυτή οι διατάξεις των άρθρων που 

αφορούν το μετοχικό κεφάλαιο, καθώς και, να ενεργεί ο καθένας 

χωριστά και να υποβάλει οποιαδήποτε έγγραφα απαιτούνται στην 

αρμόδια ΔΟΥ για την θεώρηση των βιβλίων και στοιχείων της 

εταιρείας και την έναρξη επιτηδεύματος αυτής ή να εξουσιοδοτούν 

περαιτέρω πρόσωπα κατά την κρίση τους για την διενέργεια των 



πράξεων αυτών. 

Οι συμβαλλόμενοι δήλωσαν ότι καθένας τους αποδέχθηκε τις 

δηλώσεις και ομολογίες των άλλων και παραιτούνται όλοι ρητά και 

ανεπιφύλακτα από κάθε δικαίωμά τους προσβολής και διαρρήξεως 

του παρόντος για οποιοδήποτε λόγο και αιτία καθώς και για τους 

λόγους που προβλέπονται στα άρθρα 178, 179 και 388 του Αστικού 

Κώδικα. 

Το παρόν συντάχθηκε βάσει σχεδίου του Δικηγόρου Σουκιούρογλου 

Ιωσήφ του Αναστασίου (ΔΣΠ 2541), που προσαρτάται στο παρόν, η 

δε αμοιβή του ποσού ευρώ 520,10 καταβλήθηκε, όπως τούτο 

φαίνεται από το με αριθμό 74812/13-7-2007 γραμμάτιο του 

Δικηγορικού Συλλόγου Πειραιώς που προσαρτάται στο παρόν. 

Εγώ η Συμβολαιογράφος υπέμνησα στους συμβαλλομένους τις 

διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 «Περί Ανωνύμων Εταιρειών», όπως 

ισχύει και του Ν. 1676/86 για την υποχρέωση καταβολής του 

φόρου συγκέντρωσης κεφαλαίου (1%). 

Σημειώνεται ότι σύμφωνα με το άρθρο 11 παρ. 4 του Α.Ν. 148/67, 

το παρόν συντάχθηκε ατελώς. 

Ο εμφανισθείς, υπό την εκτεθείσα ιδιότητά του, σύμφωνα με την υπ’ 

αριθμόν ΔΙΑΔΠ/Α1/18368/25-9-2002 απόφαση του Υπουργού 

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης (ΦΕΚ 1276/1-

10-2002 τ. Β’) δήλωσε σε μένα τη Συμβολαιογράφο με ατομική του 

ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις που προβλέπονται από τις 

διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν. 1599/1986 κατά τις 

οποίες «’Οποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή 

αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 

8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος 

αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτό του ή σε 

άλλον περιουσιακό όφελος, βλάπτοντας τρίτο ή σκόπευε να βλάψει 

άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 ετών» ότι η μόνιμη κατοικία 
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του καθώς και η έδρα των ως άνω εταιρειών είναι αυτές που 

αναφέρονται στην αρχή του παρόντος συμβολαίου. 

Σε πίστωση και βεβαίωση όλων των παραπάνω που συμφώνησαν και 

αποδέχθηκαν αμοιβαία οι συμβαλλόμενες, συντάχθηκε το παρόν σε 

τριάντα δύο (32) φύλλα, για το οποίο εισπράχθηκαν για τέλη και 

δικαιώματά μου με δύο (2) αντίγραφα ΕΥΡΩ οκτακόσια πενήντα 

τρία (853,00) και για τέλη και δικαιώματα του Ταμείου Νομικών 

εισπράχθηκαν ΕΥΡΩ 236,00 και αφού διαβάστηκε καθαρά και 

μεγαλόφωνα στον εμφανισθέντα και βεβαιώθηκε, υπογράφεται από 

αυτόν, τον παριστάμενο Δικηγόρο και εμένα τη Συμβολαιογράφο, 

όπως ο Νόμος ορίζει.- 

 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

ΤΟΥ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 
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ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ & Δ/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 


