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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

Σύσταση - Επωνυμία - Έδρα - Σκοπός - Διάρκεια 

Αρθρο 1ο.- 

Σύσταση - Επωνυμία 

1.Συνιστάται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «Π.Παπάς 

και Σια, Ανώνυμη Εταιρεία Εμπορίου και Αντιπροσωπειών», και 

διακριτικό τίτλο «Π.Παπάς και Σια Α.Ε.». 

2.Σε ξενόγλωσσα κείμενα η επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή 

μετάφραση. 

Αρθρο 2ο.- 

Εδρα 

1. Εδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ασπροπύργου Αττικής. 

2. Υποκαταστήματα, πρακτορεία, ή γραφεία της Εταιρείας ιδρύονται και 

καταργούνται, οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, που θα καθορίζει και τους όρους ίδρυσης 

και λειτουργίας τους. 

Αρθρο 3ο.- 

Δωσιδικία  

1. Η Εταιρεία ενάγεται στην έδρα της για όλες τις, τυχόν, διαφορές της με 

τους μετόχους ή τρίτους που συμβάλλονται με αυτή, ακόμη και στις 

περιπτώσεις ειδικής δωσιδικίας, κατά τις οποίες θα μπορούσε να εναχθεί 

εκτός της έδρας της. 

2. Ο τόπος εγκαταστάσεως των υποκαταστημάτων και γραφείων της 

εταιρείας δεν μεταβάλλει την έδρα και τη δωσιδικία της. 

 

Αρθρο 4ο.- 

Διάρκεια  

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από 

την καταχώρηση στο μητρώο ανωνύμων εταιριών από την αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας 

σύστασης και την έγκριση του καταστατικού της. 
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Η διάρκεια της Εταιρείας είναι δυνατό να παραταθεί ή να συντμηθεί, με 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου, ύστερα από απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων. 

Αρθρο 5ο.- 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι η ανάληψη αντιπροσωπειών βιομηχανικών 

και εμπορικών οίκων του Εξωτερικού και Εσωτερικού, η λήψη 

παραγγελιών προς τους παραπάνω οίκους, με προμήθεια, και η 

εισαγωγή και εμπορία χημικών προϊόντων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β. 

Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχές - Ιδρυτικοί Τίτλοι 

Αρθρο 6ο.- 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται στο ποσό των δέκα 

εκατομμυρίων (10.000.000) δραχμών και διαιρείται σε δέκα χιλιάδες 

(10.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η καθεμία, 

και θα καταβληθεί ολόκληρο σε μετρητά στο ταμείο της εταιρείας, μόλις η 

εταιρεία συσταθεί νομίμως, ως εξής: 

α. Ο Δημήτριος - Αλέξανδρος Σούρης του Κωνσταντίνου αναλαμβάνει 

την καταβολή ποσού τεσσάρων εκατομμυρίων (4.000.000) δραχμών και 

θα πάρει τέσσερις χιλιάδες (4.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων 

(1.000) δραχμών κάθε μιας. 

β. Η Κωνσταντίνα θυγατέρα Δημητρίου - Αλεξάνδρου Σούρη 

αναλαμβάνει την καταβολή ποσού ενός εκατομμυρίου (1.000.000) 

δραχμών και θα πάρει χίλιες (1.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων 

(1.000) δραχμών κάθε μιας. 

γ. Ο Παναγιώτης Νικολάου Παπάς αναλαμβάνει την καταβολή ποσού 

ενός εκατομμυρίου (1.000.000) δραχμών και θα πάρει χίλιες (1.000) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών κάθε μιας. 

δ. Η Αυγή σύζυγος Βασιλείου Νομικού, το γένος Παναγιώτη Παπά, 

αναλαμβάνει την καταβολή ποσού δύο εκατομμυρίων (2.000.000) 

δραχμών και θα πάρει δυο χιλιάδες (2.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας 

χιλίων (1.000) δραχμών κάθε μιας. 
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ε. Η Αικατερίνη σύζυγος Δημητρίου - Αλεξάνδρου Σούρη αναλαμβάνει 

την καταβολή ποσού δύο εκατομμυρίων (2.000.000) δραχμών και θα 

πάρει δυο χιλιάδες (2.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) 

δραχμών κάθε μιας. 

 
 Με απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που 

πάρθηκε κατά την συνεδρίαση της 30 Νοεμβρίου 1999, αυξάνεται το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας κατά δέκα εκατομμύρια (10.000.000)                         

δραχμές, δια της εκδόσεως δέκα χιλιάδων (10.000) νέων ανωνύμων 

μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών καθεμίας. 

  
 Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των 

δραχμών είκοσι εκατομμυρίων (20.000.000) καταβλημένο ολοσχερώς σε 

μετρητά, είναι δε διηρημένο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) ανώνυμες 

μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών καθεμιάς. 

 Με απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που 

πάρθηκε κατά την συνεδρίαση της 29ης Ιουνίου 2002, αυξάνεται η 

ονομαστική αξία της μετοχής από χίλιες (1.000) δραχμές σε χίλιες είσοσι 

δύο δραχμές και είκοσι πέντε λεπτά (1.022,25), προκειμένου το μετοχικό 

κεφάλαιο και η αξία των μετοχών να εκφράζεται σε ευρώ, δια της 

καταβολής μετρητών εκ δραχμών τετρακοσίων σαράντα πέντε χιλιάδων 

(445.000). 

Επίσης με την ίδια απόφαση μετατρέπεται το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας και οι μετοχές σε ευρώ σύμφωνα με τον Ν.2842/2000. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε εξήντα χιλιάδες 

(60.000) ευρώ και είναι διηρημένο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) ανώνυμες 

μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ η κάθε μια. 

Με απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που 

πάρθηκε κατα την συνεδρίαση της 25ης Σεπτεμβρίου 2016 μειώνεται 

κατά τριάντα χιλιάδες ευρώ (30.000,00) το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρίας, με την ακύρωση δέκα χιλιάδων (10.000) ανωνύμων μετοχών 

ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (3,00) η κάθε μία. Μετά από αυτό το 

μετοχικό κεφάλαιο διαμορφώνεται στα τριάντα χιλιάδες ευρώ 

(30.000,00) , διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες (10.000) ανώνυμες μετοχές 

ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (3,00) η κάθε μία. 
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2. Το μετοχικό κεφάλαιο δεν μπορεί να μειωθεί πέρα από το κατώτατο 

όριο που ορίζεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 8 του 

κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920, εκτός αν η απόφαση για μείωση 

προβλέπει την ταυτόχρονη αύξηση του κεφαλαίου, τουλάχιστον μέχρι το 

πιο πάνω κατώτατο όριο. 

3. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από την σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση και να 

πιστοποιήσει αν καταβλήθηκε ή όχι το ιδρυτικό μετοχικό κεφάλαιο που 

αναφέρεται στο άρθρο αυτό. 

Την ίδια υποχρέωση έχει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στο πρώτο 

δίμηνο από κάθε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου. 

Μέσα στην ίδια προθεσμία ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

υποχρεωμένος να υποβάλει αντίγραφο του πρακτικού που θα συνταχθεί 

κατά την πιο πάνω συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας που προβλέπει το άρθρο 7β του 

Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος, ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα  

μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο 

το νέο μετοχικό κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την 

εποχή της έκδοσης, μετόχων της εταιρείας, ανάλογα με τη συμμετοχή 

τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές που δεν 

έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από 

το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει 

να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων 

Εταιριών και Εταιριών Περιωρισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως. 
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Κατ’ εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, η 

πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να 

γίνεται με συστημένες επιστολές που θα αποστέλλονται στους μετόχους. 

5. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 27 παρ. γ - ε και 32 παρ. β του παρόντος 

καταστατικού μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 

προτίμησης που προβλέπεται στην παραπάνω παράγραφο 2. Για να 

ληφθεί παρόμοια απόφαση το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να υποβάλει στην Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση που θα αναφέρει 

τους λόγους που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του 

δικαιώματος προτίμησης και θα διακαιολογεί την τιμή που προτείνεται 

για την έκδοση των νέων μετοχών. Η απόφαση αυτή της Γενικής 

Συνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που 

προβλέπει το άρθρο 7β του Κωδ.Ν.2190/1920, όπως τροποποιήθηκε 

από το Π.Δ.409/1986 . 

6. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, σύμφωνα με 

την έννοια της προηγούμενης παραγράφου 4, όταν οι μετοχές 

αναλαμβάνονται από Τράπεζες ή άλλους χρηματοδοτικούς οργανισμούς 

για να προσφερθούν στους μετόχους. 

Αρθρο 7ο.- 

Αύξηση Κεφαλαίου 

1. Στη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, ή 

μέσα σε μια πενταετία από τη σχετική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, 

που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των 

μελών του, να αυξάνει εν όλω ή εν μέρει το μετοχικό κεφάλαιο με την 

έκδοση νέων μετοχών.Το ποσό της αύξησης  δεν μπορεί να υπερβεί το 

ποσό του  μετοχικού κεφαλαίου που έχει ήδη καταβληθεί, αρχικά ή του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης 

της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση. 

Η πιό πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται 

από την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα 

πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση. 
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2.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων έχει το δικαίωμα, με απόφαση της 

που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρ. 29 παρ. 1 και 31 

παρ. 1 του Κ.Ν. 2190/1920, να αυξήσει εν όλω η εν μέρει το μετοχικό 

κεφάλαιο, με την έκδοση νέων μετοχών, μέχρι το τετραπλάσιο από αυτό 

που καταβλήθηκε αρχικά,σύμφωνα με τα παραπάνω, ή το διπλάσιο από 

την έγκριση σχετικής τροποποίησης του παρόντος Καταστατικού. 

3.Για κάθε άλλη περίπτωση αύξησης του εταιρικού κεφαλαίου, καθώς 

και σε περίπτωση που τα αποθεματικά υπερβαίνουν το δέκατο του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 29 παρ. 3 και 4 και 

το άρθρο 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα, και 

τροποποίηση των σχετικών άρθρων του παρόντος Καταστατικού. 

4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 1 και 2 του παρόντος  , δεν αποτελούν τροποποιήσεις του 

Καταστατικού. 

5. Η τιμή κάθε νέας μετοχής δεν μπορεί να είναι κατώτερη του αρτίου. 

6. Σε περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών «υπέρ το άρτιον», η διαφορά 

μεταξύ αυτού και της ονομαστικής αξίας μεταφέρεται σε ειδικό 

αποθεματικό, από έκδοση μετοχών «υπέρ το άρτιον», και δεν μπορεί να 

διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών. 

Αρθρο 8ο.- 

Μετοχές  

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ανώνυμες, ίσες και αδιαίρετες. 

Σε περίπτωση που περισσότερα από ένα πρόσωπα είναι κύριοι της 

μετοχής, τα δικαιώματα  των συγκυρίων ασκούνται από έναν κοινό 

εκπρόσωπο, που υποχρεούνται να ορίσουν οι συγκύριοι. Αν οι 

συγκύριοι δεν ορίσουν εκπρόσωπο, το Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας δικαιούται να αρνηθεί στους συγκύριους την ενάσκηση των 

δικαιωμάτων τους. 

2. Οι μετοχές μπορούν να μετατραπούν σε ονομαστικές και αντίστροφα 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με τις διατάξεις περί 

απαρτίας και πλειοψηφίας που αναφέρονται στα άρθρα 27 παρ.γ-ε και 

32 παρ.β του παρόντος και με σχετική τροποποίηση του καταστατικού. 

Η σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης θα προσδιορίζει τις 
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λεπτομέρειες έκδοσης και  παράδοσης στους μετόχους των νέων 

μετοχικών τίτλων , καθώς και τους όρους πρόσκλησης των μετόχων για 

την προσαγωγή και αντικατάσταση των μετοχικών τίτλων. 

3. Οι μετοχές της Εταιρείας μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που 

αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές, κατά την κρίση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από 

διπλότυπο βιβλίο, φέρουν αύξοντα αριθμό, την σφραγίδα της εταιρείας 

και τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και  ενός 

συμβούλου που ορίζεται, ειδικώς, από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 

ονομαστικοί τίτλοι φέρουν, επί πλέον, πλήρη τα στοιχεία του κατόχου. 

4. Μέχρι να εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι, εκδίδονται προσωρινοί 

ονομαστικοί τίτλοι, οι οποίοι υπογράφονται όπως ορίζει το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

5. Η ευθύνη των μετόχων περιορίζεται μέχρι το ποσό της ονομαστικής 

αξίας της μετοχής. 

6. Η ιδιότητα του μετόχου συνεπάγεται αυτοδικαίως, την πλήρη και 

ανεπιφύλακτη αναγνώριση και αποδοχή, από τον μέτοχο και τους 

ειδικούς ή καθολικούς διαδόχους του, του Καταστατικού της Εταιρείας 

και των νομίμων αποφάσεων των τακτικών ή έκτακτων Γενικών 

Συνελεύσεων των μετόχων και  του Διοικητικού Συμβουλίου. 

7. Η Εταιρεία δεν μπορεί να αποκτά τις μετοχές της παρά μόνον σε όσες 

περιπτώσεις επιτρέπεται η απόκτηση αυτή σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Νόμου. 

Αρθρο 9ο.- 

Δικαιώματα μετόχων 

1. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιάς ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

2. Οι μέτοχοι συνέρχονται σε Γενικές Συνελεύσεις σύμφωνα με το Νόμο 

και με τα ειδικότερα οριζόμενα στο παρόν Καταστατικό, έχουν την 

εποπτεία και τον έλεγχο των οργάνων της διοίκησης και ασκούν μέσω 

της Γενικής Συνέλευσης τα δικαιώματά τους. 

3. Η σύμβαση μεταξύ του έχοντος δικαίωμα ενεχύρου σε μετοχή της 

Εταιρείας και του κυρίου της μετοχής, που καταρτίζεται συγχρόνως με τη 

σύμβαση σύστασης δικαιώματος ενεχύρου ή αργότερα και με την οποία 

συμφωνείται ότι το εκ της μετοχής δικαίωμα ψήφου ανήκει στον 
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ενεχυρούχο δανειστή, είναι άκυρη ως προς την Εταιρεία εκτός εάν ο 

ενεχυρούχος δανειστής υπέρ του οποίου συνιστάται και το δικαίωμα 

ψήφου είναι μέτοχος της Εταιρείας. Το ίδιο ισχύει και για την επικαρπία 

επί μετοχής. 

4. Τα δικαιώματα των μετόχων δεν δύναται να ενασκηθούν από μη 

μετόχους έστω και από τους πιστωτές τους. 

5. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί ή διαμένει, λογίζεται ότι 

έχει, ως προς τις σχέσεις του με την εταιρεία, ως μόνιμη κατοικία την 

έδρα της εταιρείας. Η εταιρεία ενάγει και ενάγεται στην περίπτωση που 

ανακύπτουν διαφορές από τις σχέσεις με τους μετόχους της ή με τους 

έχοντες άλλο δικαίωμα επί των μετόχων, ενώπιον των δικαστηρίων της 

έδρας της εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ. 

Διοικητικό Συμβούλιο  

Αρθρο 10ο 

Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Η εταιρεία διοικείται και εκπροσωπείται, δικαστικώς και εξωδίκως, 

από το Διοικητικό της Συμβούλιο, που αποτελείται από τρία ως επτά 

μέλη, μετόχους ή μη μετόχους, τα οποία εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, για πενταετή θητεία, με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση και είναι 

πάντοτε επανεκλέξιμοι. 

2.Παρέχεται το δικαίωμα στην μέτοχο Αυγή - Αριστέα σύζυγο Βασιλείου 

Νομικού, εφόσον είναι κυρία μετοχών της εταιρείας που εκπροσωπούν, 

τουλάχιστον, το είκοσι τοις εκατό (20%) του όλου μετοχικού κεφαλαίου, 

να διορίζει, σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 3,4 και 5 του 

άρθρου 18 του Κ.Ν.2190/1920, ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

της εταιρείας, το εαυτό της ή τρίτο. 

Για την άσκηση του δικαιώματος αυτού πρέπει να γωνστοποιήσει το 

διορισμό του συμβούλου της, εγγράφως, στην εταιρεία τρείς πλήρεις 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης και δεν 

συμμετέχει στην εκλογή του υπολοίπου Διοικητικού Συμβουλίου.  

Σε περίπτωση διορισμού τρίτου προσώπου ως συμβούλου, μέσα στο 

ίδιο χρονικό διάστημα των τριών πλήρων ημερών πρέπει να 
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γνωστοποιείται, εγγράφως, στην εταιρεία από τον τρίτο η αποδοχή του 

διορισμού του. 

Για την άσκηση του παραπάνω δικαιώματος απαιτείται η κατάθεση από 

την μέτοχο αυτή των μετοχών της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το 

παραπάνω ποσοστό του είκοσι τοις εκατό (20%) του όλου μετοχικού 

κεφαλαίου στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα και η κατάθεση στην 

εταιρεία της αποδείξεως καταθέσεώς τους τρείς πλήρεις ημέρες πριν 

από εκείνη που ορίστηκε για τη Συνέλευση και η διατήρηση των μετοχών 

κατατεθειμένων σε όλη τη διάρκεια της θητείας του διοριζόμενου 

συμβούλου. 

Σε περίπτωση ασκήσεως του δικαιώματος αυτού η Γενική Συνέλευση 

περιορίζεται στην εκλογή των υπόλοιπων συμβούλων. 

Ο σύμβουλος που διορίζεται με τον τρόπο αυτό μπορεί να ανακληθεί 

οποτεδήποτε από αυτή που έχει το δικαίωμα διορισμού του και να 

αντικατασταθεί με άλλον. Αν κενωθεί η θέση αυτού που διορίζεται με τον 

τρόπο αυτό εξ αιτίας θανατου, παραιτήσεως η από άλλο λόγο, διορίζεται 

άλλος από αυτήν που έχει το δικαίωμα διορισμού του. 

Εξ αιτίας σπουδαίου λόγου που αφορά το πρόσωπο αυτού που 

διορίστηκε μπορεί το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία 

εδρεύει η εταιρεία με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου να τον ανακαλέσει. Σε 

περίπτωση μεταβολής του αριθμού των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που προβλέπεται από το παρόν Καταστατικό, διατηρείται 

υποχρεωτικώς η αναλογία ιδιαίτερης εκπροσωπήσεως που προβλέπεται 

στο παρόν. Για την τροποποίηση της παραγράφου αυτής απαιτείται η 

συναίνεση του μετόχου που έχει δικαίωμα διορισμού μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

Αρθρο 11ο 

Συμπλήρωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου. 

α) Σε περίπτωση αποχωρήσεως κάποιου συμβούλου πριν από την λήξη 

της θητείας του ή αν κενωθεί θέση συμβούλου πριν από τη λήξη της 

θητείας του λόγω θανάτου, παραιτήσεως ή, για οποιοδήποτε λόγο 

εκπτώσεως, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, που θα μείνουν, εφ’ 
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όσον είναι τουλάχιστον τρία (3), προβαίνουν στην εκλογή νέου 

συμβούλου σε αντικατάστασή του. 

β) Η εκλογή του Συμβούλου, που θα εκλεγεί με τον τρόπο αυτό 

ενεργείται με μυστική δια ψηφοδελτίου ψηφοφορία, και υποβάλλεται σε 

κύρωση από την πρώτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, που θα 

συγκληθεί. Οι πράξεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, που 

εκλέγονται με τον τρόπο αυτό, οι οποίες θα γίνουν κατά το χρονικό 

διάστημα, που μεσολαβεί μεταξύ της εκλογής τους και της μη τυχόν 

κυρώσεως της εκλογής, που έγινε με τον τρόπο αυτό από τη Γενική 

Συνέλευση, λογίζονται πάντως έγκυρες. Ως χρόνος θητείας του 

νεοεκλεγέντος συμβούλου λογίζεται ο υπόλοιπος της θητείας εκείνου, 

τον οποίο καλείται να αντικαταστήσει. 

Αρθρο 12ο 

Απουσία Συμβούλου 

α) Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία συνεχής αποχή κάποιου συμβούλου 

από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, για χρονική περίοδο, 

που υπερβαίνει την εξαμηνία ισοδυναμεί με παραίτηση, η οποία 

λογαριάζεται ότι έχει συντελεστεί, αφ’ ότου το Διοικητικό Συμβούλιο 

αποφασίσει γι’ αυτήν και γίνει η απαιτούμενη μνεία στα πρακτικά του. 

β) Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται, μπορεί με δική του ευθύνη να 

αναθέσει την αντιπροσώπευσή του στο Συμβούλιο σε άλλο σύμβουλο. Η 

εντολή αυτή μπορεί να δοθεί με επιστολή ή τηλεγράφημα, που θα 

απευθύνεται στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η εξουσιοδότηση για 

αντιπροσώπευση μπορεί να περιλαμβάνει μία ή και περισσότερες 

συνεδριάσεις. 

Αρθρο 13ο 

Συγκρότηση σε σώμα. 

α) Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται με πρόσκληση του Προέδρου, 

στην έδρα της Εταιρείας, τακτικώς μεν, μία, τουλάχιστον φορά κάθε 

ημερολογιακό μήνα και εκτάκτως κάθε φορά που ο Πρόεδρος θα κρίνει 

αναγκαία τη σύγκλησή του. 

Πάντως ο Πρόεδρος υποχρεούται σε σύγκλησή του όταν το ζητήσουν 

εγγράφως, δύο, τουλάχιστον, σύμβουλοι. 
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β) Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του με μυστική 

ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία, τον Πρόεδρο και Αντιπρόεδρό 

του, καθώς και ένα Διευθύνοντα Σύμβουλο. Δεν θεωρείται ασυμβίβαστο 

για ένα και το αυτό πρόσωπο η απονομή σ’ αυτό δύο αξιωμάτων από τα 

παραπάνω. Η εκλογή γίνεται κατά την πρώτη συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου μετά την εκλογή του, από την Γενική Συνέλευση 

των Μετόχων. Τον Πρόεδρο, σε περίπτωση που κωλύεται ή λείπει, 

αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος και αυτόν σε περίπτωση που κωλύεται ή 

λείπει, ο Σύμβουλος που θα οριστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο. Τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο, που κωλύεται ή απουσιάζει αναπληρώνει ο 

Σύμβουλος, που θα οριστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

γ) Κάθε σύμβουλος έχει μία ψήφο, και, στην περίπτωση, που 

αντιπροσωπεύει απόντα σύμβουλο, μπορεί να έχει δύο ψήφους, εάν 

εξουσιοδοτηθεί με ειδική εντολή που θα δοθεί με επιστολή ή 

τηλεγράφημα. Ουδέποτε όμως στο πρόσωπο του ίδιου συμβούλου είναι 

δυνατόν να συγκεντρωθούν περισσότερες από δύο ψήφοι, μαζί με τη 

δική του. 

δ) Η αντιπροσώπευση στο Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε 

πρόσωπα που δεν ανήκουν στο Συμβούλιο. 

Αρθρο 14ο 

Συνεδριάσεις - Πρακτικά 

α) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως, εάν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται σ’ αυτό το μισό (1/2) 

πλέον ενός από τον αριθμό των συμβούλων.  

Ο αριθμός των Συμβούλων, που παρίστανται αυτοπροσώπως δεν είναι 

δυνατόν να είναι κατώτερος από τρεις (3). Για να βρεθεί ο αριθμός 

απαρτίας παραλείπεται το κλάσμα που, τυχόν, προκύπτει. 

β) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται εγκύρως με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και των αντιπροσωπευομένων 

μελών του, εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 1 του άρθρου 7 

του παρόντος. Σε προσωπικά ζητήματα, οι αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία, που διεξάγεται με 

ψηφοδέλτια. 
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γ) Οι συζητήσεις και αποφάσεις του συμβουλίου πιστοποιούνται με 

πρακτικά που καταχωρούνται στο βιβλίο που τηρείται για τον σκοπό 

αυτό, το οποίο υπογράφεται από τον Πρόεδρο και τους συμβούλους, 

που παρίστανται αυτοπροσώπως κατά την συνεδρίαση. 

δ) Σύμβουλος, δεν δικαιούται ν’ αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών 

των συνεδριάσεων στις οποίες έλαβε μέρος, δικαιούται όμως να ζητήσει 

την αναγραφή στα πρακτικά της γνώμης του, εάν διαφωνεί με την 

λαμβανομένη απόφαση. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των  

 

πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου, όσα πρόκειται να προσαχθούν 

ενώπιον των Δικαστηρίων ή άλλης Αρχής, επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο και , σε περίπτωση που αυτός κωλύεται ή απουσιάζει, από το 

νόμιμο αναπληρωτή του ή από τον υπάλληλο της εταιρείας, που έχει 

εξουσιοδοτηθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Αρθρο 15ο 

Αρμοδιότητες  

α) Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη, 

που αφορά στη διοίκηση της εταιρείας, στη διάθεση και διαχείρηση της 

κινητής και ακίνητης περιουσίας της και στην επιδίωξη γενικώς του 

σκοπού της εταιρείας και να αναλαμβάνει υποχρεώσεις χωρίς κανένα 

περιορισμό, ποσό ή αντικείμενο ή επιφύλαξη και για κάθε υπόθεση, που 

δεν υπάγεται, σύμφωνα με το νόμο ή το παρόν καταστατικό, στην 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

β) Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι έξω από τον 

εταιρικό σκοπό, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός 

αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού 

ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνο η τήρηση των 

διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις 

τροποποιήσεις του. 

γ) Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου με το 

καταστατικό ή απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται 

προς τους καλής πίστεως τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας. 
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Ενδεικτικώς : Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία 

δικαστικώς και εξωδίκως ενώπιον όλων των δικαστηρίων, ελληνικών και 

αλλοδαπών, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, τακτικών, διοικητικών, 

συμπεριλαμβανομένου του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου 

Επικρατείας, και ενώπιον κάθε Δημοτικής ή Κοινοτικής ή επαγγελματικής 

αρχής, δια του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου ή του Διευθύνοντος 

συμβούλου ή άλλου συμβούλου ή του προσώπου που ορίζεται από 

αυτό. Το Διοικητικό Συμβούλιο κανονίζει τα σχετικά με την εταιρεία και 

τις δαπάνες της. 

Αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την 

παράγραφο ένα του άρθρου επτά (7) του καταστατικού. Αποφασίζει την 

ίδρυση και κατάργηση καταστημάτων, πρακτορείων και γραφείων, την 

έκταση των εργασιών τους και την δικαιοδοσία αυτών που τα διευθύνουν 

προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη, σχετική με τη λειτουργία της 

εταιρείας, προσλαμβάνει, διορίζει και παύει τους διευθυντές και το 

προσωπικό της, κανονίζοντας τη δικαιοδοσία, τα δικαιώματα και τις 

υποχρεώσεις και τις αποδοχές καθενός απ’ αυτούς, καθώς και τις 

αμοιβές όσων είναι επιφορτισμένοι με ειδική υπηρεσία ή εντολή, εφόσον 

δεν πρόκειται για μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οπότε, αρμόδια για 

την έγκρισή τους είναι η Γενική Συνέλευση με ειδική απόφασή της. 

Συνομολογεί δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας, με οποιουσδήποτε 

όρους εγκρίνει και με παροχή εμπράγματης ασφάλειας, εκτός από 

δάνεια που συνάπτονται με την έκδοση ομολογιών, οπότε αρμοδία είναι 

η Γενική Συνέλευση. Αποφασίζει την απόκτηση των απαραίτητων 

ακινήτων για την επιχείρηση και συνομολογεί συμβάσεις με 

οποιουσδήποτε όρους και συμφωνίες θα κρίνει, ότι συμφέρουν την 

εταιρεία, αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, υποθηκεύσεις, ενεχυριάσεις ή 

μισθώσεις ακινήτων και κινητών, καθώς και την απόκτηση, 

απαλλοτρίωση, εκποίηση, εκχώρηση, και , γενικώς διάθεση διαφόρων 

δικαιωμάτων, ακόμη και αυτών των εμπραγμάτων δικαιωμάτων επί 

ακινήτων. 

Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια εις 

διαταγή, εκδίδει τραπεζικές επιταγές, οπισθογραφεί επιταγές που έχουν 

εκδοθεί στο όνομα της εταιρείας και παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων, 
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φυσικών ή νομικών προσώπων, με τα οποία η εταιρεία έχει συναλλαγές, 

εφόσον και στο μέτρο που αυτό είναι αναγκαίο προς ευόδωση του 

εταιρικού σκοπού. Εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον των τελωνειακών 

αρχών, ενεργώντας κάθε πράξη για την παραλαβή ή αποστολή 

εμπορευμάτων, είτε για την ημεδαπή είτε για την αλλοδαπή, 

υπογράφοντας προς το σκοπό αυτό διασαφήσεις και κάθε άλλο σχετικό 

τελωνειακό έγγραφο, που αφορά την εταιρεία. Παραλαμβάνει και 

μεταβιβάζει με οπισθογράφηση ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο 

φορτωτικές και εξοφλεί φορτωτικές, που εκδίδονται στο όνομα της 

εταιρείας. Υπογράφει κάθε δήλωση ή έγγραφο, που εξυπηρετεί τις 

ανάγκες της. Έχει την επιμέλεια της εταιρικής περιουσίας, σχετικά με την 

οποία έχει υποχρέωση να παίρνει οποιαδήποτε συντηρητικά ή 

ασφαλιστικά μέτρα είναι αναγκαία για την εξασφάλιση των δικαιωμάτων, 

απαιτήσεων και, γενικώς, των συμφερόντων της εταιρείας.  

Ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί επωφελώς την 

περιουσία της εταιρείας, εισπράττει τα οφειλόμενα σ’ αυτή από 

οποιδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου, το 

Δημόσιο ή Τράπεζες και συνάπτει οποιεσδήποτε συμβάσεις εργολαβίας 

με ή χωρίς την παραχώρηση προνομίου. Καθορίζει τους όρους 

ιδρύσεως και συμμετοχής της εταιρείας σε κάθε φύσεως συναφείς 

επιχειρήσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού, καθορίζει τους 

όρους των τρεχόντων πιστωτικών λογαριασμών και όλων, γενικώς, των 

λογαριασμών της εταιρείας ή των τραπεζικών συμβάσεων. Εκχωρεί 

απαιτήσεις της εταιρείας, αποδέχεται την εκχώρηση απαιτήσεων προς 

την εταιρεία, και, γενικώς, αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση για την 

εταιρεία, χωρίς περιορισμό ποσού ή αντικειμένου, και προσδιορίζει τη 

χρήση των διαθέσιμων, κάθε φορά, κεφαλαίων. 

Δέχεται, επάγει, αντεπάγει και δίνει τους όρκους που επιβάλλονται στην 

εταιρεία και ορίζει μέλος του ή υπάλληλο της εταιρείας για τη δόση του 

όρκου. Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συμβιβάζεται, συνάπτει 

συνυποσχετικά, διορίζει διαιτητές, αποφασίζει για την άσκηση αγωγών, 

την υποβολή μηνύσεων και εγκλήσεων, την άσκηση ενδίκων μέσων, 

αποδοχή αποφάσεων, παραίτηση από ένδικα μέσα, παραίτηση από το 

όλο ή μέρος δικών, την εγγραφή, εξάλειψη ή άρση υποθηκών, 
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προσημειώσεων, κατασχέσεων και κατάργηση δικών. Παραιτείται από 

δικαιώματα και προβαίνει σε απόσβεση ενοχών.  

Παρέχει γενική ή μερική πληρεξουσιότητα σε όσα πρόσωπα εγκρίνει και 

διορίζει πληρεξούσιους δικηγόρους της εταιρείας, παρέχοντάς τους την 

απαραίτητη δικαστική πληρεξουσιότητα.  

Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, τακτικές ή έκτακτες, 

κανονίζει τα θέματα της ημερησίας διατάξεως, κλείνει τους λογαριασμούς 

και συντάσσει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας και τις 

υποβάλει, με την αναγκαία επεξηγηματική έκθεση στη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων, προτείνοντας τις αποσβέσεις, που πρέπει να ενεργηθούν 

επί των επισφαλών λογαριασμών  ή επι των εξόδων εγκαταστάσεων και 

τις αναγκαίες κρατήσεις, είτε για ενδεχόμενες ζημίες είτε για τον 

σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού, καθώς και τα διανεμητέα μερίσματα 

στους μετόχους. Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση προτάσεις για την 

τροποποίηση του καταστατικού της εταιρείας, την αύξηση, ή μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου, την παράταση διάρκειας της εταιρείας, τη διάλυσή 

της πριν από το χρόνο της συμβατικής της διάρκειας, την συγχώνευσή 

της με άλλη εταιρεία. 

Καθορίζει τις λεπτομέρειες εκδόσεως νέων μετοχών, κατά τους όρους 

του παρόντος, και , ιδίως, καθορίζει ελευθέρως τον αριθμό των μετοχών 

τις οποίες μπορεί να αντιπροσωπεύει κάθε τίτλος. Ορίζει τις εφημερίδες, 

στις οποίες θα γίνονται, οι, κατά τα άρθρα 23 και 38 του παρόντος 

καταστατικού, δημοσιεύσεις. Τηρεί και φυλάσσει τα πρακτικά των 

συνεδριάσεων και, γενικώς, ενεργεί κάθε πράξη διοικήσεως της 

εταιρείας. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν 

υπο την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του Κ.Ν.2190/1920, όπως 

ισχύει μετά το Π.Δ.409/1986. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

Εκπρόσωποι της Εταιρείας 

Αρθρο 16ο 

Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων 

Εκπροσώπηση - Εσωτερικές Αρμοδιότητες 

α) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του, που καταχωρείται 

στα πρακτικά του να αναθέσει την εκπροσώπηση της Εταιρείας εν όλω ή 
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εν μέρει ή για πράξεις, που θα ορίζονται ειδικά, με εξαίρεση τις 

περιπτώσεις, για τις οποίες απαιτείται από το Νόμο ή το παρόν 

καταστατικό συλλογική ενέργεια, στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή στον Διευθύνοντα Σύμβουλο, ή σε ένα ή περισσότερους 

από τους συμβούλους ή σε πρόσωπα εκτός του Συμβουλίου 

(υπαλλήλους της Εταιρείας ή όχι) ορίζοντας συγχρόνως και τους 

αναπληρωτές, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματός τους. 

β) Η υπογραφή των εγγράφων της τρέχουσας Υπηρεσίας κανονίζεται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφασή του ανάλογα με τις ανάγκες 

της Εταιρείας. Τα ονόματα των προσώπων που έχουν δικαίωμα να 

υπογράφουν στο όνομα και για λογαριασμό της εταιρείας, πρέπει να 

γίνονται κάθε φορά γνωστά στους συναλλασσόμενους με την εταιρεία, 

με ειδικές εγκυκλίους της, που θα περιέχουν πανομοιότυπα δείγματα 

των υπογραφών τους. 

γ) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο Διευθύνων Σύμβουλος, 

είτε και οι δύο μαζί, ενεργώντας σύμφωνα με το παρόν καταστατικό και 

κατά τις εκάστοτε εξουσιοδοτήσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, έχουν 

την γενική, εσωτερική και εξωτερική διεύθυνση, διαχείριση και διοίκηση 

των εργασιών της Εταιρείας, σε όλους τους κλάδους. Εκπροσωπούν την 

Εταιρεία έναντι παντός τρίτου και πάσης Αρχής, δικαστικής ή διοικητικής, 

στην ημεραπή και αλλοδαπή. 

Εξουσιοδοτούμενοι από το Διοικητικό Συμβούλιο, γενικά ή ειδικά, με μία 

ή περισσότερες πράξεις του, έχουν, σχετικά με τη διοίκηση, διαχείριση 

και εκπροσώπηση της Εταιρείας τα δικαιώματα και καθήκοντα του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που τους απονέμονται, από αυτά που, 

ενδεικτικώς και όχι περιοριστικώς, απαριθμούνται στο άρθρο 15 του 

παρόντος καταστατικού και στα υπόλοιπα άρθρα, σύμφωνα με τους 

όρους, που καθορίζονται κάθε φορά από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 

ίδιοι, ενεργώντας σύμφωνα με τις εξουσιοδοτήσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, διορίζουν τους Νομικούς Συμβούλους και δικηγόρους της 

Εταιρείας, δέχονται τους επιβαλλομένους ή επαγομένους στην εταιρεία 

όρκους, ορίζουν ποιό πρόσωπο θα δώσει για την Ανώνυμη Εταιρεία τον 

όρκο, επάγουν και αντεπάγουν όρκους, προϊστανται και έχουν την γενική 

εποπτεία των διευθυντών και όλων γενικώς των υπαλλήλων της 
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Εταιρείας και των λοιπών προσώπων που βρίσκονται στην υπηρεσία 

της, εισηγούνται την πρόσληψη και απόλυση του προσωπικού, 

υπογράφουν την αλληλογραφία, καταρτίζουν τους κανονισμούς της 

εσωτερικής υπηρεσίας, μεριμνούν για την εκτέλεση των αποφάσεων, 

που λαμβάνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο,εξασκούν κάθε δυνατό 

έλεγχο σε όλη την υπηρεσία της Εταιρείας, εισηγούνται τις υποθέσεις 

στο Διοικητικό Συμβούλιο, και ακόμη διαχειρίζονται τις υποθέσεις, που 

θα τους ανατεθούν από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Αρθρο 17ο 

Υποχρεώσεις μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

α) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται απέναντι στην 

Εταιρεία, κατά την διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων, για κάθε πταίσμα 

του. Κυρίως ευθύνεται εάν ο ισολογισμός περιέχει παραλείψεις ή 

ψευδείς εγγραφές που αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της 

Εταιρείας. 

β) Η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει εάν αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια 

του συνετού οικογενειάρχη. Αυτό δεν ισχύει για τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο της Εταιρείας, που είναι υποχρεωμένος για κάθε επιμέλεια. 

Επίσης η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

γ) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, είναι υποχρεωμένο να τηρεί 

αυστηρά τα απόρρητα της επιχειρήσεως, τα οποία έγιναν γνωστά σ’ 

αυτό, λόγω της ιδιότητάς του ως συμβούλου. 

δ) Η Εταιρεία μπορεί να παραιτηθεί από τις αξιώσεις της προς 

αποζημίωση ή να συμβιβαστεί μετά πάροδο διετίας από τον χρόνο που 

γεννήθηκε η αξίωση και μόνο εφ’ όσον συγκατατίθεται η Γενική 

Συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα 

τέταρτο (1/4) του εταιρικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται στην 

Συνέλευση. 

ε) Οι παραπάνω αξιώσεις υπόκεινται σε τριετή παραγραφή από την 

τέλεση της πράξεως, και, εφ’όσον πρόκειται για ζημία που προξενήθηκε 

από δόλο, σε δεκαετή. 

στ) Οι αξιώσεις της Εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, από την διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων, ασκούνται 
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υποχρεωτικώς, εφ’ όσον η ζημία δεν οφείλεται σε δόλο, εάν αποφασίσει 

γι΄αυτό η Γενική Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία ή το ζητήσουν από 

το Διοικητικό Συμβούλιο μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) 

του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Η αίτηση της μειοψηφίας 

λαμβάνεται υπ’ όψη εάν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν τρεις, 

τουλάχιστον, μήνες πριν από την υποβολή της αιτήσεως. 

Αρθρο 18ο 

Αμοιβές Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Κάθε αμοιβή, που χορηγείται από τα κέρδη στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, πρέπει να λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών 

κερδών, μετά την αφαίρεση των κρατήσεων για τον σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού και του ποσού, που απαιτείται για τη διανομή πρώτου 

μερίσματος ίσου, τουλάχιστον, με έξι τοις εκατό (6%) επί του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, στους μετόχους, αφού τηρηθούν οι 

διατάξεις του άρθρου 3 του Α.Ν.148/67, όπως τροποποιήθηκε με το 

άρθρο 1 του Ν. 876/79. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση, που δεν καθορίζεται στο 

καταστατικό κατά ποσό και χορηγείται σε σύμβουλο για οποιονδήποτε 

λόγο, θεωρείται, ότι βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική 

απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Η αμοιβή ή αποζημίωση 

αυτή δύναται να μειωθεί από το Δικαστήριο, αν, κατά κρίση αγαθού 

ανδρός, είναι υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στη λήψη της αποφάσεως 

μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού 

κεφαλαίου. 

3. Η διάταξη της προηγουμένης παραγράφου δεν εφαρμόζεται, 

προκειμένου για αμοιβές, που οφείλονται στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου για υπηρεσίες που παρέχουν στην εταιρεία με ειδική σχέση 

μισθώσεως εργασίας ή εντολής. Η σύμβαση αυτή της μισθώσεως 

εργασίας ή εντολής πρέπει να έχει εγκριθεί ειδικώς από τη Γενική 

Συνέλευση πριν από τη σύναψή της . 

Αρθρο 19ο 

Αθέμιτος ανταγωνισμός  

Απαγορεύεται στους μετόχους , που μετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο 

στη Διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές της, να 
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ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, που παρέχεται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς που 

επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες, 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Σε περίπτωση παραβάσεως της 

παραπάνω διατάξεως, η εταιρεία δικαιούται αποζημίωση και μπορεί,αντί 

γι’ αυτή, να απαιτήσει, αν πρόκειται για πράξεις που ένιναν για 

λογαριασμό του συμβούλου ή διευθυντή, να θεωρηθούν ότι έγιναν για 

λογαριασμό της και, αν πρόκειται για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό 

τρίτων, να δοθεί στην εταιρεία η απαίτηση για την αμοιβή από τις 

πράξεις αυτές. 

β) Οι, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, απαιτήσεις της εταιρείας 

κατά συμβούλων ή προσώπων που μετέχουν στη διεύθυνσή της , 

παραγράφονται μετά ένα (1) έτος από τότε που ανακοινώθηκαν σε 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου από μέλη του ή κοινοποιήθηκαν 

στην εταιρεία από μετόχους. Η παραγραφή, πάντων επέρχεται μετά την 

παρέλευση πέντε (5) ετών από την ενέργεια της απαγορευμένης 

πράξεως. 

Αρθρο 20ο 

Αθέμιτες δικαιοπραξίες 

1. Απαγορεύεται στην εταιρεία η απόκτηση των δικών της μετοχών, είτε 

από αυτή την ίδια είτε από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του, αλλά 

για λογαριασμό της. 

2. Από την απαγόρευση της προηγουμένης παραγράφου εξαιρούνται: 

α. Οι αποκτήσεις με σκοπό τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, που 

αποφασίστηκε από τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις σχετικές 

διατάξεις του καταστατικού. 

β. Οι αποκτήσεις μετά από καθολική μεταβίβαση περιουσίας. 

γ. Οι αποκτήσεις μετοχών, που έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς και 

προέρχονται από αναγκαστική εκτέλεση που έγινε για την πληρωμή 

απαιτήσεων της ίδιας της Εταιρείας. 

δ. Οι αποκτήσεις από χαριστική αιτία εφ’ όσον έχουν αποπληρωθεί 

ολοσχερώς. 
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ε. Αποκτήσεις με σκοπό τη διανομή των μετοχών στο προσωπικό της 

Εταιρείας ή στο προσωπικό εταιρείας, που είναι συνδεδεμένη με αυτή. Η 

διανομή των μετοχών αυτών, πρέπει να πραγματοποιείται μέσα σε 

προθεσμία δώδεκα μηνών από την απόκτησή τους, μετά την πάροδο 

της οποίας η διάταξη της παρ.3 του παρόντος άρθρου ως προς τις 

περιπτώσεις γ’ και δ’ έχει εφαρμογή. 

Οι αποκτήσεις μετοχών αυτής της περίπτωσης γίνονται υπό τις εξής 

προυποθέσεις: 

- Εφ’ όσον η ονομαστική αξία των μετοχών αυτών, μαζί με την 

ονομαστική αξία τυχόν μετοχών των προηγουμένων περιπτώσεων α - δ, 

δεν υπερβαίνει το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού κεφαλαίου. 

-  Εφ’ όσον δεν θα έχουν ως αποτέλεσμα τη μείωση του συνόλου των 

ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας, όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα 

ισολογισμού, που προβλέπεται από το άρθρο 42 γ, κάτω από το ποσό 

που προβλέπει η παρ.1 του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

ισχύει, και  

-  Εφ’ όσον πρόκειται για μετοχές πλήρως εξοφλημένες. 

3. Στις περιπτώσεις α και β της προηγουμένης παραγράφου, οι μετοχές, 

που αποκτούνται πρέπει να ακυρώνονται αμέσως. Στις περιπτώσεις γ 

και δ της ίδιας παραγράφου, οι μετοχές πρέπει να πωλούνται μέσα στο 

συντομότερο δυνατό χρονικό διάστημα, που δεν μπορεί να υπερβαίνει 

το ένα έτος. Αν περάσει άπρακτη αυτή η προθεσμία, οι μετοχές πρέπει 

να ακυρώνονται αμέσως. 

4. Οι μετοχές της Εταιρείας, που ανήκουν στην ίδια υπολογίζονται για το 

σχηματισμό απαρτίας, δεν έχουν όμως δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. 

5. Απαγορεύεται στην Εταιρεία να λαμβάνει δικές της μετοχές, καθώς και 

μετοχές θυγατρικής της εταιρείας, ως ενέχυρο για την εξασφάλιση 

δανείων που χορηγούνται από αυτήν ή άλλων απαιτήσεών της . 

Αρθρο 21ο 

Απαγορεύσεις και ακυρότητες 

α) Δάνεια της Εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

γενικούς διευθυντές ή διευθυντές της, συγγενείς τους μέχρι και τον τρίτο 

βαθμό εξ αίματος ή αγχιστείας, συμπεριλαμβανόμενο, ή συζύγους των 
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ανωτέρω, ως και παροχή πιστώσεων προς αυτούς με οποιονδήποτε 

τρόπο, ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους, απαγορεύονται 

απολύτως και είναι άκυρα. 

Επίσης, δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή 

πιστώσεων σ’ αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων 

υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της 

Εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

β) Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της Εταιρείας με τα παραπάνω 

πρόσωπα, είναι άκυρες, χωρίς προηγούμενη ειδική έγκρισή τους από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων. Η έγκριση δεν παρέχεται εάν στην 

απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 

τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου, που εκπροσωπείται στη 

Συνέλευση. Η απαγόρευση  αυτή δεν ισχύει προκειμένου για σύμβαση 

που δεν εξέρχεται από τα όρια της τρέχουσας συναλλαγής της Εταιρείας 

με τους πελάτες της. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’  

Αρθρο 22ο 

Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και δικαιούται 

να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και διαφωνούντες ή απόντες μετόχους. 

Αρθρο 23ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλουμένη από το Διοικητικό 

Συμβούλιο συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας μία φορά 

τουλάχιστον σε κάθε εταιρική χρήση και μέσα σε έξη (6) μήνες από τη 

λήξη της. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, όποτε κρίνει σκόπιμο, να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων μετά από αίτηση των ελεγκτών μέσα σε δέκα 

(10) ημέρες από την επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρό του ορίζοντας 

ως αντικείμενο ημερησίας διάταξης αυτό, που περιέχεται στην αίτηση. 

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα, τη χρονολογία, την ημέρα και την ώρα της 
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συνεδρίασης, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της 

Εταιρείας και δημοσιεύεται ως εξής: 

α. Στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιρειών Περιωρισμένης 

Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με το άρθρο 3 

του από 16 Ιανουαρίου 1930 Π.Δ/τος «Περί δελτίου Ανωνύμων 

Εταιριών» 

β. Σε μία ημερησία πολιτική εφημερίδα, που εκδίδεται στην Αθήνα και, 

κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ’ 

ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του 

Ν.Δ.3757/1957, όπως ισχύει. 

γ. Σε μία ημερησία οικονομική εφημερίδα από εκείνες, που ορίζει με 

απόφαση του ο Υπουργός Εμπορίου, και 

δ. Εφόσον η εταιρεία δεν εδρεύει στην περιοχή του Δήμου Αθηναίων, η 

πρόσκληση δημοσιεύεται σε μία ημερησία ή εβδομαδιαία εφημερίδα, 

που τυχόν εκδίδεται στην περιοχή της έδρας της εταιρείας και σε 

περίπτωση, που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε μία από 

τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του Νομού στον οποίο η εταιρεία έχει 

την έδρα της. 

4. Η Γενική Συνέλευση προσκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν την οριζόμενη για τη συνεδρίαση αυτής, υπολογιζομένων 

και των εξαιρετέων ημερών. Η δημοσίευση στο τεύχος Ανωνύμων 

Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της 

Κυβερνήσεως γίνεται προ δέκα (10) τουλάχιστον, πλήρων ημερών και 

προ είκοσι (20) ημερών στις λοιπές εφημερίδες. 

5. Για τις επαναληπτικές Γενικές Συνελεύσεις, οι δημοσιεύσεις των 

προσκλήσεων, που αναφέρονται στην παράγραφο 4, πρέπει να 

πραγματοποιούνται πριν από δέκα (10) στις λοιπές εφημερίδες και πριν 

από πέντε (5) ημέρες στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως. 

6. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ημέρα της συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται. 

7. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης και η 

απόφασή της για τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, πρέπει, με ποινή 

ακυρότητας, να ορίζει το σκοπό της μείωσης καθώς και τον τρόπο 
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πραγματοποίησής της. Η απόφαση  αυτή πρέπει να συνοδεύεται από 

έκθεση Ορκωτού Λογιστή, στην οποία να βεβαιώνεται η ικανότητα της 

Εταιρείας να ικανοποιήσει τους δανειστές της. 

Αρθρο 24ο 

Προδικασία 

1. Δέκα ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε μέτοχος 

μπορεί να πάρει από την Εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών. 

2. Αντίγραφο των ετησίων οικονομικών καταστάσεων μαζί με τις 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών υποβάλλονται 

στην αρμόδια εποπτική αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον, ημέρες πριν από 

την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης. 

Αρθρο 25ο 

Παράσταση μετόχων 

α. Δικαίωμα παραστάσεως στη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, 

έχει κάθε μέτοχος. Οι μετοχές που ανήκουν στην Εταιρεία έχουν τα 

δικαιώματα που καθορίζονται στο άρθρο 20 παρ.4 του παρόντος 

καταστατικού. 

β. Για να μετάσχει μέτοχος στη Γενική Συνέλευση πρέπει να καταθέσει 

τις μετοχές του στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών  

και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Ανώνυμη Τραπεζική Εταιρεία στην 

Ελλάδα πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από εκείνη που ορίστηκε για 

τη συνεδρίαση της Συνέλευσης. Οι μέτοχοι μπορεί να 

αντιπροσωπεύονται και με πληρεξούσιο, που ορίζουν με επιστολή. Οι 

ανήλικοι, οι απαγορευμένοι και τα νομικά πρόσωπα, αντιπροσωπεύονται 

με τους νόμιμους αντιπροσώπους τους. 

γ. Οι αποδείξεις για την κατάθεση των τίτλων των μετοχών, πρέπει να 

περιέχουν και σημείωση του αριθμού των μετοχών, που έχουν 

κατατεθεί. Αυτές και τα πληρεξούσια πρέπει να προσάγονται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από αυτή, που ορίστηκε για 

τη συνεδρίαση της Συνέλευσης. Με την προσαγωγή των παραπάνω 

εγγράφων, παραδίδεται σ’ αυτούς απόδειξη, η οποία χρησιμεύει και ως 

εισιτήριο για την Συνέλευση. Μέτοχοι, που δεν θα συμμορφώνονται με 
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τις παραπάνω διατάξεις μετέχουν στην Γενική Συνέλευση μετά από 

άδειά της. 

Αρθρο 26ο 

Δικαίωμα ψήφου 

α) Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιάς (1) ψήφου στη Συνέλευση των 

μετόχων. 

β) Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας πίνακας 

αυτών, που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

με ένδειξη των, τυχόν, αντιπροσώπων τους, του αριθμού των μετοχών, 

των ψήφων και των διευθύνσεων των μετόχων και των, τυχόν, 

αντιπροσώπων τους. 

γ) Οι ενστάσεις κατά του καταλόγου αυτού ή κατά της ημερησίας 

διατάξεως πρέπει να υποβάλλονται κατά την έναρξη της συνεδριάσεως 

και πριν από την είσοδο στην ημερησία διάταξη, άλλως είναι 

απαράδεκτες. 

Αρθρο 27ο 

Απαρτία 

α) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ‘ αυτή, μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 

(1/5), τουλάχιστον, του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

β) Αν δεν συντελεστεί η απαρτία αυτή η Γενική Συνέλευση συνέρχεται 

και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδριάσεως, που ματαιώθηκε, αφού προσκληθεί δέκα (10) 

τουλάχιστον, πλήρεις ημέρες ενωρίτερα. Κατά την επαναληπτική αυτή 

συνεδρίαση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, οποιοδήποτε και αν είναι το 

τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται 

κατ΄αυτή. 

γ) Εξαιρετικώς, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν σε αλλαγή 

της εθνικότητας της εταιρείας, σε μεταβολή του αντικειμένου της 

επιχειρήσεως της εταιρείας, σε επαύξηση των υποχρεώσεων των 

μετόχων, σε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από τις 
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περιπτώσεις που ορίζονται στο άρθρο 7 παράγραφοι 1 και 2 του 

παρόντος και μείωση του εταιρικού κεφαλαίου, σε έκδοση δανείου με 

ομολογίες,καθώς και με ομολογίες σύμφωνα με το άρθρο 3α του 

Κωδικοποιημένου νόμου 2190/1920, σε αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου με έκδοση νέων μετοχών, που παρέχονται στους μετόχους 

χωρίς πληρωμή αντί για πρόσθετο μέρισμα, σε μεταβολή του τρόπου 

διαθέσεως των κερδών, σε συγχώνευση ή παράταση της διάρκειας της 

εταιρείας,  σε μετατροπή των ανωνύμων μετοχών σε ονομαστικές και το 

αντίθετο, η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως αν παρίστανται  

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα 

(2/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Ειδικώτερα, όταν πρόκειται για απόφαση που αφορά σε διάλυση της 

εταιρείας, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επι των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, αν παρίστανται η 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν τα τρία τέταρτα 

(3/4) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

δ) Αν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία η Γενική Συνέλευση προσκαλείται 

και συνέρχεται εκ νέου, κατά τις διατάξεις της παραγράφου β’ του 

παρόντος άρθρου και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως αν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα δεύτερο 

(1/2), τουλάχιστον, του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

ε) Αν δεν συντελεστεί και η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση 

προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με όσα αναφέρονται 

παραπάνω, και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως αν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο 

(1/3) τουλάχιστον, του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Αρθρο 28ο 

Συζήτηση 

α) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και, σε περίπτωση 

κωλύματός του, ο νόμιμος αναπληρωτής του, προεδρεύει στις 

Συνελεύσεις των μετόχων προσωρινώς, προσλαμβάνοντας ένα 
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Γραμματέα, μεταξύ των παρισταμένων μετόχων, μέχρι να επικυρωθεί 

από τη Γενική Συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση και να εκλεγεί το τακτικό Προεδρείο 

της που αποτελείται από τον Πρόεδρο και ένα Γραμματέα που εκτελεί 

και χρέη ψηφολέκτη. 

β) Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέματα που περιλαμβάνονται στην πρόσκληση που έχει 

δημοσιευτεί. Η ημερησία διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και περιλαμβάνει μόνο τις προτάσεις του προς τη Γενική 

Συνέλευση. 

γ)  Δεν επιτρέπεται συζήτηση εκτός των θεμάτων της ημερησίας 

διατάξεως, παρά μόνο στην περίπτωση τροπολογιών στις προτάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου προς τη Συνέλευση ή επί προτάσεως για τη 

σύγκληση άλλης Γενικής Συνέλευσης. 

 

Αρθρο 29ο 

Δικαιώματα των μετόχων. 

α) Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδριάσεως, που να μην απέχει περισσότερες από 

τριάντα (30)  ημέρες από τη χρονολογία της επιδόσεως της αιτήσεως 

προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Η αίτηση περίεχει το αντικείμενο της ημερησίας διατάξεως. 

β) Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει για μία μόνο φορά τις αποφάσεις 

της Γενικής Συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης, ορίζοντας ημέρα 

συνεδριάσεως για την λήψη τους την οριζόμενη στην αίτηση των 

μετόχων, η οποία όμως δεν πρέπει να απέχει, περισσότερες από 

τρίαντα (30) ημέρες από την χρονολογία της αναβολής. 

γ) Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην 

Εταιρεία πέντε (5) πλήρεις ημέρες, πριν από την τακτική Γενική 
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Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται : αα) Να ανακοινώνει 

στην Γενική Συνέλευση των μετόχων, τα ποσά τα οποία καταβλήθηκαν 

κατά την τελευταία διετία, για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία στα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές ή άλλους 

υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή προς τα πρόσωπα αυτά, 

από οποιαδήποτε αιτία, ή κάθε σύμβασή της με τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία, ββ) να χορηγεί τις συγκεκριμένες πληροφορίες που 

της ζητούνται για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που είναι 

χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερησίας 

διατάξεως. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών, που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο. Η αιτιολογία της 

άρνησης, γράφεται στα πρακτικά. 

δ) Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία, 

μέσα στην προθεσμία της προηγουμένης παραγράφου και εφ’ όσον οι 

μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι  υποχρεωμένο να δώσει σ’ αυτούς κατά  

τη Γενική Συνέλευση ή αν προτιμάει πριν από αυτήν σε εκπρόσωπό 

τους, πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και της 

περιουσιακής καταστάσεως της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών που του ζητούνται για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο. Η αιτιολογία άρνησης, γράφεται στα 

πρακτικά. 

ε) Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου γ και της 

παρ.δ του παρόντος άρθρου, τυχόν αμφιβήτηση, ως προς το βάσιμο της 

αιτιολογίας, λύνει το αρμόδιο για τον σκοπό αυτό δικαστήριο της έδρας 

της Εταιρείας, κατά την προσήκουσα διαδικασία. 

στ) Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεως σε θέμα της 

ημερησίας διατάξεως ενεργείται με ονομαστική κλήση. 

ζ) Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις των παραγράφων α - δ του 

παρόντος άρθρου, οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να τηρούν 

κατατεθειμένες, σύμφωνα με το άρθρο 25 του παρόντος, τις μετοχές 

που τους παρέχουν τα παραπάνω δικαιώματα, από τη χρονολογία της 
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επιδόσεως της αιτήσεώς τους μέχρι τη συνεδίαση της Γενικής 

Συνέλευσης και, στις περιπτώσεις της παραγράφου στ’, μέχρι την 

έκδοση της αποφάσεως του αρμοδίου Δικαστηρίου. 

Αρθρο 30ο 

Πρακτικά 

α) Για τις συζητήσεις και αποφάσεις των Συνελεύσεων τηρούνται σε 

περίληψη πρακτικά, που καταχωρούνται στο ειδικό βιβλίο Πρακτικών 

των Γενικών Συνελεύσεων. 

β) Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. 

γ) Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται και κατάλογος των μετόχων, 

που παρίστανται και αντιπροσωπεύονται κατά την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, που συντάσσεται σύμφωνα με το άρθρο 25 παρ.β του 

παρόντος. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο της 

Συνέλευσης και τον Γραμματέα της. 

δ) Εάν στη Συνέλευση παρίσταται ένας μόνον μέτοχος, την 

παρακολουθεί αντιπρόσωπος του Υπουργείου Εμπορίου ή 

Συμβολαιογράφος της έδρας της Εταιρείας, ο οποίος προσυπογράφει τα 

πρακτικά της. 

ε) Τα προσαγόμενα ενώπιον των Δικαστηρίων ή άλλων Αρχών ή αλλού 

αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών αυτών επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον νόμιμο αναπληρωτή του. 

Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων υποβάλλονται  στην αρμόδια Εποπτική Αρχή αντίγραφο 

των πρακτικών με αντίγραφο των ετησίων οικονομικών καταστάσεων 

της που εγκρίθηκαν. 

Αρθρο 31ο 

Αρμοδιότητες 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμοδία να αποφασίζει για : 

α) τροποποίηση του Καταστατικού, σαν τέτοια δε θεωρείται και η αύξηση 

ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, 

β) εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις 

περιπτώσεις του άρθρου 11,  
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γ) έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων) της Εταιρείας,  

δ) διάθεση των ετήσιων κερδών, 

ε) έκδοση δανείου με ομολογίες ή με ομολογίες, που μετατρέπονται σε 

μετοχές, σύμφωνα με τα άρθρα 3α, 3β, και 3γ του Κωδικοποιημένου 

Νόμου 2190/1920, όπως ισχύει, 

στ) συγχώνευση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, 

ζ) εκλογή ελεγκτών και καθορισμό αμοιβής τους,  

η) διορισμό εκκαθαριστών, 

θ) έγκριση της εκλογής, σύμφωνα με το άρθρο 11, προσωρινού 

Συμβούλου προς αντικατάσταση εκείνου που παραιτήθηκε, πέθανε ή 

που εξέπεσε με οποιοδήποτε τρόπο, 

ι) έγερση αγωγής κατά μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν περιλαμβάνεται η 

σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ.1 του παρόντος Καταστατικού αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου. 

Αρθο 32ο 

Λήψη αποφάσεων 

α) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ’ αυτή. 

β) Εξαιρετικώς, όμως, οι αποφάσεις της Συνέλευσης που αναφέρονται 

στα θέματα που προβλέπονται στο άρθρο 27 παρ. γ του παρόντος, 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση, η δε απόφαση για τη διάλυση της 

εταιρείας με πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

γ) Εφόσον ο νόμος δεν ορίζει διαφορετικά, κάθε εκλογή προσώπου, εάν 

δεν γίνεται με ομόφωνη βοή, ενεργείται από τη Γενική Συνέλευση με 

ψηφοφορία. 

Αρθρο 33ο 

Ορισμός αριθμού μελών Δ.Σ. 

Ο αριθμός των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζεται, από τη 

Γενική Συνέλευση μέσα στα όρια πάντοτε του Καταστατικού. 

Αρθρο 34ο 
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Απαλλαγή από ευθύνες 

1. Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει με ονομαστική ψηφοφορία που ενεργείται με 

ειδική κλήση για απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Τέτοια απαλλαγή 

καθίσταται ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του 

Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920. 

2. Προκειμένου για απόφαση απαλλαγής του Διοικητικού Συμβουλίου 

από κάθε ευθύνη τα μέλη του μπορούν να ψηφίσουν μόνο με τις μετοχές 

που έχουν στην κυριότητα τους. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους 

της Εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

Ελεγκτές και δικαιώματα μειοψηφίας 

Αρθρο 35ο 

Καθήκοντα ελεγκτών 

Ο τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχείρησης και των ετήσιων 

λογαριασμός (ετήσιων οικονομικών καταστάσεων) της Εταιρείας, όπως 

και τα υπόλοιπα καθήκοντα των ελεγκτών, ασκούνται σύμφωνα με τον 

νόμο από δύο Ελεγκτές που επιλέγονται μαζί με ισάριθμους 

αναπληρωτές τους από την προηγούμενη τακτική Γενική Συνέλευση, η 

οποία συγχρόνως ορίζει και τις αμοιβές τους. 

Τα καθήκοντα και τα δικαιώματα των ελεγκτών ασκούνται όπως ορίζεται 

στα άρθρα 36 έως 38 και 43α παράγραφος 4 του Κωδικοποιημένου 

Νόμου 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε από τα Π.Δ.409/1986 και 

498/87. 

Οι ελεγκτές της εταιρείας, εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 37, οφείλουν να επαληθεύουν και τη 

συμφωνία του περιεχομένου της εκθέσεως του Διοικητικού Συμβουλίου 

με τις σχετικές οικονομικές καταστάσεις. Η έκθεση πρέπει, επίσης, να 

αναφέρει αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες των 

παραγράφων 1 και 2 και αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που 

αναφέρεται στην περίπτωση γ της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του 

Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920. 
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Ο διορισμός και η για οποιοδήποτε λόγο παύση  με τα στοιχεία 

ταυτότητας των ελεγκτών υποβάλλεται σε δημοσιότητα κατά τα 

οριζόμενα στα άρθρα 7α και 7β του παραπάνω Κωδ.Νόμου. Πάντως σε 

περίπτωση που η Εταιρεία υπερβαίνει τα όρια της παρ.6 του άρθρου 

42α του Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει, (σε συνδυασμό με το άρθρο 112 

παράγραφος 5 του Κ.Ν.2190/1920 όπως τροποποιήθηκε από το Π.Δ. 

498/1987) εκλέγει υποχρεωτικά τους ελεγκτές της από το Σώμα 

Ορκωτών Λογιστών. 

Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης 

που όρισε τους ελεγκτές πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση 

προς αυτούς του διορισμού τους και σε περίπτωση που δεν 

αποποιηθούν τον διορισμό τους μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, 

θεωρούνται ότι τον έχουν αποδεχθεί και έχουν όλες τις ευθύνες και 

υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

Αρθρο 36ο 

Δικαιώματα μετόχων προς έλεγχο 

α) Μέτοχοι της Εταιρείας, που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα 

να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας, από το αρμόδιο Δικαστήριο της 

περιφερείας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία. Ο έλεγχος διατάσσεται εάν 

πιθανολογείται ότι με τις καταγγελλόμενες πράξεις παραβιάζονται οι 

διατάξεις των Νόμων ή του Καταστατικού της Εταιρείας ή των 

αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως, και οι καταγγελλόμενες πράξεις 

να έγιναν σε χρόνο που δεν απέχει πέρα της διετίας, από την 

χρονολογία της εγκρίσεως των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, που 

αφορά στο χρονικό διάστημα εντός του οποίου ετελέσθησαν οι πράξεις 

αυτές. 

β) Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το 

αρμόδιο δικαστήριο, έλεγχο της Εταιρείας, εφ’ όσον από την όλη πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων καθίσταται πιστευτό ότι η Διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η  χρηστή και συνετή 

διαχείρηση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν η αιτούσα μειοψηφία 

εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 
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γ) Οι αιτούντες, πρέπει μέχρι να εκδοθεί η απόφαση επι της αιτήσεως, 

να έχουν κατατεθειμένες στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην 

Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική 

Τράπεζα τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα για την υποβολή 

της αιτήσεως, και πάντως όχι για χρόνο λιγότερο των τριάντα (30) 

ημερών από την υποβολή της αιτήσεως. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

Βιβλία - Διανομή Κερδών 

Αρθρο 37ο 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας. Αρχίζει την πρώτη 

(1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31) Δεκεμβρίου κάθε 

έτους. Η πρώτη εταιρική χρήση λήγει στις τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου 

1992. 

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο κλείνει τους 

λογαριασμούς, συντάσσει λεπτομερή απογραφή της περιουσίας της 

Εταιρείας και καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και έκθεση 

επ’ αυτών, σύμφωνα με τα άρθρα 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 

111 παρ.1,2 και 112 παρ.1 έως 7 του Κωδικοποιημένου Νόμου 

2190/1920, όπως  τροποποιήθηκαν από τα Π.Δ.409/1986 και 498/1987. 

Αρθρο 38ο 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις περιλαμβάνουν : 

α) τον ισολογισμό 

β) το λογαριασμό «αποτελέσματα χρήσης» 

γ) τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων και  

δ) το προσάρτημα 

Οι παραπάνω καταστάσεις αποτελούν ενιαίο σύνολο, ελέγχονται όπως 

ορίζουν τα άρθρα 36, 36α και 37 του Κωδικοποιημένου Νόμου 

2190/1920, όπως τροποποιήθηκε από το Π.Δ. 409/1986, καταρτίζονται 

υποχρεωτικά με βάση τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 

43 και 43α του ίδιου νόμου και εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 

πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 
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χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της 

Εταιρείας. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

οικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από : 

α) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος, ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 

ορίζεται από αυτό, 

β) τον υπεύθυνο για την Γενική Διεύθυνση της Εταιρείας και 

γ) τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να 

εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρησης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική 

Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της 

εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης της Εταιρείας, καθώς 

και πληροφορίες για την προβλεπομένη πορεία της Εταιρείας και για τις 

δραστηριότητες της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης. Επιπλέον 

στην έκθεση αυτή αναφέρονται τα στοιχεία που ορίζονται στην παρ.3 

εδ.α΄και β΄του άρθρου 43α του Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920, 

όπως τροποποιήθηκε από τα Π.Δ.409/1986 και 498/1987. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας οφείλει να δημοσιεύσει τον 

ισολογισμό της εταιρείας, τον λογαριασμό «αποτελέσματα χρήσεως» και 

τον «πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων» (μαζί με το σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου, αν τυχόν ο έλεγχος έγινε από Ορκωτούς 

Λογιστές) είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης: 

α) Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις 

του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως αυτό ισχύει, η οποία εκδίδεται 

στην Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ’ ολόκληρη τη χώρα, κατά 

την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

β) Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις 

της παραγράφου 2 του άρθρου 26 του Κωδικοποιημένου Νόμου 

2190/1920, όπως τροποποιήθηκε από το Π.Δ. 409/1986. Η δημοσίευση 
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γίνεται με την μορφή και το περιεχόμενο και στην έκταση, που 

προβλέπονται από το άρθρο 43β του Κωδικοποιημένου Νόμου 

2190/1920, όπως τροποποιήθηκε από το Π.Δ. 409/1986. 

γ) Αν η έδρα της εταιρείας είναι έξω από την περιοχή του Δήμου 

Αθηναίων ,και σε μία ημερησία ή  αν δεν εκδίδεται ημερησία, σε 

εβδομαδιαία ή δεκαπενθήμερη εφημερίδα που τυχόν εκδίδεται στην 

περιοχή της έδρας της Εταιρείας και 

δ) Στο ΦΕΚ,ΑΕ και ΕΠΕ σύμφωνα με το άρθρο 7β παρ.1 εδ.β του 

Κ.Ν.2190/1920 όπως προστέθηκε από το άρθρο 7 του Π.Δ.409/1986. 

Επίσης οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, αρχικές και τροποποιημένες 

από τη Γενική Συνέλευση (ισολογισμός, αποτελέσματα χρήσεως, 

πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων και προσάρτημα ) και οι σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών της Εταιρείας, 

δημοσιεύονται σύμφωνα με τα άρθρα 7α και 7β του παραπάνω 

Κωδικοποιημένου Νόμου. Ο ισολογισμός πρέπει να περιέχει τα ατομικά 

στοιχεία των προσώπων που τον πιστοποιούν σύμφωνα με την παρ.2 

του παρόντος άρθρου. 

Αρθρο 39ο 

Καθαρά κέδρη 

1. Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι εκείνα, που προκύπτουν μετά την 

αφαίρεση από τα πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη, κάθε εξόδου, 

κάθε ζημίας, των κατά τον Νόμο αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού 

βάρους. Από τα απομένοντα με τον τρόπο αυτό καθαρά κέρδη, και με 

την επιφύλαξη της διατάξεως του άρθρου 44α του Κωδικοποιημένου 

Νόμου 3190/1920, αφαιρούνται κατά σειρά τα εξής ποσά: 

α) Πέντε τοις εκατό (5%) τουλάχιστον για τον σχηματισμό του σύμφωνα 

με το Νόμο υποχρεωτικού αποθεματικού κεφαλαίου, μέχρι να 

συμπληρωθεί ποσό ίσο με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

Μετά απ’ αυτό η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, και 

ξαναγίνεται υποχρεωτική, εάν το τακτικό αποθεματικό μειωθεί σε ποσό 

λιγότερο του ενός τρίτου (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. Το παραπάνω 

τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά, για την εξίσωση, 

πριν από κάθε διανομή μερίσματος, του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου 

του λογαριασμού Κερδών και ζημιών,  
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β) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή πρώτου μερίσματος 

από έξι τοις εκατό (6%) τουλάχιστον επι του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει 

και τηρουμένων ταυτοχρόνως και των διατάξεων του άρθρου 3 του Α.Ν. 

148/1967, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του Ν.876/1979 και 

ισχύει. 

2. Από το υπόλοιπο διατίθενται : α) Ποσοστό κατά την κρίση της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης σε αμοιβή των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, καθώς και των Διευθυντών ή άλλων υπαλλήλων της 

Εταιρείας για τις υπηρεσίες τους που απορρέουν απο τις παραπάνω 

ιδιότητες, πέραν των τακτικών μισθών και αποζημιώσεων τους, β) το 

απομένον υπόλοιπο διατίθεται εν όλω ή εν μέρει για τον σχηματισμό 

εκτάκτου αποθεματικού κεφαλαίου ή για την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου με την έκδοση νέων μετοχών, που παρέχονται στους 

μετόχους χωρίς πληρωμή, αντί προσθέτου μερίσματος, οπότε 

εφαρμόζονται οι ορισμοί της παραγράφου 3 του άρθρου 3α του 

Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920, είτε σε διανομή συμπληρωματικού 

μερίσματος στους μετόχους, κατά την απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων, ή μεταφέρεται στη νέα χρήση, γ) μετά την 

πρώτη εξαμηνία κάθε εταιρικού έτους, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 

δικαίωμα να διανείμει προσωρινό μέρισμα στους μετόχους, επι τη βάσει 

λογιστικής καταστάσεως, που συντάσσεται απ’ αυτό και δημοσιεύεται σε 

μία από τις ημερήσιες εφημερίδες, που εκδίδονται στην Αθήνα και έχουν 

την μεγαλύτερη κυκλοφορία, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

καθώς και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιωρισμένης 

Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και υποβάλλεται στην 

αρμόδια υπηρεσία της οικείας Νομαρχίας είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από αυτή που ορίστηκε για την διανομή. Το προσωρινό μέρισμα, 

που διανέμεται με τον τρόπο αυτό δεν δύναται να υπερβεί το μισό (1/2) 

των κατά την παραπάνω λογιστική κατάσταση καθαρών κερδών. 

Κάθε ποσό που διανέμεται στους μετόχους κατά παράβαση των 

διατάξεων των άρθρων 44α, 45 και 46 του Κωδικοποιημένου Νόμου 

2190/1920, επιστρέφεται από αυτούς που το εισέπραξαν, αν η εταιρεία 

αποδείξει ότι οι μέτοχοι γνώριζαν ή, λαμβανομένων υπ’ όψη των 
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περιστάσεων, όφειλαν να γνωρίζουν ότι οι διανομές που έγιναν σ’ 

αυτούς δεν είναι σύννομες. 

Αρθρο 40ο 

Μερίσματα 

α) Η πληρωμή του μερίσματος αρχίζει σε ημέρα, που ορίζεται από την 

τακτική Γενική Συνέλευση ή μετά από εξουσιοδότηση της, από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα σε δύο μήνες από την απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, στην έδρα 

της Εταιρείας. 

β) Οι κάτοχοι μετοχών, που δεν ζήτησαν εγκαίρως την πληρωμή του 

μερίσματος, που τους ανήκει δεν μπορούν να έχουν καμμία απαίτηση 

για τόκους. 

γ) Τα μερίσματα, όσα δεν ζητήθηκαν εντός πενταετίας, (5ετίας), από τότε 

που έγιναν απαιτητά, παραγράφονται. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

Λύση και εκκαθάριση 

Αρθρο 41ο 

Λύση 

1. Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της Εταιρείας, 

όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού, που, προβλέπεται 

από το άρθρο 42γ του Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920, όπως 

τροποποιήθηκε από τα Π.Δ.409/1986 και 498/87, γίνει κατώτερο από το 

μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία 

έξι μηνών από τη λήξη της χρήσης που θα αποφασίσει τη λύση της 

Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

2. Η εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις παρέλθει ο οριζόμενος χρόνος διάρκειας της στο Καταστατικό, 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που λαμβάνεται κατά τις 

διατάξεις των άρθρων 27 παρ,γ - ε και 32 παρ. β του παρόντος και 

γ) Με την κήρυξή της σε κατάσταση πρωχεύσεως. 

Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

λύσεως της Εταιρείας. 
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3. Εάν η Εταιρεία λυθεί λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της, ή με 

απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, ή εάν μετά την κήρυξη της 

πτωχεύσεως επήλθε συμβιβασμός ή αποκατάσταση κατά τις ισχύουσες 

περί πτωχεύσεως διατάξεις, δύναται η εταιρεία να αναβιώσει με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που θα ληφθεί κατά τις 

διατάξεις των άρθρων 27 παρ.γ - ε και 32 παρ.β του παρόντος. Τέτοια 

απόφαση αποκλείεται εάν άρχισε η διανομή της εταιρικής περιουσίας. 

Πριν από την λήξη της ορισμένης διάρκειας της Εταιρείας, συγκαλείται 

εκτάκτως Γενική Συνέλευση, για να αποφανθεί εάν πρέπει να παραταθεί 

η διάρκειά της. 

4. Η λύση της Εταιρείας υποβάλλεται σε δημοσιότητα, σύμφωνα με τα 

άρθρα 7α και 7β του Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920, όπως 

τροποποιήθηκε από το Π.Δ.409/1986. 

Αρθρο 42ο 

Εκκαθαριστές 

  1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της 

παραγράφου 2 του προηγουμένου άρθρου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι το διορισμό εκκαθαριστών από τη Γενική 

Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας παραγράφου η 

Γενική Συνέλευση, με την ίδια απόφαση ορίζει τρείς (3) εκκαθαριστές, οι 

οποίοι κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης ασκούν όλες τις αρμοδιότητες 

του Διοικητικού Συμβουλίου, τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό 

της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Ο 

διορισμός των εκκαθαριστών υποβάλλεται στη δημοσιότητα των άρθρων 

7α και 7β του Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920, όπως 

τροποποιήθηκε με το Π.Δ. 409/1986, και συνεπάγεται αυτοδικαίως την 

παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που διορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν 

με την ανάληψη των καθηκόντων τους, να ενεργήσουν απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον Τύπο και το Τεύχος 

Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιωρισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδος της Κυβερνήσεως ισολογισμό, αντίτυπο του οποίου 
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υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή. Την ίδια υποχρέωση 

έχουν οι εκκαθαριστές  και κατά τη λήξη της εκκαθάρισης. 

3. Οι εκκαθαριστές, αποφασίζοντας κατά πλειοψηφία, έχουν υποχρέωση 

να ρευστοποιήσουν, με οποιονδήποτε τρόπο κρίνουν συμφερότερο, το 

ενεργητικό της εταιρείας και να εξοφλήσουν το παθητικό. Για το σκοπό 

αυτό τους παραχωρούνται από τη Γενική Συνέλευση όλα τα δικαιώματα 

που απαιτούνται για την απρόσκοπτη εκτέλεση της εντολής.  

Για την εκποίηση και είσπραξη του ενεργητικού  της εταιρείας, οι 

εκκαθαριστές, δύνανται, με την έγκριση της Γενικής Συνέλευσης να 

προβούν σε πώληση του ενεργητικού ή παθητικού της εταιρείας σε 

τρίτους, ως σύνολο. Το προϊόν της εκκαθαρίσεως, μετά την εξόφληση 

του παθητικού ανήκει στους μετόχους και διανέμεται μεταξύ τους κατά 

την αναλογία συμμετοχής τους στον σχηματισμό του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

Αρθρο 43ο 

1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά 

τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

2. Οι λογαριασμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων, η οποία αποφασίζει και για την ευθύνη των εκκαθαριστών. 

3. Κάθε έτος υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης μαζί με την έκθεση για τα αίτια τα οποία εμπόδισαν την 

αποπεράτωσή της. 

4. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης και ο τελικός της ισολογισμός 

υποβάλλονται στη δημοσιότητα των άρθρων 7α και 7β του 

Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε με το 

Π.Δ.409/86. 

5. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, δύνανται, κατά τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως να 

προκαλέσουν τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, αφού τηρηθούν οι 

διατάξεις των άρθρων 29 παρ. α και 25 παρ.β και γ του παρόντος και 

αφού κοινοποιηθεί στους εκκαθαριστές έγγραφη αίτηση, οπότε αυτοί 

έχουν υποχρέωση να συγκαλέσουν τη Γενική Συνέλευση. 

Αρθρο 44ο 
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Για κάθε ζήτημα που δεν προβλέπεται από το Καταστατικό αυτό και δεν 

ρυθμίζεται από αυτό, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Κωδ. Νόμου 

2190/1920, όπως ισχύει τροποποιηθείς από το Π.Δ/γμα 409/1986 και 

από το Π.Δ/γμα 498/1987. 

Άρθρο 45ο 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο, που θα διοικήσει την Εταιρεία μέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση, που θα συγκληθεί το πρώτο εξάμηνο 

του χίλια εννιακόσια ενενήντα τρία (1993) θα αποτελείται από τους: 

1) Δημήτριο - Αλέξανδρο Κωνσταντίνου Σούρη, γεννημένο στην Αθήνα, 

το έτος 1932, έμπορο, κάτοικο Ρέας Αττικής (Πλ.Σεμέλης αριθμός 2) 

2) Κωνσταντίνα θυγατέρα Δημητρίου - Αλεξάνδρου Σούρη, γεννημένη 

στην Αθήνα, το έτος 1966, έμπορο, κάτοικο Ρέας Αττικής (Πλ.Σεμέλης 

αριθμός 2), 

3) Αυγή - Αριστέα σύζυγο Βασιλείου Νομικού, το γένος Παναγιώτη Παπά 

γεννημένη στην Αθήνα, το έτος 1944, έμπορο, κάτοικο Εκάλης Αττικής 

(οδός Μιμόζας αριθμός 11). 

Όλοι οι παραπάνω έχουν Ελληνική Ιθαγένεια και υπηκοότητα. 

Άρθρο 46ο 

Ελεγκτές  

Για την πρώτη εταιρική χρήση ορίζονται τακτικοί μεν ελεγκτές, οι : 

1) Νικόλαος Παναγόπουλος του Διονυσίου και της Άννας, λογιστής 

γεννημένος στο Ρουπάκι Ηλείας, το έτος 1954, κάτοικος Αθηνών οδός 

Κράτητος αριθμ.27, κάτοχος δελτίου ταυτότητας του ΙΓ’ Α.Τ. Αθηνών, με 

αριθμό Ξ 048173 της 6.3.1987, πτυχιούχος της Ανωτάτης Βιομηχανικής 

Σχολής Θεσσαλονίκης, Ελληνικής Ιθαγένειας και 

2) Κωνσταντίνος Παναγιώτου του Ευαγγέλου και της Μαρίας, λογιστής 

γεννημένος στο Αχίλλειο Μαγνησίας, το έτος 1944, κάτοικος Αθηνών, 

οδός Κρέσνας αριθμ.2, κάτοχος δελτίου ταυτότητας της Υποδιοικήσεως 

Χωροφυλακής Αλμυρού, με αριθμό Δ 409810 της 10.6.1965, πτυχιούχος 

της Ανωτάτης Βιομηχανικής Σχολής Πειραιώς Ελληνικής Ιθαγένειας και 

αναπληρωματικοί οι : 

1) Ελευθέριος Χαροντάκης του Θρασύβουλου και της Μαρίας, λογιστής, 

γεννημένος στον Πτελεό Μαγνησίας, το έτος 1944 κάτοικος Κηφισιάς, 

οδός Αναβρύτων αριθμός 16, κάτοχος δελτίου ταυτότητας της 
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Υποδιοικήσεως Χωροφυλακής Αλμυρού, με αριθμό Δ 386764 της 

10.10.1962 πτυχιούχος της Ανωτάτης Βιομηχανικής Σχολής Πειραιώς, 

Ελληνικής Ιθαγένειας και 

2) Νικόλαος Ρέγκλης του Κωνσταντίνου και της Τασίας, λογιστής, 

γεννημένος στο Ρουπάκι Ηλείας, το έτος 1956, κάτοικος Δάφνης Αττικής, 

οδός Αλεξάνδρας αριθμ.103, κάτοχος δελτίου ταυτότητας του ΚΒ΄ 

Παραρτήματος Ασφαλείας Αθηνών, με αριθμό Ξ 115576 της 23.5.1985 

πτυχιούχος της Ανωτάτης Βιομηχανικής Σχολής Θεσσαλονίκης, 

Ελληνικής Ιθαγένειας. 

Όλοι οι ελεγκτές πληρούν την προϋπόθεση της πενταετούς 

προϋπηρεσίας. 

Η αμοιβή αυτών, που θα χρησιμοποιηθούν ορίζεται σε είκοσι χιλιάδες 

(20.000) δραχμές για καθένα. 

Άρθρο 47ο 

Τέλος οι συμβαλλόμενοι Δημήτριος - Αλέξανδρος Κωνσταντίνου Σούρης, 

Παναγιώτης Νικολάου Παπάς, Αικατερίνη Σούρη σύζυγος Δημητρίου - 

Αλεξάνδρου Σούρη, Κωνσταντίνα θυγατέρα Δημητρίου - Αλεξάνδρου 

Σούρη και Αυγή - Αριστέα σύζυγος Βασιλείου Νομικού, παρέχουν με το 

συμβόλαιο αυτό στον κ. Γεώργιο Αλεξίου Μπρε, δικηγόρο Αθηνών, 

(οδός Σολωμού αριθμός 31) την ανέκλητη εντολή και πληρεξουσιότητα, 

να υποβάλει το συμβόλαιο αυτό στην αρμόδια Δημόσια Αρχή, και να 

ενεργήσει όλες τις νόμιμες διατυπώσεις για την παροχή της άδειας 

σύστασης της Εταιρείας με την ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα, σε 

τυχόν παραλείψεις του ή για συμπλήρωση του ή για τροποποίηση του, 

που επιβάλλεται από τον Νόμο, δεχθεί και συνταξει για την Εταιρεία και 

τους ιδρυτές της την αναγκαία συμβολαιογραφική πράξη, υπογράφοντάς 

την για λογαριασμό των εντολέων του και η οποία θα ισχύει σαν να έγινε 

από όλους τους ιδρυτές της Εταιρείας και εντολοδόχους του. 

Δηλώνουν επίσης από τώρα, ότι αποδέχονται ρητά και ανεπιφύλακτα 

κάθε ενέργεια του εντολοδόχου τους, σχετική με τις παραπάνω εντολές, 

σαν να έγινε απ’ αυτούς τους ίδιους, παραιτούμενοι από τώρα από κάθε 

αντίρρηση και ένσταση, κατά του κύρους του σύμφωνα με τα παραπάνω 

τροποποιηθησομένου Καταστατικού. 
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 Σημειώνεται ότι : 1) Το καταστατικό αυτό έγινε σύμφωνα με το 

άρθρο 42 του  Ν. 3036/1954 όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του, με 

βάση σχέδιο του δικηγόρου Αθήνας Γεωργίου Αλεξίου Μπρε, δικηγόρου 

Αθηνών, κατοίκου Αθήνας (οδός Σολωμού αριθμός 31), κατόχου δελτίου 

ταυτότητος του Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών με αριθμό μητρώου 2025 

το οποίο προσαρτάται στο παρόν  νόμιμα θεωρημένο από τον 

Δικηγορικό Σύλλογο Αθήνας. Για την παράσταση αυτή καταβλήθηκαν 

στον παραπάνω Σύλλογο εβδομήντα πέντε χιλιάδες (75.000) δραχμές, 

όπως προκύπτει από το υπ’ αριθμό Ζ 16851 της 19.2.1991 τριπλότυπο 

εισπράξεως του Δ.Σ.Α., που  προσαρτάται επίσης στο παρόν. 

Αντίγραφο του θ’ αποστείλω στο Υπουργείο Οικονομικών (Διευθυνση 

Ελέγχου). Ο παραπάνω δικηγόρος, ήταν παρών από την αρχή του 

παρόντος μέχρι το τέλος του. 2) Το συμβόλαιο αυτό απαλλάχθηκε από 

κάθε τέλος χαρτοσήμου, φόρους, εισφορές ή δικαιώματα τρίτων, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Α.Ν. 148/1967, όπως ισχύει μετά την 

τροποποίησή του από το Ν.Δ. 34/1968, εκτός από α) φόρο 

συγκεντρώσεως κεφαλαίων, που επιβάλλεται από τις διατάξεις του 

άρθρου 17 του Ν.1676/1986, ο οποίος πρέπει να καταβληθεί άπο τους 

ιδρυτές της εταιρείας για λογαριασμό της μέσα σε δέκα πέντε (15) 

ημέρες από την υπογραφή του συμβολαίου αυτού στο Ταμείο 

Ανωνύμων Εμπορικών Εταιρειών ( συντελεστής φόρου 1% επί του 

μετοχικού κεφαλαίου). Στους συμβαλλόμενους υπενθύμισα την παρ.6 

του άρθρου 19 του ν.1882/1990,  με τις οποίες αντικαταστάθηκαν οι 

παραγρ. 1 και 2 του άρθρου 15α του π.δ. της 28.7.1931. 

Οι συμβαλλόμενοι μου δήλωσαν υπεύθυνα και σύμφωνα με τις διατάξεις 

του Ν. 1599/1986 ότι η μόνιμη κατοικία τους είναι αυτή που αναγράφεται 

στην αρχή του παρόντος. 

Για τέλη και δικαιώματα του παρόντος με δύο (2) αντίγραφα θα 

εισπραχθούν δραχμές εβδομήντα τέσσερις χιλιάδες εξακόσιες 

εβδομήντα (74.670). 

Το συνολικό ποσό όλων των δαπανών, που απαιτούνται για την 

σύσταση της Ανώνυμης αυτής Εταιρείας και βαρύνουν αυτήν ανέρχεται 

σε δραχμές τριακόσιες δέκα τέσσερις χιλιάδες εξακόσιες εβδομήντα 

(314.670) από τις οποίες δραχμές εβδομήντα πέντε χιλιάδες (75.000) για 
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την παράσταση του παραπάνω δικηγόρου, δραχμές εκατό χιλιάδες 

(100.000) για φόρο συγκεντρώσεως κεφαλαίου, δραχμές εβδομήντα 

τέσσερις χιλιάδες εξακόσιες εβδομήντα (74.670), για δικαιώματα και 

λοιπά έξοδα συμβολαίου και δραχμές εξήντα πέντε χιλιάδες, περίπου 

(65.000), για έξοδα δημοσιεύσεως στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

(Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιωρισμένης Ευθύνης). 

Το συμβόλαιο αυτό συντάχθηκε σε τριάντα πέντε (35) φύλλα και αφού 

διαβάστηκε καθαρά και μεγαλοφώνως στους συμβαλλομένους, οι οποίοι 

το άκουσαν, το βεβαίωσαν, συμφώνησαν στο περιεχόμενό του και το 

υπέγραψαν αυτοί, ο παριστάμενος δικηγόρος και εγώ η 

συμβολαιογράφος, όπως ορίζει ο νόμος. 
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