


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ΑΡΘΡΟ 1  

ΣΥΣΤΑΣΗ  -  ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. Συστήνεται εταιρεία περιορισµένης ευθύνης, µε την επωνυµία 

«ΜΠΡΟΥΛΙΑΣ – ΤΕΜΠΕΛΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙOΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» 

και το διακριτικό τίτλο « ALL ABOUT BUSINESS LTD ». 

2. Για τις σχέσεις της εταιρείας µε την αλλοδαπή, η επωνυµία της 

εταιρείας θα αποδίδεται ως «  BROULIAS – TEMPELIS LTD». 

ΑΡΘΡΟ 2  

 Ε∆ΡΑ 

΄Εδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Αθηναίων και γραφεία της 

επί της οδού Αιόλου αριθµός 94.  Με απόφαση του διαχειριστή, 

τα γραφεία της εταιρείας είναι δυνατόν να µεταφέρονται σε 

οποιονδήποτε άλλο τόπο εντός της περιφέρειας του ∆ήµου της 

έδρας της εταιρείας. Η εταιρεία δύναται να ιδρύει 

υποκαταστήµατα ή αντιπροσωπείες  σε κάθε πόλη της Ελλάδας 

και στο εξωτερικό, ή ακόµα και να µεταφέρει την έδρα της  

ύστερα από απόφαση της συνέλευσης των εταίρων, σύµφωνα 

µε το άρθρο 13 του Νόµου 3190/55 και τηρουµένων των 

διατυπώσεων του άρθρου 8 παρ. 6 του ιδίου νόµου, όπως 

τροποποιήθηκαν. 

ΑΡΘΡΟ 3  



 
 
 
 
 
 
 
 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1.  Εκπόνηση µελετών-επενδυτικών σχεδίων. 

2.  Οργάνωση επιχειρήσεων και παροχή συµβουλευτικών 

υπηρεσιών κάθε φύσεως. 

3.  Παροχή υπηρεσιών πληροφορικής.  

4.Παροχή υπηρεσιών διαδικτύου. 

5.Σχεδιασµός και ανάπτυξη λογισµικού. 

6. Εκπόνηση µελετών διαχειριστικών συστηµάτων. 

7.   ∆ιοργάνωση σεµιναρίων εκπαιδευτικού χαρακτήρα µε 

αντικείµενο τη διοίκηση επιχειρήσεων, την πληροφορική και άλλα 

συναφή θέµατα. 

8.   Κτηµατοµεσιτικές υπηρεσίες. 

9.   Εµπορία λογισµικού και υλικού εξοπλισµού άλλων 

προϊόντων και υπηρεσιών τεχνολογίας πληροφορικής και 

επικοινωνιών. 

10. Η αντιπροσώπευση οίκων και εταιρειών του εξωτερικού όλων 

των παραπάνω υπηρεσιών. 

11. Η συνεργασία µε οµοειδείς επιχειρήσεις που 

δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα και στο εξωτερικό.  

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία µπορεί:  
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α) Να συνεργάζεται µε οποιαδήποτε φυσικά ή και νοµικά 

πρόσωπα µε οποιονδήποτε τρόπο. 

β) Να ιδρύει ή συµµετέχει σε άλλες επιχειρήσεις ελληνικές ή ξένες, 

παρεµφερούς σκοπού, µε οποιαδήποτε µορφή και εταιρικό τύπο 

και να συγχωνεύεται ή απορροφά άλλη συναφή επιχείρηση, 

ατοµική ή εταιρική, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, 

γ) Να ιδρύει υποκαταστήµατα ή πρακτορεία οπουδήποτε εντός ή 

εκτός της Ελλάδας και  

δ) Να έχει κάθε συναφή µε τα παραπάνω δραστηριότητα και 

εργασία. 

Με τροποποίηση του καταστατικού επιτρέπεται η διεύρυνση ή η 

µεταβολή του σκοπού της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 4 

 ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται για πενήντα (50) έτη και αρχίζει 

από τη νόµιµη δηµοσίευση περιλήψεως της εταιρικής 

σύµβασης στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως (Τεύχος ΑΕ και 

ΕΠΕ). Η  διάρκεια της Εταιρείας δύναται να παραταθεί µε 

απόφαση της Συνέλευσης των Εταίρων. 

ΑΡΘΡΟ 5  

 ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΕΤΑΙΡΙΚΑ ΜΕΡΙ∆ΙΑ 

Το εταιρικό κεφάλαιο ορίζεται σε δέκα οκτώ χιλιάδες (18.000,00) 

ευρώ, διαιρούµενο σε εξακόσια (600) εταιρικά µερίδια, 

ονοµαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ του καθενός, το οποίο 

έχει καταβληθεί ολοσχερώς στο ταµείο της εταιρείας. Στο 



 
 
 
 
 
 
 
 

εταιρικό κεφάλαιο συµµετέχουν : α) ο Γεώργιος Μπρούλιας του 

Παντελή και της Ασπασίας, ο οποίος ανέλαβε τριακόσια (300) 

εταιρικά µερίδια, συνολικής ονοµαστικής αξίας εννέα χιλιάδων 

(9.000,00) ευρώ, που αποτελούν τη µερίδα συµµετοχής του 

στην εταιρεία και β) ο Γεώργιος Τεµπέλης του Ιωάννη και της 

Εριφύλης, ο οποίος ανέλαβε τριακόσια (300) εταιρικά µερίδια, 

συνολικής ονοµαστικής αξίας εννέα χιλιάδων (9.000,00) ευρώ,  

που αποτελούν τη µερίδα συµµετοχής του  στην εταιρεία.   

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΚΑΙ ΕΞΑΓΟΡΑ ΕΤΑΙΡΙΚΩΝ ΜΕΡΙ∆ΙΩΝ 

1. Η µερίδα συµµετοχής του εταίρου στην εταιρεία αποτελείται 

από το εταιρικό του µερίδιο. 

2. Ο εταίρος ευθύνεται για τις υποχρεώσεις της εταιρείας µέχρι 

του ποσού του κεφαλαίου το οποίο έχει εισφέρει. 

3. Η µεταβίβαση των εταιρικών µεριδίων γίνεται µόνο µε 

συµβολαιογραφικό έγγραφο, το οποίο πρέπει να περιλαµβάνει 

το όνοµα, το επάγγελµα, την κατοικία και την ιθαγένεια αυτού 

στον οποίο γίνεται η µεταβίβαση.  

4.  Η µεταβίβαση εταιρικών µεριδίων µε πράξη εν ζωή, προς 

τρίτους ή κατιόντες επιτρέπεται µόνο µε συµβολαιογραφικό 

έγγραφο κατόπιν απόφασης της συνέλευσης των εταίρων.  

5. Σε περίπτωση θανάτου εταίρου, τα εταιρικά του µερίδια 

περιέρχονται στον ή τους εξ αδιαθέτου ή εκ διαθήκης 

κληρονόµους του, οι οποίοι µαζί µε τον άλλο εταίρο συνεχίζουν 
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την εταιρεία. Στην περίπτωση αυτή, δύναται τα κληρονοµηθέντα 

εταιρικά µερίδια να εξαγοράζονται από πρόσωπο 

υποδεικνυόµενο από την Εταιρεία κατά την πραγµατική τους 

αξία, προσδιοριζόµενη από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της 

έδρας της Εταιρείας, δικάζοντας κατά την διαδικασία των 

ασφαλιστικών µέτρων (αρθρ. 686 επ. Κ.Π.∆.). Ως προς τον 

τρόπο άσκησης από την Εταιρεία του δικαιώµατός της αυτού, 

εφαρµόζεται το άρθρο 29 του Νόµου 3190/1955.  

ΆΡΘΡΟ 7 

 ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ 

 ∆εν επιτρέπεται στους εταίρους και στους διαχειριστές να 

ενεργούν για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων 

πράξεις που ανάγονται στον σκοπό της Εταιρείας και να είναι 

εταίροι οµόρρυθµης ή ετερόρρυθµης εταιρείας ή εταίροι ή 

διαχειριστές εταιρείας περιορισµένης ευθύνης που επιδιώκει τον 

ίδιο ή παρεµφερή σκοπό, χωρίς απόφαση της συνέλευσης των 

εταίρων. 

ΆΡΘΡΟ 8  

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Όργανα της Εταιρείας είναι:  

α. Η συνέλευση των εταίρων και  

β. Οι διαχειριστές . 

ΆΡΘΡΟ 9  

 Η ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

1. Η συνέλευση των εταίρων, η οποία είναι το ανώτατο όργανο 

της εταιρείας, δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική 



 
 
 
 
 
 
 
 

υπόθεση, για την οποία απαιτείται η λήψη απόφασης, σύµφωνα 

µε τις διατάξεις του Κ.Ν. 3190/1955 και του παρόντος. Οι 

αποφάσεις της υποχρεώνουν και εταίρους που είναι απόντες ή 

διαφωνούν.  

2. Η συνέλευση των εταίρων είναι αποκλειστικά αρµόδια να 

αποφασίζει ενδεικτικά για τα κατωτέρω θέµατα:  

α) για τις τροποποιήσεις του καταστατικού.  

β) γιο το διορισµό και την ανάκληση του διαχειριστή καθώς και 

για την απαλλαγή αυτού από κάθε ευθύνη.  

γ) για την έγκριση των ετήσιων Οικονοµικών καταστάσεων και 

τη διάθεση των κερδών. 

δ) για την έγερση αγωγής αποζηµίωσης κατά των εταίρων ή 

διαχειριστών.  

ε) για την παράταση της διάρκειας της εταιρείας ή τη 

συγχώνευση αυτής µε άλλη εταιρεία, για τη µετατροπή ή λύση 

της και το διορισµό ή ανάκληση των εκκαθαριστών.  

στ) για το δικαίωµα  και το ύψος αµοιβής των διαχειριστών 

 ζ) για κάθε άλλο θέµα που προβλέπεται από τον Κ.Ν. 

3190/1955.  

3. Η συνέλευση των εταίρων συγκαλείται από το διαχειριστή 

τουλάχιστον µία φορά το χρόνο και µέσα στους πρώτους τρεις 

µήνες του χρόνου από τη µέρα λήξης της εταιρικής χρήσης 

όπως προβλέπεται από το άρθρο 10 του Ν. 3190/1930, όπως 

ισχύει. 
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4. Οι εταίροι προσκαλούνται  µε έγγραφη πρόσκληση, η οποία 

σηµειώνεται στο βιβλίο της εταιρείας που προβλέπει ο Ν. 

3190/1955 και η οποία επιδίδεται µε κάθε νόµιµο τρόπο 

(δικαστικό επιµελητή, συστηµένη αποστολή επί αποδείξει, 

τηλεοµοιοτυπία, e-mail) οκτώ (8) το λιγότερο ηµέρες πριν από τη 

συνέλευση. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφεται η ηµέρα, η 

ώρα και ο τόπος της συνέλευσης και τα θέµατα που θα 

συζητηθούν. 

5.  Αν συµφωνούν όλοι οι εταίροι, µπορούν να συνεδριάσουν 

σε συνέλευση ακόµα και αν δεν τηρήθηκαν οι διατυπώσεις της 

παρ. 4 του παρόντος άρθρου. Επίσης αν όλοι οι εταίροι είναι 

παρόντες, έγκυρα αποφασίζουν, εφ΄όσον κανείς απ΄αυτούς 

δεν έχει αντίρρηση, για κάθε θέµα αρµοδιότητας της 

συνέλευσης. 

6. Η αντιπροσώπευση εταίρου στη Συνέλευση µπορεί να γίνει 

από τρίτο πρόσωπο, ο οποίος πρέπει να έχει ειδικό για το 

σκοπό αυτό έγγραφο.  

7. Τροποποίηση του παρόντος καταστατικού δύναται να γίνει 

µόνο µε απόφαση της Συνελεύσεως των Εταίρων, η οποία 

λαµβάνεται µε πλειοψηφία τουλάχιστον των τριών τετάρτων (3/4) 

του όλου αριθµού των εταίρων που εκπροσωπούν τα τρία 

τέταρτα (3/4) του εταιρικού κεφαλαίου. 

8. Χρειάζεται οµόφωνη απόφαση όλων των εταίρων στις εξής 

περιπτώσεις : α) για την µεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, 

β) για επαύξηση των υποχρεώσεων των εταίρων, γ) για την 

επαύξηση της ευθύνης των εταίρων, δ) για τη µείωση των από 



 
 
 
 
 
 
 
 

το καταστατικό δικαιωµάτων των εταίρων, εκτός και αν άλλως 

ορίζεται στο Ν. 3190/1955 και ε) Σε όσες άλλες περιπτώσεις 

ορίζεται από το Ν. 3190/1955, όπως ισχύει σήµερα. 

9. Κάθε τροποποίηση της παρούσας εταιρικής συµβάσεως µαζί 

µε ολόκληρο το νέο κείµενο της συµβάσεως υποβάλλεται στις 

διατυπώσεις δηµοσιότητας που ορίζει το άρθρο οκτώ (8) του 

νόµου 3190/1955, όπως το άρθρο αυτό ισχύει σήµερα.   

Άρθρο  10 

1. Κάθε εταίρος έχει δικαίωµα µιας τουλάχιστον ψήφου στην 

Συνέλευση. Εάν έχει περισσότερα εταιρικά µερίδια ο αριθµός των 

ψήφων είναι ανάλογος του αριθµού αυτών.  

2. Το δικαίωµα ψήφου δεν µπορεί να ασκηθεί από  εταίρο αν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν στην απαλλαγή του από 

την ευθύνη του ή στην άσκηση αγωγής κατ΄αυτού κατά τη 

διάταξη του άρθρου 14 παρ. 2 του Ν. 3190/55, όπως ισχύει 

σήµερα. 

Άρθρο  11 

Οι αποφάσεις της Συνελεύσεως των εταίρων λαµβάνονται µε 

πλειοψηφία πλέον του ηµίσεος του όλου αριθµού των εταίρων 

εκπροσωπούντων πλέον του ηµίσεως του όλου εταιρικού 

κεφαλαίου, εκτός των περιπτώσεων του παρόντος καταστατικού 

για τις οποίες ορίζεται άλλως. 

Άρθρο  12ο 

∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ   ΚΑΙ   ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 
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∆ΙΟΡΙΣΜΟΣ - ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΝΑΚΛΗΣΗ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ 

1. Η διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων και η εκπροσώπηση 

της εταιρείας ανατίθεται µε το παρόν και καθ' όλη τη διάρκεια 

της εταιρείας στους εταίρους Γεώργιο Μπρούλια του Παντελή 

και της Ασπασίας και Γεώργιο Τεµπέλη του Ιωάννη και της 

Εριφύλης, οι οποίοι δεσµεύουν και εκπροσωπούν την εταιρεία 

ενεργώντας από κοινού, µε την κατωτέρω στην παρ. 3 του 

παρόντος άρθρου επιφύλαξη, σε κάθε πράξη διαχείρισης και 

διάθεσης, η οποία ανάγεται στο σκοπό της. 

2. Οι διαχειριστές υπέχοντας την νοµική ευθύνη και ενεργώντας 

από κοινού εκπροσωπούν την Εταιρεία σε όλες τις σχέσεις της 

µε το Ελληνικό ∆ηµόσιο ή ξένο κράτος, µε κάθε Τράπεζα 

Ελληνική ή αλλοδαπή, το Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων, 

τα Ασφαλιστικά Ταµεία,  µε κάθε ∆ιοικητική, Οικονοµική ή άλλη 

∆ηµόσια ή ∆ηµοτική Αρχή και Υπηρεσία,  µε κάθε Επιτροπή, κάθε 

Οργανισµό και Αρχή και γενικά µε κάθε φυσικό ή νοµικό 

πρόσωπο ∆ηµοσίου ή Ιδιωτικού ∆ικαίου. Επίσης εκπροσωπούν 

την εταιρεία σε κάθε ∆ικαστήριο οποιουδήποτε βαθµού και 

δικαιοδοσίας ακόµα και στον Άρειο Πάγο και στο Συµβούλιο της 

Επικρατείας, στα ∆ικαστήρια και στις Εκδικαστικές Επιτροπές. 

Συµφωνούν και υπογράφουν κάθε είδους συµβάσεις, εκδίδουν ή 

αποδέχονται ή µεταβιβάζουν συναλλαγµατικές ή γραµµάτια σε 

διαταγή ή τραπεζικές επιταγές, διορίζουν και ανακαλούν 

πληρεξουσίους δικηγόρους της εταιρείας, επάγουν και δίδουν 

τους επιβαλλόµενους για την εταιρεία όρκους, λαµβάνουν 

δάνεια απλά ή µε εµπράγµατη ασφάλεια, παρέχουν εγγυήσεις 



 
 
 
 
 
 
 
 

σε Τράπεζες ή άλλα φυσικά ή νοµικά πρόσωπα, αγοράζουν και 

πωλούν εµπορεύµατα, αγοράζουν και πωλούν ακίνητα, 

προσλαµβάνουν και απολύουν το προσωπικό, υπαλληλικό ή 

εργατικό και κανονίζουν τους όρους εργασίας του και 

καταγγέλλουν τις συµβάσεις εργασίας, συµβιβάζονται για κάθε 

υπόθεση της εταιρείας και γενικά ενεργούν κάθε πράξη 

εκπροσώπησης, διαχείρισης ή διάθεσης που καλύπτεται από το 

σκοπό της εταιρείας, υποχρεούνται  να ενεργούν όλες τις 

επιβαλλόµενες στον διαχειριστή της εταιρείας περιορισµένης 

ευθύνης πράξεις διαχείρισης και διάθεσης εταιρικών 

πραγµάτων, εκτελώντας συγχρόνως και τα επιβαλλόµενα σε 

αυτούς  από τις διατάξεις του Ν.3190/1955 όπως ισχύει 

καθήκοντα, κυρίως όµως υποχρεούνται να τηρούν τα 

επιτασσόµενα από τον νόµο βιβλία και να καταρτίζουν τις 

οικονοµικές καταστάσεις. Οι διαχειριστές διορίζονται και ταµίες 

της εταιρείας και δικαιούνται να εισπράττουν από οποιοδήποτε 

φυσικό ή νοµικό πρόσωπο δηµόσιου ή ιδιωτικού δικαίου, 

δηµόσιο ταµείο, οργανισµό, τράπεζα κλπ., χρήµατα ή άλλους 

τίτλους παραστατικούς χρηµάτων, χορηγώντας τις σχετικές 

αποδείξεις. Πράξεις των διαχειριστών ακόµα και αν είναι εκτός 

του εταιρικού σκοπού δεσµεύουν την εταιρεία απέναντι στους 

τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση 

του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει.   
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3. Οι διαχειριστές δικαιούνται να εκπροσωπούν και δεσµεύουν 

την εταιρεία σε όλες τις παραπάνω πράξεις και σε όσες άλλες 

προσιδιάζουν µε την ιδιότητά τους του διαχειριστή της εταιρείας, 

ενεργώντας και  καθένας χωριστά, εφ’όσον το συνολικό ποσό 

της κάθε πράξης δεν υπερβαίνει τις είκοσι χιλιάδες (20.000,00) 

ευρώ.  

4. Οι διαχειριστές υπογράφουν για την εταιρεία θέτοντας την 

υπογραφή τους κάτω από την επωνυµία της εταιρείας. 

5. Καθένας εκ των διαχειριστών δύναται να αναθέσει στον  άλλο,  

την διενέργεια όλων ή συγκεκριµένων πράξεων διαχείρισης και 

εκπροσώπησης µε συµβολαιογραφικό πληρεξούσιο ή µε 

έγγραφο στο οποίο θα βεβαιώνεται η γνησιότητα της 

υπογραφής του από αρµόδια ∆ηµόσια Αρχή. 

6. Η διαχείριση που ανατέθηκε µε το παρόν καταστατικό 

ανακαλείται µε απόφαση της συνέλευσης οποτεδήποτε. Αν 

ανακληθεί ή πεθάνει ή παραιτηθεί ή εκπέσει για οποιοδήποτε 

λόγο από τη διαχείριση κάποιος των διαχειριστών, η συνέλευση 

αποφασίζει για την αναπλήρωσή του. Ο εξερχόµενος 

διαχειριστής είναι επανεκλέξιµος. Η εκλογή καθώς και η µε 

οποιοδήποτε τρόπο λήξη της διαχείρισης υποβάλλεται στις 

διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 8 του Ν. 3190/1955, 

όπως ισχύει σήµερα. 

ΆΡΘΡΟ 13 

 ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ -  ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ -  ∆ΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

1. Η εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει 

στις τριάντα µία (31) ∆εκεµβρίου κάθε έτους.  



 
 
 
 
 
 
 
 

2. Μία φορά τον χρόνο και στο τέλος της εταιρικής χρήσης, οι 

διαχειριστές υποχρεούνται να συντάσσουν απογραφή όλων 

των στοιχείων του ενεργητικού και του παθητικού µε λεπτοµερή 

περιγραφή κάθε στοιχείου. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις 

της Εταιρείας καταρτίζονται από τους διαχειριστές µε βάση την 

απογραφή αυτή. 

3. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις (ισολογισµός, 

αποτελέσµατα χρήσεως, πίνακας διάθεσης αποτελεσµάτων και 

προσάρτηµα) και οι σχετικές εκθέσεις των διαχειριστών και των 

τυχόν ελεγκτών της εταιρείας, υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δηµοσιότητας του άρθρου 8 του Νόµου 3190/1955, όπως αυτό 

έχει τροποποιηθεί και ισχύει σήµερα.  

Η καταχώρηση στο Μητρώο των αρχικών και των 

τροποποιηµένων οικονοµικών καταστάσεων πρέπει να γίνεται 

σε χρόνο που να επιτρέπει την τήρηση των προθεσµιών της 

παρ.2 του άρθρου 8 του Ν.3190/1955, όπως ισχύει.  

Άρθρο 14 

ΑΥΞΗΣΗ ΤΟΥ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Σε περίπτωση αύξησης του εταιρικού κεφαλαίου, αυτό είτε θα 

καλυφθεί εξ ολοκλήρου από τους εταίρους ή από τρίτους, είτε 

εν  µέρει από εταίρους και εν µέρει από τρίτους, σύµφωνα µε το 

άρθρο 40 του Νόµου 3190/1955.  

Η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου θα γίνεται µόνο µετά από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Εταίρων, που 
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λαµβάνεται µε οµοφωνία του συνόλου των εταιρικών µεριδίων 

και ψήφων µετά από  σχετική τροποποίηση του παρόντος.  

Σε περίπτωση αύξησης του εταιρικού κεφαλαίου οι εταίροι 

έχουν το δικαίωµα άσκησης προτίµησης. Στην περίπτωση που 

δεν ασκήσουν το δικαίωµα τους αυτό, το νέο εταιρικό κεφάλαιο 

µπορεί να καλυφθεί εξ ολοκλήρου από τρίτο πρόσωπο.  

ΑΡΘΡΟ 15 

1. Καθαρά κέρδη είναι τα ποσά που αποµένουν όταν 

αφαιρεθούν από τα ακαθάριστα κάθε έξοδο και κάθε ζηµιά, 

καθώς επίσης και οι νόµιµες αποσβέσεις και κάθε άλλο εταιρικό 

βάρος. 

2. Ετήσια, ποσοστό τουλάχιστον πέντε τοις εκατό (5%) επί των 

καθαρών κερδών αφαιρείται για τον σχηµατισµό τακτικού 

αποθεµατικού κεφαλαίου. Η αφαίρεση παύει να είναι 

υποχρεωτική όταν το αποθεµατικό φτάσει το ένα τρίτο (1/3) του 

εταιρικού κεφαλαίου. 

3. Η συνέλευση των εταίρων αποφασίζει για την τύχη του 

υπολοίπου το οποίο έχει αποµείνει από τα κέρδη, δηλαδή για τη 

διάθεση του είτε ως κέρδος που πρέπει να διανεµηθεί, είτε ως 

έκτακτο αποθεµατικό, είτε για µεταφορά στη νέα χρήση, είτε για 

οποιονδήποτε άλλο σκοπό. 

ΆΡΘΡΟ 16 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Η Εταιρεία λύεται : α) µε απόφαση της Συνέλευσης των εταίρων 

λαµβανόµενη µε οµοφωνία, β) Με δικαστική απόφαση για 

σπουδαίο λόγο, γ) µε την κήρυξη της Εταιρείας σε κατάσταση 



 
 
 
 
 
 
 
 

πτώχευσης. Κατά τα λοιπά, ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 44 

επόµενα του Νόµου 3190/1955, όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει. Η λύση της Εταιρείας υπόκειται στις κατά το άρθρο 8 του 

Νόµου 3190/1955 διατυπώσεις δηµοσιότητας όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει.  

ΆΡΘΡΟ 17 

1. Όταν αποφασιστεί η λύση της Εταιρείας, η Συνέλευση των 

Εταίρων καθορίζει τον τρόπο εκκαθάρισης της Εταιρείας και 

των εταιρικών υποθέσεων και διορίζει εκκαθαριστές τους κατά 

τον χρόνο εκείνο διαχειριστές της εταιρείας, ενεργούντων από 

κοινού.  

2. Ο διορισµός και η για οποιοδήποτε λόγο παύση της 

εξουσίας του εκκαθαριστή υπόκειται στις διατυπώσεις 

δηµοσιότητας του άρθρου 8 του ν. 3190/1955 όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει.  

3. Οι εκκαθαριστές εκπροσωπούν την εταιρεία και υπογράφουν 

για λογαριασµό της θέτοντας την υπογραφή τους κάτω από την 

εταιρική επωνυµία. Μέχρι το πέρας της εκκαθάρισης και της 

διανοµής, η εταιρεία θεωρείται " εξακολουθούσα " και διατηρεί  

την επωνυµία της, προσθέτοντας τις λέξεις "υπό εκκαθάριση". 

4. Οι εκκαθαριστές οφείλουν µε την έναρξη της εκκαθάρισης, 

να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δηµοσιεύσουν σύµφωνα µε το άρθρο 8 παρ.3 του Ν.3190/1955 

στον Τύπο Ισολογισµό.  
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5. Έργο των εκκαθαριστών είναι να τελειώσουν χωρίς 

καθυστέρηση τις εκκρεµείς υποθέσεις της εταιρείας, να 

εισπράξουν τις απαιτήσεις της, να εξοφλήσουν τα χρέη της και 

να µετατρέψουν σε χρήµα την εταιρική περιουσία.  

6. Οι εκκαθαριστές, µόλις τελειώσουν την εκκαθάριση, 

διανέµουν το προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας 

στους εταίρους κατά λόγο της µερίδας συµµετοχής καθενός. 

Μετά την περάτωση της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές 

καταρτίζουν τον τελικό ισολογισµό που υποβάλλεται στις 

διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 8 παρ. 1 και τον 

δηµοσιεύουν στο ∆ελτίο που προβλέπεται στην παρ. 3 του ιδίου 

άρθρου.  

ΆΡΘΡΟ 18 

Οι διατάξεις, οι όροι και οι συνέπειες του παρόντος 

Καταστατικού υπερισχύουν των αντίστοιχων διατάξεων του 

νόµου 3190/1955. Περιπτώσεις δε και θέµατα που δεν 

ρυθµίζονται µε το παρόν, ρυθµίζονται από τις διατάξεις του 

Νόµου 3190/1955, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

 

 


