
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία AFFIDEA ΕΥΡΩΙΑΤΡΙΚΗ 
ΚΑΒΑΛΑΣ - ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ - ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο AFFIDEA ΕΥΡΩΙΑΤΡΙΚΗ ΚΑΒΑΛΑΣ και 
αριθμό ΓΕΜΗ 20518530000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 37832/53/Β/97/007). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΚΑΒΑΛΑΣ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 11/10/2016 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 791430, η με 
αριθμό 05/3771-1/16 / 11/10/2016 απόφασή της Περιφέρειας ΠΕ Καβάλας με την οποία εγκρίθηκε  η τροποποίηση του 
άρθρου  14, καθώς και η αναρίθμηση του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «AFFIDEA ΕΥΡΩΙΑΤΡΙΚΗ 
ΚΑΒΑΛΑΣ - ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ - ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 20518530000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 
37832/53/Β/97/007) σύμφωνα με την από 29/06/2016 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
Με Εντολή Προέδρου 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηση:  
1. AFFIDEA ΕΥΡΩΙΑΤΡΙΚΗ ΚΑΒΑΛΑΣ - ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ - ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΕΘΝ ΑΝΤΙΣΤΑΣΗΣ 4, 65403,  ΚΑΒΑΛΑ 
 
2. ΠΕ Καβάλας 

Δ/νση Ανάπτυξης 
Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 
Διοικητήριο,  65110,  Καβάλα 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΑΒΑΛΑΣ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Ομονοίας  50α 
Τ.Κ.: 65302 
Τηλέφωνο: 2510223325 
Fax: 2510835946 
E-mail: register@kcci.gr 
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ΟΛΟΚΛΗΡΟ ΤΟ ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ

«AFFIDEA ΕΥΡΩΙΑΤΡΙΚΗ ΚΑΒΑΛΑΣ - ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ - ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»

όπως προέκυψε μετά από
i) το υπ’ αριθμ. 3157/21.03.1997 καταστατικό σύστασης της Συμβ/φου Καβάλας Μαρίας Πολυχρονίδου –
Βάμβουρα (1406/04.04.1997 ΦΕΚ ΑΕ-ΕΠΕ)
ii) την από 09.02.1999 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης (1072/24.02.1999 ΦΕΚ ΑΕ-ΕΠΕ), με την οποία
αποφασίστηκε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου και τροποποίηση του άρθρου 5,
iii) την από 30.10.2000 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης (10778/22.11.2000 ΦΕΚ ΑΕ-ΕΠΕ), με την οποία
αποφασίστηκε τροποποίηση του άρθρου 5 (μετοχικό κεφάλαιο),
iv) την από  από 07.12.2001 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης (607/24.01.2002 ΦΕΚ ΑΕ-ΕΠΕ), με την οποία
τροποποιήθηκε το άρθρο 1 του καταστατικού (επωνυμία),
v) την από 30.06.2003 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης (11434/24.10.2003 ΦΕΚ ΑΕ-ΕΠΕ), με την οποία
τροποποιήθηκε το άρθρο 5 (κεφάλαιο) του καταστατικού
vi) την από 24.06.2008 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης (76/07.01.2009 ΦΕΚ ΑΕ-ΕΠΕ), με την οποία
τροποποιήθηκε-εναρμονίστηκε το καταστατικό
vii) την από 10.09.2009 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης (12313/14.10.2009 ΦΕΚ ΑΕ-ΕΠΕ), με την οποία
τροποποιήθηκε το άρθρο 1 (επωνυμία) του καταστατικού,
viii) την από 29.09.2011 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης (11811/09.11.2011 ΦΕΚ ΑΕ-ΕΠΕ), με την οποία
αποφασίστηκε τροποποίηση του άρθρου 5 (κεφάλαιο)
ix) την από 23.05.2016 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, με την οποία τροποποιήθηκε το άρθρο 1
(επωνυμία) του καταστατικού,
x) την από 29.06.2016 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, με την οποία τροποποιήθηκε το άρθρο 14
(πρόσκληση ΓΣ) του καταστατικού.

το νέο κείμενο του καταστατικού κωδικοποιημένο έχει ως ακολούθως:

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α

ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΕΔΡΑ, ΔΙΑΡΚΕΙΑ, ΣΚΟΠΟΣ

Άρθρο 1

ΕΠΩΝΥΜΙΑ

Επωνυμία της εταιρείας ορίζεται η: «AFFIDEA ΕΥΡΩΙΑΤΡΙΚΗ ΚΑΒΑΛΑΣ - ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ - ΙΑΤΡΙΚΗ

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και διακριτικός τίτλος «AFFIDEA ΕΥΡΩΙΑΤΡΙΚΗ ΚΑΒΑΛΑΣ».

Η Εταιρεία στις συναλλαγές στην αλλοδαπή μπορεί να χρησιμοποιεί τον τίτλο ή την επωνυμία της σε ακριβή

μετάφραση σε οποιαδήποτε γλώσσα.

Άρθρο 2

Ε  Δ  Ρ  Α

Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Καβάλας, του Νομού Καβάλας και συγκεκριμένα το επί της οδού Εθνικής

Αντιστάσεως 4 κατάστημα. Η Εταιρία μπορεί να ιδρύσει με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου,

υποκαταστήματα και γραφεία σε οποιοδήποτε μέρος της Ελλάδας και του εξωτερικού. Η απόφαση αυτή του

Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζει τα καθήκοντα, τις αρμοδιότητες, την έκταση δικαιοδοσίας και τον τρόπο γενικά

της λειτουργίας του.

Άρθρο 3

ΣΚΟΠΟΣ



Σκοπός της εταιρίας είναι: α) η παροχή υπηρεσιών πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας σύμφωνα με τους κανόνες της

επιστήμης και δεοντολογίας και συγκεκριμένα η ίδρυση και λειτουργία Πολυιατρείου που θα περιλαμβάνει

Ακτινολογικό Απεικονιστικό Εργαστήριο, Βιοπαθολογικό Εργαστήριο, Καρδιολογικό Εργαστήριο καθώς και

οποιοδήποτε άλλου εργαστηρίου – ιατρείου κρίνει η εταιρεία σκόπιμο στο μέλλον.

β) Η παροχή ιατρικών υπηρεσιών σε συνεργασία με το Δημόσιο, τα Ασφαλιστικά Ταμεία και νομίμως λειτουργούντα

Νοσηλευτικά Ιδρύματα.

Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί: α) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο

με οποιονδήποτε τρόπο β) Να αγοράζει ή μισθώνει οποιαδήποτε κινητά πράγματα ή ακίνητα.

Άρθρο 4

Δ  Ι  Α  Ρ  Κ  Ε  Ι  Α

Η διάρκεια της εταιρίας είναι 30 (τριάντα) ετών, αρχίζει από την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανώνυμων

Εταιριών της Νομαρχίας Καβάλας της άδειας για τη σύσταση της εταιρίας και τη διοικητική έγκριση του

καταστατικού της σύμφωνα με το άρθρο 76 παρ. 10 του Π.Δ. 409/1986 (ΦΕΚ τεύχος 28 Α/28-11-1986) και λήγει

με την πάροδο τριάντα (30) ετών από το χρονικό αυτό σημείο. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που

λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 22 του παρόντος και τροποποίηση αυτού του άρθρου, η διάρκεια της εταιρίας

μπορεί να παραταθεί.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’

Άρθρο 5

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ

1) Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίσθηκε στο ποσό των δώδεκα εκατομμυρίων (12.000.000) δραχμών,

διαιρημένο σε δώδεκα χιλιάδες (12.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε

μία και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ Αριθμ.1406/4.4.97.

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 9ης Φεβρουαρίου 1999 αποφασίσθηκε η αύξηση

του μετοχικού κεφαλαίου κατά δώδεκα (12.000.000) εκατομμύρια δραχμές, με καταβολή μετρητών και

δημοσιεύθηκε στα ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ ΑΡΙΘΜ.1072/24.2.99.

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 30ης Οκτωβρίου 2000 αποφασίσθηκε η αύξηση του

μετοχικού κεφαλαίου κατά είκοσι τέσσερα εκατομμύρια (24.000.000) δραχμές, με καταβολή μετρητών και

δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ Αριθμ. 10778/22.11.2000.

Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 30ης Ιουνίου 2003 αποφασίσθηκε η μετατροπή του

μετοχικού κεφαλαίου σε ΕΥΡΩ  με αντίστοιχη μείωση του κατά διακόσια είκοσι πέντε ευρώ και εβδομήντα τέσσερα

λεπτά (225,74).

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της 29ης Σεπτεμβρίου 2011 αυξήθηκε το μετοχικό

κεφάλαιο της εταιρίας κατά ποσό € 167.889,00 με την έκδοση 57.300  νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής

αξίας € 2,93 εκάστης.

Έτσι σήμερα το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον στο ποσό των € 308.529,00 διαιρούμενο

σε 105.300 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας € 2,93 εκάστης.

2)Τηρουμένων των διατάξεων του άρθρου 13 παρ. 1 του κωδικοποιημένου νόμου 2190/1920 και με επιφύλαξη της

παρ.4 του παρόντος άρθρου, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας (5ετίας) από τη σύσταση της εταιρίας ή μέσα

σε πέντε (5) χρόνια από απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως με την οποία χορηγεί στο Διοικητικό Συμβούλιο σχετική

εξουσία, μετά το πέρας της πρώτης πενταετίας, και η οποία υπόκειται στις δημοσιεύσεις του άρ.7β του



Ν./2190/1920, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφαση του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο

τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων

μετοχών. Το ποσό των αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου, που έχει αρχικά

καταβληθεί ή του μετοχικού κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής

απόφασης από τη Γενική Συνέλευση. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από

τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβεί τα πέντε (5) χρόνια για κάθε ανανέωση η

οποία αρχίζει από τη λήξη της κάθε πενταετίας.»

Άρθρο 6

Μ Ε Τ Ο Χ Ε Σ

1) Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές και μπορούν να μετατραπούν σε ανώνυμες μόνον εφόσον ο νόμος το

επιτρέψει, και αντίστροφα οι ανώνυμες σε ονομαστικές με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων,

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.2190/1920 και του άρθρου 22 του καταστατικού αυτού και με τροποποίησή του.

2) Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές, αποκόπτονται από διπλότυπο

βιβλίο μετά στελέχους αριθμημένου και είναι χρονολογημένοι, φέρουν τα κατά το Νόμο στοιχεία, τη σφραγίδα της

εταιρίας καθώς και την υπογραφή του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός μέλους αυτού, που ορίζεται

από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι υπογραφές τίθενται με το χέρι και όχι με μηχανικά μέσα.

3) Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και μέχρι την έκδοση οριστικών τίτλων των μετοχών μπορεί να

εκδοθούν προσωρινοί τίτλοι μετοχών, που ανταλλάσσονται με τους οριστικούς, όταν αυτοί θα εκδοθούν. Το

Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει τον τύπο των προσωρινών και των οριστικών τίτλων.

4) Σε περίπτωση που μια μετοχή ανήκει κατά συγκυριότητα εξ αδιαιρέτου σε περισσότερα πρόσωπα ή σε

περιπτώσεις που οποιοσδήποτε έχει επί των μετοχών οποιασδήποτε φύσεως δικαίωμα, όλοι οι συγκύριοι και κυρίως

οι επικαρπωτές και οι ψιλοί κύριοι, πρέπει να ορίζουν κοινό αντιπρόσωπο για τις σχέσεις τους με την εταιρία, η δε

εταιρία δικαιούται να αναγνωρίζει έναν μόνο κύριο κάθε μετοχής. Αν δεν ορισθεί τέτοιος, η ενάσκηση των

δικαιωμάτων που απορρέουν από τη μετοχή είναι αδύνατη.

5) Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από την κατοχή της μετοχής παρακολουθούν τον τίτλο αυτής,

η δε μεταβίβαση περιλαμβάνει και τη μεταβίβαση των απαιτητών μερισμάτων επί των κερδών και την αναλογία επί

του αποθεματικού κεφαλαίου.

Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών, γίνεται αποκλειστικά με συμβολαιογραφικό έγγραφο ή με ιδιωτικό

έγγραφο θεωρημένο από τον Προϊστάμενο της οικείας Δημόσιας Οικονομικής Υπηρεσίας και ακολουθεί εγγραφή σε

ειδικό βιβλίο της εταιρίας, που χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα και από τον αποκτώντα ή από

τους πληρεξούσιους του αποκτώντος. Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειούται από την

εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου η γενόμενη μεταβίβαση και τα ονοματεπώνυμα με τις διευθύνσεις, το επάγγελμα

και την εθνικότητα του μεταβιβάζοντος και του αποκτώντος. Τα στοιχεία αυτά καταχωρούνται και στο βιβλίο που

τηρείται από την εταιρία. Έναντι της εταιρίας θεωρείται ως μέτοχος ο εγγεγραμμένος στο ανωτέρω βιβλίο.

Άρθρο 7

1) Η ιδιοκτησία της μετοχής συνεπάγεται πλήρη αποδοχή του καταστατικού της εταιρίας και των νόμιμα

λαμβανομένων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου.

2) Οι μέτοχοι δικαιούνται να συμμετέχουν στα καθαρά κέρδη της εταιρία ανάλογα με τον αριθμό των μετόχων που

έχουν ασκώντας το δικαίωμά τους αυτό σύμφωνα μα το Νόμο και το καταστατικό αυτό. Οι μέτοχοι δεν ευθύνονται

πέραν του ποσού της πραγματοποιηθείσας καταβολής της ονομαστικής αξίας των μετοχών τους.



3) Σε κάθε μετοχή παρέχεται το δικαίωμα μίας ψήφου στις Γενικές Συνελεύσεις της εταιρίας. Επίσης παρέχεται

δικαίωμα συμμετοχής στην περιουσία της εταιρείας μετά την εκκαθάριση κατά το λόγο του όλου αριθμού των

εκδιδομένων μετοχών.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Άρθρο 8

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από 3 έως 7 μέλη. Δύναται μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου να είναι

και νομικό πρόσωπο.

2. Το  Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή

απώλεσαν την ιδιότητάς τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.

3. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών

του διοικητικού συμβουλίου  τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της

εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω

γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).

Άρθρο 9

ΘΗΤΕΙΑ ΜΕΛΩΝ ΔΣ

Τα μέλη του ΔΣ εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για πέντε (5) χρόνια. Κατ’

εξαίρεση παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη

τακτική γενική συνέλευση.

Άρθρο 10

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Την συνεδρίαση του ΔΣ την συγκαλεί ο Πρόεδρος αυτού.

Δύναται το Διοικητικό Συμβούλιο να συνεδριάζει έγκυρα και σε άλλο τόπο στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή εκτός

της έδρας της εταιρείας, υπό την προϋπόθεση ότι στη συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη

του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη.

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του με αίτησή τους

προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το διοικητικό συμβούλιο,

προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας 3 ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με

ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν

δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας



επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας

μίας (1) ημέρας από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των τριών (3) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.

4. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, ή σε περίπτωση

που έχουν εκλεγεί περισσότεροι του ενός Διευθύνοντες Σύμβουλοι υπογράφονται από έναν εξ αυτών. Αντίγραφα

των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον/- ους Δνοντα/-ες Σύμβουλο/-ους χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή

τους.

Άρθρο 11

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΑΠΟ ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

1. Εφόσον ο νόμος δεν ορίζει διαφορετικά, οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών.

2. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.

Άρθρο 12

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αναθέτει στον Δνοντα Σύμβουλο ή σε περισσότερα μέλη του Διοικητικού

Συμβουλίου που τυχόν εκλεχθούν ως Δνοντες Σύμβουλοι όλες τις εξουσίες εκπροσώπησης της Εταιρείας όπως

ενδεικτικά:

i. Παρέχεται το δικαίωμα υπογραφής για κάθε συναλλαγή με κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο ιδιωτικού ή

δημοσίου δικαίου, με κάθε τράπεζα  και αρχή είτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό και η εταιρεία θα δεσμεύεται με

μόνη την υπογραφή αυτών (σε περίπτωση εκλογής περισσότερων Διευθυνόντων Συμβούλων). Παρέχεται το

δικαίωμα έκδοσης και οπισθογράφησης επιταγών της εταιρείας ή τρίτου σε διαταγή της εταιρείας. Με απόφαση του

Διοικητικού Συμβουλίου θα ορίζονται περιπτώσεις κατά τις οποίες απαιτούνται οι υπογραφές των περισσοτέρων

Διευθυνόντων Συμβούλων(σε περίπτωση που έχουν εκλεγεί περισσότεροι του ενός), οι οποίοι μόνο από κοινού θα

δεσμεύουν την εταιρεία  και άλλες κατά τις οποίες αρκεί η υπογραφή του ενός εκ των εκλεγέντων.

ii. Παρέχεται το δικαίωμα να εκπροσωπεί/ -ουν (από κοινού ή χωριστά) την εταιρεία έναντι κάθε φυσικού ή

νομικού προσώπου, έναντι του Ελληνικού Δημοσίου, έναντι κάθε Οργανισμού ή εταιρείας κοινής ωφελείας (ΔΕΗ,

ΟΤΕ, ΕΥΔΑΠ κλπ.), κάθε Τράπεζας, ασφαλιστικού Ταμείου και Οργανισμού και γενικά έναντι κάθε αρχής Δημόσιας,

Δημοτικής ή οποιασδήποτε άλλης και γενικά με την υπογραφή τους να δημιουργούν υποχρεώσεις και δικαιώματα

για την εταιρεία. Παρέχεται το δικαίωμα να εκπροσωπεί/ -ούν (από κοινού ή χωριστά) την εταιρεία ενώπιον κάθε

Δικαστηρίου κάθε αρμοδιότητας, δικαιοδοσίας και βαθμού Πολιτικού, Ποινικού ή Διοικητικού καθώς και τον Άρειο

Πάγο, να διορίζουν τους Πληρεξουσίους Δικηγόρους της εταιρείας, να επάγουν και να δίδουν τους επιβαλλομένους

στην εταιρεία όρκους, να προβαίνουν σε δικαστικούς και εξώδικους συμβιβασμούς και εν γένει να χειρίζεται/ -ονται

όλες τις αποφάσεις σχετικά με την επίλυση των διαφορών της εταιρείας με τρίτους ή ακόμα και με μετόχους.

iii. Παρέχεται επίσης το δικαίωμα σύναψης όλων των εγγράφων συμβάσεων, οποιουδήποτε δανείου έντοκα ή

άτοκα, παροχής εγγυήσεων με άνοιγμα πίστωσης στις Τράπεζες ή άλλα νομικά πρόσωπα, υπογραφής

συναλλαγματικών και γραμματίων εις διαταγήν υπέρ ή σε βάρος της εταιρείας, έκδοσης, οπισθογράφησης και

τριτεγγύησης αυτής με την προϋπόθεση να καταχωρούνται αυτές στα λογιστικά βιβλία της εταιρείας εντός 5



εργασίμων ημερών και δικαίωμα σύναψης συμβάσεων οποιασδήποτε μορφής αναφορικά με τους σκοπούς της

εταιρείας με το Ελληνικό Δημόσιο, ελεύθερης διαπραγμάτευσης με αυτό και δέσμευσης της εταιρείας με μόνη την

υπογραφή.

2. Η απαρίθμηση των εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης που ανατίθενται στον εκάστοτε Δνοντα

Σύμβουλο είναι όλως ενδεικτική και δύναται το Διοικητικό Συμβούλιο να προβαίνει σε περιορισμούς ή χορήγηση

επιπλέον εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης στον Διευθύνοντα Σύμβουλο. Είναι επίσης δυνατό ο Διευθύνων

Σύμβουλος κατόπιν σχετικής αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου να παρέχει ορισμένες από τις ήδη σε αυτόν

ανατεθειμένες αρμοδιότητες σε άλλα πρόσωπα, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τρίτα.

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα

πρόσωπα, μη μέλη του, ή αν ο νόμος δεν το απαγορεύει και σε μέλη του διοικητικού Συμβουλίου.

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τις αυξήσεις που αποφασίζονται κατά τις παρ.1 και 14 του

άρθρου 13 του Κ.Ν.2190/1920, καθώς και τις αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

Άρθρο 13

ΤΟΠΟΣ ΠΟΥ ΣΥΝΕΡΧΕΤΑΙ Η ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του

νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση και εντός έξι (6) το

πολύ μηνών από τη λήξη της χρήσης αυτής. Είναι δυνατό η Γενική Συνέλευση να συνέρχεται και σε άλλο τόπο

κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή.

Άρθρο 14

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ – ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ

Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται, όπως ο Νόμος κάθε φορά ορίζει.

Ορίζεται επίσης, ότι για την πρόσκληση αρκεί ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E-mail) προς εκείνους

τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που

διαθέτουν, και οι οποίοι οφείλουν να απαντήσουν ηλεκτρονικά εντός 24ώρου από τη στιγμή που το Ε-mail θα

περιέλθει στη σφαίρα εξουσίας καθενός μετόχου.

Άρθρο 15

ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

Στη Γενική Συνέλευση της Εταιρείας συμμετέχουν οι μέτοχοι της Εταιρείας είτε αυτοπροσώπως είτε δι’

αντιπροσώπων.

1. Είναι δυνατή η διεξαγωγή γενικής συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης.



2. Είναι δυνατή η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη γενική συνέλευση των μετόχων με την

εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών

ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να

γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτόν υπολογίζονται για το

σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την εταιρεία

δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’

ΕΛΕΓΚΤΕΣ

Άρθρο 16

1) Εφόσον ο Νόμος το απαιτεί και αποφασίσει σχετικά η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της εταιρείας τότε για να

ληφθεί έγκυρα απόφαση από την Γενική Συνέλευση για τις Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις της εταιρίας, πρέπει

αυτές να έχουν ελεγχθεί από δύο ελεγκτές. Η Τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί στην ανωτέρω περίπτωση να

εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές ορίζοντας την αμοιβή τους.

2) Οι δύο ελεγκτές, καθώς και οι δύο αναπληρωματικοί τους, εκλέγονται εφόσον όπως ανωτέρω απαιτείται και

αποφασιστεί από την τακτική Γενική Συνέλευση που ορίζει και την αμοιβή τους. Εντός πέντε ημερών (5) από την

εκλογή τους πρέπει να γίνει από την εταιρία ανακοίνωση προς τους ελεγκτές για τον διορισμό τους. Σε περίπτωση

που δεν αποποιηθούν το διορισμό εντός πενθημέρου προθεσμίας θεωρούνται ότι αποδέχονται αυτόν. Αν οι ετήσιες

Οικονομικές καταστάσεις υπερβούν τα όρια της παραγράφου 6 του άρθρου 42α του Ν. 2190/1920 εκλέγεται

υποχρεωτικά από του Ορκωτούς Ελεγκτές ένας τακτικός και ένας αναπληρωματικός Ορκωτός Ελεγκτής του άρθρου

75 του Ν.1969/1991 όπως ισχύει σήμερα.

Ελεγκτές της εταιρίας δεν μπορούν να ορισθούν οι ιδρυτές της εταιρίας, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου αυτής

οι Γενικοί Διευθυντές οι συγγενείς των ανωτέρω, μέχρι και του δεύτερου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας και όσοι

έχουν εξαρτημένη σχέση με την εταιρία καθώς και οι δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι ΝΠΔΔ, τραπεζών και

επιχειρήσεων κοινής ωφελείας.

Άρθρο 17

Οι ελεγκτές είναι υποχρεωμένοι κατά τη διάρκεια της χρήσης να παρακολουθούν τη λογιστική και διαχειριστική

κατάσταση της εταιρίας, έχουν δε δικαίωμα να λάβουν γνώση για οποιουδήποτε βιβλίου λογαριασμού κλπ. Της

εταιρίας, Έχουν υποχρέωση να κάνουν υποδείξεις στο Διοικητικό Συμβούλιο μετά δε τη λήξη της χρήσης είναι

υποχρεωμένοι να ελέγξουν τον ισολογισμό και το λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης και να υποβάλλουν στην

τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση για το πόρισμα του ελέγχου τους.

Άρθρο 18

Οι ελεγκτές με την αίτησή τους στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν σύγκλιση

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. Στην περίπτωση αυτή η Γενική Συνέλευση συγκαλείτε από το Διοικητικό Συμβούλιο

υποχρεωτικά μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της αίτησης, έχει δε σαν αντικείμενο ημερήσιας διάταξης

το περιεχόμενο της αίτησης.



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ

Ε Τ Α Ι Ρ Ι Κ Η   Χ Ρ Η Σ Η

Άρθρο 19

Η εταιρική χρήση έχει δωδεκάμηνη διάρκεια, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ

ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ

Άρθρο 20

Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας συντάσσει τον αναλυτικό εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας της εταιρείας

σχετικά με τον τρόπο παροχής των ιατρικών υπηρεσιών της εταιρείας και τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των

ιατρών, λοιπού προσωπικού και ασθενών, σύμφωνα με τις εδώ αναφερόμενες βασικές αρχές. Το ΔΣ οφείλει να

μεριμνά ο εσωτερικός κανονισμό να είναι πάντα σύμφωνος με την κείμενη νομοθεσία.

Άρθρο 21

ΚΩΔΙΚΑΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ

Όλοι οι ιατροί δεσμεύονται στην άσκηση των καθηκόντων τους από τον Κώδικα Ιατρικής Δεοντολογίας (Ν.

3418/2005, όπως αυτός ισχύει), οι διατάξεις του οποίου υπερισχύουν οποιασδήποτε αντίθετης ρύθμισης.

Άρθρο 22

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ

Για κάθε  ξεχωριστή ιατρική φροντίδα που παρέχει η εταιρεία ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας ως

επιστημονικά υπεύθυνος, ιατρός εταίρος ή άλλος ιατρός, αντίστοιχης ειδικότητας, που έχει αποδεδειγμένη διετή

τουλάχιστον άσκηση στην ειδικότητα και άδεια για τη χρήση του ειδικού επιστημονικού εξοπλισμού, σύμφωνα με τα

από την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία οριζόμενα και υπό τους όρους της παραγράφου (θ) του άρθρου 11 του ΠΔ

84/2001.

Άρθρο 23

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ – ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΙ ΔΙΕΥΘΥΝΤΕΣ

Εφόσον υπάρχουν περισσότεροι του ενός Επιστημονικά Υπεύθυνοι, τότε αυτοί απαρτίζουν το Επιστημονικό

Συμβούλιο. Το επιστημονικό συμβούλιο εκλέγει ένα εκ των μελών του ως Επιστημονικό Διευθυντή, με τριετή

θητεία, ο οποίος προεδρεύει των συνεδριάσεων του Συμβουλίου και έχει την επιστημονική ευθύνη για το

συντονισμό και την εύρυθμη λειτουργία της μονάδας. Ο Επιστημονικός Διευθυντής ατομικά και το Επιστημονικό

Συμβούλιο έχουν δικαίωμα αρνησικυρίας στις αποφάσεις του Δ.Σ. της εταιρείας, οι οποίες ανάγονται σε θέματα

επιστημονικής ευθύνης και ποιότητας των παρεχομένων ιατρικών υπηρεσιών και δεν είναι σύμφωνες με την ιατρική

δεοντολογία και τους κανόνες άσκησης της ιατρικής.

Σε περίπτωση ασκήσεως του δικαιώματος αρνησικυρίας από τον Επιστημονικό Διευθυντή, τότε αυτή επικυρώνεται ή

αίρεται με αιτιολογημένη απόφαση του Επιστημονικού Συμβουλίου, κατά της οποίας επιτρέπεται προσφυγή στον

οικείο ιατρικό σύλλογο. Η απόφαση του ιατρικού συλλόγου είναι δεσμευτική για αμφότερα τα μέρη.

Σε περίπτωση απουσίας του Επιστημονικά Υπεύθυνου κατά τη διάρκεια του ωραρίου της λειτουργίας της Μονάδας ή

λόγω άδειας ή ασθένειας ορίζεται ως αναπληρωτής του από το Διοικητικό Συμβούλιο  ο αρχαιότερος ιατρός

αντίστοιχων προσόντων.



ΟΙ Επιστημονικά Υπεύθυνοι των τμημάτων και ο Επιστημονικός Διευθυντής απαγορεύεται να παρέχει τις υπηρεσίες

του σε άλλο φορέα ΠΦΥ  με τις εξαιρέσεις και τους όρους που αναφέρει η παράγραφος (η) του άρθρου 11 του ΠΔ

84/2001, όπως ισχύει.

Άρθρο 24

ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

Σε περίπτωση κατά την οποία πληρούνται οι προϋποθέσεις της παραγράφου (ιβ) του άρθρου 11 του ΠΔ 84/2001

όπως αυτό ισχύει, τότε με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας ορίζεται θέση Γενικού Διευθυντή, ο

οποίος έχει τη διοικητική ευθύνη για τον συντονισμό και την εύρυθμη λειτουργία της Μονάδας και ο οποίος πρέπει

να διαθέτει κατ’ ελάχιστο πτυχίο Α.Ε.Ι. και να έχει τουλάχιστον πέντε έτη προϋπηρεσίας σε διοίκηση φορέα παροχής

υπηρεσιών υγείας.

Άρθρο 25

Για κάθε άλλο θέμα για το οποίο δεν υπάρχει ρητή διάταξη στο καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις του ΚΝ

2190/20.

Ακριβές αντίγραφο

Ο Πρόεδρος του ΔΣ

Θεόδωρος Π. Καρούτζος


