


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΑΦΟΙ ΚΩΤΟΥΛΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙΔΗ Α.Ε» 

              

                               Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

 

 Ά ΡΘΡΟ  1  

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία "ΑΦΟΙ ΚΩΤΟΥΛΑ 

ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙΔΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ " και διακριτικό τίτλο " 

ΑΦΟΙ ΚΩΤΟΥΛΑ ΑΕ." 

Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρίας με πρόσωπα της 

αλλοδαπής, η εταιρική επωνυμία θα αποδίδεται ως «ΚΟΤOULAS 

BROSS S.A» 

 

ΆΡΘΡΟ   2  

ΣΚΟΠΟΣ  

Η συνιστώμενη εταιρία έχει ως σκοπό: 

1.   Ίδρυση διαχείριση και εκμετάλλευση Σταθμών Εξυπηρέτησης 

Αυτοκινήτων και Πρατηρίων Υγρών Καυσίμων.  

- Μεταφορά και Εμπορία Υγρών Καυσίμων, BIODIESEL, LPG, και 

Φυσικού Αερίου. 

- Εναλλακτικές Πηγές Ενέργειας (Ανεμογεννήτριες – 

Φωτοβολταϊκα κ.λ.π.)  



 
 
 
 
 
 
 
 

– Ίδρυση εγκαταστάσεων αποθήκευσης και διακίνησης υγρών 

καυσίμων, LPG ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΒΙΟΚΑΥΣΙΜΩΝ. 

- Μεταπώληση πετρελαίου θέρμανσης, εμπορία ειδών (αξεσουάρ 

κλπ) αυτοκινήτου. 

- Εισαγωγές- Εξαγωγές εμπορία και μεταφορά συσκευασμένων 

και χύμα Λιπαντικών και Ορυκτελαίων παντός τύπου. 

- Κατασκευή και λειτουργία μονάδων συσκευασίας και παραγωγής 

Λιπαντικών και Ορυκτελαίων παντός τύπου. 

- Τουριστικές Επιχειρήσεως (Ίδρυση Ξενοδοχειακών Μονάδων, 

Αγροτουριστικών μονάδων κ.λ.π) αυτοτελώς, είτε σε συνεργασία 

με οιαδήποτε μορφή ή τύπο με άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα 

ημεδαπά ή αλλοδαπά. 

- Εκμετάλλευση ακινήτων  

- Ίδρυση και εκμετάλλευση Χώρων Εστίασης (Αναψυκτήριο – 

Κυλικείο – Καφέ – Φαστ Φούντ κ.λ.π) 

- Παροχή υπηρεσιών Εκπροσώπησης επί Προμήθειας και 

Μεσιτείας. 

2. Να συμμετέχει σε οιαδήποτε επιχείρηση, που υφίσταται ή θα 

ιδρυθεί μελλοντικά στην ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό οιουδήποτε Εταιρικού Τύπου. 

3.Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

σύμβαση έργου. 

4.Να αντιπροσωπεύει οιαδήποτε επιχείρηση στην ημεδαπή ή 

αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

  

ΆΡΘΡΟ 3  

ΈΔΡΑ 



Φύλλο 2 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Τρικκαίων και συγκεκριμένα 

στο 3ο χιλ. Τρικάλων-Καρδίτσας.  

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η Εταιρία μπορεί να 

ιδρύει υποκαταστήματα και γραφεία σε άλλες πόλεις του 

εσωτερικού ή και του εξωτερικού. 

Με την ίδια δε απόφαση θα καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο 

τους όρους λειτουργίας των υποκαταστημάτων και τα δικαιώματα 

και τις υποχρεώσεις των Δ/των και του προσωπικού.  

 Για κάθε προκύπτουσα διαφορά η Εταιρία ενάγεται στην έδρα της 

εκτός αν ο Νόμος ορίζει διαφορετικά.    

 

ΆΡΘΡΟ   4  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

Η διάρκεια της εταιρείας αρχίζει με την καταχώρισή της στο 

Μητρώο Α.Ε. και την έγκριση της απόφασης από την αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή, ορίζεται σε πενήντα (50) έτη, και λήγει την 

αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2057. Η διάρκεια της εταιρείας, 

μπορεί να παραταθεί  με τροποποίηση του παρόντος άρθρου 

ύστερα από σχετική απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των 

μετόχων. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Β 

 

 ΆΡΘΡΟ   5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

1.- Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ένα 

εκατομμύριο πενήντα χιλιάδες ευρώ (1.050.000,00) και 

διαιρείται σε είκοσι μία χιλιάδες (21.000) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας πενήντα ευρώ (50,00) η 

καθεμία.  



 
 
 
 
 
 
 
 

Το μετοχικό κεφάλαιο δημιουργήθηκε : 

α) Με τη σύσταση το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε 

οκτακόσιες εξήντα χιλιάδες (860.000) Ευρώ, και διαιρείται σε δέκα 

επτά χιλιάδες διακόσιες (17.200)  μετοχές ονομαστικής αξίας 

πενήντα (50,00) Ευρώ η καθεμία. (Φ.Ε.Κ 11717/9-10-2007 

τεύχος Α.Ε & Ε.Π.Ε ) 

 

β) Με την από 17 Οκτωβρίου 2013 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας , το Μετοχικό Κεφάλαιο 

αυξήθηκε κατά εκατόν ενενήντα χιλιάδες (190.000,00) ευρώ με 

καταβολή μετρητών και έκδοση τρεις χιλιάδες οκτακόσιες  (3.800) 

μετοχών, ονομαστικής αξίας πενήντα (50) ευρώ η καθεμία. 

2. α) Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού κατά τη 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του 

συνόλου των μελών του:  Να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο εν όλω 

ή εν μέρει με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν 

μπορεί να υπερβαίνει το ποσό του μετοχικού  κεφαλαίου, που έχει 

καταβληθεί αρχικά. 

Η εν λόγω εξουσία  του Διοικητικού Συμβουλίου  μπορεί να 

ανανεώνεται  από τη  Γενική Συνέλευση, για χρονικό διάστημα που 

δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη. Η απόφαση αυτή της Γενικής 

Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 

7β του Κ.Ν. 2190/1920 

3. Με την επιφύλαξη της παρ 4 του άρθρου αυτού η Γενική 

Συνέλευση κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 

σύσταση της εταιρίας έχει το δικαίωμα με απόφαση για την οποία 



Φύλλο 3 

χρειάζεται η απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 24 να αυξάνει 

ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών 

μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικά καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

4. Εάν το αποθεματικό της εταιρίας υπερβαίνει το ένα τέταρτο 

(1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται 

πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την εξαιρετική 

απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 24 του παρόντος, και 

ανάλογη τροποποίηση του  σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο 

άρθρο του καταστατικού.  

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παρ. 2 και 3 του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του 

Καταστατικού. Οι καταθέσεις  των μετόχων με προορισμό την 

μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου θα πραγματοποιείται 

υποχρεωτικά με κατάθεση σε  ειδικό λογαριασμό επονόματι της 

εταιρίας που θα τηρείται σε οιαδήποτε Τράπεζα λειτουργεί νόμιμα 

στην Ελλάδα κατά τις διατάξεις του άρθρου 11 του ΚΝ 2190/1920 

όπως ισχύει τροποποιημένο από το άρθρο 7 του Ν 2339/1995. 

 

ΆΡΘΡΟ  6 

ΜΕΤΟΧΕΣ  

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές και κατά 75% μη 

μεταβιβάσιμες για πέντε χρόνια . Αυτές υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενο 

από αυτό.  

2. Ο τύπος των τίτλων ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Κάθε 

τίτλος δύναται να περιλαμβάνει περισσότερες από μία (1) μετοχές, 

σύμφωνα με όσα θα ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Για την μετατροπή των μετοχών από ονομαστικές σε ανώνυμες 

ή των  ανώνυμων σε ονομαστικές απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων κατά την απλή απαρτία και πλειοψηφία 



 
 
 
 
 
 
 
 

του α. 23 του παρόντος (αρ. 29 παρ. 1 και 2 και άρθρο 31 παρ. 1 

του Κ.Ν 2190/1920). 

4. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και μέχρι την έκδοση 

των οριστικών τίτλων μπορούν να εκδοθούν προσωρινοί τίτλοι, οι 

οποίοι αργότερα θα αντικατασταθούν από οριστικούς. 

 

  ΑΡΘΡΟ 7  

ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥΣ 

 1) Η κυριότητα της μετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως την 

αποδοχή του καταστατικού της εταιρίας και των αποφάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται σύμφωνα με τον 

Νόμο. 

2. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την Διοίκηση της εταιρίας 

Δικαιώματά τους μόνο με την συμμετοχή τους στην Γενική 

Συνέλευση. 

3. Οι μέτοχοι δικαιούνται να συμμετέχουν στα καθαρά κέρδη της 

εταιρίας ανάλογα με τον αριθμό των οποίων τυγχάνουν κύριοι και 

δικαιούνται να ασκούν το δικαίωμα αυτό σύμφωνα με τον Νόμο, το 

καταστατικό της και τις νόμιμες αποφάσεις της εταιρίας.  

4. Σε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου όταν αυτή 

δεν πραγματοποιείται με εισφορές σε είδος παρέχεται το δικαίωμα 

προτίμησης για ολόκληρο το νέο κεφάλαιο υπέρ των μετόχων της 

εταιρίας κατά την εποχή της έκδοσης των νέων μετοχών και κατά 

αναλογία της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην 

οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία 

πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα δημοσιεύεται στο Φ.Ε.Κ. Κατ’ 



Φύλλο 4 

εξαίρεση εάν όλες οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές η 

πρόσκληση γίνεται με συστημένες επιστολές. 

Μετά την πάροδο της προθεσμίας η οποία δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μετοχές που δεν θα αναληφθούν 

από τους παλαιούς μετόχους διατίθενται ελεύθερα από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας, σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής 

που προσφέρθηκε στους μετόχους.  

Με τους περιορισμούς των παρ. 6 και 7 του άρθρου 13 του Κ.Ν 

2190/1920 όπως ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης να περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 

προτίμησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

 ΑΡΘΡΟ  8 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ – ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

1. Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από  τρεις (3) είτε πέντε  (5)  συμβούλους.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας για πέντε (5) έτη, που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση 

μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να 

ξεπεράσει την εξαετία.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορούν να 

επανεκλεγούν. 

 

ΆΡΘΡΟ 9 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και 

διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της 

εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήματα που αφορούν 

την εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση 

εκείνων τα οποία σύμφωνα με το νόμο ή το Καταστατικό ανήκουν 



 
 
 
 
 
 
 
 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

2.  Ειδικότερα και κατ’ ενδεικτική και μη περιοριστική απαρίθμηση 

το Διοικητικό Συμβούλιο και πάντα μέσα στον εταιρικό σκοπό : α) 

Εκπροσωπεί την εταιρία  ενώπιον κάθε τρίτου, κάθε βαθμού και 

δικαιοδοσίας Δικαστηρίου και κάθε Δημόσιας, Διοικητικής, 

Δημοτικής ή άλλης Αρχής, β) Διαχειρίζεται, τοποθετεί και 

εκμεταλλεύεται την εταιρική περιουσία, αγοράζει, πωλεί, 

υποθηκεύει, μισθώνει, αποδέχεται, τριτεγγυάται, οπισθογραφεί 

αξιόγραφα, εισπράττει τις απαιτήσεις της εταιρίας, συνάπτει 

δάνεια, αιτείται την έκδοση εγγυητικών επιστολών και γενικά κάθε 

ενοχική, εμπράγματη ή εμπορική σύμβαση, δικαιοπραξία, ή 

συναλλαγή με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 10 και 

23α του ΚΝ 2190/1920, γ) Διοικεί και οργανώνει την εταιρία, 

αποφασίζει για τη συμμετοχή της σε άλλες επιχειρήσεις ή 

εταιρείες, που επιδιώκουν παρεμφερείς σκοπούς, δ) κλείνει τα 

βιβλία και τους λογαριασμούς της εταιρείας, συντάσσει τον 

ισολογισμό και τις ετήσιες  εκθέσεις πεπραγμένων.  

3.  Η εταιρεία με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου 

αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται με τις υπογραφές δύο 

εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, κοντά στην 

εταιρική επωνυμία.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο 

εγγράφως να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας σε 

ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως, οι 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη 

των άρθρων 10, 22, 23 και 23α του ΚΝ. 2190/1920, όπως 

εκάστοτε ισχύουν.  

 

ΆΡΘΡΟ 10  



Φύλλο 5 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα και εκλέγει με ονομαστική 

ψηφοφορία τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και έναν ή δύο 

Διευθύνοντες συμβούλους καθορίζοντας τις αρμοδιότητές τους. Η 

ιδιότητα του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου με εκείνη του 

Διευθύνοντα Συμβούλου μπορεί να συμπίπτει στο ίδιο πρόσωπο. 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο τυχόν 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος.  

.  

ΆΡΘΡΟ  11  

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται 

στους συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον 

τρεις, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της 

θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή 

υποβάλλεται προς έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή 

έκτακτη Γενική Συνέλευση.  

 

ΆΡΘΡΟ  12 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει  στην έδρα της εταιρίας 

τουλάχιστον μια φορά το μήνα.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει σε άλλο τόπο 

κείμενο στην ημεδαπή ή αλλοδαπή εφόσον στη συνεδρίαση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του σε 

μέρα και ώρα οριζόμενες από αυτόν  με πρόσκληση που 

κοινοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση, τακτικά μεν μία φορά το μήνα και 

έκτακτα όποτε ο Πρόεδρος κρίνει ή όποτε ζητηθεί από 



 
 
 
 
 
 
 
 

τουλάχιστον δύο συμβούλους. Στην τελευταία περίπτωση ο 

Πρόεδρος  υποχρεούται α) να συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο 

και να ορίζει την ημέρα συνεδρίασης όχι περισσότερο από  δέκα 

(10) ημέρες από την υποβολή της αίτησης και β).Να θέτει  κάθε 

προτεινόμενο θέμα στην ημερήσια διάταξη της πρώτης 

συνεδρίασης μετά την υποβολή της σχετικής αίτησης .Σε 

περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο, μέσα στην παραπάνω προθεσμία επιτρέπεται στα 

μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από 

τη λήξη του δεκαημέρου. γ) Οι συζητήσεις και αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό 

βιβλίο. Υστέρα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο 

Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης του. 

 

ΆΡΘΡΟ 13 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από 

άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα 

μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το 

ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. Οι 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων 

μελών εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 

του παρόντος.  

 

ΆΡΘΡΟ 14  



Φύλλο 6 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

τηρούνται πρακτικά.  

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών  επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο ή τον αντιπρόεδρο του ΔΣ. 

 3.Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους 

στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών, υποβάλλονται στο Υπουργείο 

Εμπορίου μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

  

ΆΡΘΡΟ 15  

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ.  

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση, που το ποσό της ορίζεται από την  Γενική Συνέλευση 

με ειδική απόφαση για κάθε αυτοπρόσωπη παράστασή τους.  

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την εταιρία, μόνο αν εγκριθεί με ειδική 

απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων.  

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1)Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και 

στους διευθυντές της εταιρείας να ενεργούν κατ επάγγελμα 

χωρία άδεια της Γενικής Συνέλευσης για λογαριασμό τους ή για 

λογαριασμό τρίτων πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους 

σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι  σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

  2) Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία 

έχει δικαίωμα αποζημίωσης σύμφωνα με το άρθρο 23  παρ 2 και 3 

του ΚΝ 2190/1920 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

         ΑΡΘΡΟ 17   

ΕΥΘΥΝΕΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται ατομικά μόνο 

για τις ανατεθείσες σ αυτούς εντολές απέναντι του νομικού 

προσώπου της εταιρείας και δεν έχουν ευθύνη έναντι των μετόχων 

ή των τρίτων για την γενική διαχείριση  και διοίκηση της εταιρείας, 

εκτός μόνο για όσες περιπτώσεις ορίζει ο νόμος.  

2)  Η Αστική Δίωξη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για 

παράβαση του Νόμου ή του Καταστατικού ή για υπέρβαση της 

εντολής τους ασκείται με την επιφύλαξη του άρθρου 22 β του ΚΝ 

2190/1920,  

3) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε 

αυστηρή τήρηση των απορρήτων της εταιρείας που του έγιναν 

γνωστά λόγω της ιδιότητάς του ως συμβούλου  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

  

ΑΡΘΡΟ   18  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο 

όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που 

αφορά την εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι  αρμόδια να αποφασίζει για:  

α) τροποποιήσεις του Καταστατικού 

β)  εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την 

περίπτωση του άρθρου 11 του παρόντος. 

γ) έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της εταιρίας. 

δ)  διάθεση  των ετήσιων κερδών. 



Φύλλο 7 

ε) συγχώνευση πλην της περίπτωσης του άρθρου 78 του ΚΝ 

2190/1920, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διαρκείας ή διάλυση της εταιρείας 

στ εκλογή ελεγκτών  

 ζ) διορισμό εκκαθαριστών 

 

ΑΡΘΡΟ   19 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της 

εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το έτος, μέσα στο πρώτο εξάμηνο 

από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση 

των Μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο.  

Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε 

άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή, μετά από ειδική άδεια του 

Υπουργείου Εμπορίου. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων και σε κάθε περίπτωση που θα 

υποδειχθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συγκαλεί τη Γενική 

Συνέλευση μετά από αίτηση των ελεγκτών με την ημερήσια 

διάταξη που αυτοί θα ορίσουν εντός δέκα (10) ημερών από την 

επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρό του. 

4) Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, 

δημοσιεύονται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

την ορισθείσα ημέρα για την συνέλευση. Διευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες.  

ΑΡΘΡΟ 20  

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ.  

1. Στην πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση, 

αναφέρονται  η χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα όπου 



 
 
 
 
 
 
 
 

θα συνέλθει η Γενική Συνέλευση. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται  

προ δέκα (10) ημερών στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και 

Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως και προ είκοσι (20) ημερών σε μία από τις πολιτικές 

εφημερίδες που εκδίδονται στην Αθήνα κατά την κρίση του 

Διοικητικού Συμβουλίου και έχουν  κυκλοφορία σ' ολόκληρη τη 

χώρα και σε μια οικονομική εφημερίδα ημερήσια. Αν η εταιρεία δεν 

εδρεύει στην Αθήνα η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται σε μια 

ημερήσια ή εβδομαδιαία εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται 

στην περιοχή της έδρας της και τοιχοκολείται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της εταιρείας. Οι ημερήσιες ή εβδομαδιαίες 

εφημερίδες πρέπει να εμπίπτουν στα κριτήρια του άρθρου 1 του 

ΝΔ 1263/1972 και του άρθρου 2 του Ν 4286/1963 αντίστοιχα. 

Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.  

 

ΆΡΘΡΟ  21  

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ  

1. Οι μέτοχοι που δικαιούνται και επιθυμούν να λάβουν μέρος στη 

Γενική Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των 

μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην 

Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, όπως θα ορίζει η πρόσκληση, 

τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία 

ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης.  

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από 

πρόσωπο μη μέτοχο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 



Φύλλο 8 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις  του 

άρθρου αυτού μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 

μόνο μετά από άδειά της.  

ΆΡΘΡΟ   22  

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ  

1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας 

νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο 

νόμος. 

2. Αν ο μέτοχος έχει αντιρρήσεις κατά του καταλόγου του πίνακα, 

μπορεί να υποβάλλει αυτές μόνο στην αρχή της συνεδρίασης της 

Γενικής Συνέλευσης και πριν από τη συζήτηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης.   

 

ΑΡΘΡΟ   23 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ-ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, όταν 

εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό (20%) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελείται τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε με 

πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν. Η επαναληπτική 

αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και 

αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ' αυτήν. 



 
 
 
 
 
 
 
 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ’ αυτή .  

 

Ά ΡΘΡΟ   24  

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, 

εάν εκπροσωπούνται σ' αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του καταβε- 

βλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 

αφορούν:  

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας.  

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας.  

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εταιρείας.  

δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου 

ε) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών.  

στ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων.  

ζ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, ή έκδοση ομολογιακού δανείου.  

2. Αν δεν συντελείται η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου 

στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική 

συνέλευση (όπως ορίζεται στο άρθρο 23 παρ 2 του παρόντος) και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το 

ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με 

πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες πριν, που 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται  

το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  



Φύλλο 9 

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου 

λαμβάνονται με την πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη  Γενική Συνέλευση.   

    

ΆΡΘΡΟ   25  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αντιπρόεδρος, 

που τον αναπληροί και αν αυτός κωλύεται ο πρεσβύτερος των 

παρισταμένων συμβούλων.  Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά 

αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

2. Μετά την κήρυξη ως οριστικού του καταλόγου των μετόχων 

εκείνων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η  Γενική Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, 

που εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη.  

 

ΆΡΘΡΟ   26 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα της ημερήσιας διάταξης – συζήτηση επί 

θεμάτων εκτός ημερήσιας διάταξης επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίσταται το σύνολο του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

και συναινεί σ αυτό 

2. Οι κατά τις συνελεύσεις συζητήσεις και αποφάσεις 

καταχωρούνται σε περίληψη στο ειδικό βιβλίο και υπογράφονται 

από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της.   

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τον αναπληρωτή του. 

   

ΆΡΘΡΟ  27  

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1. Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων 



 
 
 
 
 
 
 
 

οικονομικών καταστάσεων), η Γενική Συνέλευση με ειδική 

ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για 

την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Η  απαλλαγή είναι 

ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου   22 α  του ΚΝ 1290/1920, 

όπως ισχύει. 

2. Της ψηφοφορίας περί απαλλαγής συμμετέχουν τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου μόνον με τις μετοχές των οποίων είναι 

κύριοι. 

  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ  

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική 

Συνέλευση σχετικά με τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί 

προηγουμένως από δύο ελεγκτές.  

2.  Οι ελεγκτές αυτοί και οι ισάριθμοι  αναπληρωματικοί ορίζονται 

πάντοτε από την προηγούμενη τακτική Γενική Συνέλευση η οποία 

με απόφασή της ορίζει την εκλογή τους και την αμοιβή τους. Οι 

ελεγκτές πρέπει να έχουν άδεια ασκήσεως οικονομολογικού 

επαγγέλματος από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, να είναι 

πτυχιούχοι ανώτατης σχολής και δεν μπορούν να 

επαναδιορίζονται για περισσότερες από πέντε χρήσεις. 

3. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει έναν μόνο τακτικό και έναν 

αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον είναι Ορκωτοί Ελεγκτές. 

Πάντως εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της παρ. 6 του 

άρθρου 42 α, σε συνδυασμό με το άρθρο 132 του ΚΝ. 2190/1920, 

όπως ισχύει, η εκλογή των Ορκωτών Ελεγκτών είναι υποχρεωτική.  



Φύλλο 10 

4. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης που όρισε του ελεγκτές πρέπει να τους ανακοινωθεί 

από την εταιρία ο διορισμός τους. Σε περίπτωση που δεν τον 

αποποιηθούν μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται 

ότι τον έχουν αποδεχτεί και έχουν όλες τις ευθύνες και 

υποχρεώσεις του άρθρου 37 του ΚΝ. 2190/1920. 

5. Οι ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της χρήσης να 

παρακολουθούν τη λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της 

εταιρείας και δικαιούνται να λαμβάνουν  γνώση οποιουδήποτε 

βιβλίου λογαριασμού ή εγγράφου καθώς και των πρακτικών της 

Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι ελεγκτές 

υποχρεούνται να προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο σε περίπτωση δε παράβασης των διατάξεων 

του Νόμου ή του Καταστατικού αναφέρονται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή. Μετά τη λήξη της χρήσης υποχρεούνται να 

ελέγξουν τον ισολογισμό και τον λογαριασμό αποτελεσμάτων 

χρήσης και να υποβάλλουν προς την τακτική Γενική Συνέλευση  

έκθεση για το πόρισμα του ελέγχου τους.  

Από την Έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτει σαφώς μετά από 

έλεγχο της ακρίβειας και της νομιμότητας των εγγραφών στα 

βιβλία της επιχείρησης, εάν ο ισολογισμός απεικονίζει την αληθινή 

οικονομική κατάσταση της επιχείρησης κατά την ημερομηνία της 

λήξης της χρήσης που ελέγχθηκε, ο δε λογαριασμός 

«αποτελέσματα χρήσεως» τα αποτελέσματα που έχουν προκύψει 

σ αυτή. Ειδικότερα η Έκθεση των ελεγκτών οφείλει να αναφέρει: 

α) Αν παρασχέθηκαν σ’ αυτούς οι απαραίτητες πληροφορίες για 

την εκτέλεση του έργου τους 

β) Αν έλαβαν γνώση πλήρους απολογισμού των εργασιών, των 

υποκαταστημάτων, σε περίπτωση που υπάρχουν τέτοια, 

γ) Αν τηρείται κανονικά ο «λογαριασμός κόστους παραγωγής» 

δ) Αν επήλθε τροποποίηση στη μέθοδο απογραφής, συγκριτικά με 

την προηγούμενη χρήση και  

ε) Αν τηρήθηκαν οι προϋποθέσεις του άρθρου 43 παρ α και β του 

ΚΝ 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα. 



 
 
 
 
 
 
 
 

6) Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση και 

να παρέχουν κάθε πληροφορία σχετική με τον έλεγχο που 

διενεργήθηκε από αυτούς.  

 

΄ΑΡΘΡΟ 28α 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1) Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που 

να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την 

ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

2) Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

3) Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο 

πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης, είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη 

οποιασδήποτε απόφασης σχετική με κάποια ή όλα τα θέματα 

ημερήσιας διάταξης αυτής και να ορίσει ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης για τη λήψη αποφάσεων εκείνη που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από τριάντα ημέρες από την χρονολογία της 

αναβολής. Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση 

της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε 

αυτήν δεν μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων 

των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του ΚΝ. 2190/1920, 

όπως ισχύει. 
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4)Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία 

υποβάλλεται στην εταιρία πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την 

τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο: 

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά 

που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε 

αιτία από την εταιρία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους 

διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη 

παροχή της εταιρίας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση 

της εταιρίας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια 

πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται 

σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι 

χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης. 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5) Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται 

στην εταιρία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης 

παραγράφου και, εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται 

στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να παρέχει προς αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή, 

αν προτιμά, πριν από αυτήν σε εκπρόσωπό τους πληροφορίες 

σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

6) Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 

5 αυτού του άρθρου οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το 

βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής πληροφοριών, 



 
 
 
 
 
 
 
 

λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρίας, με απόφαση που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. 

 Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρία να 

παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7)Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη 

απόφασης για κάποιο θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης ενεργείται με ονομαστική κλήση. 

8) Στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 5 του παρόντος άρθρου ,οι 

αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να τηρούν κατατεθειμένες σύμφωνα με 

το άρθρο 28 του Κ.Ν 2190/1920 , τις μετοχές  που τους παρέχουν 

τα δικαιώματα αυτά από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής 

τους μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και  

στις περιπτώσεις της παρ. 6 μέχρι την έκδοση της απόφασης του 

Μονομελούς Πρωτοδικείου ή του αρμόδιου δικαστηρίου. 

9) Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να 

ζητούν έλεγχο της εταιρίας από το αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας 

της εταιρείας, σύμφωνα με τις προυποθέσεις του άρθρου 40  

παράγραφοι 1 και  2 του Κ.Ν. 2190/1920 ,εφόσον πιθανολογείται 

ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις 

του νόμου ή του Καταστατικού της εταιρείας ή οι αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης. 

10) Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να 

ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από το αρμόδιο Δικαστήριο της 

έδρας της εταιρείας, σύμφωνα με τις προϋποθέσεις του άρθρου 40  

παράγραφοι 1 του Κ.Ν. 2190/1920, εφόσον από την όλη πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η Διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται  όπως επιβάλλει η χρηστή και 



Φύλλο 12 

συνετή διαχείριση. 

 Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που 

ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρίας. 

11)Οι αιτούντες μέτοχοι της παραπάνω παραγράφου πρέπει να 

έχουν κατατεθειμένες στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, 

στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη 

αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα τις μετοχές τους οι οποίες τους 

παρέχουν το δικαίωμα προς υποβολή της αίτησης πάντως δε όχι 

λιγότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

 

ΆΡΘΡΟ   29  

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ –ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ- ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

1)Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου  κάθε έτους και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ιδίου 

έτους. 

2) Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τον Ισολογισμό, τις Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις  

και την Έκθεση Διαχείρισης , σύμφωνα με τον νόμο και τις 

διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α ,43β ,132 

και 133 του ΚΝ. 2190/1920, όπως ισχύει.  

Οι ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις ( Ισολογισμός, Λογαριασμός 

αποτελεσμάτων χρήσεως, Πίνακας Διανομής Κερδών και 

Προσάρτημα) υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική 

Συνέλευση και συνοδεύονται : 

α) Από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου , στην 

οποία αναφέρονται όλα τα ενεργητικά και παθητικά , καθώς και τα 

στοιχεία του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης , του πίνακα 

διάθεσης κερδών και του προσαρτήματος , όσο το δυνατόν 

αναλυτικότερα, όπως καθορίζεται στο άρθρο 43α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει μετά την τροποποίηση από Π.Δ. 409/86 , 

και  

β)Από την Έκθεση των Ελεγκτών . 



 
 
 
 
 
 
 
 

3)Οι ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις ,εκτός από το Προσάρτημα 

του Ισολογισμού, μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου ,όταν 

προβλέπεται ο έλεγχος από τους Ορκωτούς Ελεγκτές, 

δημοσιεύονται τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες πριν από την 

συνεδρίαση , στις εφημερίδες που μνημονεύονται στο άρθρο 43 β 

του Κ.Ν. 2190/1920. 

4) Για να ληφθεί απόφαση από τη Γενική Συνέλευση για τον 

Ισολογισμό που έχει εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει 

αυτός να έχει ελεγχθεί από τους Ελεγκτές της Εταιρείας και να έχει 

υπογραφεί από :  

α)τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του,  

β)τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και, σε περίπτωση 

έλλειψης αυτών ή όταν η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη ενός 

των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και  

γ) τον Διευθύνοντα  το Λογιστήριο. 

Εάν αυτοί διαφωνούν για τον τρόπο της κατάρτισης του 

Ισολογισμού από την άποψη της νομιμότητάς του , υποχρεούνται  

να εκθέσουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική 

Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1) Καθαρά κέρδη της Εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά 

την αφαίρεση από τα πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη, κάθε 

εξόδου, κάθε ζημίας , των αποσβέσεων των προβλεπομένων από 

το Νόμο και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 

Τα καθαρά κέρδη διανέμονται ως εξής :  

α) Ποσοστό τουλάχιστον πέντε τοις εκατό (5%) των καθαρών 

κερδών, που καθορίζεται κάθε φορά από την Τακτική Γενική 
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Συνέλευση, αφαιρείται για τον  σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού.  

Η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική μόλις το αποθεματικό 

καλύψει ποσό ίσο προς το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού 

κεφαλαίου. 

Εάν τούτο μειωθεί για οποιοδήποτε λόγο, η κράτηση 

επαναλαμβάνεται μέχρι του ίδιου ορίου . 

β) Με την επιφύλαξη του άρθρου 44 του Κ.Ν. 2190/1920 κρατείται 

το ποσό που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου μερίσματος, 

δηλ. ποσοστού έξι τοις εκατό (6%) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 

45 του ΚΝ. 2190/1920 σε συνδυασμό προς τις διατάξεις του Α.Ν. 

148/1967, του Ν.Δ. 34/1968 και του Ν. 876/1979. 

γ) Το υπόλοιπο ποσό διατίθεται ,μετά από απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης , σαν πρόσθετο μέρισμα ,έκτακτο αποθεματικό , 

αμοιβή του Διοικητικού Συμβουλίου ή εγγράφεται σαν υπόλοιπο σε 

νέο.       

2)Η διανομή προσωρινών μερισμάτων ή ποσοστών επιτρέπεται 

μόνον εφόσον είκοσι ( 20) τουλάχιστον ημέρες πριν απ’ αυτήν , 

δημοσιευθεί λογιστική κατάσταση της εταιρικής περιουσίας σε 

κάποια ημερήσια εφημερίδα ,από τις εκδιδόμενες στην Αθήνα 

ευρύτερης κυκλοφορίας , κατά την κρίση του Διοικητικού 

Συμβουλίου και στο τεύχος Ανωνύμων  Εταιρειών  και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης και η 

λογιστική αυτή κατάσταση υποβληθεί στην αρμόδια εποπτεύουσα 

Αρχή . 

Τα διανεμόμενα προσωρινά μερίσματα δεν δύνανται να υπερβούν 

το μισό (1/2) των καθαρών κερδών της λογιστικής κατάστασης . 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Η εταιρία λύεται:  

α)Μετά την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, σύμφωνα με τις 



 
 
 
 
 
 
 
 

διατάξεις του καταστατικού.  

β)  Πριν από την πάροδο του χρόνου διαρκείας της , με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων , η οποία λαμβάνεται 

σύμφωνα με τις προαναφερόμενες σχετικές διατάξεις. 

γ)  Με την κήρυξη της Εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης.  

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρίας, όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που 

προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920 και όπως 

τροποποιήθηκε από το ΠΔ 409/1986, μειωθεί περισσότερο από το 

μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, η οποία θα 

αποφασίσει τη λύση της εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.  

3) Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της 

παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από 

τη Γενική Συνέλευση.  

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του 

ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και 

τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική 

Συνέλευση μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι, και 

ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και τον σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 

αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις 

αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται 

αυτοδικαίως την παύση εξουσίας των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση 

οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν 



Φύλλο 14 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον 

τύπο και στο τεύχος των Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 

Περιορισμένης Ευθύνης, καθώς και στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως ισολογισμό, του οποίου αντίγραφο υποβάλλεται 

στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή.  Οι εκκαθαριστές έχουν επίσης 

την ίδια υποχρέωση δηλαδή να δημοσιεύσουν κατ’ έτος 

ισολογισμό εκκαθάρισης, σύμφωνα με το άρθρο 7α του ΚΝ. 

2190/1920, όπως τούτο τροποποιήθηκε από το ΠΔ 409/1986. 

3) Την ίδια υποχρέωση έχουν  και οι εκκαθαριστές και κατά τη 

λήξη της εκκαθαρίσεως.  

4). Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα 

δικαιώματα αυτής κατά τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως.  

5).  Οι λογαριασμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, η οποία αποφασίζει και για την 

απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη.  

6) Τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης  συνοδευόμενα  από την 

έκθεση  για τους λόγους που εμπόδισαν την ολοκλήρωση της 

εκκαθάρισης, υποβάλλονται  κάθε χρόνο στη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων . 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΔΙΚΑΙΟΔΟΣΙΑ - ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ  

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων 

που αξιώνει  το άρθρο 2 του ΚΝ 2190/1920 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι 

διατάξεις του ΚΝ. 2190/1920, όπως  ισχύει σήμερα . 

 

                Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΤΟΥ Δ.Σ.  


