
 
 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), τροποποίησης καταστατικού  της Ανώνυμης Εταιρείας με 
την επωνυμία ΦΑΣΙΛΙΤΙ ΠΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ, το διακριρικό 
τίτλο «Facility Plus A.E.»  και αριθμό ΓΕΜΗ 8367801000, (που είχε Αρ. ΜΑΕ. 66587/001/Β/08/0463). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
Την 28/09/2016 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
776890,  η από 30/06/2016 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «ΦΑΣΙΛΙΤΙ ΠΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ», 
το διακριρικό τίτλο «Facility Plus A.E.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 8367801000, με την οποία αποφασίστηκε η επέκταση 
του σκοπού και η τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του.  
Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
Kοινοποίηση:  
1. ΦΑΣΙΛΙΤΙ ΠΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ  
ΠΕΙΡΑΙΩΣ 112, 11854, ΑΘΗΝΑ 
 

2. Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας 
Δ/νση Ανάπτυξης 
Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 
Σταδίου 60, 10564, Αθήνα 
 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 

  

 

Δ/ΝΣΗ:   ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ : ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Πληροφορίες : Ε. Παπαλέξη 
Τηλέφωνα : 210 3382133 
Ε-mail: gemi@acci.gr  

Αθήνα, 29/09/2016 
 
Ηλεκτρ. Αιτ. ΑΠ.: 475613 – 08/07/2016 
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«ΦΑΣΙΛΙΤΙ ΠΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ» µε 
το δ.τ. «Facility Plus A.E.». 

 
ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΣΗ KATAΣΤΑΤΙΚΟΥ 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – Ε∆ΡΑ - ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 
ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
1. Συνιστάται ανώνυµη εταιρεία µε την επωνυµία «ΦΑΣΙΛΙΤΙ ΠΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ» και µε τον διακριτικό τίτλο :  
«Facility Plus A.E». 

2. Για τις συναλλαγές της µε το εξωτερικό θα χρησιµοποιούνται η επωνυµία και ο 
διακριτικός τίτλος σε πιστή µετάφραση στην ξένη γλώσσα. 
 

 
ΑΡΘΡΟ 2ο 

'Εδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Αθηναίων. Με απόφαση του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου της εταιρείας µπορούν να ιδρυθούν υποκαταστήµατα, 
παραρτήµατα, γραφεία και αντιπροσωπείες της εταιρείας σε άλλους δήµους ή 
κοινότητες της Ελλάδας και του  εξωτερικού, εάν κριθεί σκόπιµο για την 
ευόδωση των σκοπών της εταιρείας και την επέκταση των εργασιών της.   

 

                              

                                  ΑΡΘΡΟ 3ο 
                                    ΣΚΟΠΟΣ 
 

Ο σκοπός της Εταιρίας είναι η συνολική διαχείριση κτιριακών εγκαταστάσεων, 
συµπεριλαµβανοµένης, ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, της τεχνικής 
διαχείρισης, της διαχείρισης της παροχής υπηρεσιών καθαρισµού και 
ειδικότερα: 
 α) η παροχή υπηρεσιών συντήρησης τόσο σε επίπεδο πρόληψης όσο 
και σε επίπεδο επισκευής και ειδικότερα, η µελέτη, λειτουργία, συντήρηση και 
διαχείριση µηχανολογικών και ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων, θέρµανσης, 
εξαερισµού, κλιµατισµού, ψύξης, ύδρευσης και αποχέτευσης, πυρανίχνευσης 
και πυρασφάλειας, αντικλεπτικών και συναφών συστηµάτων ασφαλείας, καθώς 
και άλλων συστηµάτων, η παρακολούθηση της ασφάλειας και των συνθηκών 
υγιεινής, εξοικονοµήσεων στην κατανάλωση νερού και ενέργειας, επιµήκυνσης 
του χρόνου ζωής των εγκαταστάσεων διαµέσου της προληπτικής συντήρησης 
και αναβαθµίσεων, καθώς και η προσαρµογή των εγκαταστάσεων στους 
ισχύοντες κανονισµούς και η βελτιστοποίηση των µέσων ασφαλείας,  
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 β) η βελτίωση, ανακαίνιση και αναδιάταξη εγκαταστάσεων, καθώς και η 
µετεγκατάσταση επιχειρήσεων, που περιλαµβάνουν και τον σχεδιασµό, την 
αρχιτεκτονική µελέτη και µελέτες και υλοποιήσεις δικτυακών εγκαταστάσεων και 
την µετεγκατάσταση κέντρων υπολογιστών,     
 γ) η λειτουργία και ο έλεγχος της λειτουργίας εγκαταστάσεων, 
 δ) Η παροχή τεχνικών υπηρεσιών σε πολυκατοικίες, όπως η 
διαχείριση, η έκδοση και κατανοµή των κοινοχρήστων εξόδων ανά ένοικο 
και διαµέρισµα.  
 ε) η παροχή υπηρεσιών καθαρισµού σε τακτική και έκτακτη βάση, 
συµπεριλαµβανοµένης της απεντόµωσης και της µυοκτονίας, της προµήθειας 
αναλωσίµων, καθώς και η εκπόνηση µελετών και η υλοποίηση προγραµµάτων 
ανακύκλωσης και περιβαλλοντικών µελετών,   
 στ) η παροχή υπηρεσιών διαχείρισης, στις οποίες ειδικότερα 
περιλαµβάνονται: 
 1. η διαχείριση συµβάσεων των επιχειρήσεων και οργανισµών µε 
προµηθευτές εγκαταστάσεων και άλλους παρόχους σχετικών υπηρεσιών,  
 2. συµβουλευτικές υπηρεσίες διαχείρισης,  
 3. η παροχή υπηρεσιών διαχείρισης έργων ανακατασκευής 
εγκαταστάσεων,   
 4. η κατάρτιση και παρακολούθηση προϋπολογισµού και  
εν γένει η συνολική διαχείριση εγκαταστάσεων µε ενιαίο τρόπο στα πλαίσια 
µίας ενιαίας σύµβασης, τρόπου επικοινωνίας και µηχανισµού εξυπηρέτησης για 
όλες τις ανάγκες που αφορούν την διαχείριση των εγκαταστάσεων 
επιχειρήσεων, τόσο µε την αξιοποίηση ιδίων υπηρεσιών της Εταιρίας, όσο και 
µε την αξιοποίηση υπηρεσιών εγκεκριµένων υπεργολάβων δυνάµει σχετικών 
συµβάσεων.   
 ζ) η παροχή υπηρεσιών υποστήριξης γραφείου, συµπεριλαµβανοµένης 
της παροχής υπηρεσιών προσωρινού προσωπικού,  
 η) Η υποστήριξη λειτουργίας επιχειρήσεων µε προµήθεια 
εξειδικευµένου προσωπικού.  
 θ) η παροχή υπηρεσιών τροφοδοσίας επιχειρήσεων, διαχείρισης 
εστιατορίου και µπαρ επιχειρήσεων, εγκατάστασης και διαχείρισης καντινών 
και αυτοµάτων πωλητών φαγητού και ποτού,  
 ι) η παροχή υπηρεσιών συντήρησης πρασίνου, διαµόρφωσης 
εσωτερικών και εξωτερικών χώρων, και ο σχεδιασµός και η υλοποίηση έργων 
πρασίνου,  
 ια) η παροχή υπηρεσιών ασφαλείας, φύλαξης, περιφρούρησης, 
επίβλεψης, προστασίας και ελέγχου προσώπων και χώρων, όπως και 
υπηρεσιών τηλεειδοποίησης, τηλεφωνίας και επικοινωνίας υψηλής 
τεχνολογίας. 
 Ιβ) Υπηρεσίες φύλαξης χώρων µε διάθεση ανθρώπινου δυναµικού 
περιπολιών και συνοδείας, προσωπικοτήτων και συναφών υπηρεσιών. 
 Ιγ) Υπηρεσίες µετεγκατάστασης – µετακόµισης χώρων 
 Ιδ) Η παροχή υπηρεσιών αρχειοθέτησης, διαχείρισης, 
αποθήκευσης και φύλαξης εγγράφων σε φυσική ή ηλεκτρονική µορφή.  
 ιε) η παροχή άλλων συναφών ή συµπληρωµατικών υπηρεσιών.  
 Ιζ) Χονδρικό εµπόριο υλικών καθαρισµού. 
Για την εκπλήρωση του κατά τα άνω σκοπού της, η Εταιρία µπορεί: 
 α) να συµµετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, οποιουδήποτε εταιρικού 
τύπου, µε όµοιο ή παρεµφερή σκοπό,  
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 β) να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, µε 
οποιονδήποτε τρόπο,  
 γ) να ιδρύει υποκαταστήµατα ή πρακτορεία οπουδήποτε, και  
 δ) να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ηµεδαπή ή αλλοδαπή 
µε όµοιο ή παρεµφερή σκοπό.  
 ε) να συµµετέχει, είτε αυτοτελώς είτε σε συνεργασία, µε οποιαδήποτε 
νοµική µορφή, µε  άλλες εταιρίες ή φυσικά πρόσωπα, σε δηµοπρασίες και 
διαγωνισµούς στην Ελλάδα και στο εξωτερικό και να υποβάλλει προσφορές για 
την ανάληψη εκτέλεσης έργων κάθε είδους και γενικά να εκτελεί κάθε συναφή 
εργασία που καθορίζεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο».  

 
 

 
ΑΡΘΡΟ 4ο 
∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια  της  εταιρείας ορίζεται είκοσι (20) έτη  και αρχίζει από την 
καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε. από την αρµόδια εποπτεύουσα αρχή της 
διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσης 
εταιρείας και  την  έγκριση του  καταστατικού  της. Η διάρκεια της εταιρείας 
µπορεί να παραταθεί ή µειωθεί µε τροποποίηση του παρόντος άρθρου ύστερα 
από σχετική  απόφαση  της Γενικής Συνέλευσης.  

 
                              ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 
ΑΡΘΡΟ 5ο 

Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε διακόσιες χιλιάδες (200.000) ευρώ, 
ολοσχερώς καταβεβληµένο σύµφωνα µε αυτά που ορίζει λεπτοµερώς το άρθρο 
40 του παρόντος και κατανέµεται σε είκοσι χιλιάδες (20.000) ονοµαστικές 
µετοχές ονοµαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ η  καθεµία και καταβλήθηκε όπως 
πιστοποιείται από το Πρακτικό του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της 18.9.2008 (ΦΕΚ   
Τ.Α. & Ε.Π.Ε.). 
 
Με την από 30.6.2010 Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας 
απεφασίσθη η µείωση της ονοµαστικής αξίας της µετοχής της εταιρείας από 
δέκα (10) ευρώ σε τρία (3) ευρώ µε αντίστοιχη µείωση του µετοχικού κεφαλαίου 
κατά εκατόν σαράντα χιλιάδες ευρώ (140.000,00 €) µε συµψηφισµό ίσης αξίας 
ζηµιών της εταιρείας και ανέρχεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000 €) και διαιρείται 
σε είκοσι χιλιάδες (20.000) ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας τρία ευρώ (3 
€) της κάθε µίας. 
 
Με την από 30.6.2010 Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας 
απεφασίσθη η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρεία κατά πενήντα µία 
χιλιάδες ευρώ (51.000 €) µε καταβολή µετρητών ή κεφαλαιοποίηση καταθέσεων 
των µετόχων και έκδοση δέκα επτά χιλιάδων (17.000) νέων ονοµαστικών 
µετοχών ονοµαστικής αξίας τριών ευρώ (3,00 €) της κάθε µίας. 
 
Ετσι, το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε εκατόν έντεκα χιλιάδες 
ευρώ (111.000,00 €) διαιρούµενο σε τριάντα επτά χιλιάδες (37.000) ονοµαστικής 
αξίας τρία ευρώ (3,00) της κάθε µίας. 
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ΑΡΘΡΟ 6ο 
1) α) Με  την  επιφύλαξη της παρ.  3 του άρθρου αυτού, ορίζεται διά του 
παρόντος ότι κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 
εταιρείας, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, έχει το δικαίωµα µε απόφασή  του, που 
λαµβάνεται µε πλειοψηφία τουλάχιστον  των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των 
µελών του να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο µερικά ή ολικά   µε  έκδοση  νέων  
µετοχών, για ποσό που  δεν  µπορεί  να  υπερβεί  το  ποσό του αρχικού 
µετοχικού  Κεφαλαίου.  
β) Η πιο πάνω εξουσία µπορεί να εκχωρείται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο  και µε 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις  
δηµοσιότητας του άρθρου 7β του ΚΝ 2190/1920, όπως ισχύει.  Στην περίπτωση 
αυτή, το  µετοχικό κεφάλαιο µπορεί να αυξάνεται µέχρι το ποσό του κεφαλαίου 
που είναι καταβεβληµένο κατά την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο η εν λόγω εξουσία. Η  εν  λόγω  εξουσία  του  ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου µπορεί να  ανανεώνεται  από τη Γενική Συνέλευση, µε απόφαση της 
που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 28 του παρόντος 
Καταστατικού, για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει τα πέντε χρόνια για 
κάθε ανανέωση  και η ισχύς της  αρχίζει  µετά τη λήξη  της κάθε πενταετίας. Η 
απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις 
δηµοσιότητας του άρθρου 7β του Ν. 2190/1920 όπως ισχύει.   
2) Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού, η Γενική Συνέλευση έχει το 
δικαίωµα,  κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 
εταιρείας,  µε απόφασή  της,  που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις του 
άρθρου 28  του  παρόντος καταστατικού,   να  αυξάνει ολικά ή µερικά το 
µετοχικό  κεφάλαιο µέ έκδοση νέων µετοχών, µέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού 
καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου.  
3) Με εξαίρεση τις παραπάνω διατάξεις που αναφέρονται στις παρ. 1 και 2 
αυτού του άρθρου, απαιτείται πάντοτε απόφαση της  Γενικής  Συνέλευσης, 
σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 28 του καταστατικού αυτού για απαρτία 
και πλειοψηφία και ανάλογη τροποποίηση του παρόντος  άρθρου, στην 
περίπτωση κατά την οποία τα  αποθεµατικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα 
τέταρτο (1/4) του καταβεβληµένου µετοχικού   κεφαλαίου.  
4)  Οι  αυξήσεις  του  κεφαλαίου  που αποφασίζονται  σύµφωνα µε  τις παρ. 1 
και 2 του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού.  
5) Η αρµοδιότητα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου  να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο, 
σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, µπορεί  να ασκηθεί  
παράλληλα µε αυτήν της Γενικής  Συνέλευσης  κατά την περίπτωση 2 του 
παρόντος άρθρου. 
 

ΑΡΘΡΟ 7ο 
1) Η απόφαση του αρµόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση µετοχικού 
κεφαλαίου  πρέπει  να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 
κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής της,  τον αριθµό  και το είδος των µετοχών που 
θα εκδοθούν, την ονοµαστική αξία και την τιµή διάθεσης αυτών και την 
προθεσµία  κάλυψης.   
2) Η γενική συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου σύµφωνα µε τις 
παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 29 του ν.2190/20 και την παράγραφο 2 του 
άρθρου 31 του ίδιου νόµου, µπορεί να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συµβούλιο 
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να αποφασίσει αυτό για την τιµή διάθεσης των νέων µετοχών ή και για το 
επιτόκιο και τον τρόπο προσδιορισµού του, σε περίπτωση έκδοσης µετοχών µε 
δικαίωµα απόληψης τόκου, εντός χρονικού διαστήµατος που ορίζει η γενική 
συνέλευση και το οποίο δεν µπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην περίπτωση 
αυτή, η προθεσµία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 11 του ν. 
2190/1920 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συµβουλίου, µε 
την οποία καθορίζεται η τιµή διάθεσης των µετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος 
προσδιορισµού του, κατά περίπτωση. 
3) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου,  που  δεν  γίνεται µε 
εισφορά σε είδος ή  έκδοση οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής σε  µετοχές,  
παρέχεται  δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό 
δάνειο, υπέρ των µετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα µε τη συµµετοχή 
τους στο υφιστάµενο µετοχικό  κεφάλαιο. Το δικαίωµα προτίµησης επεκτείνεται 
και σε περιπτώσεις αύξησης µε εισφορές σε είδος ή έκδοση οµολογιών µε 
δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές. Αν η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει µετοχές 
περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώµατα ψήφου ή συµµετοχής στα 
κέρδη ή τη διανοµή του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι διαφορετικά µεταξύ 
τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου µε µετοχές µιας µόνο από τις 
κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωµα προτίµησης παρέχεται 
στους µετόχους των άλλων κατηγοριών µόνο µετά τη µη άσκηση του 
δικαιώµατος από τους µετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες 
µετοχές. 
4. Το δικαίωµα προτίµησης ασκείται εντός της προθεσµίας, την οποία όρισε το 
όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσµία αυτή, µε την 
επιφύλαξη τήρησης της προθεσµίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται 
στο άρθρο 11 του ν. 2190/1920, δεν µπορεί να είναι µικρότερη των δεκαπέντε 
(15) ηµερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 6 του  άρθρου 13 του 
ν.2190/1920, η προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης δεν 
αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συµβουλίου για τον 
προσδιορισµό της τιµής διάθεσης των νέων µετοχών. Στην περίπτωση του 
δεύτερου και του τρίτου εδαφίου της παραγράφου 7 του  άρθρου 13 του 
ν.2190/1920, η προθεσµία άσκησης του δικαιώµατος από τους  λοιπούς 
µετόχους ορίζεται, οµοίως, από το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 
αύξηση. Η προθεσµία αυτή δεν µπορεί να είναι µικρότερη των δέκα (10) ηµερών 
και αρχίζει από την εποµένη της ηµέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσµία για 
τους µετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες µετοχές. Μετά το 
τέλος των προθεσµιών αυτών, οι µετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύµφωνα µε 
τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό συµβούλιο της εταιρείας ελεύθερα 
σε τιµή όχι κατώτερη της τιµής που καταβάλλουν οι υφιστάµενοι µέτοχοι. Σε 
περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε στην 
αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσµία για την 
άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, την προθεσµία αυτή ή την τυχόν 
παράτασή της, ορίζει µε απόφασή του το διοικητικό συµβούλιο εντός των 
χρονικών ορίων που προβλέπονται από το άρθρο 11 του ν. 2190/1920. 
5. Η πρόσκληση  για  την  ενάσκηση  του  δικαιώµατος προτίµησης,  στην οποία 
µνηµονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσµία µέσα στην οποία  πρέπει  να  
ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, δηµοσιεύεται µε επιµέλεια της εταιρείας στο τεύχος 
ανώνυµων εταιρειών και εταιρειών περιορισµένης ευθύνης της Εφηµερίδας της 
Κυβερνήσεως. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 6, του  άρθρου 13 του 
ν.2190/1920, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσµίας άσκησης του 



6 

δικαιώµατος προτίµησης, κατά τα ανωτέρω, µπορούν να παραλειφθούν, εφόσον 
στη γενική συνέλευση παρέστησαν µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 
µετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε για την 
άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από 
αυτούς άσκηση ή µη του δικαιώµατος προτίµησης. Η δηµοσίευση της 
πρόσκλησης µπορεί να αντικατασταθεί µε συστηµένη επιστολή «επί αποδείξει», 
εφόσον οι µετοχές είναι ονοµαστικές στο σύνολό τους. 
6. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις 
διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 29 και της παραγράφου 2 του 
άρθρου 31 του  άρθρου 13 του ν.2190/1920, µπορεί να περιοριστεί ή να 
καταργηθεί το δικαίωµα προτίµησης της παραγράφου 7 του ίδιου νόµου. Για να 
ληφθεί η απόφαση αυτή, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη 
γενική συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που 
επιβάλλουν τον περιορισµό ή την κατάργηση του δικαιώµατος προτίµησης και 
στην οποία δικαιολογείται η τιµή που προτείνεται για την έκδοση των νέων 
µετοχών. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις 
δηµοσιότητας του άρθρου 7β. του ν.2190/1920. ∆εν υπάρχει αποκλεισµός από 
το δικαίωµα προτίµησης κατά την έννοια της παρούσας παραγράφου, όταν οι 
µετοχές αναλαµβάνονται από πιστωτικά ιδρύµατα ή επιχειρήσεις παροχής 
επενδυτικών υπηρεσιών, που έχουν δικαίωµα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, 
για να προσφερθούν στους µετόχους σύµφωνα µε την παράγραφο 7 του  
άρθρου 13 του ν.2190/1920. 
Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισµός από το δικαίωµα προτίµησης, όταν η αύξηση 
κεφαλαίου έχει σκοπό τη συµµετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της 
εταιρείας σύµφωνα µε το π.δ. 30/1988 (ΦΕΚ 13Α’). 
7.Το κεφάλαιο µπορεί να αυξηθεί, εν µέρει, µε εισφορές σε µετρητά και, εν µέρει, 
µε εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που 
αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι µέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν 
συµµετέχουν και στην αύξηση µε εισφορές σε µετρητά, δεν συνιστά αποκλεισµό 
του δικαιώµατος προτίµησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, 
σε σχέση µε τη συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια µε την αναλογία της 
συµµετοχής στο µετοχικό κεφάλαιο των µετόχων που προβαίνουν στις εισφορές 
αυτές. Σε περίπτωση αύξησης µετοχικού κεφαλαίου µε εισφορές εν µέρει σε 
µετρητά και εν µέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει 
αποτιµηθεί σύµφωνα µε τα άρθρα 9 και 9α του  άρθρου 13 του ν.2190/1920, 
πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης. 
8. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες µετοχών, κάθε απόφαση της γενικής 
συνέλευσης που αφορά στην αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και η απόφαση που 
προβλέπεται στην ανωτέρω παράγραφο 1 του  άρθρου 13 του 
ν.2190/1920,σχετικά µε την παροχή εξουσίας στο διοικητικό συµβούλιο για την 
αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, υπόκειται στην έγκριση της κατηγορίας ή των 
κατηγοριών µετοχών, των οποίων τα δικαιώµατα θίγονται από τις αποφάσεις 
αυτές. ∆εν θεωρείται ότι θίγονται τα δικαιώµατα αυτά, ιδίως εάν η αύξηση 
γίνεται χωρίς νέες εισφορές και εφόσον οι νέες µετοχές, που θα εκδοθούν ανά 
κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώµατα µε τις αντίστοιχες παλαιές, διατεθούν 
δε στους µετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθµό ανάλογο µε τις µετοχές 
που ήδη κατέχουν, ώστε να µην µεταβάλλονται τα ποσοστά συµµετοχής της 
κάθε κατηγορίας. Η έγκριση παρέχεται µε απόφαση των µετόχων της κατηγορίας 
που θίγεται και λαµβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση µε τα ποσοστά απαρτίας και 
πλειοψηφίας που προβλέπονται  στις παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 29 και 
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2 του άρθρου 31 του ν.2190/1920. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης, 
τη συµµετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης 
αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, 
εφαρµόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη γενική συνέλευση των 
µετόχων. 
9. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις 
διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 29 και της παραγράφου 2 του 
άρθρου 31 του ν.2190/1920, µπορεί να θεσπισθεί πρόγραµµα διάθεσης 
µετοχών στα µέλη του διοικητικού συµβουλίου και το προσωπικό της εταιρείας, 
καθώς και των συνδεδεµένων µε αυτήν  εταιρειών κατά την έννοια της 
παραγράφου 5 του άρθρου 42ε του ν.2190/1920, µε τη µορφή δικαιώµατος 
προαίρεσης (option) απόκτησης µετοχών, κατά τους όρους της απόφασης 
αυτής, περίληψη της οποίας υποβάλλεται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του 
άρθρου 7β του ν.2190/1920. Ως δικαιούχοι µπορούν να ορισθούν και πρόσωπα 
που παρέχουν στην εταιρεία υπηρεσίες σε σταθερή βάση. Η ονοµαστική αξία 
των µετοχών που διατίθενται κατά την παρούσα παράγραφο δεν επιτρέπεται να 
υπερβαίνει, συνολικά, το ένα δέκατο (1/10) του κεφαλαίου, που είναι 
καταβεβληµένο κατά την ηµεροµηνία της απόφασης της γενικής συνέλευσης. Η 
απόφαση της γενικής συνέλευσης προβλέπει εάν για την ικανοποίηση του 
δικαιώµατος προαίρεσης η εταιρεία θα προβεί σε αύξηση του µετοχικού της 
κεφαλαίου ή εάν θα χρησιµοποιήσει µετοχές που αποκτά ή έχει αποκτήσει 
σύµφωνα µε το άρθρο 16 του ν.2190/1920. Σε κάθε περίπτωση, η απόφαση της 
γενικής συνέλευσης πρέπει να ορίζει τον ανώτατο αριθµό µετοχών που µπορεί 
να αποκτηθούν ή να εκδοθούν, εάν οι δικαιούχοι ασκήσουν το παραπάνω 
δικαίωµα, την τιµή και τους όρους διάθεσης των µετοχών στους δικαιούχους, 
τους δικαιούχους ή τις κατηγορίες αυτών και τη µέθοδο προσδιορισµού της 
τιµής απόκτησης, µε την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 14 του νόµου  
ν.2190/1920, τη διάρκεια του προγράµµατος, καθώς και κάθε άλλο συναφή όρο. 
Με την ίδια απόφαση της γενικής συνέλευσης µπορεί να ανατίθεται στο 
διοικητικό συµβούλιο ο καθορισµός των δικαιούχων ή των κατηγοριών αυτών, ο 
τρόπος άσκησης του δικαιώµατος και οποιοσδήπoτε άλλος όρος του 
προγράµµατος διάθεσης µετοχών. Το διοικητικό συµβούλιο, σύµφωνα µε τους 
όρους του προγράµµατος, εκδίδει στους δικαιούχους που άσκησαν το δικαίωµά 
τους πιστοποιητικά δικαιώµατος απόκτησης µετοχών και, ανά ηµερολογιακό 
τρίµηνο κατ’ανώτατο όριο, παραδίδει τις µετοχές που έχουν ήδη εκδοθεί ή 
εκδίδει και παραδίδει τις µετοχές στους ανωτέρω δικαιούχους, αυξάνοντας το 
µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας και πιστοποιεί την αύξηση του κεφαλαίου. Η 
απόφαση του διοικητικού συµβουλίου για την πιστοποίηση καταβολής του 
κεφαλαίου της αύξησης λαµβάνεται ανά ηµερολογιακό τρίµηνο, κατά 
παρέκκλιση των οριζοµένων στο άρθρο 11 του ν.2190/1920. Οι αυξήσεις αυτές 
του µετοχικού κεφαλαίου δεν αποτελούν τροποποιήσεις του καταστατικού και 
δεν εφαρµόζονται για αυτές οι παράγραφοι 7 έως 11 του  άρθρου 13 του 
ν.2190/1920. Το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται κατά τον τελευταίο µήνα της 
εταιρικής χρήσης, εντός της οποίας έλαβαν χώρα αυξήσεις κεφαλαίου, κατά τα 
ανωτέρω οριζόµενα, να προσαρµόζει, µε απόφασή του, το άρθρου του 
καταστατικού περί του κεφαλαίου, έτσι ώστε να προβλέπεται το ποσό του 
κεφαλαίου, όπως προέκυψε µετά τις παραπάνω αυξήσεις, τηρώντας τις 
διατυπώσεις δηµοσιότητος του άρθρου 7β του ν.2190/1920. 
10. Η γενική συνέλευση, µε απόφασή της που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις 
διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 29 και της παραγράφου 2 του 
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άρθρου 31 του ν.2190/1920 και υποβάλλεται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας 
του άρθρου 7β του ν.2190/1920, µπορεί να εξουσιοδοτεί το διοικητικό 
συµβούλιο να θεσπίζει πρόγραµµα διάθεσης µετοχών σύµφωνα µε την 
προηγούµενη παράγραφο, αυξάνοντας ενδεχοµένως το µετοχικό κεφάλαιο και 
λαµβάνοντας όλες τις άλλες σχετικές αποφάσεις. Η εξουσιοδότηση αυτή ισχύει 
για πέντε  (5) έτη, εκτός αν η γενική συνέλευση ορίσει συντοµότερο χρόνο 
ισχύος αυτής και είναι ανεξάρτητη από τις εξουσίες του διοικητικού συµβουλίου 
της παραγράφου 1 του   άρθρου 13 του ν.2190/1920. Η απόφαση του 
διοικητικού συµβουλίου λαµβάνεται υπό τους όρους της παραγράφου 1 και µε 
τους περιορισµούς της παραγράφου 13 του  άρθρου 13 του ν.2190/1920. 
 

ΑΡΘΡΟ 8ο 
1) Μέσα στο πρώτο δίµηνο από τη νόµιµη σύσταση της εταιρείας το διοικητικό 
συµβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση µε µοναδικό θέµα 
ηµερήσιας διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή µη του από το καταστατικό 
οριζοµένου αρχικού µετοχικού κεφαλαίου.   
2) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου η κατά τα ανωτέρω 
πιστοποίηση της καταβολής ή µη αυτού από το διοικητικό συµβούλιο πρέπει να 
γίνεται εντός προθεσµίας ενός (1) µηνός από την ορισθείσα προθεσµία 
καταβολής του ποσού της αύξησης. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν 
η αύξηση κεφαλαίου  δεν γίνεται µε νέες εισφορές. 
3) Η προθεσµία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν µπορεί να ορισθεί 
µικρότερη του δεκαπέντε (15) ηµερών και µεγαλύτερη των τεσσάρων (4) µηνών 
από την ηµέρα λήψης της σχετικής απόφασης από το αρµόδιο όργανο της 
εταιρείας.   
4) Στην περίπτωση που η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από 
ανάλογη τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού, 
η προθεσµία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ηµέρα 
λήψης της σχετικής απόφασης από το όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση 
δυνάµενη να παραταθεί από το διοικητικό συµβούλιο για έναν (1) ακόµη µήνα.  
Η µηνιαία αυτή προθεσµία δεν αρχίζει πριν από την καταχώριση της αύξησης 
στο µητρώο. 
5) Μέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη λήξη της προθεσµίας των παραγράφων 1 
και 2, η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στο Υπουργείο Ανάπτυξης ή στην 
αρµόδια Αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του διοικητικού 
συµβουλίου. Η µη εµπρόθεσµη καταβολή του κεφαλαίου δηµιουργεί υποχρέωση 
στο διοικητικό συµβούλιο να επαναφέρει, µε απόφασή του, το κεφάλαιο στο 
πριν από την αύξηση ποσό και µε τροποποίηση του καταστατικού, εφόσον η 
αύξηση είχε γίνει, µε τον τρόπο αυτόν, µέχρι το τέλος της χρήσης εντός της 
οποίας έληξε η προθεσµία καταβολής. Η παράβαση της υποχρέωσης αυτής 
τιµωρείται µε τις ποινές του άρθρου 58α του ν.2190/1920, του παρόντος. Η 
απόφαση του διοικητικού συµβουλίου υποβάλλεται στις διατυπώσεις 
δηµοσιότητας του άρθρου 7β του ίδιου νόµου. 
6) Η καταβολή των µετρητών για κάλυψη του αρχικού µετοχικού κεφαλαίου ή 
τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις µετόχων µε προορισµό τη 
µελλοντική αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, πραγµατοποιείται υποχρεωτικά µε 
κατάθεση σε ειδικό λογαριασµό επ' ονόµατι της εταιρείας που θα τηρείται σε 
οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόµιµα στην Ελλάδα.  Με την επιφύλαξη 
του άρθρου 10 του Κ.Ν. 2190/1920, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασµό δεν 
επάγεται ακυρότητα εάν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό υπάρχει και ότι 
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κατατέθηκε εκ των υστέρων σε λογαριασµό της εταιρείας ή ότι δαπανήθηκε για 
τους σκοπούς της εταιρείας, Για τα γεγονότα του προηγούµενου  εδαφίου γίνεται 
σχετική αναφορά στο Πρακτικό του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για την 
πιστοποίηση της καταβολής.  
 

ΑΡΘΡΟ  9ο 
ΜΕΤΟΧΕΣ 

1) Οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές στο σύνολό τους και αδιαίρετες.   
2) Ο τύπος των τίτλων των µετοχών καθορίζεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
της εταιρείας. Οι τίτλοι των µετοχών µπορούν να αντιπροσωπεύουν µία ή 
περισσότερες µετοχές. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο µπορεί να εκδόσει προσωρινούς τίτλους.  Οι προσωρινοί τίτλοι 
ανταλλάσονται µε τους  οριστικούς, όταν αυτοί εκδοθούν. 
3) Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µιάς ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  
4) Για τη µετατροπή των ονοµαστικών µετοχών σε ανώνυµες ή το αντίστροφο, 
απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων κατά την απλή 
απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 29 και 31 του Κ.Ν. 2190/1920 και 
τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 
ΑΡΘΡΟ 10ο 

1) Οι  µέτοχοι  ασκούν  τα  σχετικά  µε  τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώµατά 
τους, µόνο µε  τη συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  
2) Οι µετοχές της εταιρείας είναι έναντι αυτής αδιαίρετες. Οι αδιαιρέτως 
συγκύριοι µετοχής ή αυτοί που έχουν την επικαρπία ή την ψιλή κυριότητα αυτής 
αντιπροσωπεύονται στην εταιρεία µε ένα µόνο πρόσωπο και εφ' όσον δεν 
ορίζεται τέτοιο πρόσωπο αναστέλλεται η ενάσκηση των δικαιωµάτων που 
απορρέουν από τη µετοχή. 
3) Η ευθύνη του µετόχου περιορίζεται στην ονοµαστική αξία της µετοχής του. 
Κάθε µία µετοχή δίδει το δικαίωµα στο µέτοχο της αξίωσης επί του µερίσµατος 
που τυχόν θα διανεµηθεί σύµφωνα µε το καταστατικό και σε περίπτωση 
διάλυσης της εταιρείας στο αναλογούν σε αυτήν µέρος της εταιρικής περιουσίας 
που θα εκκαθαρισθεί. 
4) Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις κάθε µετοχής παρακολουθούν τον κύριο 
αυτής, δηλαδή το νόµιµο κοµιστή. Η κυριότητα του τίτλου αυτής επάγεται 
αυτοδίκαια την αποδοχή του καταστατικού της εταιρείας, των νοµίµων 
αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων και του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου, που λαµβάνονται µέσα στα όρια της δικαιοδοσίας τους.   
5) Κάθε µέτοχος υπόκειται στους Ελληνικούς νόµους οπουδήποτε και αν 
κατοικεί. Αυτός λογίζεται ως προς τις σχέσεις του µε την εταιρεία ότι έχει µόνιµη 
κατοικία την έδρα της εταιρείας, όπου σε περίπτωση απουσίας του οφείλει να 
διορίσει αντίκλητο.   
6) Κάθε διαφορά µεταξύ της εταιρείας και των µετόχων ή τρίτων είτε από το 
καταστατικό είτε από το νόµο, υπάγεται στην αποκλειστική αρµοδιότητα των 
Ελληνικών ∆ικαστηρίων. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ∆΄ 
∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 11ο 
ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Η εταιρεία διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο που απαρτίζεται από τρία 
(3) ως πέντε (5) µέλη, µετόχους  ή µή. Μέλος του διοικητικού συµβουλίου µπορεί 
να είναι και νοµικό πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νοµικό πρόσωπο 
υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του 
νοµικού προσώπου ως µέλους του διοικητικού συµβουλίου. 
2) Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 
µετόχων της εταιρείας µε µυστική ψηφοφορία και µε απόλυτη πλειοψηφία των 
εκπροσωπουµένων στη Συνέλευση ψήφων, της Συνέλευσης ευρισκοµένης σε 
απαρτία, όταν παρίστανται µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) 
τουλάχιστον του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, για θητεία δύο  ετών η 
οποία παρατείνεται κατ΄εξαίρεση µέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση, 
µετά τη λήξη της θητείας τους. 
3) Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µέτοχοι ή µη µέτοχοι, είναι πάντοτε 
επανεκλέξιµα.  
 

ΑΡΘΡΟ 12ο 
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 
σώµα, εκλέγοντας Πρόεδρο και εφόσον το επιθυµεί, έναν ή περισσότερους  
Αντιπροέδρους. 
2) Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει ένα ή περισσότερα από τα µέλη 
του ως ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο  ή  ∆ιευθύνοντες Συµβούλους, όπως επίσης και 
Γενικό ∆ιευθυντή ή Γενικούς ∆ιευθυντές, καθορίζοντας ταυτόχρονα και τις 
αρµοδιότητές τους. Η ιδιότητα του Προέδρου ή Αντιπροέδρου του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου δεν εµποδίζει την εκλογή του ίδιου προσώπου και ως ∆ιευθύνοντα 
Συµβούλου.-   
3) Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προϊσταται των συνεδριάσεων, 
διευθύνει τις εργασίες αυτού και ενηµερώνει το συµβούλιο για την πορεία των 
εταιρικών υποθέσεων. Αν ο Πρόεδρος κωλύεται τον αναπληρώνει σε όλη την 
έκταση των αρµοδιοτήτων του ο τυχόν Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται 
µετά από απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου  ο νόµιµος αναπληρωτής του.-  
 

ΑΡΘΡΟ 13ο 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το διοικητικό συµβούλιο εκλέγει µέλη αυτού σε αντικατάσταση µελών που 
παραιτήθηκαν απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε άλλο 
τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή µε την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των 
παραπάνω µελών δεν είναι εφικτή απο αναπληρωµατικά µέλη, που έχουν τυχόν 
εκλεγεί απο τη γενική συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή απο το διοικητικό 
συµβούλιο γίνεται µε απόφαση των αποµενόντων µελών , εαν είναι τουλάχιστον 
τρία (3) και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του µέλους που αντικαθίσταται. 
Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δηµοσιότητα του άρθρου 7β του 
ν.2190/1920 και ανακοινώνεται απο το διοικητικό συµβούλιο στην αµέσως 
προσεχή γενική συνέλευση, η οποία µπορεί ν’ αντικαταστήσει του εκλεγέντες, 
ακόµα κι αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέµα στην ηµερήσια διάταξη.         
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2. Σε κάθε περίπτωση, τα αποµένοντα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 
ανεξάρτητα από τον αριθµό τους, µπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής 
συνέλευσης µε αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συµβουλίου. 
 

ΑΡΘΡΟ 14ο 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Το  ∆ιοικητικό  Συµβούλιο οφείλει να συνεδριάζει  στην έδρα της εταιρείας 
κάθε φορά που ο νόµος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός της 
έδρας της εταιρείας είτε στην ηµεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην 
συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και 
κανένα δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 
αποφάσεων. 
2) Το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει µε τηλεδιάσκεψη. Στην 
περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου 
περιλαµβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συµµετοχή αυτών στη 
συνεδρίαση.  
3) Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή το νόµιµο 
αναπληρωτή του µε πρόσκληση που γνωστοποιείται στα µέλη του  δύο  (2) 
τουλάχιστον  εργάσιµες  µέρες   πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση 
πρέπει απαραίτητα  να αναγράφονται  µε σαφήνεια  και τα θέµατα της 
ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά η  λήψη  αποφάσεων  επιτρέπεται µόνο 
εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα δεν  
αντιλέγει  στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
4) Τη σύγκληση του διοικητικού συµβουλίου  µπορεί να ζητήσουν δύο (2) από 
τα µέλη του µε αίτησή τους  προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι 
οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το διοικητικό συµβούλιο, προκειµένου 
αυτό να συνέλθει εντός προθεσµίας επτά (7) ηµερών  από την υποβολή της 
αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, µε ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, µε 
σαφήνεια και τα θέµατα που θα απασχολήσουν το διοικητικό συµβούλιο. Αν δεν 
συγκληθεί το διοικητικό συµβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 
εντός της ανωτέρω προθεσµίας,  επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη 
σύγκληση  να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συµβούλιο εντός προθεσµίας  
πέντε (5) ηµερών  από τη λήξη της ανωτέρω προθεσµίας των επτά (7) ηµερών, 
γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη του ∆οικητικού 
Συµβουλίου.  
 

ΑΡΘΡΟ 15ο 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1) Σύµβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται µπορεί  µε δική του ευθύνη να 
αναθέσει την αντιπροσώπευσή του στο Συµβούλιο σε άλλο σύµβουλο. Κάθε 
σύµβουλος µπορεί  να  εκπροσωπεί  ένα  µόνο απόντα σύµβουλο.  
2)  Το  ∆ιοικητικό  Συµβούλιο  βρίσκεται  σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 
όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό,  το ήµισυ πλέον ενός των 
συµβούλων, ουδέποτε όµως ο αριθµός των παρόντων συµβούλων µπορεί  να 
είναι µικρότερος των τριών. Προς εξεύρεση του αριθµού απαρτίας παραλείπεται 
τυχόν κλάσµα.   
3) Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου παίρνονται µε απόλυτη 
πλειοψηφία  του συνόλου των µελών του. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 
υπερισχύει  η ψήφος  του Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
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4) Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του διοικητικού 
συµβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση του 
διοικητικού συµβουλίου, ακόµη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  
 

ΑΡΘΡΟ 16ο 
ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 
εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Μέσα στα όρια και 
τους περιορισµούς που επιβάλλονται σε κάθε περίτπωση από το νόµο και το 
Καταστατικό, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήµατα 
που αφορούν την Εταιρεία µέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, µε εξαίρεση 
εκείνα που σύµφωνα µε το νόµο ή το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 
αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ή για τα οποία αυτή έχει ήδη αποφασίσει. 
2) Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αναθέτει, µε απόφαση του που 
καταχωρείται στα πρακτικά του, την άσκηση όλων των εξουσιών διαχείρισης και 
αρµοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που χρειάζονται συλλογική ενέργεια) καθώς 
και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του 
ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση των εξουσιών  τους, σύµφωνα µε 
τις διατάξεις των οικείων άρθρων του Κ.Ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκαν µε 
τον Ν. 3604/2007. 
3) Πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµα και εκτός του εταιρικού σκοπού, 
δεσµεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος 
γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. ∆εν 
αποτελεί απόδειξη µόνο η τήρηση των διατυπώσεων δηµοσιότητας για το 
Καταστατικό της Εταρείας ή τις τροποποιήσεις του. 
4) Περιορισµοί της εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου από το Καταστατικό ή 
από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους 
τρίτους, ακόµη κι άν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δηµοσιότητος. 

 
ΑΡΘΡΟ 17ο  

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1) Οι  συζητήσεις  και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καταχωρούνται 
περιληπτικά  σε ειδικό βιβλίο που µπορεί να τηρείται και κατά το 
µηχανογραφικό σύστηµα. Υστερα από αίτηση µέλους του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται  να  καταχωρήσει  στα πρακτικά  ακριβή  
περίληψη  της γνώµης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης  κατάλογος  
των παραστάντων  ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση µελών του 
∆ιοικητικού  Συµβουλίου. Τα πρακτικά του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
υπογράφονται από όλα τα παραστάντα κατά τη συνεδρίαση µέλη του. 
2)  Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
επικυρώνονται από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που 
ορίζεται µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  
3)  Αντίγραφα  πρακτικών συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, για τα 
οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο  Μητρώο Ανωνύµων 
Εταιρειών,  σύµφωνα µε το άρθρο 7α  Κ.Ν.2190/20, όπως ισχύει, υποβάλλονται 
στην αρµόδια εποπτεύουσα Αρχή µέσα σε προθεσµία  είκοσι (20) ηµερών από 
τη συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 



13 

1)  Στα  µέλη  του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί αποζηµίωση,  
που το ποσό της ορίζεται από την Τακτική  Γενική  Συνέλευση  µε ειδική 
απόφαση.  
2)  Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
βαρύνει την εταιρεία, αν  εγκριθεί  µε  ειδική  απόφαση  της  Τακτικής  Γενικής 
Συνέλευσης.  
3) Ειδικά για τις αµοιβές οι οποίες καταβάλλονται στα µέλη του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου για υπηρεσίες τους σύµφωνα µε ειδικές σχέσεις εργασίας ή 
εντολής, η σύµβαση αυτή της µίσθωσης εργασίας ή εντολής, πρέπει να εγκριθεί 
προηγουµένως από την τακτική γενική Συνέλευση. Το ίδιο ισχύει και για τους 
συµβούλους που έχουν αναπληρωθεί καθώς επίσης και για αύξηση της αµοιβής 
των συµβούλων.  
 

ΑΡΘΡΟ 19ο  
ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1) Απαγορεύεται  στους Συµβούλους που συµµετέχουν µε οποιονδήποτε  τρόπο 
στην διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, 
χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης, για δικό  τους λογαριασµό ή για 
λογαριασµό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που 
επιδιώκει η εταιρεία και να µετέχουν ως οµόρρυθµοι  εταίροι σε  εταιρείες  που 
επιδιώκουν τους ίδιους σκοπούς.  
2)  Σε   περίπτωση  παράβασης  της  παραπάνω διάταξης, η εταιρεία   έχει   
δικαίωµα   για αποζηµίωση, σύµφωνα µε το άρθρο 23 παρ.  2 και 3 του Κ.Ν. 
2190/1920.  
 

ΑΡΘΡΟ  20ο 
1) α) Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις συναλλαγές 
πιστωτικών και χρηµατοδοτικών ιδρυµάτων µε πρόσωπα τα οποία έχουν ειδική 
σχέση µε αυτά, καθώς και του άρθρου 16α του Ν.2190/20, δάνεια της εταιρείας 
προς τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου, τα πρόσωπα που ασκούν έλεγχο επί 
της εταιρείας, τους συζύγους και τους συγγενείς των προσώπων αυτών εξ 
αίµατος ή εξ αγχιστείας µέχρι του τρίτου βαθµού, καθώς και τα νοµικά πρόσωπα 
που ελέγχονται από τους ανωτέρω απαγορεύονται  απολύτως και είναι 
απολύτως άκυρα. Η απαγόρευση του προηγούµενου εδαφίου ισχύει και για την 
παροχή πιστώσεων προς τα πρόσωπα αυτά µε οποιονδήποτε τρόπο ή την 
παροχή εγγυήσεων ή ασφαλειών υπέρ αυτών προς τρίτους.  
β) Κατ’εξαίρεση, η παροχή εγγύησης ή άλλης ασφάλειας υπέρ των παραπάνω 
προσώπων  επιτρέπεται µόνο εφόσον : αα) η εγγύηση ή η ασφάλεια υπηρετεί το 
εταιρικό συµφέρον, ββ) η εταιρεία έχει δικαίωµα αναγωγής κατά του 
πρωτοφειλέτη ή του προσώπου υπέρ του οποίου παρέχεται η ασφάλεια, γγ) 
προβλέπεται ότι οι λαµβάνοντες την εγγύηση ή την ασφάλεια θα ικανοποιούνται 
µόνο  µετά την πλήρη εξόφληση ή τη συναίνεση όλων των πιστωτών µε 
απαιτήσεις που είχαν ήδη γεννηθεί κατά το χρόνο της υποβολής σε 
δηµοσιότητα, σύµφωνα µε την επόµενη περίπτωση γ’ και δδ) ληφθεί 
προηγουµένως άδεια της γενικής συνέλευσης, η οποία όµως δεν παρέχεται, εάν 
στην απόφαση αντιτάχθηκαν µέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα 
δέκατο (1/10) του εκπροσωπουµένου στη συνέλευση µετοχικού κεφλααίου ή το 
ένα εικοστό (1/20), εάν πρόκειται για εταιρείες µε µετοχές µη εισηγµένες σε 
χρηµατιστήριο. Το διοικητικό συµβούλιο υποβάλλει στη γενική συνέλευση 
έκθεση για τη συνδροµή των προϋποθέσεων της παρούσας υποπαράγραφου. 
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γ) Η απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαµβάνεται σύµφωνα µε την 
προηγούµενη υποπερίπτωση δδ’, η οποία περιέχει τα βασικά στοιχεία της 
εγγύησης ή της ασφάλειας, και ιδίως το ύψος και τη διάρκειά τους, καθώς και 
την έκθεση του διοικητικού συµβουλίου, υπόκειται στη δηµοσιότητα του άρθρου 
7β του ν.2190/1920. Η ισχύς της εγγύησης ή της ασφάλειας αρχίζει µόνο από τη 
δηµοσιότητα αυτή. 
2. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε άλλων συµβάσεων 
της εταιρείας µε τα παραπάνω πρόσωπα χωρίς ειδική άδεια της γενικής 
συνέλευσης. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειµένου για πράξεις που δεν 
εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας µε τρίτους. 
3. Η άδεια της γενικής συνέλευσης κατά την προηγούµενη παράγραφο 2 δεν 
παρέχεται, εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν µέτοχοι εκπροσωπούντες 
τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του εκπροσωπούµενου στη συνέλευση µετοχικού 
κεφαλαίου. 
4. Η άδεια της γενικής συνέλευσης κατά την παράγραφο 2 ανωτέρω µπορεί να 
παρασχεθεί και µετά την σύναψη της σύµβασης, εκτός αν στην απόφαση 
αντιτάχθηκαν µέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 1/20 του 
εκπροσωπούµενου στη συνέλευση µετοχικού κεφαλαίου. 
5. Οι απαγορεύσεις του παρόντος άρθρου ισχύουν και στις συµβάσεις που 
συνάπτουν τα παραπάνω πρόσωπα µε νοµικά πρόσωπα ελεγχόµενα από την 
εταιρεία κατά την έννοια της παρ. 2 του άρθρου 42ε ή µε οµόρρυθµες ή 
ετερόρρυθµες εταιρείες, στις οποίες οµόρρυθµο µέλος είναι η εταιρεία καθώς και 
στις συµβάσεις εγγυήσεως ή ασφαλειών που παρέχονται από τα πρόσωπα 
αυτά.  
 

ΑΡΘΡΟ 21ο  
ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ευθύνεται απέναντι στην εταιρεία 
κατά τη δίοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσµα του, κυρίως για 
τις πράξεις ή παραλείψεις του σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 22α και 
22β του Κ.Ν. 2190/1920.   
2) Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, εάν το µέλος του διοικητικού συµβουλίου 
αποδείξει ότι κατέβαλε την επιµέλεια του συνετού επιχειρηµατία. Η επιµέλεια 
αυτή κρίνεται µε βάση και την ιδιότητα του κάθε µέλους και τα καθήκοντα που 
του έχουν ανατεθεί. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται προκειµένου για πράξεις ή 
παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννοµη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή 
που αφορούν εύλογη επιχειρηµατική απόφαση η οποία ελήφθη µε καλή πίστη, 
µε βάση επαρκείς πληροφορίες και αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση του 
εταιρικού συµφέροντος. 
 3) Κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υποχρεώνεται σε αυστηρή τήρηση 
των απορρήτων της επιχείρησης, τα οποία έγιναν γνωστά σ' αυτόν λόγω της 
ιδιότητάς του ως συµβούλου.   
3α . Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο 
έχουν ανατεθεί από αυτό αρµοδιότητές του απαγορεύεται να επιδιώκουν ίδια 
συµφέρονται που αντιβαίνουν στα συµφέροντα της εταιρείας. 
3β. Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο 
έχουν ανατεθεί αρµοδιότητές του οφείλουν να αποκαλύπτουν έγκαιρα στα 
υπόλοιπα µέλη του διοικητικού συµβουλίου τα ίδια συµφέροντά τους, που 
ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας οι οποίες εµπίπτουν στα 
καθήκοντά τους, καθώς και κάθε άλλη σύγκρουση ιδίων συµφερόντων µε αυτά 
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της εταιρείας ή συνδεδεµένων µε αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια της 
παραγράφου 5 του άρθρου 42ε του νόµου 2190/1920, που ανακύπτει κατά την 
άσκηση των καθηκόντων τους. 
4) Η εταιρεία µπορεί, µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, να παραιτηθεί 
των αξιώσεών της προς αποζηµίωση ή να συµβιβαστεί για αυτές µετά από 
πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και µόνον εφ' όσον 
συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται µειοψηφία που 
εκπροσωπεί το ένα πέµπτο (1/5) του εκπροσωπούµενου στη συνέλευση 
κεφαλαίου.  
5) Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που 
απορρέουν από τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά, 
εάν το αποφασίσει η Γενική Συνέλευση, µε απόφαση που λαµβάνεται σύµφωνα 
µε τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 29 και την παράγραφο 1 του άρθρου 31 
του ν.2190/1920, ή το ζητήσουν από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ή τους 
εκκαθαριστές µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου. Το καταστατικό µπορεί να µειώσει το 
ποσοστό αυτό. Η αίτηση της µειοψηφίας λαµβάνεται υπ' όψιν µόνον αν 
βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν µέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον µήνες πριν από 
την αίτηση. Οι παραπάνω προϋποθέσεις δεν απαιτούνται στην περίπτωση που 
η ζηµία οφείλεται σε δόλο των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 22ο  
ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της Εταιρείας είναι  το  ανώτατο  όργανό  
της και δικαιούται να αποφασίζει  για  κάθε  υπόθεση  που αφορά την εταιρεία. 
Οι νόµιµες αποφάσεις της δεσµεύουν και τους µετόχους που απουσιάζουν ή 
διαφωνούν. 
2) Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για: 
α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση ή 
διάλυση της εταιρείας, β) τροποποίηση του  καταστατικού,   γ) αύξηση  του 
Μετοχικού Κεφαλαίου,  µείωση του µετοχικού κεφαλαίου , δ)  έκδοση δανείου   
µε οµολογίες εκτός της περίπτωσης που προβλέπεται από το Νόµο, ε) εκλογή 
µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκτός από την περίπτωση του άρθρου 13 του 
παρόντος, στ) εκλογή ελεγκτών, ζ) διορισµό εκκαθαριστών, η) διάθεση καθαρών  
κερδών,  θ) έγκριση των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων.  
2α. Στις διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου δεν υπάγονται : α) αυξήσεις 
που αποφασίζονται κατά τις παραγράφους 1 και 14 του άρθρου 13 του 
ν.2190/1920 από το διοικητικό συµβούλιο, καθώς και αυξήσεις που 
επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόµων, β) η τροποποίηση του καταστατικού 
από το διοικητικό συµβούλιο σύµφωνα µε την παράγραφο 5 του άρθρου 11, τις 
παραγράφους 2 και 13 του άρθρου 13 και την παράγραφο 4 του άρθρου 17β 
του ίδιου νόµου, γ) ο διορισµός µε το καταστατικό του πρώτου διοικητικού 
συµβουλίου, δ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύµφωνα µε την παράγραφο 7 
του άρθρου 18 του ίδιου νόµου, συµβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, 
αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο, 
ε) η απορρόφηση κατά το άρθρο 78 ανώνυµης εταιρείας από άλλη ανώνυµη 
εταιρεία που κατέχει το 100% των µετοχών της και στ) η δυνατότητα διανοµής 
κερδών ή προαιρετικών αποθεµατικών µέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση µε 
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απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, εφόσον έχει υπάρξει σχετική 
εξουσιοδότηση της τακτικής γενικής συνέλευσης. 
 

ΑΡΘΡΟ 23ο  
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1)  Η Γενική Συνέλευση των µετόχων, συγκαλείται από  το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήµου 
εντός του νοµού της έδρας ή άλλου δήµου όµορου της έδρας, τουλάχιστον µια 
φορά κάθε εταιρική χρήση και εντός έξι (6) το πολύ µηνών απο τη λήξη της 
χρήσης αυτής.Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να  συγκαλεί σε έκτακτη 
συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση  των µετόχων όταν το κρίνει  σκόπιµο. Η 
Γενική Συνέλευση των µετόχων δύναται να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείµενο 
στη Ελλάδα ή την αλλοδαπή. 
2) Η  Γενική  Συνέλευση, µε εξαίρεση  τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 
που εξοµοιώνονται µ' αυτές,  πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες 
πρίν από  την  οριζόµενη για τη συνεδρίασή της, στις οποίες συνυπολογίζονται 
και οι µη εργάσιµες ηµέρες.  Η ηµέρα δηµοσίευσης της πρόσκλησης και η ηµέρα 
της  συνεδρίασης  δεν υπολογίζονται.  
 

ΑΡΘΡΟ 24ο  
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ∆ΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαµβάνει τουλάχιστον το οίκηµα 
µε ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέµατα 
της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, µετόχους που έχουν δικαίωµα 
συµµετοχής, καθώς και  καριβείς οδηγίες για τον τρόπο µε τον οποίο οι µέτοχοι 
θα µπορέσουν να µετάσχουν στν συνέλευση και ν’ ασκήσουν τα δικαιώµατά 
τους αυτοπροσώπως ή δι’αντιπροσώπου ή ενδεχοµένως και εξ αποστάσεως.  
Η πρόσκληση δηµοσιεύεται κατά την παρ.2 του άρθρου 26 του ν.2190/1920 
τουλάχιστον σε µία ηµερήσια πολιτική ή οικονοµική εφηµερίδα της Αθήνας ή της 
πρωτεύουσας του νοµού της έδρας της εταιρείας ή η δηµοσίευση της 
πρόσκλησης µπορεί να αντικατασταθεί µε σχετική κοινοποίηση µε δικαστικό 
επιµελητή ή µε συστηµένη επιστολή ή µε παράδοση της πρόσκλησης εφ΄ όσον 
οι µετοχές είναι ονοµαστικές, στο σύνολο τους, και οι µέτοχοι έχουν 
γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση τους. Σε περίπτωση που η 
πρόσκληση επιδίδεται µε συστηµένη επιστολή η αποστολή αυτής πρέπει, 
αποδεδειγµένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες της προβλεπόµενης 
από το νόµο ελάχιστης προθεσµίας δηµοσίευσης της πρόσκλησης.  
Η πρόσκληση µπορεί να γίνει ακόµη µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (Ε-mail) 
προς εκείνους τους µετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία 
τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδροµείου που διαθέτουν. 
2) Πρόσκληση  για  σύγκληση Γενικής  Συνέλευσης δεν  απαιτείται στην 
περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση  παρίστανται  ή αντιπροσωπεύονται 
µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού  κεφαλαίου  και κανείς από 
αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της και στη λήψη  αποφάσεων.  
 

ΑΡΘΡΟ 25ο  
ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1) Οι µέτοχοι, που επιθυµούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν 
να καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών τους στο ταµείο της εταιρείας ή στο 
Ταµείο  Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, 
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τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πρίν από εκείνη, για την οποία 
ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης.  
2) Οι  µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση µπορούν 
να αντιπροσωπευτούν σ'αυτήν  από  πρόσωπο  που  έχουν  εξουσιοδοτήσει 
νόµιµα.  
3) Οι αποδείξεις κατάθεσης µετοχών, καθώς και τα έγγραφα νοµιµοποίησης 
αντιπροσώπων των µετόχων,  πρέπει  να  κατατεθούν  στην  εταιρεία 
τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες  πρίν  από τη συνεδρίαση της Γενικής 
Συνέλευσης.  
4) Μέτοχοι, που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των  παραγράφων 1 
και  3  του  άρθρου αυτού, µπορούν να πάρουν µέρος  στη  Γενική Συνέλευση 
µόνο µετά από άδειά της.  
5) Είναι δυνατή η διεξαγωγή γενικής συνέλευσης µέσω  τηλεδιάσκεψης. 
Υπάρχει δυνατότητα εξ αποστάσεως συµµετοψής στην ψηφοφορία κατά την 
γενική συνέλευση των µετόχων µε την εκ προτέρων αποστολή στους µετόχους 
των θεµάτων της ηµερησίας διάταξης της γενικής συνέλευσης και των σχετικών 
ψηφοδελτίων µε τα θέµατα αυτά. Τα θέµατα και τα ψηφοδέλτια µπορεί να 
διατίθενται και η συµπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά µέσω του 
διαδικτύου. Οι µέτοχοι που ψηφίζουν µε τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για τον 
σχηµατισµό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφ όσον τα σχετικά ψηφοδέλτια 
έχουν παραληφθεί απο την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πρίν 
απο την ηµέρα της γενικής συνέλευσης.  
 

ΑΡΘΡΟ 26ο  
Σαράντα οκτώ (48) ώρες  πρίν  από  κάθε  Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε 
εµφανή θέση του καταστήµατος της  εταιρείας πίνακας  των µετόχων που 
συµµορφώθηκαν µε τις διατάξεις του άρθρου 26 του παρόντος και έχουν 
δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση, ο οποίος πρέπει να περιέχει  όλα  τα  
στοιχεία  που αξιώνει ο νόµος, όπως τις ενδείξεις  των  τυχόν αντιπροσώπων 
των µετόχων, τον αριθµό  των  µετοχών και ψήφων του καθενός και τις 
διευθύνσεις των µετόχων και των αντιπροσώπων τους.  
 

ΑΡΘΡΟ 27ο  
ΣΥΝΗΘΗΣ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενική  Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και  συνεδριάζει  εγκύρως  επί  
των  θεµάτων  της ηµερησίας  διάταξης,  όταν  παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται  σ' αυτήν µέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 
πέµπτο (1/5) του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου.   
2)  Εάν  δεν  συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται  
επαναληπτική συνέλευση µέσα σε είκοσι  (20)  ηµέρες  από την ηµέρα της  
συνεδρίασης  που  µαταιώθηκε, µε πρόσκληση πριν από  δέκα (10) ηµέρες και η 
οποία βρίσκεται σε απαρτία και  συνεδριάζει  εγκύρως  επί  των  θεµάτων  της 
αρχικής ηµερησίας διάταξης  οποιοδήποτε  και  αν είναι το τµήµα του  
καταβεβληµένου  Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή.  
2α. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 
τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόµου προβλεπόµενων 
συνεδριάσεων για την περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας. 
3)  Οι  αποφάσεις  της  Γενικής   Συνέλευσης παίρνονται µε απόλυτη 
πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  
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ΑΡΘΡΟ  28ο  
ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  
εγκύρως  επί των θεµάτων της ηµερησίας διάταξης εάν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται  σ' αυτήν  µέτοχοι που εκπροσωπούν τα  δύο τρίτα  (2/3)  
του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 
αφορούν:  α) µεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, β) µεταβολή του 
αντικειµένου της επιχείρησης της εταιρείας, γ) επαύξηση των υποχρεώσεων των 
µετόχων, δ) αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, που δεν προβλέπεται απο τον 
καταστατικό σύµφωνα µε τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 13 του 
ν.2190/20, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόµο ή γίνεται µε κεφαλαιοποίηση 
αποθεµατικών, ε) µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύµφωνα 
µε την παράγραφο 6 του άρθρου 16, στ) µεταβολή τρόπου διάθεσης των 
κερδών, ζ) συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της 
διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, η) παροχή ή ανανέωση εξουσίας  προς το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο για αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου σύµφωνα µε την 
παράγραφο 1 του άρθρου 13 του ν.2190/1920 και σε κάθε άλλη περίπτωση που 
ορίζεται στο νόµο. 
2)  Αν  δεν  συντελεστεί  η  απαρτία της προηγουµένης  παραγράφου  στην  
πρώτη συνεδρίαση, µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη συνεδρίαση αυτή και  
ύστερα  από   πρόσκληση πρίν δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες, συνέρχεται 
πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε  απαρτία   και συνεδριάζει  
εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερησίας διάταξης όταν εκπροσωπείται 
σ' αυτή τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβληµένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου.  
3) Αν  δεν  συντελεστεί  και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι µέσα σε είκοσι 
ηµέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, µε πρόσκληση τουλάχιστον δέκα  
(10) ηµέρες πρίν,  που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως  επί των 
θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας    διάταξης όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται 
τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3)  του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου.  
4) Ολες  οι  αποφάσεις  της  παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται 
µε πλειοψηφία των  δύο τρίτων (2/3)  των  ψήφων  που εκπροσωπούνται στη 
συνέλευση.  
5). Προκειµένου περί εταιρειών µε εισηγµένες µετοχές ή σε κάθε περίπτωση 
όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση 
στην τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 
πέµπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη 
πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 
χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόµου προβλεποµένων συνεδριάσεων, για 
την περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας. 
 

ΑΡΘΡΟ 29ο  
1) Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του ή ο γηραιότερος των  
συµβούλων.  Χρέη Γραµµατέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 
Πρόεδρο.  
2) Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν  δικαίωµα ψήφου,  η 
συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός  Γραµµατέα,  που 
εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  
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ΑΡΘΡΟ 30ο  

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 
θέµατα που αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη.  
2)  Για  τα  θέµατα που συζητούνται  και αποφασίζονται στη συνέλευση 
τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από  τον   Πρόεδρο  και  τον Γραµµατέα 
της.  
3) Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών  επικυρώνονται από τον 
Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή από πρόσωπο εξουσιοδοτηµένο µε 
απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  
4) Η εταιρεία υποχρεούται  να χορηγεί στους µετόχους της  αντίγραφα  
πρακτικών  σύµφωνα  µε τις διατάξεις της παρ.12 του αρθρου 7β του 
ΚΝ.2190/20 όπως ισχύει. 
5) Εάν στη Συνέλευση παρίσταται ένας µόνο µέτοχος είναι υποχρεωτική η 
παρουσία συµβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της γενικής 
συνέλευσης.  
6) Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούµενης παραγράφου, στις 
εταιρείες που δεν έχουν µετοχές εισηγµένες σε χρηµατιστήριο, η κατάρτιση και 
υπογραφή πρακτικού από όλους τους µετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 
ισοδυναµεί µε απόφαση της γενικής συνέλευσης, ακόµη και αν δεν έχει 
προηγηθεί συνεδρίαση. 
 

ΑΡΘΡΟ 31ο  
Μετά την έγκριση των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση 
µε ειδική ψηφοφορία,  που  ενεργείται  µε ονοµαστική κλήση, αποφαίνεται  για  
την  απαλλαγή  των  µελών του ∆ιοικητικού  Συµβουλίου και των ελεγκτών από 
κάθε ευθύνη για αποζηµίωση.  Τα µέλη του  ∆ιοικητικού Συµβουλίου και οι 
υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν µόνο µε τις µετοχές τους. Η  απαλλαγή  του 
∆ιοικητικού  Συµβουλίου είναι ανίσχυρη  στις  περιπτώσεις του άρθρου 22α του 
Κ.Ν. 2190/1920.  
 

ΑΡΘΡΟ 32ο  
∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1) Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι 
υποχρεωµένο να  συγκαλεί  έκτακτη γενική  συνέλευση  των  µετόχων,  
ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης, η οποία δεν πρέπει να   απέχει  περισσότερο 
από   σαράντα πέντε  (45)  ηµέρες  από  την  ηµέρα  που επιδόθηκε η αίτηση 
στον Πρόεδρο  του  ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείµενο 
της   ηµερήσιας  διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το 
διοικητικό συµβούλιο εντός είκοσι (20) ηµερών από την επίδοση της σχετικής 
αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες µετόχους µε δαπάνες της 
εταιρείας, µε απόφαση του µονοµελούς πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, 
που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. Στην απόφαση 
αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ηµερήσια 
διάταξη. 
2) Με αίτηση µετόχων,   που εκπροσωπούν το  ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να 
εγγράψει στην ηµερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί 
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πρόσθετα θέµατα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συµβούλιο 
δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα 
θέµατα πρέπει να δηµοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, µε ευθύνη του 
διοικητικού συµβουλίου, κατά το άρθρο 26, επτά (7) τουλάχιστον ηµέρες πριν 
από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέµατα αυτά δεν δηµοσιευθούν οι αιτούντες 
µέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης σύµφωνα 
µε την παράγραφο 3 και να προβούν οι ίδιοι στη δηµοσίευση κατά τα οριζόµενα 
στο προηγούµενο εδάφιο, µε δαπάνη της εταιρείας. 
3) Με αίτηση µετόχου ή µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 
υποχρεωµένος να αναβάλει για µιά  µόνο  φορά  τη  λήψη  αποφάσεων  τακτικής  
ή έκτακτης  Γενικής  Συνέλευσης, για όλα ή για ορισµένα θέµατα,  ορίζοντας  
ηµέρα συνέχισης της συνεδρίασής της, εκείνη  που ορίζεται  στην  αίτηση των 
µετόχων, που όµως δεν µπορεί να απέχει περισσότερο από  τριάντα  ηµέρες 
από την ηµέρα της αναβολής. Η  µετ' αναβολή  Γενική Συνέλευση αποτελεί 
συνέχιση της προηγούµενης  και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 
δηµοσίευσης της  πρόσκλησης  των µετόχων, σε αυτήν δε,  µπορούν  να 
µετάσχουν  και νέοι µέτοχοι,  τηρουµένων των διατάξεων  των άρθρων 26 και 27 
του παρόντος.  
4) Μετά από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 
πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες   πριν  από  την  γενική συνέλευση, το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις 
αιτούµενες συγκεκριµένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 
µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για την πραγµατική εκτίµηση των θεµάτων της 
ηµερήσιας διάταξης. Επίσης, µε αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα 
εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό 
συµβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει  στη  γενική  συνέλευση, εφόσον είναι 
τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε µέλος 
του διοικητικού  συµβουλίου  ή στους ∆ιευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε 
παροχή  προς τα  πρόσωπα  αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύµβαση της 
εταιρείας µε αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το διοικητικό συµβούλιο 
µπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα  λόγο,  ο 
οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος µπορεί να είναι, κατά τις 
περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο διοικητικό συµβούλιο 
σύµφωνα µε τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 του ν.2190/1920.  
5) Μετά από αίτηση µετόχων  που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του 
καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία  µέσα  
στην  προθεσµία  της  προηγούµενης παραγράφου, το διοικητικό συµβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία  
των  εταιρικών υποθέσεων   και  την  περιουσιακή  κατάσταση  της εταιρείας.  
Το  διοικητικό συµβούλιο, µπορεί να αρνηθεί την παροχή των  πληροφοριών για 
αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  
Τέτοιος λόγος µπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 
αιτούντων µετόχων στο διοικητικό συµβούλιο σύµφωνα µε τις παραγράφους 3 ή 
6 του άρθρου 18 του ν.2190/1920, εφόσον τα αντίστοιχα µέλη του διοικητικού 
συµβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 
6) Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου των  παρ. 4 και 5 του  άρθρου  αυτού, 
οποιαδήποτε αµφισβήτηση, σχετικά µε το βάσιµο της αιτιολογίας,άρνησης 
παροχής των πληροφοριών, λύνεται από το αρµόδιο Μονοµελές Πρωτοδικείο  
της  έδρας  της  εταιρείας, µε τη διαδικασία των Ασφαλιστικών Μέτρων. Με την 
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ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει  και  την εταιρεία  να παράσχει τις 
πληροφορίες που  αρνήθηκε. 
7) Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβληµένου  Μετοχικού   Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης   για  οποιοδήποτε 
θέµα της ηµερήσιας διάταξης  της  Γενικής Συνέλευσης, γίνεται µε ονοµαστική 
κλήση.  
8) Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες µέτοχοι οφείλουν 
να αποδείξουν τη µετοχική τους ιδιότητα και τον αριθµό των µετοχών που 
κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώµατος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί 
και η κατάθεση των µετοχών σύµφωνα µε τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 
28 του ν.2190/1920. 
9) ∆ικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρεία από το µονοµελές πρωτοδικείο της 
περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της 
εκουσίας δικαιοδοσίας, έχουν : α) µέτοχοι που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον  
το ένα εικοστό   (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. β) η Επιτροπή 
Κεφαλαιαγοράς, προκειµένου περί εταιρειών, των οποίων οι µετοχές έχουν 
εισαχθεί σε χρηµατιστήριο ή έχουν αποτελέσει αντικείµενο δηµόσιας 
προσφοράς στο πλαίσιο είτε κάλυψης µετοχικού κεφαλαίου είτε διάθεσης 
υφιστάµενων µετοχών, γ) ο Υπουργός Ανάπτυξης ή η κατά περίπτωση αρµόδια 
εποπτεύουσα αρχή. 
10) Ο έλεγχος κατά την προηγούµενη παράγραφο διατάσσεται, εάν 
πιθανολογούνται πράξεις  που παραβιάζουν διατάξεις των νόµων ή του 
καταστατικού της εταιρείας ή των αποφάσεων της  γενικής συνέλευσης. Σε κάθε 
περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από 
την έγκριση των οικονοµικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας 
τελέστηκαν οι καταγγελόµενες πράξεις.  
11)  Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο  (1/5)  του  
καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το 
δικαστήριο της παραγράφου 1 τον έλεγχο της εταιρείας,  εφόσον από την όλη 
πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό, ότι η  διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων 
δεν ασκείται  όπως  επιβάλλει  η  χρηστή  και   συνετή διαχείριση.  Το 
καταστατικό µπορεί να µειώσει, όχι όµως πέραν του ηµίσεος, το ποσοστό του 
καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλάιου που απαιτείται για την άσκηση του 
δικαιώµατος της παρούσας παραγράφου.  
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ’ 
ΕΛΕΓΧΟΣ – ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ΚΕΡ∆ΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 33ο  

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1α.Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της εταιρείας εφόσον η εταιρεία υπερβεί 
τα δύο από τα τρία αριθµητικά κριτήρια της παρ. 6 του άρθρου 42α του 
ν.2120/90 ελέγχονται από ένα τουλάχιστο ορκωτό ελεγκτή – λογιστή, σύµφωνα 
µε τις διατάξεις της σχετικής περί ορκωτών ελεγκτών λογιστών νοµοθεσίας.  
1β. Ο έλεγχος κατά την προηγούµενη παράγραφο αποτελεί προϋπόθεση του 
κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων απο τη γενική 
συνέλευση. 
1γ. Οι ορκωτοί ελεγκτές-λογιστές διορίζονται απο την τακτική γενική συνέλευση 
που λαµβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόµενης χρήσης. 
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2α Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις,  εφόσον η εταιρεία έχει ετήσιο κύκλο 
εργασιών πάνω από 1.000.000 ευρώ και δεν υπερβαίνει τα δύο από τα τρία 
αριθµητικά όρια  ελέγχονται από 2 τουλάχιστον ελεγκτές της παρ. 3 του άρθρου 
46 του ν.23190/20 ή από έναν ορκωτό ελεγκτή ή λογιστή. Η αµοιβή των 
ορκωτών ελεγκτών-λογιστών, που διορίζονται για τη διενέργεια του τακτικού 
ελέγχου, καθορίζεται µε βάση τις εκάστοτε ισχύουσες σχετικές διατάξεις περί 
ορκωτών ελεγκτών-λογιστών. Ο διορισµός των ορκωτών ελεγκτών-λογιστών 
γνωστοποιείται σε αυτούς από την εταιρεία. Οι ορκωτοί ελεγκτές-λογιστές 
θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το διορισµό τους, εφόσον δεν τον αποποιηθούν 
εντός πέντε (5) εργάσιµων ηµερών. 
 

ΑΡΘΡΟ 34ο  
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας. Αρχίζει την  πρώτη  (1η) 
Ιανουαρίου κάθε χρόνου και λήγει στις τριάντα µία (31)  ∆εκεµβρίου  του ίδιου 
χρόνου.  Εξαιρείται η πρώτη εταιρική χρήση η οποία θα περιλαµβάνει  το 
χρονικό   διάστηµα  από  την καταχώρηση στο µητρώο ανωνύµων εταιρειών της 
εγκριτικής αποφάσεως για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας 
εταιρείας και θα λήξει στις τριάντα µία  (31)  ∆εκεµβρίου  του δύο χιλιάδες εννέα 
(2009). 
 

ΑΡΘΡΟ 35ο  
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1)   Στο  τέλος  κάθε  εταιρικής  χρήσης  το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει τις 
ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, σύµφωνα  µε  τις  
διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43,  43α, 43β, 132 και 133 του Ν. 
2190/1920, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. Οι ετήσιες οικονοµικές  
καταστάσεις υποβάλλονται  για  έγκριση  στην  Τακτική Γενική Συνέλευση και 
συνοδεύονται: α) από επεξηγηµατική  έκθεση  του  ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
όπως καθορίζεται στο άρθρο 43α παρ.3 εδ.α  και β  του Κ.Ν.2190/ 1920, όπως 
ισχύει και β) από την έκθεση  των ελεγκτών στις περιπτώσεις του άρθρου 36 
παρ. 1 και 36α παρ. 1 του ν.2190/20.   
2) Ο ισολογισµός, ο λογαριασµός αποτελεσµάτων χρήσης και ο πίνακας 
διαθέσεως αποτελεσµάτων µαζί µε το πιστοποιητικό ελέγχου, όταν ο  έλεγχος 
γίνεται   από  Ορκωτούς  Ελεγκτές, υποβάλλονται στην εποπτεύουσα Αρχή 
τουλάχιστον  είκοσι (20)  ηµέρες  πρίν  από  τη συνεδρίαση της  Συνέλευσης  και 
µέσα στην ίδια προθεσµία δηµοσιεύονται, σύµφωνα  µ' αυτά που ορίζει ο 
νόµος, στις εφηµερίδες που µνηµονεύονται στο άρθρο 7β παρ.  1 εδ. β και 43β 
παρ. 5 του Κ.Ν. 2190/20.  
3)  Για να εγκριθούν έγκυρα  από  τη  Γενική Συνέλευση οι ετήσιες οικονοµικές 
καταστάσεις πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τούς  ελεγκτές  της εταιρείας και να 
έχουν υπογραφεί ειδικά από: α) τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον 
αναπληρωτή του, β) τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο και  σε περίπτωση  που  δεν 
υπάρχει τέτοιος  Σύµβουλος  ή  η  ιδιότητά του συµπίπτει   µε εκείνη των 
παραπάνω προσώπων,  από ένα µέλος του ∆ιοικητικού  Συµβουλίου που 
ορίζεται από αυτό και γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογιστηρίου.  Οι 
παραπάνω  σε περίπτωση  διαφωνίας από πλευράς νοµιµότητας του τρόπου  
κατάρτισης  των οικονοµικών  καταστάσεων  οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως 
τις αντιρρήσεις τους  στη Γενική Συνέλευση.  
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ΑΡΘΡΟ  36ο  
∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, τα καθαρά κέρδη της εταιρείας  διατίθενται µε τον 
ακόλουθο τρόπο:  α)  προηγείται η διάθεση του κατά νόµο  ποσοστού  για το 
σχηµατισµό του τακτικού αποθεµατικού,  δηλαδή αφαιρείται για το σκοπό αυτό 
το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών. Σύµφωνα µε το νόµο η 
αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό φθάσεισε ποσό ίσο 
τουλάχιστον µε το ένα τρίτο (1/3) του µετοχικού κεφαλαίου. 
β) ακολουθεί η διάθεση του ποσού που προβλέπται από το άρθρο 3 του 
Α.Ν.148/1967 για την καταβολή του µερίσµατος. 
γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 
2. Οι µέτοχοι µετέχουν των καθαρών κερδών, µετά από έγκριση από τη Γενική 
Συνέλευση των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων, το δε προς διανοµή 
εγκριθέν πόσον, καταβάλλεται σ΄αυτούς, µέσα σε δύο µήνες από την απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 
∆ΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 37ο  
ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1) Η εταιρεία λύεται: α) µόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός  αν  
προηγούµενα   αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της 
διάρκειάς της, β) µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, γ) όταν  κηρυχθεί  η  
εταιρεία   σε   κατάσταση  πτώχευσης και δ) µε δικαστική απόφαση, σύµφωνα 
µε τα άρθρα 48 και 48α του ν.2190/20.  
2) 'Οταν  το  σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως  ορίζονται   στο   
υπόδειγµα ισολογισµού  που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του ΚΝ 
2190/1920, όπως τροποποιήθηκε από το Π.∆. 409/86 και το Π.∆. 498/1987, 
µειωθεί περισσότερο από το µισό του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση 
µέσα σε προθεσµία έξι (6) µηνών από τη λήξη της  χρήσης,  για  να  αποφασίσει  
αν  θα διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο µέτρο.  
 

ΑΡΘΡΟ 38ο  
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1) Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η 
εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ.  1 του άρθρου 38 του 
παρόντος,  το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί  χρέη  εκκαθαριστή µέχρι να 
διοριστεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου 
β  της  ίδιας  ως  άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση µε την 
ίδια απόφαση ορίζει δύο (2) εκκαθαριστές. Σε περίπτωση λύσης της εταιρείας 
µε δικαστική απόφαση ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο µε την 
απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας. 
2)  Οι  εκκαθαριστές  που  ορίζονται  από τη Γενική Συνέλευση  οφείλουν,  µόλις 
αναλάβουν τα καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 
και να δηµοσιεύσουν στον τύπο και στο Τεύχος Ανωνύµων  Εταιρειών και 
Εταιρειών Περιωρισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβέρνησης, 
ισολογισµό, σύµφωνα µε το άρθρο 7α παρ. ιβ του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει, 
αντίτυπο του οποίου υποβάλλεται στην αρµόδια δηµόσια αρχή που εποπτεύει.  



24 

3)  Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές  κατ’  έτος και όταν λήξει η 
εκκαθάριση.  
4)  Η  Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα  δικαιώµατά  της  κατά  τη  
διάρκεια  της  εκκαθάρισης.  
5)  Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεµείς 
υποθέσεις  της εταιρείας,  να µετατρέψουν σε χρήµα την εταιρική περιουσία, να 
εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν δε να 
ενεργήσουν και νέες πράξεις,  εφόσον µε αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση 
και το συµφέρον της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές  µπορούν επίσης να 
εκποιήσουν τα ακίνητα της  εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της  ή 
κλάδους αυτής  ή µεµονωµένα πάγια στοιχεία της, αλλά µετά την πάροδο 
τεσσάρων (4) µηνών από τη λύση της.  Εντός της παραπάνω προθεσµίας  κάθε 
µέτοχος ή και δανειστής της µπορούν να ζητήσουν από το Μονοµελές 
Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει  κατά τα άρθρα  739 επ. 
του Κ. Πολ.∆.,  να καθορίσει την κατώτερη τιµή πώλησης των ακινήτων, κλάδων 
ή τµηµάτων  ή του συνόλου της εταιρείας,  η απόφαση δε αυτού  δεσµεύει τους 
εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά  ή έκτακτα ένδικα µέσα.   
6) Μετά το πέρας της εκκαθάρισης  οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 
οικονοµικές  καταστάσεις, τις  οποίες δηµοσιεύουν όπως προβλέπεται στο 
άρθρο 43β παράγραφος 5, αποδίδουν τις εισφορές των µετόχων, καθώς και τα 
υπέρ το άρτιο ποσά, που είχαν τυχόν καταβληθεί, και διανέµουν το υπόλοιπο  
προϊόν  της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους µετόχους κατά το λόγο 
της συµµετοχής τους στο καταβεβληµένο  µετοχικό κεφάλαιο. 
7)  Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονοµικές καταστάσεις 
πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση. Εάν το στάδιο 
της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, οι εκκαθαριστές υποχρεούται να 
συγκαλέσουν γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλουν σχέδιο επιτάχυνσης 
και περάτωσης της εκκαθάρισης. Η γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο µε την 
απαρτία και πλειοψηφία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 29 και της 
παραγράφου 2 του άρθρου 31 του ν.2190/1920. Εάν το σχέδιο εγκριθεί οι 
εκκαθαριστές ολοκληρώνουν τη διαχείριση σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στο 
σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, οι εκκαθαριστές ή οι µέτοχοι που 
εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου 
µπορούν να ζητήσουν την έγκρισή του από το µονοµελές πρωτοδικείο της έδρας 
της εταιρείας, µε αίτησή τους που δικάζεται µε τη διαδικασία της εκουσίας 
δικαιοδοσίας. 
8) Ο διορισµός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 
εξουσίας των µελών  του ∆.Σ. Οσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρµόζονται  
αναλόγως  οι διατάξεις για το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Οι συζητήσεις  και 
αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο 
πρακτικών του ∆ιοικητικού   Συµβουλίου. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ 
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 39ο  
ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1) Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, ανέρχεται, όπως αναφέρεται στο άρθρο  
5  αυτού  του  καταστατικού, σε  διακόσιες χιλιάδες (200.000) ευρώ, διαιρείται 
σε είκοσι χιλιάδες (20.000) ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας δέκα (10) 
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ευρώ η καθεµία και το ανέλαβαν εξ ολοκλήρου οι  συµβαλλόµενοι ιδρυτές της 
εταιρείας µε τον ακόλουθο τρόπο:  

Α) η «TAVIST ENTERPRISES LLIMITED» µε ποσοστό 35% θα 
καταβάλει το ποσό των εβδοµήντα χιλιάδων (70.000,00 €) ευρώ και θα λάβει 
επτά χιλιάδες (7.000) µετοχές,  

Β) η «ΚΟΝΚΑΤ Α.Τ.Ε.» µε ποσοστό 25% θα καταβάλει το ποσό των 
πενήντα χιλιάδων (50.000,00 €) ευρώ και θα λάβει πέντε χιλιάδες (5.000) 
µετοχές,  

Γ) η «BUSINESS CONNECT A.E.» µε ποσοστό 20% θα καταβάλει το 
ποσό των σαράντα χιλιάδων (40.000,00 €) ευρώ και θα λάβει τέσσερις χιλιάδες 
(4.000) µετοχές και 
 ∆) η «GLENARM INVESTMENTS LIMITED» µε ποσοστό 20% θα 
καταβάλει το ποσό των σαράντα χιλιάδων (40.000,00 €) ευρώ και θα λάβει 
τέσσερις χιλιάδες (4.000) µετοχές. 
2) Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταθέσουν  σε ειδικό λογαριασµό επ' 
ονόµατι της εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί 
νόµιµα στην Ελλάδα σε µετρητά ολόκληρο το αντίτιµο των µετοχών τους, 
σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.  
 

ΑΡΘΡΟ 40ο  
ΠΡΩΤΟ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Το πρώτο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας που θα διοικήσει αυτήν από την 
καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύµων Εταιρειών από την εποπτεύουσα αρχή της 
διοικητικής απόφασης για τη σύσταση της παρούσης εταιρείας µέχρι την πρώτη 
τακτική γενική συνέλευση, που θα συγκληθεί µέσα στο πρώτο εξάµηνο του δύο 
χιλιάδες δέκα (2010) θα αποτελείται από τους:   
 
(α)     - Νίκη Στουφή του ∆ιονυσίου, ιδιωτική υπάλληλο, γεννηµένη στην Αθήνα 
το έτος 1964, κάτοικο Νέας Ερυθραίας, οδός Πόντου, αρ. 23Α, κάτοχο του 
υπ’αριθ. Λ 047046/11-5-1979 Α.∆.Τ. του Ζ’ Παρ.Ασφ.Αθηνών, Α.Φ.Μ.: 
035218584,             . 
 
(β)    -  Γεώργιο Αβούρη του Αναστασίου, ιδιωτικό υπάλληλο,   γεννηµένο στην 
Αθήνα το 1965, κάτοικο Νέας Ερυθραίας Αττικής, οδός Γεωργίου Παπανδρέου 
αριθ. 47, κάτοχο του υπ’αριθ. Χ 561377/23-10-2003 Α.∆.Τ. του Α.Τ. Νέας 
Ερυθραίας, Α.Φ.Μ. 039013139,  
 
(γ)    - Νικόλαο Θεοδώρου του Γεωργίου, ιδιωτικό υπάλληλο, γεννηµένο στην 
Αθήνα το έτος 1965, κάτοικο Αργυρούπολης Αττικής, οδός Πελοποννήσου αρ. 
58, κάτοχο του υπ’αριθ. Φ 051648/07-08-2001 Α.∆.Τ. του Α.Τ. Αργυρούπολης, 
Α.Φ.Μ.: 045058870, 
 
(δ)   - Γεώργιο Βιδάλη του Λουκά, ιδιωτικό υπάλληλο, γεννηµένο στο Κερατσίνι 
Πειραιώς το έτος 1952, κάτοικο Αλίµου Αττικής, οδός Σαλαµίνος αριθ. 7, κάτοχο 
του υπ’αριθ. Σ 035474/17-10-1995 Α.∆.Τ. του Α.Τ. Παλαιού Φαλήρου, Α.Φ.Μ.: 
019353120, 
 
(ε) -  Ευστάθιο Λοϊζο του ∆ιονυσίου, ιδιωτικό υπάλληλο, γεννηµένο στην 
Καρόρα Βενεζουέλας το 1962, κάτοικο Ν.Ερυθραίας Αττικής, οδός Πόντου αριθ. 
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23Α, κάτοχο του υπ’αριθ. Σ 281369/12-12-1996 Α.∆.Τ. του Α.Τ. Κηφισιάς, 
Α.Φ.Μ.: 033540371. 
 

 
ΑΡΘΡΟ  41ο  
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση στις περιπτώσεις των άρθρων 36 παρ.1 
και 36α παρ.1 του ν.2190/1920.  
     
 α)  Τακτικοί Ελεγκτές: 
 

- Απόστολος Μαντούκας του Ανδρέα και της Αδαµαντίας, πτυχιούχος 
Οικονοµικού Τµήµατος Πανεπιστηµίου Αθηνών, γεννηµένος στην Πάτρα Αχαϊας 
το έτος 1965, κάτοικος Αλίµου Αττικής, οδός Νίκης αριθ. 71, κάτοχος του 
υπ’αριθ. Μ-216931/1987 δελτίου αστυν.ταυτ. του Υ.Γ.Α. Πατρών, αριθµός 
ασκήσεως οικονοµολογικού επαγγέλµατος 9993-029441. 
 

- Ευδοκία Γκιόκα του Μιχαήλ και της Μαγδαληνής, πτυχιούχος 
Οικονοµικού Τµήµατος της Νοµικής Σχολής του Πανεπιστηµίου Αθηνών, 
γεννηµένη στην Αθήνα το έτος 1958, κάτοικος Αιγάλεω Αττικής, οδός Πλαταιών 
αριθ. 88, κάτοχος του υπ’αριθ. Σ-276405/1997 δελτίου αστυν.ταυτ. του Α.Τ. 
Αιγάλεω, Α.Φ.Μ.: 032257360, µε ΑΜΣΟΕ : 9996022162. 
 
 
       Β)  Αναπληρωµατικοί: 
           -  Γεώργιος Στάµος του Χαριλάου και της Μαρίας, πτυχιούχος 
Βιοµηχανικής Σχολής Πειραιώς, γεννηµένος στα Πραµαντά Ιωαννίνων το έτος 
1954, κάτοικος Αργιθέας Παιανίας, οδός Ειρήνης αριθ. 5, κάτοχος του υπ’αριθµ. 
Π 003103/89 δελτίου αστυν.ταυτ. του ΛΑ’ Τµ.Ασφ.Αθηνών, αριθµός ασκήσεως 
οικονοµολογικού επαγγέλµατος 99-93-004987. 
 
           -  Γεώργιος Κουτροµάνος  του Λαζάρου, γεννηθείς στις 04-09-1936 στα 
Επινιανά Ευρυτανίας, κάτοικος Γαλατσίου Αττικής, Α.∆.Τ.  ΑΖ1313422007 του 
Τ.Α.  Γαλατσίου, πτυχιούχος Οικονοµικού Πανεπιστηµίου Πειραιά, αριθµός 
ασκήσεως οικονοµολογικού επαγγέλµατος 99-92-027980. 
Ολοι οι ελεγκτές είναι Ελληνικής Ιθαγένειας, µέλη του Οικονοµικού 
Επιµελητηρίου Ελλάδας και έχουν άδεια ασκήσεως οικονοµολογιστικού 
επαγγέλµατος.  
Η αµοιβή τους ορίζεται στο ελάχιστο ποσό σύµφωνα µε την ισχύουσα σχετική 
Νοµοθετική διάταξη για τον κάθε ένα από αυτούς, που θα χρησιµοποιηθούν. 
 
 
Ακριβές αντίγραφο του Καταστατικού της εταιρείας «ΦΑΣΙΛΙΤΙ ΠΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ» και το διακριτικό τίτλο «Facility 
Plus A.E.» µετά την τροποποίηση του άρθρου 3 από την Εκτακτη Γενική 
Συνέλευση της 30.06.2016. 
 
       Αθήνα, 30.6.2016 


