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ΚΑΣΑ΢ΣΑΣΙΚΟ 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΓΕΝΙΚΕ΢ ΔΙΑΣΑΞΕΙ΢ 
ΑΡΘΡΟ 1 

 
΢φςταςη – Επωνυμία 

 
΢υςτινεται Ανϊνυμθ Εταιρεία με τθν επωνυμία «ΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟ΢ ΚΟΤ΢ΑΘΑΝΑ΢ 
ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ – ΜΕΣΑΦΟΡΙΚΗ – ΚΑΣΑ΢ΚΕΤΑ΢ΣΙΚΗ ΚΑΙ ΣΟΤΡΙ΢ΣΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ 
» και διακριτικό τίτλο «ΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟ΢ ΚΟΤ΢ΑΘΑΝΑ΢  Α.Ε.»  

   ΑΡΘΡΟ 2 
ϋΕδρα – υποκαταςτηματα – πρακτορεια - Γραφεία 

1.ϋΕδρα: Εδρα τθσ εταιρείασ ορίηεται ο Διμοσ Μυκόνου Νομοφ Κυκλάδων . 
2. Με απόφαςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου  είναι δυνατόν να  ιδρφονται  
υποκαταςτιματα , πρακτoρεία ι γραφεία  οπουδιποτε ςτθν Ελλάδα ι ςτο 
εξωτερικό  
3. Εργαςίεσ υποκαταςτθμάτων  Με απόφαςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου κα 
κακορίηεται κάκε φορά θ ζκταςθ των εργαςιϊν των υποκαταςτθμάτων , 
πρακτορείων και γραφείων  τθσ εταιρείασ. 

ΑΡΘΡΟ 3 
΢κοπόσ 

Α) ΢ΚΟΠΟ΢ τθσ Εταιρείασ είναι θ διενζργεια πράξεων γενικοφ εμπορίου και ιδία:  
Η χονδρικι και λιανικι εμπορία και διάκεςθ ειδϊν τροφίμων εν γζνει νωπϊν, 
καταψυγμζνων και τυποποιθμζνων , αναψυκτικϊν, χυμϊν, ποτϊν εν γζνει, 
γάλακτοσ, τυροκομικϊν και γαλακτοκομικϊν προϊόντων, ηαχαρωδϊν, χαρτικϊν και 
ειδϊν ςυςκευαςίασ, ελαίου και παραγϊγων αυτοφ. Η εμπορία και διανομι  ψαριϊν 
και αλιευμάτων , νωπϊν , κατεψυγμζνων και τυποποιθμζνων. Η εμπορία και 
διάκεςθ πουλερικϊν , νωπϊν , κατεψυγμζνων και τυποποιθμζνων όπωσ και θ 
παραγωγι τουσ. Η Εμπορία και διάκεςθ φροφτων και λαχανικϊν νωπϊν , 
κατεψυγμζνων και τυποποιθμζνων όπωσ επίςθσ θ εμπορία και διάκεςθ ειδϊν 
ηαχαροπλαςτικισ και αρτοποιοφ εν γζνει. Η εμπορία και διανομι παντόσ είδουσ 
κονςερβοειδϊν. Η εμπορία και διάκεςθ ειδϊν κιγκαλερίασ ωσ και χρωμάτων και 
πλαςτικϊν. Η εμπορία και διάκεςθ εργαλείων παντόσ είδουσ. Η εμφιάλωςθ 
εμπορία και διάκεςθ φιαλϊν υγραερίου. Η ίδρυςθ κει λειτουργία Super Market 
λιανικισ πωλιςεωσ των παραπάνω ειδϊν και προϊόντων όπωσ επίςθσ θ ίδρυςθ και 
λειτουργία καταςτιματοσ cash and Carry . 
 B) Επίςθσ ςκοπόσ τθσ εταιρείασ είναι θ διενζργεια διανομϊν και μεταφορά 
εμπορευμάτων και προϊόντων παντόσ είδουσ και πάςθσ φφςεωσ δι ιδίων ι 
μιςκωμζνων μεταφορικϊν μζςων ςε όλθ τθν επικράτεια ι ςτο εξωτερικό, με τθν 
ίδρυςθ μεταφορικοφ κλάδου τθσ εταιρείασ 
Γ) Επίςθσ ςκοπόσ τθσ εταιρείασ είναι θ ανζγερςθ και καταςκευι κτιρίων και 
οικοδομθμάτων εν γζνει, οποιαςδιποτε μορφισ χριςεωσ προσ ίδια εκμετάλλευςθ, 
εκμίςκωςθ ι πϊλθςθ επί ιδίων ακινιτων εκτάςεων τθσ εταιρείασ ι αλλοτρίων δια 
του ςυςτιματοσ τθσ αντιπαροχισ  



Δ) Η ειςαγωγι όλων των παραπάνω ειδϊν και προϊόντων, όπωσ και θ 
αντιπροςϊπευςθ διαφόρων εμπορικϊν και βιομθχανικϊν οίκων, θμεδαπϊν ι 
αλλοδαπϊν. 
Ε) Η ανζγερςθ και εκμετάλλευςθ ξενοδοχείων, ενοικιαηομζνων διαμεριςμάτων, 
δωματίων ι βιλλϊν και τουριςτικϊν εν γζνει εγκαταςτάςεων κυριότθτοσ τθσ 
εταιρείασ. 
Η αγορά οικοπεδικϊν εκτάςεων κειμζνων ςτθν Μφκονο ι ςε άλλεσ περιοχζσ τθσ 
χϊρασ και θ επϋαυτϊν ανζγερςθ ξενοδοχειακϊν μονάδων.  
Η ίδρυςθ λειτουργία και εκμετάλλευςθ κζντρων ψυχαγωγίασ εν γζνει, μπρ, 
καφετζριεσ και εςτιατορίου.  
Η ίδρυςθ και λειτουργία καταςτιματοσ mini market boutique κλπ.  
Η ειςαγωγι και εμπορία τουριςτικϊν ειδϊν και λοιπϊν ςυναφϊν. 
Η εκμετάλλευςθ επαγγελματικϊν πλυντθρίων. 
Η εκμετάλλευςθ γραφείων ενοικιάςεωσ αυτοκινιτων  μοτοςυκλετϊν και δικφκλων 
εν γζνει, όπωσ και παντόσ είδουσ οχθμάτων και μεταφορικϊν μζςων, ξθράσ και 
κάλαςςασ. 
Η αγορά  ι θ μίςκωςθ αυτοκινιτων προσ εκμετάλλευςθ. 
Η κακϋ οιονδιποτε τρόπο απόκτθςθ και εκμετάλλευςθ μεταφορικϊν μζςων 
ταξιδιωτικϊν και τουριςτικϊν ςκοπϊν και θ οργάνωςθ εκδρομϊν και λοιπϊν 
τουριςτικϊν εκδθλϊςεων. 
Η ίδρυςθ και λειτουργία γραφείων γενικοφ τουριςμοφ. 
Η  αντιπροςϊπευςθ οίκων και  επιχειριςεων ελλθνικϊν και ξζνων που ζχουν ςαν 
αντικείμενο εργαςιϊν τισ ίδιεσ όπωσ ανωτζρω παρεμφερείσ εργαςίεσ και 
δραςτθριότθτεσ. 
Η ειςαγωγι και εμπορία κοςμθμάτων χρυςοφ. Αργυροφ καιλοιπϊν ευγενϊν 
μετάλλων όπωσ και ειδϊν ενδυςεωσ και υποδιςεωσ. ΢πόρ, παιγνιδίων, ειδϊν 
λαϊκισ τζχνθσ. 
Η εκμετάλλευςθ επιχειριςεωσ καλαςςίων ςπορ. 
Σρόποσ επίτευξθσ του ςκοποφ: Για τθν επίτευξθ των  ςκοπϊν που αναφζρονται ςτισ 
πιο πάνω παραγράφουσ κακϊσ επίςθσ και για τθν άςκθςθ των δραςτθριοτιτων  
τθσ, θ εταιρεία μπορεί άμεςα ι ζμμεςα να ςυνεργάηεται ι να ςυμμετζχει ςε 
οποιαδιποτε φυςικά ι νομικά πρόςωπα του εςωτερικοφ ι και του εξωτερικοφ 
κακϊσ επίςθσ και να ςυςτινει κυγατρικζσ εταιρείεσ.  

ΑΡΘΡΟ 4 
Διάρκεια 

1 Αρχική διάρκεια  Η διάρκεια τθσ εταιρείασ ορίηεται ςε πενιντα (50) χρόνια και 
αρχίηει από τθν καταχϊρθςθ τθσ εγκριτικισ απόφαςθσ τθσ εποπτεφουςασ αρχισ του 
παρόντοσ Καταςτατικοφ   ςτο Μθτρϊο Ανωνφμων Εταιρειϊν και τθν καταχϊρθςθ 
και δθμοςίευςθ ςτο τεφχοσ Ανωνφμων Εταιρειϊν και Εταιρειϊν Περιοριςμζνθσ 
Ευκφνθσ ςτθν Εφθμερίδα τθσ Κυβερνιςεωσ και λιγει τθν τριακοςτι πρϊτθ (31θ) 
Δεκεμβρίου του ζτουσ δφο χιλιάδεσ ςαράντα οκτϊ (2048). 
2.Παράταςη ή ςυντόμευςη διάρκειασ  Με απόφαςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των 
μετόχων και τροποποίθςθ αυτοφ του άρκρου, μπορεί να παρατακεί ι να 
ςυντομευκεί ο χρόνοσ διάρκειασ τθσ εταιρείασ που αναφζρεται ςτθν πιο πάνω 
παράγραφο.  
 
 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 
 

ΜΕΣΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΣΟΧΕ΢ – ΜΕΣΟΧΟΙ 
 

ΑΡΘΡΟ  5 
Μετοχικό Κεφάλαιο 

 
1. Ύψος:  
α) Σο μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ανζρχεται ςε 1.918.546,42 ευρϊ και διαιρείται ςε  
654.794  μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ 2,93   ευρϊ θ κάκε μετοχι.  
β) Με βάςθ το πρακτικό τθσ Ε.Γ.΢. ςτισ 24-06-16 αποφαςίςτθκε μείωςθ κεφαλαίου ποςοφ 
240.002,16€ , μειϊκθκε κατά 81.912 μετοχζσ , ονομαςτικισ αξίασ εκάςτθσ 2,93€ , οπότε 
το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ανζρχεται ςτο ποςόν των 1.678.544,26 €,  διαιρεμζνο 
ςε 572.882  μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ εκάςτθσ 2,93 €.   
2. Διαπίστωση καταβολής κεφαλαίου : Μζςα ςε δυο μινεσ από τθν καταχϊρθςθ τθσ 
εγκριτικισ απόφαςθσ ςφςταςθσ τθσ εταιρείασ ςτο Μθτρϊο Ανωνφμων Εταιρειϊν, 
ςυνζρχεται υποχρεωτικά το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο ςε ειδικι ςυνεδρίαςθ με μοναδικό 
κζμα θμεριςιασ διάταξθσ τθν πιςτοποίθςθ καταβολισ ι μθ, του αρχικοφ μετοχικοφ 
κεφαλαίου, οριηόμενου με το παρόν καταςτατικό. 
3. ΢ε περίπτωςθ αφξθςθσ του μετοχικοφ κεφαλαίου, θ κατά τα ανωτζρω πιςτοποίθςθ 
τθσ καταβολισ ι μθ αυτοφ από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο πρζπει να γίνεται εντόσ ενόσ 
μθνόσ από τθν  λιψθ τθσ απόφαςθσ αφξθςθσ. Η προκεςμία καταβολισ τθσ αφξθςθσ του 
μετοχικοφ κεφαλαίου δεν μπορεί να οριςκεί μικρότερθ του ενόσ (1) μθνόσ και 
μεγαλφτερθ των τεςςάρων (4) μθνϊν από τθν θμζρα λιψθσ τθσ ςχετικισ απόφαςθσ από 
το αρμόδιο όργανο τθσ εταιρείασ. 
4. ΢τθν περίπτωςθ που θ αφξθςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου ςυνοδεφεται από ανάλογθ 
τροποποίθςθ του παρόντοσ άρκρου,  θ   προκεςμία  καταβολισ  τθσ αφξθςθσ  του  
μετοχικοφ  κεφαλαίου αρχίηει από τθν θμζρα λιψθσ τθσ ςχετικισ απόφαςθσ από τθν 
Γενικι ΢υνζλευςθ των μετόχων, δυναμζνθ να παρατακεί από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο για 
ζνα (1) ακόμθ μινα. 
5. Μζςα ςε   είκοςι (20) θμζρεσ από   τθν λιξθ τθσ προκεςμίασ των παραγράφων 2 και 3 
ο Πρόεδροσ   του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου υποχρεοφται να υποβάλλει ςτθν αρμόδια 
εποπτεφουςα   αρχι αντίγραφο  του ςχετικοφ πρακτικοφ τθσ ςυνεδρίαςθσ του 
διοικθτικοφ ΢υμβουλίου  μαηί  με  τα  αναγκαία παραςτατικά δαπανϊν για τθν 
πραγματοποίθςθ τθσ δθμοςιότθτασ που προβλζπεται από τα άρκρα 7α και 7β του ΚΝ 
2190/1920 όπωσ αυτά προςτζκθκαν με το ΠΔ 409/1986. 
6. Κατά τθν διάρκεια τθσ πρϊτθσ πενταετίασ από τθν ςφςταςθ τθσ εταιρείασ. Σο Δ.΢. ζχει 
το δικαίωμα με απόφαςι του που λαμβάνεται με πλειοψθφία των δφο τρίτων (2/3) 
τουλάχιςτον του ςυνόλου των μελϊν του. 
α) Να αυξάνει το Μετοχικό Κεφάλαιο μερικά ι ολικά με ζκδοςθ νζων μετοχϊν, για ποςό 
που δεν μπορεί να υπερβαίνει το αρχικό Μετοχικό Κεφάλαιο. 
β) Να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με τθν ζκδοςθ ομολογιϊν μετατρζψιμων ςε μετοχζσ, 
για ποςό που δεν μπορεί να υπερβαίνει το μιςό του καταβλθμζνου μετοχικοφ 
Κεφαλαίου. 
7.  Οι  πιο  πάνω  εξουςίεσ  μποροφν  να  εκχωροφνται  ςτο  Διοικθτικό  ΢υμβοφλιο  και  
με απόφαςθ   τθσ  Γενικισ  ΢υνζλευςθσ,  θ  οποία  υπόκειται   ςτισ   διατυπϊςεισ   
δθμοςιότθτασ   που προβλζπεται    από   τα   άρκρα   7α   και   7β   του   Κ.Ν.   2190/1920   



όπωσ αυτά προςτζκθκαν με το ΠΔ 409/1986. ΢τθν περίπτωςθ αυτι, το μεν μετοχικό 
κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μζχρι το ποςό του κεφαλαίου που είναι καταβλθμζνο 
κατά τθν θμερομθνία που χορθγικθκε ςτο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο θ εν λόγω εξουςία το δε 
φψοσ του ομολογιακοφ δανείου δεν μπορεί να υπερβαίνει το μιςό του καταβεβλθμζνου 
μετοχικοφ κεφαλαίου κατά τθν θμερομθνία . 
8. Οι πιο πάνω  εξουςίεσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου μποροφν να ανανεϊνονται από τθν 
Γενικι ΢υνζλευςθ για χρονικό διάςτθμα που δεν υπερβαίνει τθν πενταετία για κάκε 
ανανζωςθ και θ ιςχφσ τουσ αρχίηει μετά τθν λιξθ τθσ κάκε πενταετίασ. Η απόφαςθ αυτι 
τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ υπόκειται ςτισ διατυπϊςεισ δθμοςιότθτασ που προβλζπεται από 
τα άρκρα 7α και 7β του ΚΝ 2190/1920 όπωσ αυτά προςτζκθκαν με το ΠΔ 409/1986. 
9. Κατά τθν διάρκεια τθσ πρϊτθσ πενταετίασ από τθν ςφςταςθ τθσ εταιρείασ θ Γενικι 
΢υνζλευςθ ζχει το δικαίωμα με απόφαςι τθσ , για τθν οποία  χρειάηεται θ πλειοψθφία 
που προβλζπει θ παράγραφοσ 2 του άρκρου 13 του παρόντοσ καταςτατικοφ, να αυξάνει 
το μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ι ολικά με τθν ζκδοςθ νζων μετοχϊν, ςυνολικά μζχρι το 
πενταπλάςιο του αρχικοφ μετοχικοφ κεφαλαίου . 
10. Κατ’ εξαίρεςθ των διατάξεων των ανωτζρω παραγράφων  6 και 9 όταν τα 
αποκεματικά τθσ εταιρείασ υπερβαίνουν το ζνα  τζταρτο (1/4) του καταβεβλθμζνου 
μετοχικοφ κεφαλαίου, για  τθν αφξθςθ αυτοφ απαιτείται απόφαςθ τθσ Γενικισ 
΢υνζλευςθσ, για τθν οποία χρειάηεται θ πλειοψθφία  που προβλζπει θ παράγραφο 2 του 
άρκρου 13 του παρόντοσ καταςτατικοφ και ανάλογθ τροποποίθςθ του παρόντοσ άρκρου. 
11. Οι αυξιςεισ του μετοχικοφ κεφαλαίου που αποφαςίηονται ςφμφωνα με τισ 
παραγράφουσ  6 και 9 του παρόντοσ άρκρου, δεν αποτελοφν τροποποιιςεισ του 
καταςτατικοφ, κάκε άλλθ αφξθςθ αποτελεί τροποποίθςθ αυτοφ. 
12. Κάκε απόφαςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου  ι  τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ  για αφξθςθ 
του μετοχικοφ κεφαλαίου  ι  ζκδοςθ  ομολογιακοφ δανείου πρζπει να ορίηει : 
α) το ποςό τθσ αφξθςθσ του μετοχικοφ κεφαλαίου ι το φψοσ του ομολογιακοφ δανείου β) 
τον αρικμό και το είδοσ των μετοχϊν ι των ομολογιϊν που κα  εκδοκοφν γ) τθν 
ονομαςτικι τουσ αξία  δ) τον χρόνο ζκδοςισ τουσ ε)  τον τρόπο καλυψισ τουσ  ςτ τθν τιμι 
διάκεςθσ αυτϊν η)  τουσ όρουσ εκδοςισ τουσ   θ) τον ςυνολικό αρικμό των μετοχϊν   και 
κ)  το ςυνολικό μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ. 
13. Προτίμηςη ςε περίπτωςη αφξηςησ: ΢ε κάκε περίπτωςθ αφξθςθσ του μετοχικοφ 
κεφαλαίου που δεν γίνεται με ειςφορά ςε είδοσ και όταν επίςθσ εκδοκοφν ομολογίεσ με 
δικαίωμα μετατροπισ ςε μετοχζσ, παρζχεται δικαίωμα προτίμθςθσ ςε ολόκλθρο το νζο 
κεφάλαιο κα ι ςε αυτό το ομολογιακό δάνειο, το οποίο δεν μπορεί να υπερβαίνει του 
μιςό του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου, ςτουσ κατά τθν εποχι τθσ ζκδοςθσ, 
μετόχουσ τθσ εταιρείασ ςφμφωνα με τθν αναλογία ςυμμετοχισ τουσ ςτο εταιρικό 
κεφάλαιο που υπάρχει και ςφμφωνα με τουσ όρουσ και τισ προκεςμίεσ που ορίηονται από 
το όργανο που αποφαςίηει τθν αφξθςθ και που δεν μπορεί να είναι μικρότερθ από ζνα 
μινα. ΢ε περίπτωςθ που δεν υποβλθκεί εμπρόκεςμα διλωςθ, το δικαίωμα προτίμθςθσ 
χάνεται, οι δε νζεσ μετοχζσ που τυχόν δεν αναλιφκθκαν από τουσ παλαιοφσ μετόχουσ 
δίνονται ςε άλλουσ ελεφκερα με απόφαςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου. Η πρόςκλθςθ για 
τθν ενάςκθςθ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ, ςτθν οποία πρζπει να μνθμονεφεται και θ 
προκεςμία  μζςα ςτθν οποία  πρζπει να αςκθκεί αυτό το δικαίωμα, δθμοςιεφεται ςτο 
τεφχοσ των Ανωνφμων Εταιρειϊν και Εταιρειϊν Περιοριςμζνθσ Ευκφνθσ τθσ Εφθμερίδασ 
τθσ Κυβερνιςεωσ. Εξαιρετικά όςο όλεσ οι μετοχζσ τθσ εταιρείασ είναι ονομαςτικζσ, θ 
πρόςκλθςθ για ενάςκθςθ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ είναι δυνατόν να γίνεται με 
ςυςτθμζνεσ επιςτολζσ που κα ςτζλνονται ςτουσ μετόχουσ. ΢ε περίπτωςθ που ζνασ ι 



περιςςότεροι μζτοχοι αρνθκοφν να καλφψουν τθν μερίδα που τουσ αναλογεί, τότε 
καλφπτεται κατά προτίμθςθ από τουσ υπόλοιπουσ μετόχουσ κατά αναλογία των μετοχϊν 
που τουσ ανικουν. 
14. Μετοχζσ πάνω από το άρτιο. ΢ε περίπτωςθ ζκδοςθσ μετοχϊν πάνω από το άρτιο, θ 
διαφορά  τθσ αξίασ που κα προκφψει κατατίκεται ςε ειδικό λογαριαςμό αποκεματικοφ 
από ζκδοςθ μετοχϊν πάνω από το άρτιο και δεν μπορεί να διατεκεί για πλθρωμι 
μεριςμάτων ι ποςοςτϊν  μελϊν Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, ςε περίπτωςθ δε αφξθςθσ του 
μετοχικοφ κεφαλαίου με τμθματικι καταβολι και ζκδοςθ μετοχϊν πάνω από το άρτιο, θ 
πάνω από το άρτιο διαφορά καταβάλλεται ολόκλθρθ εφάπαξ κατά τθν καταβολι τθσ 
πρϊτθσ δόςθε. 
15.Απόδειξη καταβολήσ  ΢ε όλεσ τισ περιπτϊςεισ ειςφοράσ μετρθτϊν  εκ μζρουσ των 
μετόχων  για ανάλθψθ μετοχϊν ι ομολογιϊν , θ καταβολι κα πρζπει να αποδεικνφεται 
υποχρεωτικά με τθν κατάκεςθ ςε τραπεηικό λογαριαςμό  επ’ ονόματι τθσ εταιρείασ. 

ΑΡΘΡΟ 6 
ΜΕΣΟΧΕ΢ 

1. Οι μετοχζσ τθσ εταιρείασ είναι  ονομαςτικζσ  
2. Οι τίτλοι των μετοχϊν μποροφν να ενςωματϊςουν μία ι περιςςότερεσ μετοχζσ. 
Μζχρι να εκδοκοφν οριςτικοί τίτλοι των μετοχϊν , το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο μπορεί 
να εκδόςει και να παραδϊςει ςτουσ δικαιοφχουσ μετόχουσ προςωρινοφσ τίτλουσ 
δακτυλογραφθμζνουσ ι και απλζσ αποδείξεισ, που τελικά κα ανταλλαγοφν με τουσ 
οριςτικοφσ τίτλουσ. Ο τφποσ των μετοχϊν κανονίηεται από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο  
τθσ εταιρείασ .  
3.Οι οριςτικοί τίτλοι όςο και οι προςωρινοί μποροφν να εκδοκοφν ςε τίτλουσ που 
αντιπροςωπεφουν περιςςότερεσ από μία μετοχι. Οι οριςτικοί τίτλοι των μετοχϊν 
αποκόπτονται από το ςτζλεχοσ και αναφζρουν τουλάχιςτον τα εξισ ςτοιχεία Σο 
Μθτρϊο Ανωνφμων Εταιρειϊν που είναι καταχωρθμζνθ  θ εταιρεία κακϊσ και τον 
αρικμό μθτρϊου τθσ τθν επωνυμία, τθν ζδρα, το ςυνολικό μετοχικό κεφάλαιο με 
απαραίτθτα μνθμόνευςθ αμζςωσ κάτω από αυτό του καταβλθμζνου μετοχικοφ 
κεφαλαίου, το είδοσ των μετοχϊν και τον αρικμό των μετοχϊν κάκε κατθγορίασ , αν 
υπάρχουν περιςςότερεσ κατθγορίεσ μετοχϊν, τθν ονομαςτικι αξία κάκε μετοχισ, 
τον αρικμό των μετοχϊν που αντιπροςωπεφει ο κάκε τίτλοσ και τον  αφξοντα 
αρικμό του τίτλου. Οι τίτλοι κα φζρουν τθν ςφραγίδα τθσ εταιρείασ τθν χρονολογία 
ζκδοςισ τουσ και δφο υπογραφζσ του Προζδρου ι του Αντιπροζδρου  ι του 
Διευκφνοντοσ ΢υμβοφλου, ι οποιουδιποτε μζλουσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 
που ορίηονται ειδικά κάκε φορά με απόφαςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου ζχουν δε 
προςαρτθμζνεσ ανάλογεσ μεριςματαποδείξεισ που είναι αρικμθμζνεσ με αφξοντα 
αρικμό. Οι δφο υπογραφζσ ςτον τίτλο μποροφν να μποφν και με ςφραγίδα. Εκτόσ 
από το ςτζλεχοσ και τισ μερθςματαποδείξεισ οι προςωρινοί τίτλοι φζρουν τα ίδια 
υπόλοιπα ςτοιχεία όπωσ και οι οριςτικοί τίτλοι. Όταν εκδοκεί νζοσ τίτλοσ 
καταςτρζφεται εκείνοσ που αντικακίςταται ενϊπιον του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 
και ςυντάςςεται ςχετικό πρακτικό, ςτο οποίο αναφζρονται οι αρικμοί των τίτλων 
που αντικακίςτανται και θ αιτία τθσ αντικατάςταςισ τουσ. Εφόςον υπάρξουν τίτλοι 
ονομαςτικϊν  μετοχϊν τθσ εταιρείασ , πζρα από τα ςτοιχεία που αναφζρονται ς’ 
αυτιν τθν παράγραφο αναγράφουν υποχρεωτικά και τα ατομικά ςτοιχεία του 
δικαιοφχου τουσ. 
4. Αδιαίρετο μετοχϊν Οι μετοχζσ και τα δικαιϊματα που απορρζουν απ’ αυτζσ είναι 
αδιαίρετα. 



5. Μεταβίβαςη μετοχϊν  Οι μετοχζσ μεταβιβάηονται κακ ον τρόπο προβλζπει ο 
νόμοσ. ΢ε περίπτωςθ φπαρξθσ ονομαςτικϊν μετοχϊν, οι μετοχζσ μεταβιβάηονται  με 
εγγραφι ςε ειδικό βιβλίο τθσ εταιρείασ, όπου αναγράφονται το ονοματεπϊνυμο , θ 
διεφκυνςθ , το επάγγελμα και θ εκνικότθτα του μετόχου που μεταβιβάηει αλλά και 
του μετόχου που αναλαμβάνει τθν μετοχι ι των πλθρεξουςίων του κακϊσ επίςθσ 
και θ χρονολογία τθσ μεταβίβαςθσ , αφοφ υπογραφεί και από τουσ δφο ι από τουσ 
πλθρεξουςίουσ τουσ. Μετά από κάκε μεταβίβαςθ επί του υπάρχοντοσ τίτλου με όλα 
τα ςτοιχεία που αναφζρονται παραπάνω. Απζναντι ςτθν εταιρεία , ςαν μζτοχοσ 
κεωρείται εκείνοσ που είναι γραμμζνοσ ςτο πιο πάνω βιβλίο.  

ΑΡΘΡΟ 7 
Μζτοχοι 

1.  Δεςμεφςεισ μετόχων  Κυριότθτα τθσ μετοχισ ςυνεπάγεται αυτοδικαίωσ αποδοχι 
των όρων  του καταςτατικοφ τθσ εταιρείασ και όλων των νομίμων αποφάςεων  που 
λαμβάνονται από τα όργανα που τθν διοικοφν. 
 2.Δικαιϊματα μετόχων  Οι μζτοχοι δικαιοφνται να ςυμμετζχουν  ςτα κακαρά 
κζρδθ τθσ εταιρείασ, ανάλογα με τον αρικμό των μετοχϊν που κατζχουν , αςκοφν δε 
το δικαίωμά τουσ αυτό, ςφμφωνα με τον νόμο, το παρόν καταςτατικό και τισ 
νόμιμεσ αποφάςεισ των οργάνων τθσ εταιρείασ 
3. Ευθφνη Μετόχων  Η ευκφνθ των μετόχων περιορίηεται μόνο μζχρι τθν 
ονομαςτικι αξία τθσ μετοχισ του. 
4. ΢υγκυριότητα μετοχϊν   ΢ε περίπτωςθ ςυγκυριότθτασ μιασ ι περιςςοτζρων 
μετοχϊν, οι ςυγκφριοι οφείλουν να ορίηουν ζνα μόνο αντιπρόςωπο για τισ ςχζςεισ 
τουσ με τθν εταιρεία, θ οποία δεν αναγνωρίηει παρά μόνο ζνα κφριο κάκε μετοχισ. 
΢ε περίπτωςθ δε διαφωνίασ των ςυγκυρίων, οι μζτοχοι αυτοί δεν 
αντιπροςωπεφονται. Οι διατάξεισ αυτισ τθσ παραγράφου ιςχφουν και ςτθν 
περίπτωςθ περιςςοτζρων ςυνεπικαρπωτϊν ι γενικότερα ςυνδικαιοφχων. 
5. Απόκτηςη ιδίων μετοχϊν Απαγορεφεται ςτθν εταιρεία να αποκτιςεισ δικζσ τθσ 
μετοχζσ, με εξαίρεςθ των όςων αναφζρονται ςτο άρκρο 16 του ΚΝ 2190/1920 όπωσ 
τροποποιικθκε με το άρκρο 20 του ΠΔ 409/1986, ςε ςυνδυαςμό με τισ διατάξεισ 
του άρκρου 36 του παρόντοσ καταςτατικοφ. 
6. Περιοριςμοί δικαιωμάτων μετόχων  Ο μζτοχοσ ι ο αντιπρόςωπόσ του ι ο ειδικόσ 
ι κακολικόσ διάδοχοσ των δικαιωμάτων μετόχου και οι δανειςτζσ μετόχου δεν 
μποροφν ςε καμία περίπτωςθ 
α)  να ηθτιςουν τθν ςφράγιςθ βιβλίου ι οιουδιποτε αντικειμζνου τθσ κινθτισ 
ακίνθτθσ περιουςίασ τθσ εταιρείασ ι να επιδιϊξουν τθν διανομι, εκποίθςθ ι 
εκκακάριςθ τζτοιων αντικειμζνων ι 
β)  να αναμειχκοφν με οποιονδιποτε τρόπο ςτθν διοίκθςθ τθσ εταιρείασ 
7. Όλα τα δικαιϊματα που ζχουν οι ιδρυτζσ – μζτοχοι τθσ εταιρείασ  και που 
απορρζουν από τισ διατάξεισ του παρόντοσ καταςτατικοφ και τον νόμο, κα 
εξακολουκοφν να ζχουν οι ειδικοί ι κακολικοί διάδοχοι αυτϊν  και εάν ζνασ 
ζκαςτοσ  τοφτων ζχει ποςοςτό μικρότερο του 10%. Σα παραπάνω δικαιϊματα τουσ 
ςτθν περίπτωςθ αυτι υποχρεοφνται να αςκοφν ωσ ομάδα.  
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 
ΓΕΝΙΚΗ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η ΣΩΝ ΜΕΣΟΧΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 8 
Εξουςίεσ ΢υνζλευςησ 



1. Γενικζσ Εξουςίεσ: Η Γενικι ΢υνζλευςθ των μετόχων είναι το ανϊτατο όργανο τθσ 
εταιρείασ και δικαιοφται να αποφαςίηει για κάκε εταιρικι υπόκεςθ και οι νόμιμεσ 
αποφάςεισ τθσ υποχρεϊνουν όλουσ ακόμθ και αυτοφσ τουσ μετόχουσ που είναι 
απόντεσ ι διαφωνοφν.  
2. Αποκλειςτικζσ αρμοδιότητεσ : Η Γενικι ΢υνζλευςθ είναι θ μόνθ αρμόδια να 
αποφαςίηει για: 
α) τθν τροποποίθςθ του  παρόντοσ καταςτατικοφ, ςυμπεριλαμβανομζνθσ και τθσ 
αφξθςθσ ι μείωςθσ του εταιρικοφ κεφαλαίου με τθν επιφφλαξθ όμωσ των 
διατάξεων τθσ παραγράφου 3 του άρκρου 5 του παρόντοσ καταςτατικοφ,  
β) εκλογι των μελϊν του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου  γ) τθν εκλογι και των ελεγκτϊν 
και κακοριςμοφ τθσ αμοιβισ των, 
δ) ζγκριςθ των ετιςιων οικονομικϊν καταςτάςεων τθσ εταιρείασ, μετά τθν ακρόαςθ 
των εκκζςεων του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου και των ελεγτϊν 
ε) τθ διάκεςθ των ετθςίων κερδϊν, 
ςτ) τθν ζκδοςθ δανείων με ομολογίεσ οιαςδιποτε μορφισ  
η) τθν ςυγχϊνευςθ, παράταςθ τθσ διάρκειασ ι διάλυςθ τθσ εταιρίασ και 
θ) τον διοριςμό εκκακαριςτϊν.  

ΑΡΘΡΟ 9 
΢φγκληςη ΢υνζλευςησ 

1. Χρόνοσ ςφγκληςησ: Η Γενικι ΢υνζλευςθ των μετόχων ςυνζρχεται τακτικά 
τουλάχιςτον μια φορά ςε κάκε εταιρικι χριςθ και εντόσ ζξι (6) το πολφ μθνϊν από 
τθ λιξθ τθσ εταιρικισ χριςθσ.. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο μπορεί να ςυγκαλζςει 
οποτεδιποτε  ζκτακτθ  Γενικι ΢υνζλευςθ όςεσ φορζσ , το κρίνει αναγκαίο. Μζτοχοι 
οι οποίοι εκπροςωποφν τουλάχιςτον πζντε εκατοςτά (5%) του μετοχικοφ κεφαλαίου 
μποροφν να ςυγκαλζςουν ζκτακτθ Γενικι ΢υνζλευςθ με αίτθςι τουσ ςτον Πρόεδρο 
του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου. 
2.Σόποσ ΢φγκληςησ Η Γενικι ΢υνζλευςθ ςυνζρχεται πάντοτε ςτθν ζδρα τθσ 
εταιρείασ. Εξαιρετικά επιτρζπεται να ςυνζρχεται θ Γενικι ΢υνζλευςθ των μετόχων 
και ςε άλλο τόπο εκτόσ τθσ ζδρασ τθσ εταιρείασ ςτθν θμεδαπι, μετά από ειδικι 
άδεια τθσ αρμόδιασ εποπτεφουςασ Αρχισ .Η χοριγθςθ τθσ ωσ άνω άδειασ δεν 
απαιτείται όταν ςτθν Γενικι ΢υνζλευςθ παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται μζτοχοι 
που εκπροςωποφν το ςφνολο του μετοχικοφ κεφαλαίου και κανείσ μζτοχοσ δεν ζχει 
αντίρρθςθ ςτθν πραγματοποίθςθ τθσ ςυνεδρίαςθσ και ςτθν λιψθ αποφάςεων.  
3. Περιεχόμενο πρόςκληςησ : Η πρόςκλθςθ των μετόχων για Γενικι ΢υνζλευςθ, 
περιλαμβάνει τθν χρονολογία, τθν  θμζρα, τθν ϊρα, τον τόπο και το οίκθμα τθσ 
ςυνεδρίαςθσ κακϊσ επίςθσ και τα κζματα τθσ θμεριςιασ διάταξθσ με απόλυτθ 
ςαφινεια διατυπωμζνα. 
4. Δημοςίευςη πρόςκληςησ; Η πρόςκλθςθ των μετόχων ςε Γενικι ΢υνζλευςθ 
δθμοςιεφεται:  
α) πριν από είκοςι (20) τουλάχιςτον πλιρεισ θμζρεσ ςτισ παρακάτω εφθμερίδεσ. ΢ε  
μία από τισ θμεριςιεσ πολιτικζσ εφθμερίδεσ που εκδίδονται ςτθν Ακινα και, κατά 
τθν κρίςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, ζχει ευρφτερθ κυκλοφορία ς' ολόκλθρθ τθ 
χϊρα, που επιλζγεται από τισ εφθμερίδεσ του άρκρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπωσ 
ιςχφει και ςε μία όμοια οικονομολογικι εφθμερίδα που κακορίηονται με απόφαςθ 
του Τπουργοφ Εμπορίου. ϋΟςο θ εταιρεία διατθρεί  τθν ζδρα τθσ εκτόσ του Διμου 
τθσ Ακινασ θ πρόςκλθςθ πρζπει να δθμοςιεφεται  και ςε μία από θμεριςιεσ ι 
εβδομαδιαίεσ εφθμερίδεσ που εκδίδονται  ςτθν περιοχι τθσ ζδρασ τθσ εταιρείασ. 



Κατά τα λοιπά εφαρμόηεται θ διάταξθ  τθσ παραγράφου 2 του άρκρου 26 του ΚΝ 
2190/1920 όπωσ τροποποιικθκε με το άρκρο 25 του ΠΔ 409/1986 και  
β) πριν από δζκα (10)  τουλάχιςτον θμζρεσ ςτο τεφχοσ Ανωνφμων Εταιρειϊν και 
Εταιρειϊν Περιοριςμζνθσ  Ευκφνθσ τθσ Εφθμερίδασ τθσ Κυβερνιςεωσ ςφμφωνα με 
τουσ όρουσ και τισ διατάξεισ και ειδικότερα του άρκρου 3 του από 16/22-1-21930 
Προεδρικοφ Διατάγματοσ περί Δελτίου Ανωνφμων Εταιρειϊν. Η ωσ άνω δθμοςίευςθ 
τθσ πρόςκλθςθσ δεν απαιτείται όταν ςτθν Γενικι ΢υνζλευςθ παρίςτανται ι 
αντιπροςωπεφονται μζτοχοι που εκπροςωποφν το ςφνολο του μετοχικοφ 
κεφαλαίου και κανείσ από αυτοφσ δεν ζχει αντίρρθςθ για τθν πραγματοποίθςθ τθσ 
ςυνεδρίαςθσ και τθ λιψθ απόφαςθσ. 
5. Τποβολή Πρόςκληςησ Η Εταιρεία είναι υποχρεωμζνθ να υποβάλλει ςτθν 
αρμόδια Αρχι που εποπτεφει είκοςι (20) τουλάχιςτον πλιρεισ θμζρεσ πριν από τθν 
τακτικι Γενικι ΢υνζλευςθ επικυρωμζνο αντίγραφο τθσ θμεριςιασ διάταξθσ τθσ με 
ζκκεςθ επεξιγθςθσ των κεμάτων που αναγράφονται ςϋαυτι και ζνα αντίτυπο των 
φφλλων των εφθμερίδων ςτισ οποίεσ δθμοςιεφκθκε θ θμεριςια αυτι διάταξθ. 
Επίςθσ θ εταιρεία είναι υποχρεωμζνθ μετά από κάκε Γενικι ΢υνζλευςθ των 
μετόχων και μζςα ςε είκοςι (20) θμζρεσ να υποβάλλει ςτθν ίδια πιο πάνω αρχι 
επικυρωμζνο αντίγραφο των πρακτικϊν τθσ. 
6. Σοιχοκόληςη πρόςκληςησ  Εντόσ των προκεςμιϊν που αναφζρονται ςτθν  
παράγραφο 4 αυτοφ του άρκρου, θ πρόςκλθςθ τοιχοκολλάται ςε ορατι κζςθ του 
καταςτιματοσ τθσ εταιρείασ. 

ΑΡΘΡΟ 10 
΢υμμετοχή ςτην ΢υνζλευςη 

1. Σρόποσ ςυμμετοχήσ  Κάκε  μζτοχοσ εφόςον είναι κάτοχοσ τουλάχιςτον μιασ 
μετοχισ, μπορεί να μετάςχει τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ είτε ο  ίδιοσ, είτε με 
αντιπρόςωπό του, που διορίηεται από τον μζτοχο ωσ πλθρεξοφςιόσ του με 
οποιοδιποτε ζγγραφο ακόμθ δε και με απλι επιςτολι. Οι ανιλικοι, οι 
απαγορευμζνοι και τα νομικά πρόςωπα μετζχουν ςτθν Γενικι ΢υνζλευςθ με τουσ 
νομίμουσ αντιπροςϊπουσ του. 
  
2. Δικαίωμα ψήφου  Κάκε μετοχι παρζχει δικαίωμα μιασ ψιφου. Ο Αρικμόσ των 
ψιφων αυξάνει κατ’ αναλογία μιασ ψιφου προσ μια μετοχι. ΢ε περίπτωςθ 
ενεχυρίαςθσ μετοχϊν απαγορεφεται και είναι άκυρθ απζναντι ςτθν εταιρεία κάκε 
ςυμφωνία θ οποία κα παραχωροφςε δικαίωμα ψιφου ςτον ενεχυροφχο δανειςτι.  
3. Ιδιεσ μετοχζσ τησ εταιρείασ  ϋΙδιεσ μετοχζσ τθσ εταιρείασ που ανικουν ςτθν 
εταιρεία δεν ζχουν δικαίωμα ψιφου, πλθν όμωσ υπολογίηονται για το ςχθματιςμό 
απαρτίασ ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του άρκρου 16 του ΚΝ 2190/1920, όπωσ 
τροποποιικθκε με τα ΠΔ 409/1986 και 498/1987 και τον Ν.2339/1995. 
4.Κατάθεςη τίτλων μετοχϊν  Για να μετάςχει ζνασ μζτοχοσ ςτθν Γενικι ΢υνζλευςθ 
πρζπει να κατακζςει τισ μετοχζσ του ςτο ταμείο τθσ εταιρείασ, ι ςτο Σαμείο 
Παρακατακθκϊν και Δανείων, ι ςε οποιαδιποτε Ανϊνυμθ Σραπεηικι Εταιρεία, ςτθν 
Ελλάδα πζντε (5) τουλάχιςτον πλιρεισ θμζρεσ πριν από τθν οριηόμενθ θμερομθνία 
για τθν ςυνεδρίαςθ τθσ ΢υνζλευςθσ. 
5. ϋΕγγραφα  νομιμοποίηςησ μετόχων  Οι αποδείξεισ κατάκεςθσ των τίτλων των 
μετόχων πρζπει να κατατίκενται ςτα γραφεία τθσ εταιρείασ πζντε (5) τουλάχιςτον 
πλιρεισ θμζρεσ πριν από τθν οριηόμενθ θμερομθνία τθσ ςυνεδρίαςθσ. Μετά τθν 
κατάκεςθ των πιο πάνω αποδείξεων και εγγράφων νομιμοποίθςθσ, παραδίδεται 



ςτον κατακζτθ απόδειξθ, θ οποία αποτελεί και άδεια ειςόδου του μετόχου ι του 
αντιπροςϊπου ςτθν Γενικι ΢υνζλευςθ. 
6. Παρεκκλήςεισ  Μζτοχοι ι αντιπρόςωποι που δεν ςυμμορφϊκθκαν με τισ 
διατάξεισ των δφο προθγουμζνων παραγράφων, μποροφν να πάρουν μζροσ ςτθν 
ςυνεδρίαςθ, μόνο μετά από άδεια τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ, θ οποία πρζπει να 
καταχωρθκεί ςτα πρακτικά. 
7. Πίνακασ δικαιουμζνων ςυμμετοχήσ   ΢αράντα οκτϊ (48) ϊρεσ πριν από κάκε 
Γενικι ΢υνζλευςθ  πρζπει να ςυντάςςεται με επιμζλεια του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 
και να τοιχοκολλάται ςε εμφανι κζςθ του καταςτιματοσ τθσ εταιρείασ, πίνακασ των 
μετόχων που ζχουν δικαίωμα ψιφου ςτθ Γενικι ΢υνζλευςθ με ενδείξεισ  των τυχόν 
αντιπροςϊπων των μετόχων, τον αρικμό των μετοχϊν και ψιφων του κακενόσ και 
τισ διευκφνςεισ κατοικίασ των μετόχων και των αντιπροςϊπων τουσ. 
8. Ενςτάςεισ κατά του πίνακοσ  Οι ενςτάςεισ κατά του πίνακα ι κατά τθσ θμεριςιασ  
διάταξθσ, πρζπει να υποβάλλονται ςτθν ζναρξθ τθσ ςυνεδρίαςθσ και πριν από τθν 
είςοδο ςτθν ςυηιτθςθ τθσ θμεριςιασ διάταξθσ αλλιϊσ είναι απαράδεκτεσ. 

ΑΡΘΡΟ 11 
 Απαρτία τησ ΢υνζλευςησ 

1. Πρϊτη ςυνεδρίαςη Η Γενικι ΢υνζλευςθ βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει 
ζγκυρα πάνω ςτα κζματα τθσ θμεριςιασ διάταξθσ, όταν παρίςτανται ι 
αντιπροςωπεφονται ς' αυτι μζτοχοι, που εκπροςωποφν το ζνα πζμπτο (1/5) 
τουλάχιςτον του καταβεβλθμζνου εταιρικοφ κεφαλαίου. 
2.  Επαναληπτική ςυνεδρίαςη  Εάν δεν ςυντελεςτεί αυτι θ απαρτία, Η Γενικι 
΢υνζλευςθ ςυνζρχεται πάλι μζςα ςε είκοςι (20) θμζρεσ, από τθ χρονολογία τθσ 
ςυνεδρίαςθσ που ματαιϊκθκε, προςκαλοφμενθ προ δζκα (10) τουλάχιςτον θμζρεσ 
και κατά τθν επαναλθπτικι αυτι ςυνζλευςθ βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει 
ζγκυρα πάνω ςτα κζματα τθσ αρχικισ θμεριςιασ διάταξθσ οποιοδιποτε και αν είναι 
το τμιμα του καταβεβλθμζνου εταιρικοφ κεφαλαίου που εκπροςωπείται ς' αυτι.  
3. Αυξημζνη απαρτία   Εξαιρετικά όταν πρόκειται για αποφάςεισ που αφοροφν: 
α) ςτθ μεταβολι τθσ εκνικότθτασ τθσ εταιρείασ,  
β) ςτθ μεταβολι του αντικειμζνου τθσ επιχείρθςθσ αυτισ, 
γ) αφξθςθ των υποχρεϊςεων των μετόχων,  
δ) αφξθςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου, πλθν των περιπτϊςεων που αναφζρονται ςτθν 
παράγραφο 6 του άρκρου 5 του παρόντοσ καταςτατικοφ   
ε)  μείωςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου,  
ςτ) εκδοςθ δανείου με ομολογίεσ,  
η)  μεταβολι του τρόπου διάκεςθσ κερδϊν 
θ) ςυγχϊνευςθσ, παράταςθσ τθσ διάρκειασ ι διάλυςθσ τθσ εταιρείασ,  
κ)  κακοριςμό των αμοιβϊν του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 
ι)  τροποποίθςθ του παρόντοσ καταςτατικοφ, πλθν των περιπτϊςεων που ρθτϊσ 
αναφζρονται ς’ αυτό,  
ια)  διάςπαςθ τθσ εταιρείασ 
ιβ)  μετατροπι τθσ εταιρείασ, 
ιγ) αναβίωςθ τθσ εταιρείασ,  
ιδ) παροχι ι ανανζωςθ εξουςίασ προσ το διοικθτικό ςυμβοφλιο για αφξθςθ του 
μετοχικοφ κεφαλαίου, ι ζκδοςθ ομολογιακοφ δανείου, θ Γενικι ΢υνζλευςθ 
βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα πάνω ςτα κζματα τθσ θμεριςιασ 



διάταξθσ, όταν παρευρίςκονται ι αντιπροςωπεφονται ς’ αυτιν μζτοχοι που 
εκπροςωποφν τα 2/3 του καταβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου. 
4. Επαναληπτική ςυνεδρίαςη ςε περίπτωςη αυξημζνησ απαρτίασ. Αν δεν 
πραγματοποιθκεί  θ απαρτία τθσ προθγουμζνθσ παραγράφου θ Γενικι ΢υνζλευςθ  
προςκαλείται και  ςυνζρχεται πάλι ςφμφωνα με τισ διατάξεισ τθσ παραγράφου 2 
αυτοφ του άρκρου  και βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει  ζγκυρα πάνω ςτα 
κζματα τθσ αρχικισ θμεριςιασ διάταξθσ, όταν παρευρίςκονται ι 
αντιπροςωπεφονται  ς' αυτιν το ζνα δεφτερο (1/2) τουλάχιςτον του 
καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου. Αν δεν πραγματοποιθκεί και πάλι απαρτία, 
θ Γενικι ΢υνζλευςθ αφοφ προςκλθκεί και ςυνζλκει για Σρίτθ φορά ςφμφωνα με τα 
παραπάνω, βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα πάνω ςτα κζματα τθσ 
αρχικισ θμεριςιασ διάταξθσ, όταν παρευρίςκονται ι  αντιπροςωπεφονται ς' αυτιν 
μζτοχοι οι οποίοι  εκπροςωποφν  το ζνα τρίτο (1/3) τουλάχιςτον του 
καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου. 
5, Παρουςία ενόσ μετόχου   Εάν ςτθν Γενικι ΢υνζλευςθ παρίςταται ζνασ μόνο 
μζτοχοσ τθν ςυνεδρίαςθ παρακολουκεί αντιπρόςωποσ τθσ αρμόδιασ εποπτεφουςασ 
αρχισ ι ςυμβολαιογράφοσ τθσ ζδρασ τθσ Εταιρείασ. 

ΑΡΘΡΟ 12 
Προεδρείο ΢υνζλευςησ 

1.  Προςωρινό προεδρείο Προςωρινά και μζχρι να κθρυχκεί οριςτικόσ ο κατάλογοσ 
των μετόχων ι των αντιπροςϊπων τουσ που ζχουν δικαίωμα να παρίςτανται, τθσ 
Γενικισ ΢υνζλευςθσ  προεδρεφει ο Πρόεδροσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου τον οποίο 
αναπλθρϊνει ςε περίπτωςθ κωλφματοσ ι απουςίασ του ο Αντιπρόεδροσ του 
Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου ι το μεγαλφτερο ςε θλικία μζλοσ του Διοικθτικοφ 
΢υμβουλίου.  
2.  Οριςτικό Προεδρείο  Μετά τθν κιρυξθ ςαν οριςτικοφ του καταλόγου των 
μετόχων ι των αντιπροςϊπων τουσ  που ζχουν δικαίωμα να παρίςτανται, θ Γενικι 
΢υνζλευςθ εκλζγει τον Πρόεδρο και τον Γραμματζα τθσ  ο οποίοσ και εκτελεί και 
χρζθ ψθφολζκτου 

ΑΡΘΡΟ 13 
Λήψη Αποφάςεων ΢υνζλευςησ 

1. Ημερήςια διάταξη Η Γενικι ΢υνζλευςθ αποφαςίηει εγκφρωσ μόνο επί των 
κεμάτων που αναφζρονται ρθτά ςτθν θμεριςια διάταξθ.  
2.  Πλειοψηφία Οι αποφάςεισ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ παίρνονται με απόλυτθ 
πλειοψθφία των ψιφων που εκπροςωποφνται ςε αυτι, εκτόσ των αποφάςεων ςε 
κζματα που αναφζρονται ςτθν παράγραφο 3 του άρκρου 11 του παρόντοσ 
καταςτατικοφ για τισ οποίεσ απαιτείται πλειοψθφία των δφο τρίτων (2/3) που 
εκπροςωποφνται ςτθν Γενικι ΢υνζλευςθ.  
3.  Σρόποσ ψηφοφορίασ  Κάκε εκλογι προςϊπου ενεργείται από τθν Γενικι 
΢υνζλευςθ με μυςτικι ψθφοφορία, με τθν  προχπόκεςθ  ότι ο νόμοσ δεν ορίηει 
διαφορετικά Η Γενικι ΢υνζλευςθ με πλειοψθφία των παρόντων και δικαιουμζνων 
ψιφου μετόχων. 

ΑΡΘΡΟ 14 
Αναβολή ςυνεδρίαςησ ΢υνζλευςησ 

1 Αναβολή από ΢υνζλευςη  Αν θ Γενικι ΢υνζλευςθ αναβάλλει τθν ςυνεδρίαςθ τθσ 
εφαρμόηονται οι διατάξεισ του άρκρου 11 του παρόντοσ καταςτατικοφ ςε ότι αφορά 



τθν απαρτία και τισ επαναλθπτικζσ ςυνεδριάςεισ ςε περίπτωςθ ζλλειψθσ απαρτίασ, 
για τθν αναβλθκείςα ςυνεδρίαςθ. 
2. Αναβολή με αίτηςη τησ μειοψηφίασ  Μετά από αίτθςθ μετόχων που 
εκπροςωποφν τουλάχιςτον τα πζντε εκατοςτά (5%) του μετοχικοφ κεφαλαίου που 
ζχει καταβλθκεί, ο Πρόεδροσ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ υποχρεοφται να αναβάλλει 
τθν λιψθ αποφάςεων, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ τθσ παραγράφου 2 του άρκρου 29 
του παρόντοσ καταςτατικοφ. Εφαρμόηονται όμωσ και πάλι οι διατάξεισ περί 
απαρτίασ του άρκρου 11 του παρόντοσ καταςτατικοφ και περί επαναλθπτικϊν 
ςυνεδριάςεων ςε περίπτωςθ ζλλειψθσ απαρτίασ για τθν αναβλθκείςα ςυνεδρίαςθ. 
3. Παρουςία ενόσ Μετόχου   Οι διατάξεισ τθσ παραγράφου 5 του άρκρου 11 ζχουν 
ανάλογα εφαρμογι και ςτισ περιπτϊςεισ των δφο προθγουμζνων παραγράφων. 

ΑΡΘΡΟ  15 
Πρακτικά ΢υνζλευςησ 

1 Σήρηςη πρακτικϊν  Για τισ ςυηθτιςεισ των Γενικϊν ΢υνελζυςεων τθροφνται 
πρακτικά, τα οποία καταχωροφνται ςε ειδικό βιβλίο. Μετά από αίτθςθ 
παριςταμζνου μετόχου ι αντιπροςϊπου, ο Πρόεδροσ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ   είναι 
υποχρεωμζνοσ να καταχωριςεισ ςτα πρακτικά  ακριβι  περίλθψθ τθσ γνϊμθσ του 
μετόχου. ΢το ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογοσ των μετόχων που παρζςτθςαν 
ι αντιπροςωπεφκθκαν ςτθν Γενικι ΢υνζλευςθ. Ο πιο πάνω κατάλογοσ ςυντάςςεται 
ςφμφωνα με αυτά που ορίηονται ςτθν παράγραφο 7 του άρκρου 10 του παρόντοσ 
καταςτατικοφ. 
2. Τπογραφή πρακτικϊν   Σα πρακτικά τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ υπογράφονται από 
τον Πρόεδρο και τον Γραμματζα τθσ ΢υνελευςθσ. ΢τισ περιπτϊςεισ τθσ παραγράφου 
5 του άρκρου 11 και τθσ παραγράφου 3 του άρκρου 14, τα πρακτικά  υπογράφονται 
και από τον αντιπρόςωπο τθσ αρμόδια εποπτεφςουςα αρχισ ι από τον 
΢υμβολαιογράφο. 
3. Πρακτικό ματαίωςησ ςυνεδρίαςησ  Πρακτικό επίςθσε τθρείται και ςτθν 
περίπτωςθ ματαίωςθσ τθσ ςυνεδρίαςθσ, ςε περίπτωςθ ζλλειψθσ απαρτίασ. Σο 
πρακτικό τθσ ματαίωςθσ τθσ ςυνεδρίαςθσ υπογράφεται από δφο μετόχουσ που 
παρίςτανται ι από δφο μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου αδιακρίτωσ. 
4. Αντίγραφα και αποςπάςματα πρακτικϊν  Αντίγραφα και αποςπάςματα των 
πρακτικϊν τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ  εκδίδονται και επικυρϊνονται από τον πρόεδρό 
τθσ  ι από τον Πρόεδρο του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου ι από τον νόμιμο αναπλθρωτι 
του ι από οποιοδιποτε άλλο πρόςωπο που είναι εξουςιοδοτθμζνο από το 
Διοικθτικό ΢υμβοφλιο γι’ αυτό τον λόγο. 
5 Τποβολή πρακτικϊν  Επικυρωμζνο αντίγραφο των πρακτικϊν τθσ Γενικισ 
΢υνζλευςθσ υποβάλλεται ςτθν αρμόδια εποπτεφουςα αρχι μζςα ςε είκοςι (20) 
θμζρεσ από τθν θμζρα τθσ ςυνεδρίαςθσ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ.  
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 
ΔΙΟΙΚΗ΢Η ΣΗ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢  

ΑΡΘΡΟ 16 
΢υγκρότηςη Διοικητικοφ ΢υμβουλίου 

1. Αριθμόσ μελϊν Η εταιρεία διοικείται από Διοικθτικό ΢υμβοφλιο που αποτελείται 
από τρία (3) ζωσ επτά (7)  μζλθ. 
2. Εκλογή και θητεία Σα μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου εκλζγονται από τθ Γενικι 
΢υνζλευςθ με μυςτικι ψθφοφορία και με απαρτία και πλειοψθφία που απαιτείται 



από τισ διατάξεισ των παραγράφων 1 και 2 του άρκρου 11 και τθσ παραγράφου 2 
του άρκρου 13 αντίςτοιχα. Η κθτεία των μελϊν του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου είναι 
πενταετισ με τθν ζννοια ότι αρχίηει τθν επομζνθ τθσ εκλογισ των από τθν Γενικι 
΢υνζλευςθ και λιγει τθν θμζρα που θ Γενικι ΢υνζλευςθ κα εκλζξει νζο Διοικθτικό 
΢υμβοφλιο ςτθν Πζμπτθ εταιρικι χριςθ από τθν εκλογι του προθγουμζνου 
Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, με τον όρο ότι ουδζποτε είναι δυνατόν θ κθτεία αυτι των 
μελϊν του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου να υπερβεί τα ζξι χρόνια.  
3.  Εκλόγιμοι ΢αν μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου μποροφν να εκλεγοφν , 
ςφμφωνα με τισ διατάξεισ τθσ προθγουμζνθσ παραγράφου, και πρόςωπα τα οποία 
δεν είναι μζτοχοι τθσ εταιρείασ. Σα μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου μποροφν να 
εκλζγονται απεριόριςτα. 
4. ΢υγκρότηςη ςε ςϊμα  Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο κατά τθν πρϊτθ ςυνεδρίαςθ 
αμζςωσ μετά τθν εκλογι του, εκλζγει μεταξφ των μελϊν του, με μυςτικι 
ψθφοφορία , τον Πρόεδρο, ζνα Αντιπρόεδρο και ζνα Διευκφνοντα ΢φμβουλο. 
5, Πλήρωςη κενϊν θζςεων  ΢ε περίπτωςθ που κενωκεί θ κζςθ ςυμβοφλου εξ αιτίασ 
κανάτου ι παραίτθςθσ ι από οποιοδιποτε λόγω ζκπτωςθσ  ι από νομικι 
ανικανότθτα, το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο, εφόςον τα μζλθ που απομζνουν είναι 
τουλάχιςτον τρία (3) είναι υποχρεωμζνο κατά τθν πρϊτθ ςυνεδρίαςι του να εκλζξει 
με μυςτικι ψθφοφορία προςωρινό αντικαταςτάτθ  και μόνο, δθλαδι ςτθν 
ςυνεδρίαςθ αυτι, με τθν επιφφλαξθ τθσ παραγράφου 2 αυτοφ του άρκρου, 
απαγορεφεται θ ςυηιτθςθ και λιψθ αποφάςεων για οποιοδιποτε άλλο κζμα 
θμεριςιασ διάταξθσ. Χρόνοσ υπθρεςίασ του προςωρινοφ αυτοφ ςυμβοφλου είναι ο 
υπόλοιποσ χρόνοσ κθτείασ εκείνου που κλικθκε να αντικαταςτιςει. Η εκλογι  του 
προςωρινοφ αυτοφ ςυμβοφλου υποβάλλεται για επικφρωςθ ςτθν πρϊτθ Γενικι 
΢υνζλευςθ των Μετόχων. Οι πράξεισ των προςωρινϊν ςυμβοφλων που εκλζγονται 
με τον τρόπο αυτό από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο κεωροφνται ζγκυρεσ και ςε 
περίπτωςθ ακόμθ μθ επικφρωςθσ από τθν Γενικι ΢υνζλευςθ, θ οποία βζβαια ςε 
αυτι τθν περίπτωςθ εκλζγει άλλο οριςτικό ςφμβουλο. Εάν ο ςφμβουλοσ που 
αποχϊρθςε είχε και άλλθ ιδιότθτα (Πρόεδροσ κλπ ) ο αντικαταςτάτθσ του δεν ζχει 
αυτοδικαίωσ και αυτι τθν ιδιότθτα, αλλά το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο προχωρεί μετά 
τθν ςυμπλιρωςι του ςε εκλογι από τα μζλθ του, νζου Προζδρου κλπ. Η παραίτθςθ 
μζλουσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου τθσ εταιρείασ για οποιονδιποτε λόγο, 
υποβάλλεται ςτο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο είτε προφορικά κατά τθν ςυνεδρίαςι του, εί 
και εκτόσ αυτισ με ιδιαίτερο ζγγραφο. 
6, Μη Πλήρωςη κενϊν θζςεων. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο ακόμθ και αν δεν 
πλθρϊςει καμία από τισ κενζσ κζςεισ, ςφμφωνα με αυτά που ορίηονται ςτθν 
προθγοφμενθ παράγραφο, κεωρείται νόμιμα ςυγκροτθμζνο εάν τα εναπομείναντα 
μζλθ είναι τουλάχιςτον τρία (3) 
7. Ανάκληςη  Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο ανακαλείται ελεφκερα και οποτεδιποτε πριν 
τθ λιξθ τθσ κθτείασ του, με απόφαςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των μετόχων, χωρίσ 
αποηθμίωςθ ι αιτιολόγθςθ τθσ απόφαςθσ αυτισ. Η Γενικι ΢υνζλευςθ είναι 
υποχρεωμζνθ ςτθν ίδια ςυνεδρίαςθ να εκλζξει ταυτόχρονα νζο Διοικθτικό 
΢υμβοφλιο ςφμφωνα με τισ διατάξεισ τθσ παραγράφου 2 αυτοφ του άρκρου. 
8 Αναπλήρωςη Προζδρου Σον Πρόεδρο όταν απουςιάηει ι κωλφεται, αναπλθρϊνει 
ο Αντιπρόεδροσ και αυτόν ο Διευκφνων ΢φμβουλοσ.  

ΑΡΘΡΟ 17 
Εξουςία  Διοικητικοφ ΢υμβουλίου 



1, Γενικζσ Εξουςίεσ Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο αποφαςίηει για κάκε κζμα  που αφορά 
τθν διοίκθςθ τθσ εταιρείασ, ι τθ διαχείριςθ των εταιρικϊν υποκζςεων ι τθν 
διαχείριςθ  και διάκεςθ τθσ εταιρικισ περιουςίασ πλθν εκείνων που ςφμφωνα με το 
νόμο ι το παρόν καταςτατικό υπάγονται ρθτά ι ειδικά ςτθν αποκλειςτικι 
αρμοδιότθτα τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ, κακϊσ επίςθσ και  για εκείνα για τα οποία 
ζχει ιδθ αποφαςίςει θ Γενικι ΢υνζλευςθ. 
2. Εκπροςϊπιςη τησ εταιρείασ  Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο εκπροςωπεί τθν εταιρεία 
δικαςτικϊσ και εξωδίκωσ ενϊπιον κάκε δικαςτθρίου οποιουδιποτε βακμοφ και 
δικαιοδοςίασ και αυτοφ του Αρείου Πάγου και του ΢υμβουλίου τθσ Επικρατείασ, 
ενϊπιον κάκε αρχισ κάκε Οργανιςμοφ και επιχείρθςθσ και γενικότερα ενϊπιον 
κάκε φυςικοφ ι νομικοφ προςϊπου δθμοςίου ι ιδιωτικοφ  δικαίου. 
3. Μεταβίβαςη εξουςιϊν   Η ζγκυρθ ανάλθψθ υποχρεϊςεων από μζρουσ τθσ 
εταιρείασ και θ εκπροςϊπιςθ τθσ κακορίηονται με αποφάςεισ του Διοικθτικοφ 
΢υμβουλίου που υποβάλλονται δε δθμοςιότθτα που προβλζπεται ατα άρκρα 7α και 
7β του ΚΝ 2190/1920 όπωσ αυτά προςτζκθκαν με το ΠΔ 409/1986, δθλαδι το 
Διοικθτικό ΢υμβοφλιο μπορεί να ορίηει το πρόςωπο ι τα πρόςωπα  των οποίων οι 
υπογραφζσ κάτω από τθν εταιρικι επωνυμία απαιτοφνται για τθν ανάλθψθ από τθν 
εταιρεία υποχρεϊςεων ( δζςμευςθ τθσ εταιρείασ) , να ανακζτει τθν γενικι 
δικαςτικι και εξϊδικθ εκπροςϊπιςθ τθσ εταιρείασ  και τθν ενάςκιςθ των 
δικαιωμάτων, εξουςιϊν και αρμοδιοτιτων του  ( με εξαίρεςθ τισ περιπτϊςεισ 
εκείνεσ που ςφμφωνα με τον νόμο και αυτό το καταςτατικό ζχουν ςαν προχπόκεςθ 
τθν ςυλλογικι ενζργεια του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου  ι τα κζματα εκείνα για τα 
οποία ιδθ ςυλλογικά αυτό ζχει αποφαςίςει ) ολικά ι μερικά ι και ςε κακοριηόμενα 
ειδικά κάκε φορά κζματα ςε ζνα ι ςε περιςςότερουσ εντολοδόχουσ, είτε από τα 
μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου ( με τίτλο Διευκφνοντοσ ΢υμβοφλου ι Προζδρου 
ι Αντιπροζδρου ι άλλου ΢υμβοφλου) είτε εκτόσ αυτοφ ( με τίτλο διευκυντοφ ι 
υπαλλιλου τθσ εταιρείασ ι τρίτου προςϊπου, να κακορίηει με τθν αποφαςι του τα 
όρια και τθν ζκταςθ των εξουςιϊν, κακθκόντων και αρμοδιοτιτων που 
παραχωροφνται, τον τρόπο εναςκιςεϊσ τουσ, τθν αναπλιρωςθ ςε περίπτωςθ 
απουςίασ ι κωλφματοσ και κάκε άλλθ ςυναφι λεπτομζρεια, μπορεί δε αυτό ςε 
κάκε ςτιγμι και χωρίσ ακόμθ ςπουδαίο λόγο να ανακαλεί ι να αντικακιςτά αυτοφσ, 
να περιορίηει, να διευρφνει και να τροποποιεί γενικά τισ αρμοδιότθτζσ τουσ ι να 
μεταβάλλει τον τρόπο αςκιςεϊσ τουσ.  

ΑΡΘΡΟ 18 
΢φγκλιςη Διοικητικοφ ΢υμβουλίου 

1. Σόποσ και χρόνοσ ςυνεδριάςεων  Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο ςυνζρχεται και 
ςυνεδριάηει ςτθν ζδρα τθσ εταιρείασ, τακτικά μεν μια φορά κάκε θμερολογιακό 
μινα και ζκτακτα όςεσ φορζσ κρίνει αναγκαίο  ο Πρόεδρόσ του ι ο νόμιμοσ 
αναπλθρωτισ ι όταν το ηθτιςουν εγγράφωσ δφο (2)  τουλάχιςτον ΢φμβουλοι ι ο 
Διευκφνων  ΢φμβουλοσ. Εξαιρετικά επιτρζπεται ςτο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο να 
ςυνεδριάηει ζγκυρα εκτόσ ζδρασ τθσ εταιρείασ είτε ςτθν θμεδαπι είτε ςτθν 
αλλοδαπι, εφ’ όςον ςτθν ςυνεδρίαςθ παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται όλα τα 
μζλθ του και δεν ζχουν αντίρρθςθ ς’ αυτό. 
2. Πρόςκληςη  .  Όλα τα μζλθ του Διοικθτικοφ  ΢υμβουλίου προςκαλοφνται από τον 
πρόεδρο ι τον αναπλθρωτι του με πρόςκλθςθ, που γνωςτοποιείται ςτα μζλθ του 
δφο (2) τουλάχιςτον εργάςιμεσ θμζρεσ πριν από τθ ςυνεδρίαςθ. ΢τθν πρόςκλθςθ 
πρζπει απαραίτθτα να αναγράφονται με ςαφινεια και τα κζματα τθσ θμεριςιασ 



διάταξθσ, θ πρόςκλθςθ πρζπει να είναι ζγγραφθ και να επιδίδεται με απόδειξθ ι να 
πιςτοποιείται θ παραλαβι τθσ  με υπογραφι πάνω ςε αντίγραφό τθσ, αλλιϊσ οι 
αποφάςεισ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου είναι απολφτωσ άκυρεσ. Εξαιρετικά δεν 
απαιτείται θ παραπάνω διαδικαςία όταν όλα τα μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 
είναι παρόντα , με τον όρο βζβαια αυτι θ παρουςία τουσ να πιςτοποιείται ςτο 
ςχετικό πρακτικό τθσ ΢υνεδρίαςθσ με τισ υπογραφζσ όλων.  

ΑΡΘΡΟ 19 
Απαρτία Διοικητικοφ ΢υμβουλίου 

1. Απαρτία  Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα, 
όταν παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται (ςφμφωνα με τισ διατάξεισ τθσ επομζνθσ 
παραγράφου) είναι περιςςότερα από τα απόντα , ουδζποτε όμωσ ο αρικμόσ των 
παρόντων ςυμβοφλων μπορεί να είναι κατϊτεροσ των τριϊν (3).  
2. Αντιπροςϊπευςη μελϊν  ΢φμβουλοσ που απουςιάηει ι κωλφεται, μπορεί να 
ανακζτει με δικι του ευκφνθ τθν αντιπροςϊπευςι του ςτο ΢υμβοφλιο, μόνο ς’ άλλο 
΢φμβουλο, τον οποίο μπορεί να διορίηει αυτόσ με ςυμβολαιογραφικό ζγγραφο ι με 
απλι επιςτολι ι τθλεγράφθμα ι τελεξ ι φαξ που απευκφνεται  ςτο Διοικθτικό 
΢υμβοφλιο. Η εξουςιοδότθςθ γι’ αντιπροςϊπευςθ μπορεί να περιλαμβάνει 
περιςςότερεσ από μια ςυνεδριάςεισ. Κανζνασ ςφμβουλοσ δεν μπορεί ν’ 
αντιπροςωπεφει περιςςότερουσ από ζνα ςφμβουλο. 

ΑΡΘΡΟ 20 
Λειτουργία του Διοικητικοφ ΢υμβουλίου 

 
1. ΢υνεδριάςεισ. ΢τισ ςυνεδριάςεισ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου προεδρεφει και τισ 
εργαςίεσ διευκφνει ο Πρόεδροσ ι ο νόμιμοσ αναπλθρωτισ του.  
2. Αποφάςεισ  Οι αποφάςεισ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου παίρνονται ζγκυρα με 
απόλυτθ πλειοψθφία  των μελϊν που παρίςτανται αυτοπροςϊπωσ και εκείνων που 
τυχόν αντιπροςωπεφονται. Για προςωπικά ηθτιματα  οι αποφάςεισ του Διοικθτικοφ 
΢υμβουλίου παίρνονται με μυςτικι ψθφοφορία. ΢ε περιπτϊςεισ ιςοψθφίασ δεν 
υπεριςχφει θ ψιφοσ του Προζδρου. 
3. Πρακτικά  Οι ςυηθτιςεισ και αποφάςεισ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 
πιςτοποιοφνται με πρακτικά που γράφονται ςτο βιβλίο, το οποίο τθρείται ειδικά γι’ 
αυτό το ςκοπό και υπογράφεται από εκείνον που ζχει προεδρεφςει και από τουσ 
ςυμβοφλουσ που ιταν παρόντεσ ςτθν ςυνεδρίαςθ. Κανζνασ ςφμβουλοσ δεν μπορεί 
να αρνθκεί τθν υπογραφι των πρακτικϊν ςυνεδρίαςθσ που πιρε μζροσ μπορεί 
όμωσ να ηθτιςει να γραφεί ςτα πρακτικά θ ακριβισ περίλθψθ τθσ γνϊμθσ του, αν 
διαφωνεί με τθν απόφαςθ που παίρνεται. ΢ε κάκε περίπτωςθ θ μθ υπογραφι του 
ςτα πρακτικά δεν ζχει ςαν ςυνζπεια καμία ακυρότθτα για τθν απόφαςθ που 
πάρκθκε νόμιμα, αρκεί ςτο  πρακτικό να γίνεται ςθμείωςθ τθσ αρνθςισ του για 
υπογραφι. Σ’ αντίγραφα ι αποςπάςματα των πρακτικϊν του Διοικθτικοφ 
΢υμβουλίου, όςα πρόκειται να παρουςιαςτοφν ενϊπιον του Δικαςτθρίου ι άλλθσ 
Αρχισ ι για οποιαδιποτε άλλθ νόμιμθ χριςθ, επικυρϊνονται από τον Πρόεδρο και 
ςε περϋκιπτωςθ απουςίασ ι κωλφματοσ αυοφ από τον Αντιπρόεδρο και εάν 
απουςιάηει ι κωλφεται και εκείνοσ από οποιονδιποτε ςφμβουλο τθσ εταιρείασ που 
ορίηεται με απόφαςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 20 
Ευθφνεσ μελϊν του Διοικητικοφ ΢υμβουλίου 



1. Απαγόρευςη ανταγωνιςμοφ Απαγορεφεται ςτα μζλθ του Διοικθτικοφ 
΢υμβουλίου κακϊσ επίςθσ και ςτουσ Διευκυντζσ τθσ εταιρείασ,  να ενεργοφν κατ 
επάγγελμα, χωρίσ άδεια τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ για δικό τουσ λογαριαςμό ι για 
λογαριαςμό τρίτων, πράξεισ που υπάγονται ςε κάποιον από τουσ ςκοποφσ που 
επιδιϊκει θ εταιρεία και να μετζχουν ωσ εταίροι ςε εταιρείεσ που επιδιϊκουν 
τζτοιουσ ςκοποφσ, επιφυλαςςομζνων των διατάξεων των άρκρων 37 και 37α του 
παρόντοσ. 
2. Σήρηςη απορρήτου  Κάκε μζλοσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου υποχρεοφται ςε 
αυςτθρι τιρθςθ των απορριτων τθσ εταιρείασ, τα οποία ζγιναν γνωςτά εξ αιτίασ 
τθσ ιδιότθτάσ του ςαν ςυμβοφλου. 
3.Ευθφνεσ από παραβάςεισ  Κάκε μζλοσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου ευκφνεται 
απζναντι τθσ εταιρείασ κατά τθν διαχείρθςθ των εταιρικϊν υποκζςεων  για κάκε 
πταίςμα, ςφμφωνα με τισ προχποκζςεισ των διατάξεων του άρκρου 22α του ΚΝ 
2190/1920. 
4. Αςκηςη αξιϊςεων εταιρείασ  Οι αςτικζσ αξιϊςεισ τθσ εταιρείασ κατά των μελϊν 
του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, για κάκε παράβαςθ  του νόμου ι αυτοφ του 
καταςτατικοφ , κακϊσ επίςθσ και για κάκε υπζρβαςθ των εξουςιϊν των αςκοφνται 
με τισ προχποκζςεισ  και ζςα ςτισ προκεςμίεσ που κακορίηονται από το άρκρο 22β  
του ΚΝ 2190/1920, 
5. Απαλλαγή από τισ ευθφνεσ  Μετά τθν ψιφιςθ των ετιςιων οικονομικϊν 
καταςτάςεων θ Γενικι ΢υνζλευςθ αποφαςίηει με ειδικι ψθφοφορία που ενεργείται 
με ονομαςτικι κλιςθ για τθν απαλλαγι των μελϊν του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 
από κάκε ευκφνθ αποηθμίωςθσ. Η απαλλαγι αυτι γίνεται ανίςχυρθ  ςτισ 
περιπτϊςεισ που αναφζρονται ςτισ διατάξεισ του άρκρου 22α του ΚΝ 2190/1920. 
΢τθν ψθφοφορία γι’ απαλλαγι του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, ςφμφωνα με τα 
παραπάνω ζχουν δικαίωμα να μετάςχουν τα  μζλθ του μόνο με τισ μετοχζσ που 
είναι κφριοι. Σο ίδιο ιςχφει και για τουσ υπαλλιλουσ τθσ εταιρείασ. 

ΑΡΘΡΟ 22 
Αμοιβζσ μελϊν Διοικητικοφ ΢υμβουλίου 

 
1.Προχποθζςεισ ΢τα μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου δεν καταβάλλεται καμία 
αμοιβι ι αποηθμίωςθ χωρίσ προθγουμζνωσ να ζχει κακοριςκεί το φψοσ τθσ από το 
ίδιο το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο και χωρίσ να ζχει προθγουμζνωσ δοκεί ειδικι γι’ αυτό 
το ςκοπό ζγκριςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ. Εξαιρετικά ςτα μζλθ του Διοικθτικοφ 
΢υμβουλίου μπορεί να χορθγθκεί αποηθμίωςθ για κάκε αυτοπρόςωπθ παράςταςι 
τουσ ςτισ ςυνεδριάςεισ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου και με ανϊτατο όριο μζχρι 
είκοςι τζςςερισ (24) ςυνεδριάςεισ ετθςίωσ. Σο ποςό αυτισ τθσ αποηθμίωςθσ 
ορίηεται προκαταβολικά από τθν Γενικι ΢υνζλευςθ των μετόχων, μζχρισ ότου 
ςυνζλκει θ πρϊτθ Γενικι ΢υνζλευςθ αυτό μπορεί να κακοριςκεί προςωρινά με 
απόφαςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου που κα τελεί κάτω από τθν αίρεςθ τθσ 
ζγκριςθσ από τθν πρϊτθ Γενικι ΢υνζλευςθ των μετόχων. 
2.Εξαιρζςεισ   Οι διατάξεισ τθσ προθγουμζνθσ παραγράφου δεν εφαρμόηονται για 
αμοιβζσ υπθρεςιϊν που παρζχονται ςτθν εταιρεία με βάςθ ειδικι ςχζςθ μίςκωςθσ 
εργαςίασ ι εντολισ. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 
ΕΣΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗ΢Η - ΕΣΗ΢ΙΕ΢ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕ΢ ΚΑΣΑ΢ΣΑ΢ΕΙ΢  -   



ΔΙΑΘΕ΢Η ΚΕΡΔΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 23 

Εταιρική χρήςη 
 

Η εταιρικι χριςθ είναι δωδεκάμθνθσ διάρκειασ και αρχίηει τθν 1θ Ιανουαρίου και 
λιγει τθν 31θ Δεκεμβρίου  του ιδίου χρόνου. 

ΑΡΘΡΟ 24 
Οικονομικζσ Καταςτάςεισ 

1. Χρόνοσ κατάρτιςησ ΢το τζλοσ κάκε εταιρικισ χριςθσ το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο 
προβαίνει ςε απογραφι τθσ περιουςίασ και των υποχρεϊςεων τθσ εταιρείασ και 
καταρτίηει ςφμφωνα με τισ διατάξεισ που κάκε φορά ιςχφουν ,τισ ετιςιεσ 
οικονομικζσ καταςτάςεισ δθλαδι 
α) τον ιςολογιςμό 
β) το λογαριαςμό "αποτελζςματα χριςεωσ" 
γ) τον "πίνακα διακζςεωσ αποτελεςμάτων" και 
δ) το προςάρτθμα μαηί με τθν ζκκεςθ πεπραγμζνων του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου. 
2. Σρόποσ κατάρτιςησ Οι ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ εμφανίηουν  με απόλυτθ  
ςαφινεια τθν πραγματικι εικόνα  τθσ περιουςιακισ διάρκρωςθσ , τθσ 
χρθματοοικονομικισ κζςθσ και των αποτελεςμάτων  χριςθσ τθσ εταιρείασ. 
3. Περιεχόμενο  Οι ετιςιεσ  οικονομικζσ καταςτάςεισ υποχρεωτικά καταρτίηονται 
και περιζχουν ςτοιχεία, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ  των άρκρων  42α, 42β, 42γ, 42δ 
43, 43α, 43β, 70β του ΚΝ 2190/1920 όπωσ τροποποιικθκαν ι ςυμπλθρϊκθκαν με το 
ΠΔ 409/1986 
4. Δημοςίευςη και υποβολή  Οι ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ  υποβάλλονται ςε 
δθμοςιότθτα ςφμφωνα  με τισ διατάξεισ των άρκρων 7α και 7β του ΚΝ 2190/1920 
όπωσ ςυμπλθρϊκθκαν με το ΠΔ 409/1986. Αντίγραφα των ετιςιων οικονομικϊν 
καταςτάςεων με τισ ςχετικζσ εκκζςεισ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου και των 
ελεγκτϊν υποβάλλονται από τθν εταιρεία ςτθν αρμόδια εποπτεφουςα Αρχι είκοςι 
(20) τουλάχιςτον θμζρεσ πριν από τθ Γενικι ΢υνζλευςθ, για καταχϊρθςθ ςτο οικείο 
μθτρϊο Ανωνφμων Εταιρειϊν και τθν δθμοςίευςι τουσ ςτο τεφχοσ Ανωνφμων 
Εταιρειϊν και Εταιρειϊν Περιοριςμζνθσ Ευκφνθσ.  Είκοςι (20) τουλάχιςτον θμζρεσ  
πριν από τθν ςυνεδρίαςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ, το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο τθσ 
εταιρείασ οφείλει να δθμοςιεφει τα ζγγραφα τθσ παραγράφου 1 αυτοφ του άρκρου 
, ςτισ εφθμερίδεσ και ςτα ζντυπα που ορίηονται ςτισ παραγράφουσ 1 και 2 του 
άρκρου 11 του παρόντοσ καταςτατικοφ. 
5. Τπογραφή . Για να λθφκεί από τθ Γενικι ΢υνζλευςθ ζγκυρθ απόφαςθ πάνω ςτισ 
οικονομικζσ καταςτάςεισ που ζχουν εγκρικεί από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο, πρζπει 
οι ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ  να ζχουν υπογραφεί από:  α) τον Πρόεδρο του 
Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου ι τον αναπλθρωτι του,  
β) τον Διευκφνοντα ι εντεταλμζνο ςφμβουλο και ςε  περίπτωςθ που δεν υπάρχει 
τζτοιοσ ςφμβουλοσ ι θ ιδιότθτά του ςυμπίπτει με εκείνθ των ανωτζρω προςϊπων, 
από ζνα μζλοσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου που ορίηεται απ' αυτό και γ) τον 
υπεφκυνο για τθ Διεφκυνςθ του Λογιςτθρίου. 
Οι παραπάνω ςε περίπτωςθ διαφωνίασ από πλευράσ νομιμότθτασ του τρόπου 
κατάρτιςθσ των οικονομικϊν καταςτάςεων, οφείλουν να εκκζτουν εγγράφωσ τισ 
αντιρριςεισ τουσ ςτθ Γενικι ΢υνζλευςθ. 



6.   Εγκριςη Η  Γενικι ΢υνζλευςθ των μετόχων αποφαίνεται για όλα τα κζματα που 
υποβάλλονται ς’ αυτι από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο, ιδιαίτερα δε α) ακοφει τθν 
Ζκκεςθ Διαχείριςθσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου για τα πεπραγμζνα του, τθν κζςθ 
των εταιρικϊν υποκζςεων και για τθν κατάςταςθ γενικά τθσ εταιρείασ β) ακοφει τθν 
ζκκεςθ των ελεγκτϊν για τον ζλεγχό τουσ ςτα βιβλία και τισ ετιςιεσ οικονομικζσ 
καταςτάςεισ τθσ εταιρείασ  γ) εγκρίνει ι μεταρρυκμίηει τισ ετιςιεσ οικονομικζσ 
καταςτάςεισ τθσ εταιρείασ, δ) απαλλάςει το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο και τουσ ελεγκτζσ 
από κάκε ευκφνθ αποηθμίωςθσ  και ε) επικυρϊνει τθν εκλογι όςων μελϊν 
εκλζχκθκαν από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο ςε αντικατάςταςθ εκείνων που οι κζςεισ 
του ζμειναν κενζσ.  

ΑΡΘΡΟ  25 
Καθαρά κζρδη 

1. Εννοια Κακαρά κζρδθ τθσ εταιρείασ είναι αυτά που προκφπτουν μετά τθν 
αφαίρεςθ από τα ακακάριςτα κζρδθ που πραγματοποιικθκαν, κάκε εξόδου, κάκε 
ηθμιάσ, των αποςβζςεων ςφμφωνα με τον νόμο και κάκε άλλου εταιρικοφ βάρουσ. 
2.Κατανομή  Με τθν επιφφλαξθ των διατάξεων του άρκρου 44α του Κ.Ν. 
2190/1920, όπωσ ζχει τροποποιθκεί και ιςχφει, θ διάκεςθ των κακαρϊν κερδϊν τθσ 
εταιρείασ γίνεται με τον ακόλουκο τρόπο: 
α) Προθγείται θ διάκεςθ του ποςοςτοφ για το ςχθματιςμό του τακτικοφ 
αποκεματικοφ, όπωσ ορίηει ο νόμοσ, δθλαδι για το ςκοπό αυτό αφαιρείται ετθςίωσ 
τουλάχιςτο το ζνα εικοςτό (1/20) των κακαρϊν κερδϊν. ΢φμφωνα με το νόμο θ 
αφαίρεςθ αυτι παφει να είναι υποχρεωτικι, όταν αυτό φτάςει ςε ποςό ίςο 
τουλάχιςτο με το ζνα τρίτο (1/3) του εταιρικοφ κεφαλαίου.  Η αφαίρεςθ για 
ςχθματιςμό τακτικοφ αποκεματικοφ, επαναλαμβάνεται κάκε φορά που το τακτικό 
αποκεματικό  υπολείπεται του πιο πάνω ποςοςτοφ. Σο αποκεματικό αυτό 
χρθςιμοποιείται αποκλειςτικά για να εξιςϊνει πριν από κάκε διανομι μερίςματοσ 
το τυχόν χρεωςτικό υπόλοιπο του λογαριαςμοφ κερδϊν και ηθμιϊν.  
β) από το υπόλοιπο των κακαρϊν κερδϊν κρατείται το ποςό που απαιτείται για τθν 
καταβολι του πρϊτου μερίςματοσ, από ζξι εκατοςτά (6%) τουλάχιςτον του 
μετοχικοφ κεφαλαίου που ζχει καταβλθκεί ςε ςυνδυαςμό με τισ διατάξεισ τθσ 
παραγράφου 1 του άρκρου   3 του Α.Ν. 148/1967 όπωσ ζχει αντικαταςτακεί με το 
άρκρο 1 του Ν.876/1979, γ) το υπόλοιπο των κερδϊν που απομζνει διαμοιράηεται 
με απόφαςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ ολικά ι μερικά, ι για διανομι προςκζτου 
μερίςματοσ ςτουσ μετόχουσ, ι για ςχθματιςμό εκτάκτων αποκεματικϊν που κατά 
περίπτωςθ μποροφν να φορολογθκοφν ι όχι ι για αμοιβζσ μελϊν του Διοικθτικοφ 
΢υμβουλίου, ι για αφξθςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου με ζκδοςθ νζων μετοχϊν που 
παρζχονται ςτουσ μετόχουσ χωρίσ πλθρωμι αντί για πρόςκετο μζριςμα, ι τζλοσ για 
μεταφορά ςτθν νζα εταιρικι χριςθ. 
3)  Καταβολή μεριςμάτων το προσ διανομι ποςό καταβάλλεται ςτουσ μετόχουσ 
μζςα ςε δφο μινεσ από τθν απόφαςθ τθσ τακτικισ Γενικισ ΢υνζλευςθσ που ενζκρινε 
τισ ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ , με τθν προςαγωγι τθσ ςχετικισ 
μεριςματαπόδειξθσ ςτο ταμείο τθσ εταιρείασ και οπουδιποτε αλλοφ κα μποροφςε 
να ορίςει θ Γενικι ΢υνζλευςθ. Οι δικαιοφχοι οι οποίοι δεν ηιτθςαν ζγκαιρα τθν 
πλθρωμι των μεριςμάτων δεν ζχουν καμία απαίτθςθ τόκου για τοφτο. Μερίςματα 
που δεν ηθτικθκαν επί μία πενταετία από τότε που ζγιναν απαιτθτά, 
παραγράφονται ςφμφωνα με τον νόμο. Η διανομι προςωρινϊν μεριςμάτων ι 
ποςοςτϊν επιτρζπεται μόνο, εφϋόςον είκοςι (20) τουλάχιςτον θμζρεσ πριν από 



αυτι δθμοςιευκεί:  α) ςε κάποια θμεριςια εφθμερίδα, από εκείνεσ που εκδίδονται 
ςτθν Ακινα και κυκλοφοροφν ευρφτατα κατά τθν κρίςθ του διοικθτικοφ 
΢υμβουλίου, β) ςτο τεφχοσ Ανωνφμων εταιρειϊν και Εταιρειϊν Περιοριςμζνθσ 
Ευκφνθσ τθσ Εφθμερίδασ τθσ Κυβερνιςεωσ και οπωςδιποτε αφοφ καταρτιςκεί και 
υποβλθκεί τθν αρμόδια αρχι  που εποπτεφει λογιςτικι κατάςταςθ για τθν εταιρικι 
περιουςία. Σα μερίςματα που διανζμονται με τον τρόπο αυτό δεν μποροφν να 
ξεπεράςουν το μιςό των κακαρϊν κερδϊν που εμφανίηονται ςτθν λογιςτικι 
κατάςταςθ. διακζτει ελεφκερα το υπόλοιπο.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΢Σ 
ΣΑΚΣΙΚΟ΢ ΕΛΕΓΧΟ΢  ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟ΢ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑ΢ 

ΑΡΘΡΟ 26 
Διοριςμόσ Ελεγκτϊν 

1. Σρόποσ διοριςμοφ Με τθν επιφφλαξθ των διατάξεων του δευτζρου εδαφίου τθσ 
παραγράφου 1 του άρκρου 36 του ΚΝ 2190/1920, όπωσ τροποποιικθκε με το 
άρκρο 27 του ΠΔ 409/1986 και το άρκρο 13 του Ν. 2339/1995 θ τακτικι Γενικι 
΢υνζλευςθ εκλζγει κάκε χρόνο δφο (2) τακτικοφσ και δφο (2) αναπλθρωματικοφσ 
ελεγκτζσ, πτυχιοφχουσ ανωτάτων ςχολϊν, που είναι μζλθ του Οικονομικοφ 
Επιμελθτθρίου Ελλάδοσ (Ο.Ε.Ε.) και κάτοχοι άδειασ επαγγζλματοσ Λογιςτι - 
Φοροτεχνικοφ Α' τάξεωσ του Ν. 2515/1997 (ΦΕΚ 154 Α'), ορίηοντασ και τθν αμοιβι 
τουσ. Οι ελεγκτζσ τθσ παροφςθσ παραγράφου μποροφν να επαναδιορίηονται, όχι 
όμωσ για περιςςότερεσ από πζντε (5) ςυνεχόμενεσ εταιρικζσ χριςεισ, που ο 
διοριςμόσ τουσ  υποβάλλεται ςτθν δθμοςιότθτα των άρκρων 7α και 7 β του ΚΝ 
2190/1920 όπωσ ςυμπλθρϊκθκε με το ΠΔ 409/1986. Μζςα ςε πζντε θμζρεσ από τθν 
ςυνεδρίαςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ που διόριςε τουσ ελεγκτζσ  πρζπει να γίνεται 
ανακοίνωςθ προσ αυτοφσ του διοριςμοφ τουσ και ςε περίπτωςθ που δεν 
αποποιθκοφν τον διοριςμό αυτό μζςα ςε προκεςμία πζντε θμερϊν, κεωροφνται ότι 
τον αποδζχκθκαν και ζχουν όλα τα δικαιϊματα και τισ υποχρεϊςεισ που κακορίηει ο 
νόμοσ. 
2. Περιοριςμοί Δεν δφνανται να οριςκοφν ελεγκτζσ τθσ εταιρείασ τακτικοί ι 
αναπλθρωματικοί  α) ιδρυτζσ μζτοχοι, μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου τθσ 
εταιρείασ, Γενικοί Διευκυντζσ, β) ςφηυγοι ι ςυγγενείσ των παραπάνω προςϊπων εξ 
αίματοσ ι εξ αγχιςτείασ μζχρι και του δευτζρου βακμοφ γ) υπάλλθλοι εξαρτθμζνθσ 
εταιρείασ, δθμόςιοι υπάλλθλοι, υπάλλθλοι Νομικϊν Προςϊπων Δθμοςίου Δικαίου, 
Σραπεηϊν και επιχειριςεων κοινισ ωφελείασ. 

ΑΡΘΡΟ 27 
Εργο Ελεγκτϊν 

 1 κατά την διάρκεια τησ εταιρικήσ χρήςησ 
Οι ελεγκτζσ οφείλουν όπωσ α) παρακολουκοφν τθν λογιςτικι και διαχειριςτικι 
κατάςταςθ τθσ εταιρείασ, ζχοντασ δικαίωμα να λάβουν γνϊςθ οποιουδιποτε 
βιβλίου λογαριαςμοφ ι εγγράφου, ακόμθ και αυτϊν των πρακτικϊν τθσ Γενικισ 
΢υνζλευςθσ και του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, β) προβαίνουν ςε κάκε αναγκαία 
υπόδειξθ προσ το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο, γ) ςε περίπτωςθ παράβαςθσ των 
διατάξεων του Νόμου ι του καταςτατικοφ να αναφζρονται ςτθν αρμόδια αρχι που 
εποπτεφει. 
2 Μετά την εταιρική χρήςη 
 Οι ελεγκτζσ οφείλουν  όπωσ ελζγξουν τον ιςολογιςμό, τον λογαριαςμό 
αποτελεςμάτων χριςθσ και τον πίνακα διακζςεωσ αποτελεςμάτων να επαλθκεφουν  



τθ ςυμφωνία του περιεχομζνου τθσ εκκζςεωσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου με τισ 
ςχετικζσ ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ. Για το ςκοπό αυτό θ ζκκεςθ πρζπει να 
ζχει τεκεί υπόψθ τουσ τουλάχιςτον τριάντα (30) θμζρεσ πριν από τθ Γενικι 
΢υνζλευςθ. Σελικά υποβάλλουν ςτθν Γενικι ΢υνζλευςθ ζκκεςθ για το πόριςμα του 
ελζγχου τουσ. 
3.  ϋΕκθεςη ελεγκτϊν Από τθν ζκκεςθ αυτι πρζπει να προκφπτει κακαρά μετά από 
τον ζλεγχο τθσ ακρίβειασ και νομιμότθτασ των εγγραφϊν ςτα βιβλία τθσ εταιρείασ, 
εάν ο ιςολογιςμόσ παρουςιάηει τθν εικόνα τθσ οικονομικισ κατάςταςθσ τθσ 
επιχείρθςθσ κατά τθν θμερομθνία τθσ λιξθσ τθσ χριςθσ που ελζγχουν, ο δε 
λογαριαςμόσ αποτελεςμάτων χριςθσ αν δίνει τθν εικόνα των αποτελεςμάτων  που 
προκφπτουν κατά τθν χριςθ αυτι. 
Πρόςκετα θ ζκκεςθ των ελεγκτϊν πρζπει να αναφζρει α) αν παραςχζκθκαν ς’ 
αυτοφσ οι πλθροφορίεσ που είναι αναγκαίεσ για τθν εκτζλεςθ του ζργου τουσ, β) αν 
ζλαβαν γνϊςθ  όλου του απολογιςμοφ των εργαςιϊν τθσ επιχείρθςθσ και των 
υποκαταςτθμάτων που τυχόν υπάρχουν, γ) εν ζγινε τροποποίθςθ ςτθν μζκοδο τθσ 
απογραφισ ςε ςχζςθ με τθν προθγοφμενθ χριςθ, δ) αν το προςάρτθμα 
περιλαμβάνει τισ πλθροφορίεσ τθσ παραγράφου 1 και 2 του άρκρου  43α του ΚΝ 
2190/1920, όπωσ αυτό τροποποιικθκε με το άρκρο 35 του ΠΔ 409/1986 και ε) αν 
ζγινε επαλικευςθ τθσ ςυμφωνίασ που αναφζρεται ςτθν περίπτωςθ γ τθσ 
παραγράφου 3 του ίδιου πιο πάνω άρκρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920,  
4)  ΢φγκλιςη ζκτακτησ ΢υνζλευςησ  Οι ελεγκτζσ ζχουν το δικαίωμα με αίτθςι τουσ 
προσ τον Πρόεδρο του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου τθσ εταιρείασ να ηθτιςουν τθν 
ςφγκλιςθ ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ. Η ΢υνζλευςθ αυτι ςυγκαλείται 
υποχρεωτικά από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο μζςα ςε δζκα (10) θμζρεσ από τθν 
επίδοςθ τθσ αίτθςισ τουσ προσ τον Πρόεδρό του, ζχει δε ωσ κζματα τθσ θμεριςιασ 
διάταξθσ αυτά που περιλαμβάνονται ςτθν αίτθςθ. 

ΑΡΘΡΟ 28 
Ευθφνεσ και αμοιβζσ των ελεγκτϊν 

1, Ευθφνεσ : Οι ελεγκτζσ ευκφνονται κατά τθν άςκθςθ των κακθκόντων  τουσ για 
κάκε πταίςμα ζχοντασ υποχρζωςθ αποηθμίωςθσ απζναντι ςτθν εταιρεία. Η ευκφνθ 
αυτισ τθσ παραγράφου δεν μπορεί να αποκλειςκεί ι να περιοριςκεί. Η αξίωςθ τθσ 
εταιρείασ παραγράφεται μετά διετία. Σζλοσ οι ελεγκτζσ οφείλουν να 
παρευρίςκονται ςτθν τακτικι Γενικι ΢υνζλευςθ και να παρζχουν κάκε πλθροφορία 
ςχετικι με τον ζλεγχο που ενιργθςαν 
2. Απαλλαγή  Μετά τθν ζγκριςθ των οικονομικϊν καταςτάςεων, θ Γενικι ΢υνζλευςθ 
αποφαςίηει για τθν απαλλαγι των ελεγκτϊν από κάκε ευκφνθ αποηθμίωςθσ, με τθν 
επιφφλαξθ ότι εφαρμόηονται και για τουσ ελεγκτζσ όςα αναφζρονται ςτθν 
παράγραφο 5 του άρκρου 21 του παρόντοσ καταςτατικοφ. 
3. Αμοιβή  Σο ποςό τθσ αμοιβισ των ελεγκτϊν, το οποίο καταβάλλεται πάντοτε από 
τθν εταιρεία, ορίηεται από τθν Γενικι ΢υνζλευςθ μαηί με τθν απόφαςθ του 
διοριςμοφ τουσ. 

ΑΡΘΡΟ 29 
Δικαιϊματα και υποχρεϊςεισ μειοψηφίασ 

1.  ΢φγκλιςη ζκτακτησ ΢υνζλευςησ Μετά από αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν 
πζντε εικοςτά (5%)  τουλάχιςτον του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου και 
που ζχουν κατακζςει τισ μετοχζσ τουσ ςε οποιαδιποτε Ανϊνυμθ Σραπεηικι Εταιρεία 
ςτθν Ελλάδα ι ςτο Σαμείο Παρακατακθκϊν και Δανείων, το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο 



υποχρεοφται να ςυγκαλζςει ζκτακτθ Γενικι ΢υνζλευςθ των μετόχων, ορίηοντασ 
θμζρα ςυνεδρίαςθσ αυτισ, θ οποία δεν πρζπει να απζχει περιςςότερο από ςαράντα 
πζντε (30) θμζρεσ από τθν θμερομθνία επίδοςθσ τθσ αίτθςθσ ςτον πρόεδρο του 
Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου. Οι μζτοχοι που προκαλοφν τθν ςφγκλιςθ τθσ Γενικισ 
΢υνζλευςθσ, πρζπει ςτθν αίτθςθ τουσ  να αναγράφουν το ςκοπό για τον οποίο 
ηθτοφν τθν ςφγκλιςθ και τα κζμα για τα οποία κα κλθκεί να αποφανκεί αυτι.  
2. Αναβολή ΢υνζλευςησ:  Μετά από αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν πζντε 
εικοςτά (5%)  τουλάχιςτον  του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου, ο Πρόεδροσ 
τθσ  Γενικισ ΢υνζλευςθσ, είναι υποχρεωμζνοσ να αναβάλει μόνο μια φορά 
αποφάςεισ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ, τακτικισ ι ζκτακτθσ, ορίηοντασ θμζρα 
ςυνεδρίαςθσ γι να παρκοφν οι αποφάςεισ αυτζσ, εκείνθ που ορίηεται ςτθν αίτθςθ 
των μετόχων, θ οποία όμωσ δεν μπορεί να απζχει περιςςότερο από τριάντα (30) 
θμζρεσ από τθν χρονολογία τθσ αναβολισ τθσ.  
3. Παροχή πληροφοριϊν Μετά από αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν πζντε 
εικοςτά (5%)  τουλάχιςτον του καταβεβλθμζνου  που υποβάλλεται ςτθν εταιρεία 
πζντε (5) τ πλιρεισ θμζρεσ πριν από τθ  τακτικι Γενικι ΢υνζλευςθ, το Διοικθτικό 
΢υμβοφλιο είναι υποχρεωμζνο α) να ανακοινϊνει ςτθν Γενικι ΢υνζλευςθ των 
μετόχων  τα ποςά που, κατά τθν τελευταία διετία, καταβλικθκαν  για οποιαδιποτε 
αιτία ςε μζλθ  του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου ι τουσ διευκυντζσ τθσ εταιρείασ,  ι ςε 
άλλουσ υπαλλιλουσ τθσ κακϊσ και κάκε παροχι προσ τα πρόςωπα αυτά από 
οποιαδιποτε αιτία ι ςφμβαςθ τθσ εταιρείασ με αυτοφσ, και β) να παρζχει τισ 
ςυγκεκριμζνεσ πλθροφορίεσ που ηθτοφνται, ςτο μζτρο που αυτζσ είναι χριςιμεσ για 
τθν πραγματικι εκτίμθςθ των κεμάτων τθσ θμεριςιασ διάταξθσ.  
το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο μπορεί να αρνθκεί τθν παροχι των πλθροφοριϊν που 
ηθτοφνται εξ αιτίασ ςπουδαίου λόγου, ο οποίοσ αναγράφεται ςτα πρακτικά. ΢ε 
περίπτωςθ αμφιςβιτθςθσ για το βάςιμο ι μθ τθσ αιτιολογίασ άρνθςθσ παροχισ των 
πλθροφοριϊν, αυτι λφεται ςφμφωνα με τισ διατάξεισ τθσ παραγράφου 6 του 
άρκρου 39 του ΚΝ 2190/1920.  
 
5  Ενημζρωςη για τισ εταιρικζσ υποθζςεισ:  Mε αίτθςθ  μετόχων  που εκπροςωποφν 
τα τριάντα πζντε  εκατοςτά  (35) τουλάχιςτον  του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ 
κεφαλαίου, θ οποία υποβάλλεται ςτθν εταιρεία πζντε (5) τουλάχιςτον πλιρεισ 
θμζρεσ πριν από τθ Γενικι ΢υνζλευςθ, το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο υποχρεοφται να 
παρζχει ς’ αυτοφσ κατά τθν  Γενικι ΢υνζλευςθ , ι αν προτιμά και πριν από αυτι ςε 
εκπρόςωπό τουσ, πλθροφορίεσ για τθν πορεία των εταιρικϊν υποκζςεων και για 
τθν περιουςιακι κατάςταςθ τθσ εταιρείασ. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο μπορεί να 
αρνθκεί για ςπουδαίο ουςιϊδθ λόγο αναγράφοντασ τθν αιτία ςτα πρακτικά. 
Εφαρμόηονται και εδϊ οι διατάξεισ του τελευταίου εδαφίου τθσ προθγουμζνθσ 
παραγράφου. 
5. Αποφάςεισ με ονομαςτική κλήςη Mε αίτθςθ  μετόχων  που εκπροςωποφν τα 
πζντε  εκατοςτά  (5) τουλάχιςτον του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου, θ 
λιψθ απόφαςθσ για οποιοδιποτε κζμα τθσ θμεριςιασ διάταξθσ τθσ Γενικισ 
΢υνζλευςθσ γίνεται με ονομαςτικι κλιςθ. 
6. Δικαςτικόσ ζλεγχοσ  Μζτοχοι τθσ εταιρείασ, που εκπροςωποφν τουλάχιςτον τα  
πζντε εκατοςτά (5%) του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου, ζχουν δικαίωμα 
να ηθτιςουν ζλεγχο τθσ εταιρείασ από το Αρμόδιο Δικαςτιριο  τθσ περιφζρειασ ςτθν 
οποία εδρεφει θ εταιρεία, δικάηοντασ κατά τθν νόμιμθ  διαδικαςία . Ο ζλεγχοσ 



διατάςςεται, εάν πικανολογείται ότι με τισ καταγγελλόμενεσ πράξεισ παραβιάηονται 
οι διατάξεισ των νόμων ι του καταςτατικοφ τθσ εταιρείασ ι των αποφάςεων τθσ 
Γενικισ ΢υνζλευςθσ. Προχπόκεςθ είναι οι καταγγελλόμενεσ πράξεισ να ζγιναν ςε 
χρόνο που δεν απζχει περιςςότερο από διετία από τθν χρονολογία τθσ ζγκριςθσ των 
ετιςιων οικονομικϊν καταςτάςεων τθσ χριςθσ μζςα ςτθν οποία ζγιναν οι πράξεισ 
αυτζσ. 9. Μζτοχοι τθσ εταιρείασ, που εκπροςωποφν το ζνα τρίτο (1/3) του 
καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου, δικαιοφνται να ηθτιςουν από το Δικαςτιριο 
τθσ προθγοφμενθσ παραγράφου τον ζλεγχο τθσ εταιρείασ, εφόςον από τθν όλθ 
πορεία των εταιρικϊν υποκζςεων  γίνεται  πιςτευτό ότι θ διοίκθςθ των εταιρικϊν 
υποκζςεων δεν αςκείται όπωσ επιβάλλει θ χρθςτι και ςυνετι διαχείριςθ. Η διάταξθ 
αυτι δεν εφαρμόηεται εφόςον θ πιο πάνω μειοψθφία εκπροςωπείται ςτο 
Διοικθτικό ΢υμβοφλιο τθσ Εταιρείασ.  
7. Τποχρεϊςεισ μειοψηφίασ  Μζτοχοι που ζχουν κάνει αίτθςθ για τουσ λόγουσ που 
αναφζρονται ς’ αυτό το άρκρο οφείλουν να ζχουν κατακζςει τισ μετοχζσ τουσ, 
ςφμφωνα με τισ διατάξεισ τθσ παραγράφου 4 του άρκρου 10 του παρόντοσ 
καταςτατικοφ, από τθν θμζρα επίδοςθσ τθσ αίτθςισ των, μζχρι α) τθσ θμζρασ 
΢υνεδρίαςθσ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ για τισ περιπτϊςεισ των παραγράφων 1 εωσ 
και 5 και β) τθσ θμζρασ ζκδοςθσ τθσ απόφαςθσ του αρμόδιου Δικαςτθρίου, ςτισ 
περιπτϊςεισ τθσ προθγουμζνθσ παραγράφου κακϊσ επίςθσ και για τισ περιπτϊςεισ 
των παραγράφων 3 και 4 του παρόντοσ άρκρου που αφοροφν τθν αμφιςβιτθςθ του 
βάςιμου τθσ αιτιολογίασ τθσ άρνθςθσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου.  
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 
ΛΤ΢Η ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙ΢Η 

ΑΡΘΡΟ 30 
Λφςη τησ εταιρείασ 

1. Λόγοι λφςεωσ Η εταιρεία λφεται: 
α) Μόλισ λιξει ο χρόνοσ διάρκειάσ που ορίηεται με το άρκρο 4 αυτοφ του 
καταςτατικοφ β) Όταν θ εταιρεία κθρυχκεί ςε κατάςταςθ πτϊχευςθσ. γ) Με 
απόφαςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ που παίρνεται ςφμφωνα με τισ διατάξεισ τθσ 
παραγράφου 3 του άρκρου 11 και τθσ παραγράφου 2 του άρκρου 13 του παρόντοσ 
καταςτατικοφ 
2. Παράταςη διαρκείασ  Πριν από τθν πάροδο του χρόνου τθσ διάρκειασ τθσ 
εταιρείασ, που ορίηεται με αυτό το καταςτατικό το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο είναι 
υποχρεωμζνο να ςυγκαλζςει Γενικι ΢υνζλευςθ των μετόχων, για να αποφαςίςει για 
τθν παράταςθ ι όχι του χρόνου διάρκειασ τθσ εταιρείασ.  
3. Μείωςη αξίασ ιδίων κεφαλαίων ΢ε περίπτωςθ που το ςφνολο των ιδίων 
κεφαλαίων τθσ εταιρείασ όπωσ προςδιορίηονται ςτο υπόδειγμα ιςολογιςμοφ που 
προβλζπεται από το άρκρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, όπωσ ζχει τροποποιθκεί και 
ιςχφει, γίνει κατϊτερο από το μιςό (1/2) του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ 
κεφαλαίου, το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο υποχρεοφται να ςυγκαλζςει τθ Γενικι 
΢υνζλευςθ μζςα ςε προκεςμία ζξι (6) μθνϊν από τθ λιξθ τθσ χριςθσ, θ οποία κα 
αποφαςίςει τθ λφςθ τθσ εταιρείασ ι τθν υιοκζτθςθ άλλου μζτρου. 

ΑΡΘΡΟ 31 
Εκκαθαριςτζσ 

1.  Διοριςμόσ  Αμα παρζλκει ο χρόνοσ διαρκείασ τθσ εταιρείασ ι άμα αποφαςίςει θ 
Γενικι ΢υνζλευςθ τθν λφςθ τθσ εταιρείασ θ Γενικι ΢υνζλευςθ διορίηει δφο 



εκκακαριςτζσ, κακορίηοντασ ταυτόχρονα τον τρόπο τθσ εκκακάριςθσ τισ εξουςίεσ 
των εκκακαριςτϊν και τθν αμοιβι τουσ.. 
2. Καθήκοντα Οι εκκακαριςτζσ που διορίηονται από τθ Γενικι ΢υνζλευςθ οφείλουν, 
αφοφ αναλάβουν τα κακικοντά τουσ, να προβοφν ςε απογραφι τθσ εταιρικισ 
περιουςίασ και να δθμοςιεφςουν ςτον Σφπο και ςτο τεφχοσ των Ανωνφμων 
Εταιρειϊν και Εταιρειϊν Περιοριςμζνθσ Ευκφνθσ τθσ Εφθμερίδοσ τθσ Κυβερνιςεωσ 
τουσ ιςολογιςμοφσ εκκακάριςθσ , ςφμφωνα με το άρκρο 7α του Κ.Ν. 2190/1920, 
που προςτζκθκε με το άρκρο 7 του ΠΔ 409/1986, των οποίων αντίτυπα 
υποβάλλονται ςτθν αρμόδια αρχι που εποπτεφει. Σθν ίδια υποχρζωςθ ζχουν οι 
εκκακαριςτζσ και μετά τθν  λιξθ τθσ εκκακάριςθσ 
3. Εξουςίεσ Διοικητικοφ ΢υμβουλίου Ο διοριςμόσ εκκακαριςτϊν ςυνεπάγεται 
αυτοδικαίωσ τθν παφςθ των εξουςιϊν του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου. Σο Διοικθτικό 
΢υμβοφλιο εκτελεί χρζθ εκκακαριςτϊν μζχρι του διοριςμοφ των, ςφμφωνα με τισ 
διατάξεισ τθσ παραγράφου 1 του άρκρου αυτοφ. 

ΑΡΘΡΟ 32 
Δικαιϊματα Γενικήσ ΢υνζλευςησ 

1 ΢φγκλιςη ΢υνζλευςησ . Κατά τθν διάρκεια τθσ εκκακάριςθσ θ Γενικι ΢υνζλευςθ 
των μετόχων διατθρεί όλα τα δικαιϊματά τθσ. ΢υγκαλείται από τουσ εκκακαριςτζσ 
όποτε κρίνουν ότι είναι αναγκαίο, ι αν ηθτθκεί από τουσ μετόχουσ που 
εκπροςωποφν τα πζντε εκατοςτά (5%) του μετοχικοφ κεφαλαίου που ζχει 
καταβλθκεί, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ τθσ παραγράφου 1 του άρκρου 33 του 
παρόντοσ καταςτατικοφ. 
2. Εγκριςη λογαριαςμϊν απαλλαγή εκκαθαριςτϊν  Οι Λογαριαςμοί τθσ 
εκκακάριςθσ εγκρίνονται από τθν  Γενικι ΢υνζλευςθ, θ οποία και αποφαςίηει για 
τθν απαλλαγι των εκκακαριςτϊν από κάκε ευκφνθ. 
3. Εγκριςη αποτελεςμάτων εκκαθάριςησ Οι εκκακαριςτζσ υποβάλλουν κάκε χρόνο 
για ζγκριςθ ςτθν Γενικι ΢υνζλευςθ τα αποτελζςματα τθσ εκκακάριςθσ, μαηί με 
ζκκεςθ για τουσ λόγουσ που παρεμπόδιςαν το πζρασ τθσ εκκακάριςθσ. 

ΑΡΘΡΟ 33 
Δικαιϊματα μειοψηφίασ 

1. ΢φγκλιςη ΢υνζλευςησ  ϋΟςο διαρκεί θ εκκακάριςθ , μζτοχοι οι οποίοι 
εκπροςωποφν τα πζντε εκατοςτά (5%) του μετοχικοφ κεφαλαίου που ζχει 
καταβλθκεί, μποροφν να ηθτιςουν με ζγγραφθ αίτθςι τουσ από τουσ εκκακαριςτζσ 
τθν  ςφγκλιςθ Γενικισ ΢υνζλευςθσ, τθρϊντασ τισ διατάξεισ τθσ παραγράφου 7  του 
άρκρου 29 του παρόντοσ καταςτατικοφ. 
2. Χρόνοσ ςφγκλιςησ ΢υνζλευςησ  Οι εκκακαριςτζσ είναι υποχρεωμζνοι να 
ςυγκαλζςουν αμζςωσ τθν Γενικι ΢υνζλευςθ ορίηοντασ θμζρα θ οποία δεν κα απζχει 
περιςςότερο από τριάντα (30) θμζρεσ από τθν θμερομθνία επίδοςθσ τθσ αίτθςθσ, 
από τουσ μετόχουσ που αναφζρονται ςτθν προθγοφμενθ παράγραφο. 

ΑΡΘΡΟ 34 
Λειτουργία Γενικήσ ΢υνζλευςησ 

1 ΢φγκλιςη και ΢υνεδριάςεισ Κατά τθν ςφγκλιςθ  και κατά τισ ςυνεδριάςεισ  τθσ 
Γενικισ ΢υνζλευςθσ ( ςφμφωνα με τισ διατάξεισ των δφο προθγουμζνων άρκρων ), 
τθροφνται όλεσ οι διατάξεισ του Κεφαλαίου Γ του παρόντοσ καταςτατικοφ, οι δε 
εκκακαριςτζσ εκτελοφν τα κακικοντά τουσ ςφμφωνα με τισ διατάξεισ περί 
Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου. 



2 Προεδρείο  Κατά τθν διάρκεια τθσ εκκακάριςθσ μζχρι τθν εκλογι οριςτικοφ 
Προζδρου τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ προεδρεφει μζτοχοσ που εκπροςωπεί τισ 
περιςςότερεσ μετοχζσ, ο οποίοσ προςλαμβάνει και ζνα γραμματζα από τουσ 
μετόχουσ που παρίςτανται. 

ΑΡΘΡΟ 35 
Διανομή του προϊόντοσ εκκαθάριςησ 

Σο υπόλοιπο που απομζνει, μετά τθν απόςβεςθ  όλων των υποχρεϊςεων προσ 
τρίτουσ και τθν αφαίρεςθ των εξόδων εκκακάριςθσ ( προϊόν εκκακάριςθσ) 
διαμοιράηεται μεταξφ των μετόχων κατά τθν αναλογία των μετοχϊν του κακενόσ, 
μετά από προνομιακι απόδοςθ του κεφαλαίου που αναλογεί ςτισ  τυχόν 
προνομιοφχεσ μετοχζσ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 
ΓΕΝΙΚΕ΢  ΔΙΑΣΑΞΕΙ΢ 

ΑΡΘΡΟ 36 
Ιδιεσ μετοχζσ 

1.  Απαγορεφςεισ     Απαγορεφεται ςτθν εταιρεία  θ απόκτθςθ δικϊν τθσ μετοχϊν, 
είτε από αυτι τθν ίδια είτε από πρόςωπο που ενεργεί ςτο όνομά του, αλλά για 
λογαριαςμό τθσ. Απαγορεφεται ςτθν εταιρεία να λαμβάνει δικζσ τθσ μετοχζσ κακϊσ 
και μετοχζσ κυγατρικισ τθσ εταιρείασ ωσ ενζχυρο για τθν εξαςφάλιςθ δανείων που 
χορθγοφνται από αυτιν ι άλλων απαιτθςεϊν τθσ. 
2. Εξαιρζςεισ Από τθν απαγόρευςθ τθσ προθγουμζνθσ παραγράφου εξαιροφνται οι 
αποκτιςεισ μετοχϊν που αναφζρονται ςτθν παράγραφο 2 του άρκρου 16 του ΚΝ 
2190/1920, όπωσ τροποποιικθκε με το άρκρο 20 του ΠΔ 409/1986 και οι οποίεσ 
μετοχζσ πρζπει να ακκρϊνονται ι να πωλοφνται κατά περίπτωςθ και όπωσ 
ειδικότερα ορίηεται ςτθν παράγραφο 3 του ιδίου πιο πάνω άρκρου. 
3 Θυγατρικζσ Ανϊνυμεσ Εταιρείεσ  Συχόν κυγατρικζσ Ανϊνυμεσ Εταιρείεσ κατά τθν 
ζννοια του ΚΝ 2190/1920 δεν ζχουν δικαίωμα να επενδφουν οφτε μζροσ του δικοφ 
τουσ μετοχικοφ κεφαλαίου ςε μετοχζσ αυτισ τθσ εταιρείασ. 

ΑΡΘΡΟ 37 
Δάνεια 

 
1, Δεςμεφςεισ  Δάνεια τθσ εταιρείασ προσ ιδρυτζσ, μζλθ του Διοικθτικοφ 
΢υμβουλίου, Γενικοφσ Διευκυντζσ ι Διευκυντζσ τθσ, ςυγγενείσ τουσ μζχρι και του 
τρίτου βακμοφ από αίμα ι αγχιςτεία ι ςυηφγουσ των παραπάνω αλλά και παροχι 
πιςτϊςεων προσ αυτοφσ με οποιονδιποτε τρόπο ι παροχι εγγυιςεων υπζρ αυτϊν 
προσ τρίτουσ απαγορεφονται απολφτωσ και είναι άκυρα. Επίςθσ δάνεια τθσ 
εταιρείασ ςε τρίτουσ κακϊσ και παροχι πιςτϊςεων ςάυτοφσ με οποιοδιποτε τρόπο 
ι παροχι εγγυιςεων υπζρ αυτϊν με ςκοπό τθν απόκτθςθ από αυτοφσ μετοχϊν τθσ 
εταιρείασ, απαγορεφονται απολφτωσ και είναι άκυρα. Οποιεςδιποτε άλλεσ 
ςυμβάςεισ τθσ εταιρείασ με τα πιο πάνω πρόςωπα αυτοφ του άρκρου είναι άκυρεσ 
χωρίσ προθγοφμενθ ειδικι εγκριςι τουσ από τθν Γενικι ΢υνζλευςθ των μετόχων.  Η 
ζγκριςθ δεν δίνεται αν ςτθν απόφαςθ αντιτάχκθκαν μζτοχοι που εκπροςωποφν 
τουλάχιςτον το ζνα τρίτο (1/3) του μετοχικοφ κεφαλαίου που εκπροςωπείται ςτθν 
΢υνζλευςθ. 
Εξαιρζςεισ: Η απαγόρευςθ τθσ πιο πάνω παραγράφου αυτοφ του άρκρου δεν 
ιςχφει, όταν πρόκειται για ςφμβαςθ που δεν βγαίνει από τα όρια τθσ κακθμερινισ 
ςυναλλαγισ τθσ εταιρείασ με τουσ πελάτεσ τθσ. 



ΑΡΘΡΟ  38 
Περιπτϊςεισ διαφωνίασ 

 Για κάκε περίπτωςθ που δεν προβλζπεται ςτο κείμενο αυτοφ του 
καταςτατικοφ κα εφαρμόηονται οι διατάξεισ του ΚΝ 2190/1920  περί Ανωνφμων 
Εταιρειϊν  όπωσ ζχει ςυμπλθρωκεί και τροποποιθκεί με τα μεταγενζςτερα 
Νομοκετιματα και ιςχφει ζωσ ςιμερα. 
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