
 
 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), τροποποίησης καταστατικού  της Ανώνυμης Εταιρείας με 
την επωνυμία ΝΙΚΟΛΗΣ ΓΚΡΟΥΠ (NIKOLIS GROUP) ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΕΣΟΥΑΡ ΜΟΔΑΣ ΚΑΙ ΔΩΡΩΝ, το διακριτικό τίτλο ΝΙΚΟΛΗΣ ΓΚΡΟΥΠ (NIKOLIS GROUP) 
AE και αριθμό ΓΕΜΗ 4521801000, (που είχε Αρ. ΜΑΕ. 50334/01ΑΤ/Β/01/357). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι:  
Την 22/06/2016 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
752843,  η από 15/06/2016 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία ΝΙΚΟΛΗΣ ΓΚΡΟΥΠ (NIKOLIS GROUP) ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΕΣΟΥΑΡ ΜΟΔΑΣ ΚΑΙ ΔΩΡΩΝ, το διακριτικό τίτλο ΝΙΚΟΛΗΣ ΓΚΡΟΥΠ 
(NIKOLIS GROUP) AE και αριθμό ΓΕΜΗ 4521801000, με την οποία αποφασίστηκε η μείωση του μετοχικού 
κεφαλαίου και η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του.  
Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
Kοινοποίηση:  
1. ΝΙΚΟΛΗΣ ΓΚΡΟΥΠ (NIKOLIS GROUP) AE 
ΠΟΣΕΙΔΩΝΟΣ 38-40, 14451, ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗ 
2. Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας 
Δ/νση Ανάπτυξης 
Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 
Λ.Μεσογείων 372, 15341, Αγ. Παρασκευή 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
 
 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Πληροφορίες: Ε. Παπαλέξη  
Τηλέφωνο: 2103382133 
E-mail: epapalexi@acci.gr 
 

Αθήνα, 13/09/2016 
Αριθ. Πρωτ.: 459548 
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Μετά την απόφαση της Έκτακτης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων στις 15/06/2016 το 
καταστατικό της εταιρίας ΝΙΚΟΛΗΣ ΓΚΡΟΥΠ ΑΕΒΕ εφεξής θα ισχύει ως ακολούθως:

ΕΝΙΑΙΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ I

ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΕΔΡΑ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ
ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ
Συνιστάται με αυτό το καταστατικό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΝΙΚΟΛΗΣ ΓΚΡΟΥΠ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ -  ΑΞΕΣΟΥΑΡ ΜΟΔΑΣ ΚΑΙ ΔΩΡΩΝ» και τον 
διακριτικό τίτλο «NIKOLIS GROUP S.A.” . Για τις συναλλαγές της εταιρείας με την αλλοδαπή , η πιο 
πάνω επωνυμία θα χρησιμοποιείται με λατινικούς χαρακτήρες.

ΑΡΘΡΟ 2
Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Μεταμόρφωσης Αττικής, οδός Ποσειδώνος αριθμός 38-40. Η 
εταιρία, όμως, μπορεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου να ιδρύει υποκαταστήματα ή 
πρακτορεία ή γραφεία με ή χωρίς συνεργασία ημεδαπών ή αλλοδαπών εταιρειών ή επιχειρήσεων 
οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό ή και να τα καταργεί. Η απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου καθορίζει τα καθήκοντα, τις αρμοδιότητες, την έκταση της δικαιοδοσίας και τον τρόπο 
γενικά της λειτουργίας αυτών.

ΑΡΘΡΟ 3 - ΣΚΟΠΟΣ
Σκοπός της εταιρίας είνα ι:

Η εμπορία (χονδρική-λιανική) και παραγωγή αξεσουάρ ένδυσης, υπόδησης και 
μόδας,ψευδοκοσμηματων,τουριστικών ειδών, ειδών δώρου και συναφών ειδών,η εμπορία και 
παραγωγή ειδών ασημιού καθώς και η εισαγωγή -εξαγωγή τούτων.
Η αντιπροσώπευση οποιοσδήποτε εταιρείας ή επιχείρησης του εσωτερικού και του εξωτερικού.
Για την επιδίωξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί να συμμετέχει σε οποαδήποτε επιχείρηση 
οποιουδήποτε εταιρικού τύπου με ομοιο ή παρεμφερή σκοπό , να συνεργάζεται με οποιοδήποτε 
φυσικό ή νομικό πρόσωπό με οποιοδήποτε τρόπο, να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία ή πρακτορεία 
οπουδήποτε και να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή 
παρεμφερή σκοπό.
Η εξαγωγή των προϊόντων της και η ίδρυση υποκαταστημάτων οπουδήποτε στο Εσωτερικό ή το 
Εξωτερικό.

ΑΡΘΡΟ 4- ΔΙΑΡΚΕΙΑ
Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται δεκαπενταετής (1 δετής) και αρχίζει από την καταχώρηση στο 
Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή της απόφασης για την παροχή άδειας 
σύστασης της παρούσης εταιρίας και την έγκριση του καταστατικού της. Η διάρκεια της εταιρείας 
μπορεί να παραταθεί ή μειωθεί με τροποποίηση του παρόντος άρθρου ύστερα από σχετική 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του 
άρθρου 15 του παρόντος.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II ΜΕΤΟΧΙΚΟ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ
1.Το αρχικό κεφάλαιο της εταιρείας ευρώ εκατόν σαράντα επτά χιλιάδων (147.000,00) διαιρούμενο σε 
πενήντα χιλιάδες (50.000) ονομαστικές μετοχές αξίας ευρώ δύο και ενενήντα τέσσερα εκατοστά (2,94) 
αυξάνει με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 11/01/2002 κατά πεντακόσιες ογδόντα 
οχτώ χιλιάδες ευρώ (588.000) με την έκδοση 200.000 μετοχών αξίας ευρώ δύο και ενενήντα τέσσερα 
εκατοστά (2,94), αυξάνει με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 20/6/2007 με την 
κεφαλαιοποίηση αφορολόγητου αποθεματικού από αφορολόγητα έσοδα κατά ένα εκατομμύριο 
επτακόσιες εξήντα τέσσερις χιλιάδες ευρώ (1.764.000,00 €) με την έκδοση 600.000 μετοχών αξίας 
ευρώ δύο και ενενήντα τέσσερα εκατοστά (2,94). Ήδη το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου ανέρχεται 
σε ευρώ δύο εκατομμύρια τετρακόσιες ενενήντα εννέα χιλιάδες (2.499.000,00 €) διαιρούμενο σε 
οκτακόσιες πενήντα χιλιάδες (850.000) ονομαστικές μετοχές , αξίας ευρώ δύο και ενενήντα τέσσερα 
εκατοστά (2,94) καταβληθέν ολόκληρο σε μετρητά από τους ιδρυτές σύμφωνα με το άρθρο 36 του 
παρόντος. Με την από 15/6/2016 απόφαση της Έκτακτης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας μειώνεται κατά ποσόν ε υ ρώ τ ε τ ρ α κ ό σ ι ε ς  
ε ν ε ν ή ν τ α  τ ρε ι ς  χιλιάδες(493.000€) με μείωση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από δύο



ευρώ και ενενήντα τέσσερα λεπτά (2,94€) σε δυο ευρώ και τριάντα έξι λεπτά (2,36€) και με επιστροφή 
του ανωτέρω ποσού στους μετόχους με καταβολή μετρητών με ποσό πενήντα οκτώ λεπτά (0,58€) ανά 
μετοχή και διαμορφώνεται σε συνολικό ποσό δύο εκατομμύρια έξι χιλιάδες ευρώ (2.006.000€), 
καταβλημένο ολοσχερώς σε μετρητά , διαιρούμενο σε οκτακόσιες πενήντα χιλιάδες δεσμευμένες 
ονομαστικές μετοχές (850.000) αξίας εκάστης ευρώ δύο και τριάντα έξι λεπτά (2,36€).

2. Με την επιφύλαξη της παρ.4 του άρθρου αυτού, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 
σύσταση της εταιρίας, το Διοικητικό Συμβούλιο, έχει το δικαίωμα με απόφασή του, για την οποία 
χρειάζεται πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, α) να αυξάνει το 
μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό των αυξήσεων δεν μπορεί 
να υπερβεί το ποσό του αρχικού Μετοχικού Κεφαλαίου, β) Να εκδίδει ομολογιακό δάνειο για ποσό 
όμως που δεν υπερβαίνει το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου με την έκδοση 
ομολογιών μετατρεψίμων σε μετοχές. Στην περίπτωση δε αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις των παρ. 2 και 
3 του άρθρου 3α του Ν.2190/1920. Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό 
Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 
του άρθρου 7β του ΚΝ 2190/1920. Στην περίπτωση αυτή, το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται 
μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 
Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε ύψος του ομολογιακού δανείου δεν μπορεί να 
υπερβαίνει το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια ημερομηνία. Οι εν 
λόγω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από τη Γενική Συνέλευση για 
χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε χρόνια για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει 
μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις 
διατυπώσεις δημοσιότητας του 7β του Ν.2190/1920, όπως ισχύει σήμερα.
3.Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας η Γενική Συνέλευση έχει το 
δικαίωμα με απόφασή της, για την οποία χρειάζεται η απαρτία και η πλειοψηφία του άρθρου 14 
του παρόντος καταστατικού, να αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων 
μετοχών μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.
4.Εάν,όμως,τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την απαρτία 
και την πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το 
μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του καταστατικού.
5.Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 του άρθρου αυτού 
δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού.
6.Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, σύμφωνα με την 
παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής 
Συνέλευσης κατά την περίπτωση 3 του παρόντος άρθρου.
7. Μέσα σε χρονικό διάστημα δύο μηνών από την ίδρυση της εταιρείας συνέρχεται υποχρεωτικά το 
Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας σε ειδική συνεδρίαση και πιστοποιεί αν το μετοχικό κεφάλαιο 
καταβλήθηκε ή όχι. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η κατά τα ανωτέρω 
πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να γίνεται εντός 
προθεσμίας ενός μηνός από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής του ποσού της αύξησης. Η 
προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη του ενός μηνός 
και μεγαλύτερη των τεσσάρων μηνών από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από το αρμόδιο 
όργανο της εταιρείας. Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από 
ανάλογη τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού , η προθεσμία 
καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από τη 
Γ.Σ Μετόχων, δυναμένη να παραταθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο για έναν ακόμη μήνα. Μέσα σε 
είκοσι μέρες από την λήξη της δίμηνης ανωτέρω προθεσμίας, που όρισε το αρμόδιο όργανο, η εταιρεία 
υποχρεούται να υποβάλει αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδριάσεως του Διοικητικού 
Συμβουλίου στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη του 
αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με 
κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ’ονόματι της εταιρείας, ο οποίος θα τηρείται σε οποιαδήποτε 
Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα.



8. Οι νέες μετοχές είναι δυνατόν να εκδοθούν στην τιμή του αρτίου ή σε κάθε τιμή ανώτερη από το 
άρτιο κατά την κρίση της Γ.Σ, η οποία θα καθορίζει και τις υπόλοιπες λεπτομέρειες της έκδοσης νέων 
μετοχών. Η διαφορά που προκύπτει από την έκδοση νέων μετοχών σε τιμή ανώτερη από το άρτιο 
ρητά απαγορεύεται να διατεθεί για την πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών.
9. Η Γενική Συνέλευση με απόφασή της που λαμβάνεται με την απαρτία και την πλειοψηφία του 
άρθρου 14 του παρόντος και υπόκειται σε δημοσιότητα, μπορεί να προβαίνει στην ολική ή μερική 
απόσβεση του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 15° του Ν.2190/1920. Η απόσβεση αυτή 
δεν αποτελεί μείωση του μετοχικού κεφαλαίου.

ΑΡΘΡΟ 6 
ΜΕΤΟΧΕΣ

1 .Οι μετοχές και τα δικαιώματά από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της εταιρείας και κάθε μετοχή παρέχει 
δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική συνέλευση των μετόχων της εταιρείας. Σε περίπτωση που 
περισσότερα από ένα πρόσωπα έχουν συγκυριότητα ή ψιλή κυριότητα και επικαρπία μιας μόνο 
μετοχής, οι περισσότεροι δικαιούχοι οφείλουν να επιλέξουν έναν κοινό εκπρόσωπο τους για να ασκεί 
το δικαίωμα που έχουν από τη μετοχή αυτή, διαφορετικά το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 
να αναστείλει την άσκηση των δικαιωμάτων αυτών.
2.Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές δεσμευμένες. Για τη μετατροπή των μετοχών σε ανώνυμες 
ή των ανωνύμων σε ονομαστικές απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
κατά την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος. Οι τίτλοι των μετοχών είναι 
αριθμημένοι, έχουν χρονολογία έκδοσης, είναι σφραγισμένοι με την σφραγίδα της εταιρείας, 
υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Αντιπρόεδρο και από έναν 
σύμβουλο που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνουν μερισματαποδείξεις 
αριθμημένες με αύξοντα αριθμό. ΟΙ τίτλοι αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο. Μέχρι την έκδοση των 
οριστικών τίτλων των μετοχών μπορούν να εκδοθούν από την εταιρεία και να παραδοθούν στους 
μετόχους προσωρινοί τίτλοι που έχουν όλα τα στοιχεία των οριστικών εκτός από τις 
μερισματαποδείξεις. Οι προσωρινοί τίτλοι ανταλλάσσονται με τους οριστικούς, όταν οι τελευταίο 
εκδοθούν. Ο τύπος των μετοχών και των προσωρινών τίτλων ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
Οι μετοχές ,όπως και οι προσωρινοί τίτλοι μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν 
μία ή περισσότερες μετοχές, όπως ορίζει με απόφαση του το διοικητικό συμβούλιο. Οι οριστικοί τίτλοι 
των μετοχών συνοδεύονται από μερισματαποδείξεις, εξαμηνιαίες ή ετήσιες και για περίοδο ετών που 
ορίζεται από το Δ.Σ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 
ΜΕΤΟΧΟΙ 
ΑΡΘΡΟ 7

Δικαιώματα Μετόχων

1 .Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους μόνο με τη 
συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.
2. Η κυριότητα της μετοχής ή προσωρινού τίτλου αυτοδίκαια συνεπάγεται της αποδοχή του 
καταστατικού της εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων των οργάνων της, από κάθε μέτοχο. Οι 
μέτοχοι, ή οι γενικοί και ειδικοί διάδοχοι τους και δανειστές μετόχων ή κάτοχοι από κάποια νόμιμη 
αιτία μετοχών της εταιρείας, σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή 
σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή της 
εταιρικής περιουσίας ή να αναμειχθούν στην διοίκηση της εταιρείας, ασκώντας δικαιώματά 
περισσότερα από όσα αναγνωρίζονται στους μετόχους με το παρόν και τη ισχύουσα νομοθεσία.
3.Οι μέτοχοι έχουν δικαίωμα κυριότητας επί της περιουσίας της εταιρείας σε περίπτωση εκκαθάρισης 
και συμμετοχή στα καθαρά κέρδη της ανάλογα με τις μετοχές που κατέχουν και ασκούν τα 
δικαιώματά αυτά, όπως ορίζουν ο νόμος, το καταστατικό και οι νόμιμες αποφάσεις των οργάνων της 
εταιρείας.
4. Οι μέτοχοι ευθύνονται μέχρι της ονομαστικής αξίας των μετοχών τους και όχι παραπάνω από αυτή. 
δ.Απαγορεύται και είναι απολύτως άκυρα δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή 
πιστώσεως σ’ αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την 
απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας.



6. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρίας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση 
ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου ή το 
ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής τους, τον αριθμό και το είδος των μετοχών, ή 
των ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την 
προθεσμία κάλυψης. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 
εισφορά σε είδος καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για όλο 
το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την 
εποχή της έκδοσης μετόχους της εταιρίας, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 
μετοχικό κεφάλαιο με την επιφύλαξη των δικαιωμάτων των παρ. 6, 7 και 8 του άρθρου 13 του 
Κ.Ν. 2190/1920. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 
που ορίζεται από το όργανο της Εταιρίας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να 
είναι μικρότερη από μήνα, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους 
μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση για την ενάσκηση 
του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην 
οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο ΦΕΚ Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ. Σε 
περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την 
προθεσμία αυτή, ή τυχόν παράτασή της, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα 
προβλεπόμενα από το άρθρο 11 του ΚΝ2190/20 χρονικά όρια. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η 
προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν εφόσον στη Γενική 
Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν 
γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 
απόφασή τους για την άσκηση ή μη από αυτούς του δικαιώματος προτίμησης. Επίσης, αν όλες οι 
μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές η πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης 
είναι δυνατόν να γίνεται με συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους.

ΑΡΘΡΟ 8
Δικαιώματα Μειοψηφίας
1 .Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη γενική 
συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από 
τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας 
διάταξης.
2.Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20)του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να 
αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για 
όλα ή για ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασής της για τη λήψη τους 
εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από 
τριάντα ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση 
της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 
πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των 
διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του ΚΝ2190/20.
3.Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρεία πέντε (5) 
ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 
υποχρεωμένο:
α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν 
για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή 
άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε 
άλλη σύμβαση της εταιρείας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα, 
β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της 
Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της



ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες 
που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.
4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 
προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό 
Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ' αυτούς κατά τη Γενική 
Συνέλευση, ή αν προτιμάει, πριν από αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο, μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 
αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.
5.Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ.4 του άρθρου αυτού, 
οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, άρνησης παροχής των 
πληροφοριών, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με τη 
διαδικασία των Ασφαλιστικών Μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την 
εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.
6.Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της 
Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με ονομαστική κλήση.
7.Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει, 
σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού, τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα 
αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους και:
α) στις περιπτώσεις των παρ.1 έως 4 του παρόντος άρθρου, μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της 
Γενικής Συνέλευσης.
β) στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμόδιου 
Δικαστηρίου.
8.Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20)του καταβεβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο 
της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρία. Ο έλεγχος διατάζεται εάν πιθανολογείται ότι με τις 
πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των 
αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται, πρέπει να έχουν γίνει σε 
χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονομικών 
καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν.
9.Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3)του καταβεβλημένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το κατά την προηγούμενη 
παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται 
πιστευτό, ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και 
συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο 
εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας.
10.Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παρ.8 και 9, πρέπει να τηρούν σε 
κατάθεση τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 
Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδας ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική 
Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 30 
ημερών από την υποβολή της αίτησης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να 
αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και 
τούς μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.
2.Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: Α) Κάθε θέμα που υποβάλλεται σ’ 
αυτή από το Διοικητικό Συμβούλιο ή από τους δικαιούμενους σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου ή



του καταστατικού αυτού να προκαλέσουν την σύγκλησή της. Β) Τροποποίηση του καταστατικού. 
Τέτοιες τροποποιήσεις θεωρούνται και όσες αφορούν την μείωση ή την αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου, με εξαίρεση τις περιπτώσεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 5 του καταστατικού αυτού ή 
επιβαλλόμενες από τις διατάξεις άλλων νόμων. Γ) την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
και των ελεγκτών και του καθορισμού της αμοιβής τους. Δ) την έγκριση ή τροποποίηση των ετησίων 
οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας μετά από ακρόαση των εκθέσεων του διοικητικού 
Συμβουλίου και των ελεγκτών, Ε) την διάθεση των ετησίων καθαρών κερδών, ΣΤ) την έγκριση με 
ειδική ψηφοφορία που γίνεται με ονομαστική κλήση, της διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου και 
των ελεγκτών και την απαλλαγή τους από κάθε ευθύνη μετά την ψήφιση των ετησίων οικονομικών 
καταστάσεων και μετά από ακρόαση της έκθεσης επί των πεπραγμένων του Δ.Σ. και επί της γενικής 
καταστάσεως των εταιρικών υποθέσεων και της εταιρείας, καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών. Στην 
παραπάνω ψηφοφορία έχουν δικαίωμα να συμμετέχουν και τα μέλη του Δ.Σ. της εταιρείας και 
υπάλληλοι αυτής αλλά μόνο με μετοχές που ανήκουν κατά κυριότητα σ’ αυτούς. Ζ) την έκδοση 
δανείων με ομολογίες καθώς και την έκδοση ομολογιών των άρθρων 3α,3β,3ν του Ν. 2190/20, όπως 
ισχύει σήμερα, πλην της περιπτώσεως της παρ.2β του άρθρου 5 του παρόντος. Η) το διορισμό 
εκκαθαριστών σε περίπτωση λύσης της εταιρείας Θ) την έγερση αγωγής κατά μελών του Δ.Σ ή των 
ελεγκτών, για παράβαση των καθηκόντων τους που απορρέουν από το Νόμο και το καταστατικό. I) 
την συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή τη διάλυση της 
εταιρείας. Στην περίπτωση της παραγράφου αυτής δεν υπάγεται η κατά το 7β του Ν.2190/1920 
απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη που κατέχει το 100% των μετοχών της.

ΑΡΘΡΟ 10 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται μετά από πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 
με δική του πρωτοβουλία ή αν ζητήσουν την σύγκληση αυτής μέτοχοι που αντιπροσωπεύουν το 1/20 
του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μια φορά τον 
χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το 
κρίνει σκόπιμο. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο 
στην ημεδαπή, μετά από ειδική άδεια της Εποπτεύουσας Αρχής , στην οποία θα καθορίζονται και οι 
όροι υπό τους οποίους χορηγείται η άδεια. Η άδεια αυτή δεν απαιτείται, όταν στη συνέλευση 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου 
και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.
2.Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με 
αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη 
συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 
δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν 
υπολογίζονται.

ΑΡΘΡΟ 11
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

Ι.Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η ημέρα, η 
ώρα και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 
με σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα (10) ημερών στο Τεύχος Ανωνύμων 
Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης και προ είκοσι (20) 
ημερών σε μια από τις ημερήσιες πολιτικές εφημερίδες, που εκδίδονται στην Αθήνα και που κατά 
την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου κυκλοφορούν ευρύτερα σε όλη τη χώρα, που επιλέγεται από 
τις εφημερίδες του άρθρου 3 του ΝΔ 3757/1957, καθώς και σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα, 
από αυτές που πληρούν τις προϋποθέσεις του εδαφίου γ' της παρ. 2 του άρθρου 26 του ΚΝ2190/20 
όπως ισχύει, και τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας. Εξαιρετικά αν η 
εταιρεία εδρεύει σε Δήμο ή Κοινότητα του Νομού Αττικής εκτός του δήμου Αθηναίων, η πρόσκληση 
πρέπει να δημοσιεύεται σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, από εκείνες που



εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία 
ημερήσια η εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα απο τις εκδιδόμενες στην έδρα της νομαρχίας στην 
οποία υπάγεται η εταιρεία. Οι ημερήσιες η εβδομαδιαίες τουλάχιστον εφημερίδες πρέπει να 
εμπίπτουν στα κρητίρια του άθρου 1 του Ν.Δ. 1263/1972 και του άρθρου 2 του Ν.4288/1963 
αντίστοιχα όπως αυτοί ισχύουν και να κυκλοφορούν ανελλιπώς το λιγότερο ώς εβδομαδιαίες για τρία 
(3) τουλάχιστον χρόνια.
2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 
στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 
μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 
αποφάσεων.
3.Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) ημέρες πριν από την 
τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει αντίτυπο της έκθεσης του 
Διοικητικού Συμβουλίου για τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και της έκθεσης των 
ελεγκτών.

ΑΡΘΡΟ 12 
ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ

Ι.Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου και κάθε μέτοχος έχει αριθμό ψήφων ίσο με τον 
αριθμό των μετοχών.
2.Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους 
τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή 
σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, 
για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης.
3.Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευτούν 
σ'αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.
4.Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των 
μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 
τη συνεδρίαση της Γ ενικής Συνέλευσης.
5.Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 4 του άρθρου 
αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της.

ΑΡΘΡΟ 13
ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ

Σαρανταοκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 
καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 
ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει 
ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και 
ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. Ενστάσεις 
μετόχων ή αντιπροσώπων κατά των εγγράφων του πίνακα διατυπώνονται έγγραφα στην αρχή 
της συνεδρίασης και πριν αρχίσει η συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, αλλιώς 
είναι απαράδεκτοι.

ΑΡΘΡΟ 14
ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1.Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 
ημερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το 33% του καταβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου.
2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 
συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 
με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε 
και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ'αυτή.
3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 
εκπροσωπούνται στη συνέλευση.

ΑΡΘΡΟ 15



ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ.
1.Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 
της ημερησίας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ' αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:
Α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, ή αναβίωση, ή διάλυση της 
Εταιρείας.
Β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας.
Γ)Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας.
Δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 παρ. 2 και 3 
του παρόντος και τις επιβαλλόμενες από το Νόμο.
Ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες.
ΣΤ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών.
Ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων.
Η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου σύμφωνα με το άρθρο 5 παρ. 2 του παρόντος. Σε κάθε 
άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για τη λήψη ορισμένης απόγασης από την Γ.Σ. 
απαιτήται η απαρτία της παρούσης παραγράφου.
2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 
μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) 
τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία 
και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης όταν σ' αυτή 
εκπροσωπούνται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. Αν δεν 
συντελεστεί και αυτή η απαρτία , η συνέλευση προσκαλούμενη και συνεχόμενη κατά τα ανωτέρω, 
ευρίσκεται σε απαρτία και συνεριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημηρεσίας διατάξεως, 
όταν εκπροσωπείται σε αυτήν το 1/3 τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.
3. Ολες οι αποφάσεις της παραγρ. 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία των δύο 
τρίτων (2/3)των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.

ΑΡΘΡΟ 16
ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1 .Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν 
κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του ή ο γηραιότερος των συμβούλων. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 
προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.
2.Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί 
στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. Η ψηφοφορία 
είναι μυστική εκτός αν η ίδια η Γ.Σ. αποφασίσει διαφορετικά ή αν ο νόμο ορίζει διαφορετικά.

ΑΡΘΡΟ 17 
ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ-ΠΡΑΚΤΙΚΑ Γ.Σ.

1 .Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 
αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.
2.Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται πρακτικά που 
υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της.
3.Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.
4. Η εταιρία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 12 του άρθρου 7β του ΚΝ.2190/20 όπως ισχύει.

ΑΡΘΡΟ 18
ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ Δ.Σ. ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ.

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με ειδική 
ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρίας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η



απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 
2190/1920.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19 
ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ Δ.Σ.

1.Η Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως επτά (7) 
συμβούλους, μετόχους ή μη.
2.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας 
για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη 
λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία.
3.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν, είναι δε ελεύθερα ανακλητά.
4. Η Γ ενική Συνέλευση των μετόχων δικαιούται να αποφασίζει την αυξομείωση του αριθμού των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στα πλαίσια της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου και να εκλέγει 
τα προς συμπλήρωση του αριθμού αυτού απαιτούμενα μέλη. Δικαιούται επίσης να τα ανακαλεί 
ελεύθερα χωρίς αιτιολογία.
5.Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συμπληρώνει τον αριθμό των μελών του μέχρι τον ανώτατο 
απαιτούμενο αριθμό, μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση.

ΑΡΘΡΟ 20 
ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για όλα τα θέματα αναγόμενα στην 
διαχείριση της περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρίας, γενικά τη δραστηριότητα αυτής, να 
παίρνει όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα και αποφάσεις για τη πραγματοποίηση του σκοπού της 
εταιρίας.
Εξαιρούνται από την αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου τα θέματα εκείνα, τα οποία κατά τις 
διατάξεις του Νόμου ή του παρόντος καταστατικού υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 
Γενικής Συνέλευσης ή εκείνα για τα οποία έχει ήδη αποφανθεί η Γενική Συνέλευση.
2. Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά το Διοικητικό Συμβούλιο: 
α) εκπροσωπεί την εταιρεία εξώδικα και δικαστικά,
β) αρχίζει και διεξάγει δίκες, ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές προσημειώσεων και υποθηκών, συναινεί 
στην άρση τους, παραιτείται από προνόμια, αγωγές ,ένδικα μέσα, συμβιβάζεται δικαστικά και εξώδικα 
και συνομολογεί διαιτησίες.
γ)αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα και ενοχικά δικαιώματά σε κινητά και ακίνητα με την 
επιφύλαξη του άρθρου 10 του Ν.2190/1920, όπως ισχύει συμμετέχει σε διαγωνισμούς δημοσίους ή 
άλλους καθώς και σε μειοδοτικές ή πλειοδοτικές δημοπρασίες.
δ)διορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και πράκτορες της εταιρείας, ρυθμίζει τις απολαβές και 
μισθούς τους και παρέχει και ανακαλεί κάθε γενική και ειδική πληρεξουσιότητα για λογαριασμό της 
εταιρείας, ε) εκδίδει ,αποδέχεται και υπογράφει ή τριτεγγυάται ή οπισθογραφεί γραμμάτια σε διαταγή 
συναλλαγματικές, επιταγές ,όπως και κάθε τίτλο σε διαταγή, στ) καθορίζει γενικά τις δαπάνες της 
εταιρείας, ζ) ελέγχει τα βιβλία και το ταμείο της εταιρείας, καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 
προτείνει τις αποσβέσεις που γίνονται στις εγκαταστάσεις και τις επισφαλείς απαιτήσεις και προτείνει 
τα μερίσματα και τα κέρδη που θα διανεμηθούν, η) κανονίζει την εσωτερική λειτουργία της εταιρείας 
και εκδίδει τους σχετικούς κανονισμούς και γενικά επιχειρεί κάθε πράξη διοίκησης της εταιρείας και 
διαχείρισης της περιουσίας της και έχει κάθε δικαίωμα και εξουσία για τη διαχείριση των εταιρικών 
συμφερόντων και την ενέργεια κάθε πράξης για την πραγμάτωση των σκοπών που επιδιώκει η 
εταιρεία.
3.Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κΓ αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν 
την εταιρία απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του 
εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη ή τήρηση των διατυπώσεων 
δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του.
4.Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους ακόμη κΓ αν έχουν υποβληθεί



στις διατυπώσεις δημοσιότητας.
5. Η εταιρεία με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει υποχρεώσεις και 
δεσμεύσεις με τις υπογραφές ενός ή και περισσότερων εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου κοντά στην εταιρική επωνυμία.
6. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί αποκλειστικά και μόνο έγγραφα να αναθέτει την άσκηση όλων 
των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και 
την εκπροσώπηση της εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του, διευθυντές της 
εταιρίας ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.
Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι με την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 
23α του Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920.

ΑΡΘΡΟ 21
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 
εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του.
2.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή περισσότερους διευθύνοντες συμβούλους από 

τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.
3.0 Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος 
και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων 
Σύμβουλος της εταιρείας.

ΑΡΘΡΟ 22 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ Δ.Σ.

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου ή συμβούλων υποχρεούνται οι σύμβουλοι που 
απομένουν εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη ή 
αντικαταστάτες για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται.
Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική 
Συνέλευση. Οι πράξεις του Συμβούλου ή των συμβούλων, που εκλέχτηκε με αυτό το τρόπο 
θεωρούνται έγκυρες, ακόμη κΓ αν η εκλογή του δεν έχει εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση.

ΑΡΘΡΟ 23 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μια φορά τον μήνα. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο είτε στην ημεδαπή 
είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 
του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.
Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα 
μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες μέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει 
απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η 
λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει 
στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.
Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο από τα μέλη του με αίτησή τους 
προς τον Πρόεδρο αυτού ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 
προθεσμία δέκα ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να 
συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία, ή εκπρόθεσμης σύγκλησής 
του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 
Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου γνωστοποιώντας τη 
σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα παραπάνω αίτησή 
τους πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα 
ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο.

ΑΡΘΡΟ 24
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ-ΑΠΑΡΤΙΑ- ΠΛΕΙΟΦΗΨΙΑ.

1.Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος 
μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.



2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παραβρίσκονται ή 
αντιπροσωπεύονται σ' αυτό οι δύο εκ των τριών , ή οι τρεις εκ των πέντε ή οι τέσσερις εκ των επτά 
συμβούλων .ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 
τριών.
3.Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων 
που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του 
άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου.

ΑΡΘΡΟ 25 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1 .Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό 
βιβλίο που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του 
Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη 
της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 
αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.
2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον 
Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του.
3.Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρησής τους στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών, σύμφωνα με το άρθρο 7α Κ.Ν.2190/20, 
υποβάλλονται στην Εποπτεύουσα Αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου.

ΑΡΘΡΟ 26
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσό της 
ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.
2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρία αν 
εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης.
3.Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κ.λ.π) από την Εταιρία σε μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της σε διευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους 
συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης δάνεια της Εταιρίας σε 
τρίτους καθώς και η παροχή πίστωσης σ' αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ 
αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρίας, απαγορεύονται απολύτως και 
είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρίας και των προσώπων αυτών, 
χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Η έγκριση αυτή δεν 
παρέχεται αν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δεύτερο (1/2) του 
εκπροσωπούμενου μετοχικού κεφαλαίου στη Γενική Συνέλευση. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις 
εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίησή τους.

ΑΡΘΡΟ 27 
ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους Διευθυντές της Εταιρείας , να 
ενεργούν κατ’επάγγελμα , χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης , για δικό τους λογαριασμό ή για 
λογαριασμό τρίτων , πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία ή 
να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε Εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς με εξαίρεση την 
εργασία που ήδη ενεργούν αυτοί μέχρι σήμερα.
2. Οι με το παρόν διοριζόμενοι πρώτοι Σύμβουλοι της εταιρείας μπορούν μέχρι αποφάσεως της 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας να ενεργούν για δικό τους λογαριασμό ή για 
λογαριασμό τρίτων πράξεις που υπάγονται στους επιδιωκόμενους από την εταιρεία σκοπούς ή να 
μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι εταιρειών που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 
ΕΛΕΓΧΟΣ 
ΑΡΘΡΟ 28
ΕΛΕΓΚΤΕΣ



Ο τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης και των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών 
καταστάσεων) της εταιρείας, όπως και τα υπόλοιπα καθήκοντα των Ελεγκτών, ασκούνται σύμφωνα 
με το νόμο από δύο τακτικούς ελεγκτές που εκλέγονται μαζί με τους αναπληρωτές τους από την 
προηγούμενη Τακτική Γενική Συνέλευση, ορίζοντας και την αμοιβή τους. Οι ελεγκτές πρέπει να είναι 
Πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών που έχουν άδεια άσκησης Οικονομολογικού Επαγγέλματος από το 
Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2 του Π.Δ 475/1991, οι 
οποίοι δεν μπορούν να επανακλεγούν για περισσότερες από 5 εταιρικές χρήσεις.Ως ελεγκτές δε 
μπορούν να ορισθούν τα πρόσωπα που προβλέπονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 10 του Κ.Ν. 
2190/1920, όπως ισχύει, υπάλληλοι της εταιρείας ή άλλης εξαρτημένης προς αυτή εταιρείας, δημόσιοι 
υπάλληλοι, υπάλληλοι νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου ,τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής 
ωφελείας.
Τα καθήκοντα και τα δικαιώματα των ελεγκτών ασκούνται ,όπως ορίζεται στα άρθρα 36 έως 38 και 
43α παρ.4 του Κ.Ν. 2190/1290, όπως ισχύει. Ο διορισμός και η για οποιοδήποτε λόγο παύση και με 
τα στοιχεία ταυτότητας των ελεγκτών υποβάλλεται σε δημοσιότητα κατά τα οριζόμενα στα άρθρα 7α 
και 7β του Κ.Ν. 2190/1920.
Η αμοιβή του ορκωτού ελεγκτή θα είναι σύμφωνη με τα όρια που καθορίζει κάθε φορά το Σώμα 
Ορκωτών Ελεγκτών.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 29 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31 
Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση της 
παρούσης εταιρίας και θα λήξει την 31η Δεκεμβρίου 2002.

ΑΡΘΡΟ 30 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα με το νόμο επομένως και σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 132 και 133 όπως 
τροποποιήθηκαν και ισχύουν του Κ.Ν. 2190/1920.
Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση.
Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάξει σύμφωνα με τις άνω διατάξεις : 
α> τον Ισολογισμό,
β> τον λογαριασμό «αποτελέσματα χρήσης», 
γ> τον πίνακα «διάθεση αποτελεσμάτων»και 
δ> το προσάρτημα.
2. Ο ισολογισμός, ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης και ο πίνακας αποτελεσμάτων μαζί με το 
πιστοποιητικό ελέγχου δημοσιεύονται τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση 
της Συνέλευσης σύμφωνα μ' αυτά που ορίζονται στο νόμο, στις εφημερίδες που μνημονεύονται 
στο άρθρο 7β παρ. 1 εδ. β και 43β παρ. 5 του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει.
3. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, πρέπει 
να έχουν ελεγχθεί από τούς ελεγκτές της Εταιρίας και να έχουν υπογράφει ειδικά από:
α> Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.

β> Το Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 
Σύμβουλος, ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό. 

γ> Τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου.
4.Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 
οικονομικών καταστάσεων οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική 
Συνέλευση.

ΑΡΘΡΟ 31 
ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ



1.Η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο:
α. Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως 
ορίζει ο νόμος, δηλ. για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των 
καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό 
φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου.
Β. Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου 
μερίσματος, δηλ. ποσοστού έξι τα εκατό (6%) τουλάχιστον του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 
και σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν.2190/20 σε συνδυασμό προς τις διατάξεις του ΑΝ. 
148/1967, του Ν.Δ. 34/1968 και Ν.876/1979 και με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α 
του Κ.Ν. 2190/1920.
Γ. Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο.
2. Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών μετά την έγκριση από τη Γενική συνέλευση τω ετησίων 
λογαριασμών, το δε προς διανομή εγκριθέν ποσό αυτών καταβάλλεται σ’ αυτούς μέσα σε δύο μήνες 
από την απόφαση της Γ.Σ. που ενέκρινες τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 
ΔΙΑΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32 
ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

1. Η Εταιρία λύνεται:
Α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική 
Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της.
Β) Με απόφαση της Γ ενικής Συνέλευσης και
Γ) Όταν κηρυχτεί η Εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης.
Δ) Σε περίπτωση θανάτου, ο μη γένοιτο, ενός εκ των ιδρυτών της εταιρείας, η εταιρεία συνεχίζεται 
μόνο μεταξύ του εναπομείναντος εταίρου και των φυσικών κατιόντων του θανόντος, αποκλεισμένου 
οποιουδήποτε τρίτου στην εκπροσώπηση της Γ ενικής Συνέλευσης.
2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σ' ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 
Εταιρίας.
3. Όταν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, ως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα 
ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, μειωθεί περισσότερο από το 
μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να 
συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξη μηνών από τη λήξη της χρήσης για να 
αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η Εταιρία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο.

ΑΡΘΡΟ 33 
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 
Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο 
εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην 
περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση 
με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική 
Συνέλευση, μπορούν να είναι τουλάχιστον τρεις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με 
την διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 
αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 
υποχρέωση να συμμορφώνονται.
Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του
Δ.Σ..
Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. 
Οι συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών 
του Διοικητικού Συμβουλίου.
2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα 
καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον Τύπο και 
στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιωρισμένης Ευθύνης Της Εφημερίδας της



Κυβέρνησης ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στη Διεύθυνση Α.Ε της αρμόδιας 
Νομαρχίας. Επίσης δημοσιεύουν κάθε έτος ισολογισμό εκκαθάρισης σύμφωνα με του άρθρο 7α 
παρ. β του Κ.Ν. 2190/20.
3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση.
4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 
εκκαθάρισης.
5.Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις της 
εταιρίας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να 
εισπράξουν τις απαιτήσεις της . Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 
εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρίας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης 
να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρίας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής, 
ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων μηνών από τη λύση της. Εντός 
της παραπάνω προθεσμίας κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το 
Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του 
Κ.Πολ.Δ., να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του 
συνόλου της εταιρίας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε 
τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα
6. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των μετόχων, που επίσης 
αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη.
7. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με έκθεση 
των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. Μετά το πέρας της 
εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις, τις οποίες 
δημοσιεύουν στο Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως, αποδίδουν τις εισφορές 
των μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους 
μετόχους κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο.
8.Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία από την ημερομηνία έναρξης της 
εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρία διαγράφεται από το Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών. Για τη συνέχιση 
της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια της Εποπτεύουσας Αρχής . Το στάδιο 
όμως της εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 34
Γ ία κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις του 
Κ.Ν. 2190/1920 περί Ανωνύμων Εταιριών, όπως ισχύει.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ X 
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 35 
ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Το κεφάλαιο της Εταιρίας όπως αναγφάφεται στο άρθρο 5 αυτού του καταστατικού, ορίζεται ευρώ 
επτακόσιες τριάντα πέντε χιλιάδες (735.000) και διαιρείται σε διακόσιες πενήντα χιλιάδες (250.000) 
ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ευρώ δύο και 0,94 (2,94) ,αυτό δε αναλαμβάνεται ολόκληρο 
από τους συμβαλλόμενους ιδρυτές της Εταιρίας με τον ακόλουθο τρόπο:
Ο Παντελής Νικολής του Μιχαήλ κατέβαλε ευρώ πεντακόσιες δέκα τέσσερις χιλιάδες πεντακόσια 
(514.500) και ανέλαβε εκατόν εβδομήντα πέντε χιλιάδες (175.000) μετοχές,
Η Ευαγγελία Μαρκουλή σύζυγος Παντελή Νικολή κατέβαλε ευρώ διακόσιε είκοσι πέντε χιλιάδες 
πεντακόσια (225.500) ανέλαβε εβδομήντα πέντε χιλιάδες (75.000) μετοχές.
Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταθέσουν σε ειδικό λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρίας που 
θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα σε μετρητά ολόκληρο το 
αντίτιμο των μετοχών τους με την καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα 
Αρχή της διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας της παρούσας εταιρίας και την έγκριση 
του καταστατικού της.

ΑΡΘΡΟ 36



ΣΥΝΘΕΣΗ ΠΡΩΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τους κ.κ.: 1) Παντελή Νικολή του Μιχαήλ και της 
Ειρήνης, που γεννήθηκε στην Τηλο Δωδεκανήσου το έτος 1958, έμπορο, κάτοικο Κηφισιάς Αττικής 
(Κυρου 10) και κάτοχο του με αριθμό Χ679680/ 25-1-2005 δελτίου ταυτότητας του Τ.Α. Κηφισιάς με 
ΑΦΜ 040018765
2) Ευαγγελία σύζυγος Παντελή Νικολή, το γένος Τηλεμάχου και Ελένης Μαρκουλή
που γεννήθηκε στη Αθήνα το έτος 1960, έμπορο, κάτοικο Κηφισιάς Αττικής (Κυρου 10) και κάτοχο του 
με αριθμό Π.612706/1990 δελτίου ταυτότητας του Τ .Α. Αμαρουσίου με ΑΦΜ 046028340 και
3) Σοφία σύζυγο Γεωργίου Κορομπίλια το γένος Μιχάηλ και Ειρήνης Νικολή που γεννήθηκε στην 
Τηλο Δωδεκανήσου το έτος 1953, ασφαλίστρια, κάτοικο Αγιου Στεφάνου Αττικής (Κ. Παλαιολόγου 11) 
και κάτοχο του με αριθμό Φ.356269/2001 δελτίου ταυτότητας του Α.Τ. Αγίου Στεφάνου με ΑΦΜ 
045975622
4) Κουτσαβλάκης Γεώργιος του Θεμιστοκλή, Μηχανικός Ε.Ν. γεννημένος στην Αθήνα το έτος 
1957 κάτοικος Αθηνών ( Ψαρρά 12 ) Αρ. Ταυτ.: Ν094196/ ΚΣΤ Αθηνών και ΑΦΜ 035107466.
5)Ντάλης Ηλίας του Κων/νου, ιδιωτικός υπάλληλος γεννημένος στη Νάουσα το έτος 1956 κάτοικος

Μελισσίων (Λαχανά 7) Αρ.Ταυτ. Ν.258508/ΑΤ Αμαρουσίου και ΑΦΜ 027789461 .
Όλοι οι αναφερόμενοι στο άρθρο αυτό ως μέλη του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου είναι Ελληνικής 
Ιθαγένειας και Ελληνικής Υπηκοότητας.
Η θητεία του πιο πάνω πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται μέχρι την πρώτη Τακτική 
Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας, που θα συγκληθεί μέσα στο πρώτο εξάμηνο του 2003.

ΑΡΘΡΟ 37 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΤΗΣ ΠΡΩΤΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 

Για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται α) ως τακτικοί ελεγκτές οι κ.κ. 1) Θεόδωρος Ζυγογιάννης 
του Δημητρίου και της Ελένης, που γεννήθηκε στο Κάστρο Βοιωτίας το 1952, οικονομολόγος, κατοικεί 
στο Μαρούσι Αττικής (Αγ. Κωνσταντίνου 55) και έχει το με αριθμό Ν.258396/1983 δελτίο ταυτότητας 
του Α.Τ. Αμαρουσίου ,πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, μέλος του Οικομονικού Επιμελητηρίου Ελλάδος και 
κάτοχος αδείας (ΑΜΟΕΕ 9955/017577) και 2) Κωνσταντίνος Καστανάς του Παναγιώτη και της 
Ευθυμίας, που γεννήθηκε στο Ρεγγίνι Φθιώτιδος το 1951, οικονομολόγος, κάτοικος Καλλιθέας 
(Ατθίδων 11-117), κάτοχος του με αριθμό Ξ.093135/1985 δελτίο ταυτότητας του Ζ’ Α.Τ. Αθηνών 
,πτυχιουχος ΑΣΟΕΕ μέλος του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος και κάτοχος άδειας (ΑΜΟΕΕ 
0995/017555) και ως αναπληρωτές ελεγκτές οι κ.κ. 1) Δημήτριος Ζυγομήτρος του Ευαγγέλου, που 
γεννήθηκε στο Κάστρο Βοιωτίας το έτος 1967, οικονομολόγος, κάτοικος Αθηνών (Δαφνιδος 22)
,κάτοχος του με αριθμό Σ.182078/1996 δελτίο ταυτότητας του Α.Τ. Κυψέλης, πτυχιουχος 
Πανεπιστημίου Πειραιώς , μέλος του Οικονομικού επιμελητηρίου και κάτοχος άδειας (ΑΜΟΕΕ 
9995/049030) και 2) Ιωάννης Πατητάς του Κωνσταντίνου και της Σοφίας, που γεννήθηκε στην Αθήνα 
το έτος 1938, οικονομολόγος, κάτοικος Ηρακελίου Αττικής (Πεντέλης 15), κάτοχος του με αριθμό 
1.049154/1988 δελτίο ταυτότητας του Κ’ Α.Τ. Αθηνών πτυχιουχος ΑΣΟΕΕ, μέλος του Οικονομικού 
Επιμελητρίου κάτοχος αδείας (ΑΜΟΕΕ 9956/022973) . Η αμοιβή τους ορίζεται σε δραχμές πενήντα 
χιλιάδες (50.000).

ΑΡΘΡΟ 38
1.Το συνολικό ποσό κατά προσέγγιση όλων των δαπανών που απαιτήθησαν για την σύσταση της 
εταιρείας ανέρχεται σε δραχμές για αμοιβή συμβολαιογράφου, εγγραφή στο αρμόδιο 
επιμελητήριο, τέλη δημοσιεύσεως της ανακοίνωσης συστάσεως της εταιρείας το ΤΑΕ και ΕΠΕ της 
Εφημερίδας της Κυβερνήσεως.
2.Πρόσωπα που έχουν ενεργήσει με το όνομα αυτής της υπό ίδρυση εταιρείας ,ευθύνονται για τις 
πράξεις αυτές απεριόριστα και εις ολόκληρον. Θα ευθύνεται όμως μόνη η εταιρεία για τις πράξεις που 
έγιναν ρητά στο όνομά της κατά το ιδρυτικό στάδιο, εάν μέσα σε τρείς μήνες από την απόκτηση της 
νομικής προσωπικότητας αυτής δεν αναλάβει τις υποχρεώσεις που απορρέουν από αυτές τις 
πράξεις.

ΑΡΘΡΟ 39 
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ

Οι συμβαλλόμενοι δίνουν ανέκκλητη ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα στον Ρενο Γεωργιάδη ,



δικηγόρο και κάτοιο Αθηνών (Εμμανουλ Μπενάκη 57) να υποβάλλει το Καταστατικό αυτό για 
έγκριση στην αρμόδια Νομαρχία και να τους εκπροσωπεί στην Αρχή αυτή, καθώς και να 
καταρτίσει και υπογράψει ως αντιπρόσωπός τους συμβολαιογραφικό έγγραφο, με το οποίο να 
αναπληρώνονται παραλείψεις και να διορθώνονται παραδρομές κι ακόμη να
συμπληρώνονται ή να τροποποιούνται οι διατάξεις του καταστατικού ελεύθερα κατά την κρίση του, 
υπό την προϋπόθεση ότι δεν θα μεταβάλλεται η συμμετοχή κάθε εταίρου στο εταιρικό κεφάλαιο. 
Επίσης να ορίζει με συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο αντικαταστάτες.

ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗ 15/06/2016 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ

ΝΙΚΟΛΗΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ


