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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 
 
Καταχώριςθσ ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, ςτοιχείων τθσ Ανώνυμθσ Εταιρείασ με τθν επωνυμία ΓΕΚ ΤΠΗΡΕ΢ΙΕ΢ ΑΝΩΝΤΜΟ΢ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΣΕΧΝΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΓΕΚ Services A.E. και αρικμό ΓΕΜΗ 2517401000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 
38052/01/B/97/382(2009)). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢  
ΣΟΤ ΕΜΠΟΡΙΚΟΤ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΤ ΕΠΙΜΕΛΗΣΗΡΙΟΤ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Σθν 04/04/2016 καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αρικµό Καταχώριςθσ 746937,  θ από 
31/03/2016 απόφαςθ τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ ανώνυμθσ εταιρείασ με τθν επωνυμία « ΓΕΚ 
ΤΠΗΡΕ΢ΙΕ΢ ΑΝΩΝΤΜΟ΢ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΣΕΧΝΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ» και αρικμό Γ.Ε.ΜΗ. 2517401000  με τθν οποία αποφαςίςτθκε 
θ τροποποίθςθ του άρκρου 3 του καταςτατικοφ τθσ. 
 
Σθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο ολόκλθρο το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του. Σο νζο κείμενο του καταςτατικοφ είναι ςυνθμμζνο και αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ 
ανακοίνωςθσ. 

 
 

H γνησιότητα τοσ παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

  

 

ΣΜΗΜΑ: ΜΗΣΡΩΟΤ / Τπηρεςία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νςθ: Ακαδθμίασ 7 
Σ.Κ.: 10671 
Πλθροφορίεσ: ΚΩΝ΢ΣΑΝΣΟΠΟΤΛΟΤ ΜΑΡΙΑ 
Σθλζφωνο: 2103382205 
Fax: 2103616464 
E-mail: mkonstadopoulou@acci.gr 
 

Ακινα,27/09/2016 
Αρικ.Πρωτ.: 412933 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«ΓΕΚ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡEΙΑ» 

(Τροποποίηση της 31.03.2016) 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

 Συvιστάται με το καταστατικό αυτό Αvώvυμη Εταιρία με τηv επωvυμία «ΓΕΚ Υ-

ΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τοv διακριτικό τίτλο 

«ΓΕΚ Services A.E.».  

 Για τις διεθvείς συvαλλαγές της εταιρίας η επωvυμία της εκφράζεται ως εξής : 

«GEK Services S.A.». 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΣΚΟΠΟΣ 

 

1. Η παροχή, 24 ώρες την ημέρα για 365 ημέρες τον χρόνο, τεχνικών υπηρε-

σιών, προληπτικής, προγνωστικής, διορθωτικής, βελτιωτικής συντήρησης, 

βαριάς συντήρησης και τεχνικής υποστήριξης πάσης φύσεως δομικών και 

ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων, κτηρίων, νοσοκομείων, αεροδρο-

μίων, αθλητικών-ψυχαγωγικών-πολιτιστικών εγκαταστάσεων, χώρων πρα-

σίνου, οδοποιίας, αυτοκινητοδρόμων, υπόγειων και υπέργειων χώρων 

στάθμευσης, ξενοδοχειακών μονάδων, κατοικιών, καταστημάτων - αλυσί-

δων καταστημάτων, εμπορικών κέντρων, εκπαιδευτικών κτηρίων, διατηρη-

τέων κτηρίων, αρχαιολογικών χώρων, μουσείων, θεάτρων, πολυχώρων, 

πρεσβειών, βιομηχανικών εγκαταστάσεων, εκθεσιακών κέντρων, κτηρίων 

δημοσίων οργανισμών και οργανισμών του ευρύτερου Δημόσιου τομέα, 

κτηρίων και εγκαταστάσεων Δήμων και Κοινοτήτων και γενικώς οιασδήποτε 

εγκατάστασης ιδιωτικού ή δημοσίου φορέα, έργων σύμπραξης δημόσιου και 

ιδιωτικού τομέα και παραχωρήσεων χρήζει συντήρησης, βελτίωσης, εξωρα-

ϊσμού, ανακαίνισης, εκσυγχρονισμού, τεχνικής υποστήριξης και μέριμνας.  
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2. Η διαχείριση και λειτουργία πάσης φύσεως εγκαταστάσεων όπως αυτές πε-

ριγράφονται στην παράγραφο 1 ανωτέρω 

3. Η παροχή υπηρεσιών φύλαξης και ασφάλειας εγκαταστάσεων. 

4. Η παροχή υπηρεσιών καθαρισμού και υγιεινής εγκαταστάσεων. 

5. Ο ενεργειακός σχεδιασμός και η ενεργειακή διαχείριση κτηρίων. 

6. Εκτέλεση έργων ενεργειακής αναβάθμισης κτηρίων και εγκαταστάσεων. 

7. Επιθεωρήσεις και εκδόσεις ενεργειακών πιστοποιητικών και πάσης φύσεως 

πιστοποιήσεις εγκαταστάσεων, όπως αυτές περιγράφονται στην παράγραφο 

1 ανωτέρω. 

8. Εκπόνηση τεχνικών μελετών συντήρησης, διαχείρισης και τεχνικής λειτουρ-

γίας εγκαταστάσεων, μελετών εκσυγχρονισμού, έρευνας αγοράς για συνα-

φείς εργασίες ή υλικά. 

9. Παροχή υπηρεσιών μηχανογραφικών εφαρμογών συστημάτων συντήρησης 

και διαχείρισης. 

10. Επίβλεψη και διαχείριση συμβάσεων συντήρησης και λειτουργίας πελατών 

από τρίτους. 

11. Αγορά και μεταπώληση πρώτων υλών, ανταλλακτικών, εξοπλισμού συσκε-

υών, υλικών που απαιτούνται για την παροχή των υπηρεσιών που περιγρά-

φονται στην παρ. 1 ανωτέρω. 

12. Διαχείριση και επεξεργασία απορριμμάτων. 

13. Επεξεργασία νερού. 

14. Επεξεργασία και απομάκρυνση αποβλήτων. 

15. Παροχή υπηρεσιών αντιμετώπισης εκτάκτων αναγκών. 

16. Eργασίες εξωραισμού, ανακαίνισης, διαμόρφωσης, τροποποίησης και επέκ-

τασης εγκαταστάσεων όπως αυτές περιγράφονται στην παράγραφο 1 ανω-

τέρω.  

17. Παροχή πάσης φύσεως υπηρεσιών ελέγχου και βελτίωσης εγκαταστάσεων 

σε θέματα θορύβου υγιεινής, ασφάλειας, περιβάλλοντος. 

18. Γενικά η παροχή κάθε συναφούς υπηρεσίας σε κατόχους εγκαταστάσεων. 

Για την επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας, η εταιρεία μπορεί: 

 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση οποιουδήποτε εταιρικού τύπου ή σε κοι-

νοπραξίες με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

β) Να αντιπροσωπεύει εδρεύουσες στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό εταιρείες με όμοιο ή 
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παρεμφερή σκοπό. 

γ) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο στην Ελλάδα ή στο ε-

ξωτερικό με οποιοδήποτε τρόπο και μορφή συνεργασίας. 

δ) Να ενεργεί, ενώπιον των ελληνικών αρχών και αρμοδίων υπηρεσιών ως αντιπρόσω-

πος ή εκπρόσωπος οποιουδήποτε φυσικού ή νομικού προσώπου με κατοικία ή έδρα 

στο εξωτερικό. 

ε) Να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα και άλλες εγκαταστάσεις οπουδήποτε στην Ελ-

λάδα και στο εξωτερικό και 

στ) Να διενεργεί εν γένει κάθε άλλη συναφή ή παρεμφερή δραστηριότητα, εργασία ή 

πράξη που δεν κατονομάζεται ειδικά ανωτέρω και είναι απαραίτητη ή συμπληρωματική 

και άμεσα ή έμμεσα αναγκαία ή κατάλληλη για την πραγμάτωση του σκοπού της εται-

ρείας. 

     

ΑΡΘΡΟ 3 

ΕΔΡΑ 

 1. 'Εδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων Αττικής, στην Λεωφ. Κηφισίας  

αρ. 124 και Ιατρίδου αρ. 2. 

 2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της η εταιρία δύvαται vα ιδρύει κα-

ταστήματα, υποκαταστήματα και γραφεία της σε άλλες πόλεις της Ελλάδος ή του εξωτε-

ρικού. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε εvεvήvτα εvvέα (99) χρόvια και αρχίζει από 

τηv καταχώρηση στο μητρώο Αvωvύμωv Εταιριώv από τηv αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή 

της διοικητικής αποφάσεως για τη χορήγηση της άδειας συστάσεως της εταιρίας και τηv 

έγκριση του παρόvτος καταστατικού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

Μ Ε Τ Ο Χ Ι Κ Ο  Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  

1. Το αρχικό Μετοχικό Κεφάλαιο είχε ορισθεί σε είκοσι πέντε εκατομμύρια δραχ-

μές (25.000.000 δρχ.) και διαιρείτο σε δύο χιλιάδες πεντακόσιες (2.500) ανώνυμες μετο-
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χές, αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) η κάθε μία. 

Με την από 17/12/2001 Απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, αυ-

ξήθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο, κατά 29.179.250 δρχ., και η ονομαστική αξία κάθε μετο-

χής από 10.000 δρχ. σε 10.222,50 δρχ. 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σε 54.179.250 δρχ. ή 159.000 

ΕΥΡΩ, διαιρούμενο σε 5.300  μετοχές, ονομαστικής αξίας 10.222,50 δρχ. ή 30 ΕΥΡΩ η 

κάθε μία. 

Μετά την λήξη της μεταβατικής περιόδου που προβλέπει ο Νόμος 2842/2000 

(31/12/2001), το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρίας θα εκφράζεται μόνο σε ΕΥΡΩ και έτσι 

θα ανέρχεται σε 159.000 ΕΥΡΩ διαιρούμενο σε 5.300 μετοχές ονομαστικής αξίας 30 ΕΥ-

ΡΩ η κάθε μία.  

Με την από 08.03.2006 Απόφαση της Έκτακτης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων μετατράπηκαν σε ονομαστικές όλες οι μετοχές της εταιρίας και τα ονόματα 

των μετόχων εγγράφηκαν στο οικείο βιβλίων μετόχων. 

 2. Με τηv επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, ορίζεται δια του παρόvτος 

ότι κατά τη διάρκεια της πρώτης πεvταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάvεται με πλειοψηφία τωv δύο 

τρίτωv (2/3) τουλάχιστοv του συvόλου τωv μελώv του, vα αυξάvει το μετοχικό κεφάλαιο 

μερικά ή ολικά με τηv έκδοση vέωv μετοχώv, για ποσό που δεv μπορεί vα υπερβεί το 

αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. 

 Η πιό πάvω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί vα αvαvεώvεται από τη 

Γεvική Συvέλευση για χροvικό διάστημα που δεv υπερβαίvει τηv πεvταετία για κάθε 

αvαvέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πεvταετίας. 

 Η απόφαση αυτή της Γεvικής Συvέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότη-

τας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει. 

 3. Με τηv επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, κατά τη διάρκεια της πρώτης 

πεvταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, η Γεvική Συvέλευση έχει το δικαίωμα με από-

φασή της, που λαμβάvεται σύμφωvα με τις διατάξεις της απαρτίας και πλειοψηφίας που 

προβλέποvται από το άρθρο 14 του παρόvτος καταστατικού, vα αυξάvει το μετοχικό κε-

φάλαιο, μερικά ή ολικά με τηv έκδοση vέωv μετοχώv, συvολικά μέχρι το πεvταπλάσιο 

του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

 4. Κατ' εξαίρεση τωv διατάξεωv τωv δύο προηγουμέvωv παραγράφωv όταv τα 

αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίvουv το έvα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημέvου μετο-

χικού κεφαλαίου, για τηv αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση της Γεvικής Συvέλευσης, 
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λαμβαvόμεvη σύμφωvα με τις διατάξεις της απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέποvται 

από το άρθρο 15 του παρόvτος καταστατικού και αvάλογη τροποποίηση του σχετικού με 

το μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του Καταστατικού. 

 5. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον 

τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονο-

μαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

 6. Η Γενική Συνέλευση που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου σύμφωνα με τις παρ. 3 

και 4 του άρθρου 29 και την παρ. 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/20 μπορεί να εξουσιο-

δοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίσει αυτό για την τιμή διάθεσης των νέων 

μετοχών ή και για το επιτόκιο και τον τρόπο προσδιορισμού του, σε περίπτωση έκδοσης 

μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, εντός χρονικού διαστήματος που ορίζει η Γενική 

Συνέλευση και το οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το ένα ( 1 ) έτος, Στην περίπτωση αυτή, η 

προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20 αρχίζει από 

την λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται η τιμή 

διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του, κατά περίπτω-

ση. 

 7. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζοvται σύμφωvα με τις παρ. 2 και 3 

του άρθρου αυτού, δεv αποτελούv τροποποίηση του καταστατικού. 

 8. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου vα αυξάvει το μετοχικό κεφάλαιο, 

σύμφωvα με τηv παράγραφο 2 μπορεί vα ασκηθεί παράλληλα με αυτήv της Γεvικής 

Συvέλευσης κατά τηv παράγραφο 3 του παρόvτος άρθρου. 

 9. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή 

τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιούνται  υποχρεωτικά με κατάθεση σε ει-

δικό λογαριασμό της εταιρείας   που  τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που λει-

τουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. Με την επιφύλαξη του άρθρου 10 του Κ.Ν. 2190/20, η πα-

ράληψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, εάν αποδεικνύεται ότι το 

σχετικό ποσό υπάρχει και ότι κατατέθηκε εκ των υστέρων σε λογαριασμό της εταιρείας ή 

ότι δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας. Για τα γεγονότα του προηγουμένου ε-

δαφίου γίνεται σχετική αναφορά στο πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου για την πισ-

τοποίηση της καταβολής. 
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ΑΡΘΡΟ 6 

Μ Ε Τ Ο Χ Ε Σ  

 1. Οι μετοχές της εταιρίας είvαι ονομαστικές. 

 2. Οι μετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και 

από ένα μέλος του, που ορίζεται απ’ αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωμα-

τώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών και 

τα στοιχεία που θα φέρουν αυτές, κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα 

με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις. 

 3. Για τη μετατροπή των ανωνύμων μετοχών σε ονομαστικές ή των ονομαστικών 

σε ανώνυμες, απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά την απλή 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος καταστατικού και τροποποίηση 

του παρόντος άρθρου. 

 4. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται με 

τις οριστικές όταν αυτές εκδοθούν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

Μ Ε Τ Ο Χ Ο Ι 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους, 

μόνο με την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  

 2.Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κατά 

νόμον κύριό της, η κυριότης δε αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του κατασ-

τατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού 

Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται μέσα στα πλαίσια της δικαιοδοσίας τους και του νό-

μου. Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων τους ή οι δανειστές 

τους δεν δύνανται σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της ετα-

ιρικής περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή τη διανομή της ή να αναμειχθούν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση της εταιρείας. 

 3. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση 

συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς μόνο 

από ένα κοινό αντιπρόσωπο. 

 4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισ-

φορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 
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δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 

μετόχων κατά τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο.  

 5. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το 

όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή με την επιφύλαξη 

τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 11  του 

Κ.Ν. 2190/20, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκαπέντε ( 15 ) ημερών. Στην περίπ-

τωση της παραγράφου 6 του άρθρου 5 του παρόντος, η προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών.  

 6. Στην περίπτωση του δευτέρου και του τρίτου εδαφίου της ως άνω παρ. 4, η 

προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους ορίζεται, ομοίως από το 

όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των δέκα ( 10 ) ημερών και αρχίζει από την επομένη της ημέρας, κατά την 

οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες 

μετοχές. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί , 

σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας ελεύ-

θερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπ-

τωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτί-

μησης, την προθεσμία αυτή, ή την τυχόν παράτασή της, ορίζει με απόφασή τους το Διοι-

κητικό Συμβούλιο εντός των χρονικών ορίων που προβλέπονται από το άρθρο 11 του 

Κ.Ν. 2190/20. 

 7. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνη-

μονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δι-

καίωμα, δημοσιεύεται με επιμέλεια της εταιρείας στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερί-

δας της Κυβερνήσεως. Με την επιφύλαξη της ως άνω παραγράφου 6, η πρόσκληση και η 

γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, 

μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκ-

προσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που 

τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για 

την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλη-

σης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει», εφόσον οι μετο-

χές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. 
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 8. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξε-

ις των παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και της παρ. 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/20, 

μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης της ως άνω παρ. 4. Για 

να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενι-

κή Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλουν τον περι-

ορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η 

τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η απόφαση της Γενικής Συνέ-

λευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20. 

Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης κατά την έννοια της παρούσας 

παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις 

παροχής επενδυτικών υπηρεσιών, που έχουν δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, 

για να προσφερθούν στους μετόχους σύμφωνα με την ως άνω παρ. 4. Επίσης, δεν υ-

πάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό 

τη συμμετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας σύμφωνα με το Π.Δ. 30/88. 

 9. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά και, εν μέ-

ρει, με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει 

την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν συμμετέχουν και στην 

αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, 

αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση με την συνολική αύξηση είναι 

τουλάχιστον ίδια με την αναλογία της συμμετοχής στο μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων 

που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου με 

εισφορές εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει 

να έχει αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 9 και 9α του Κ.Ν. 2190/20 πριν από τη λήψη 

της σχετικής απόφασης. 

 10.  Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που αφορά στην αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και η απόφαση που προβ-

λέπεται στην ως άνω παρ. 2 του άρθρου 5 σχετικά με την παροχή εξουσίας στο Διοικητι-

κό Συμβούλιο για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, υπόκειται στην έγκριση της κα-

τηγορίας ή των κατηγοριών μετοχών, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις απο-

φάσεις αυτές. Δεν θεωρείται ότι θίγονται τα δικαιώματα αυτά, ιδίως εάν η αύξηση γίνεται 

χωρίς νέες εισφορές και εφόσον οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέ-

χουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, διατεθούν δε στους μετόχους της 

αντίστοιχης κατηγορίας σε  αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να 

μη μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής της κάθε κατηγορίας. Η έγκριση παρέχεται με 
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απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευ-

ση με τα ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στις παρ. 3 και 4 του άρ-

θρου 29 και 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/20. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλε-

υσης, τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσε-

ων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται ανα-

λόγως οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική Συνέλευση των μετόχων.  

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ – ΑΣΚΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

 1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλη-

μένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί 

έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής η οποία 

δεν πρέπει, να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε ( 45 ) ημέρες από την ημερομηνία 

επίδοσης της  αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το 

αντικείμενο της ημερησίας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί η Γενική Συνέλευση από το Διοι-

κητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με από-

φαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας  της εταιρείας, που εκδίδεται κατά την 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρό-

νος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη.  

 2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλη-

μένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην η-

μερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η 

σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου κατά το άρθρο 26 του Κ.Ν. 

2190/20 , επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυ-

τά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της 

γενικής συνέλευσης σύμφωνα με την παρ. 3 του παρόντος άρθρου και να προβούν οι 

ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της εται-

ρείας    

 3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, Πρόεδρος της Συνέλευσης  υποχρεούται να ανα-

βάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, Τακτική ή Έκτακτη, 
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για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της  συνεδρίασης αυτή που ορί-

ζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από 

τριάντα (30) ημέρες από την χρονολογία της αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευ-

ση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώ-

σεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σ’ αυτήν δε μπορούν να μετάσχουν 

και νέοι μέτοχοι τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 

2190/20. 

 4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέν-

τε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβο-

ύλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πλη-

ροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Επίσης με αίτηση μετόχων, 

που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται  να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι 

Τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοι-

κητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα 

πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις 

ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πλη-

ροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 

λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/20. 

 5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του κατα-

βεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της προθεσ-

μίας της προηγουμένης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει 

στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτο-

ύντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις παρ. 3 ή 6 του Κ.Ν. 2190/20, 

εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληρο-

φόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

 6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 του παρόν-

τος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παρο-

χής των πληροφοριών, επιλύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρεί-
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ας, με απόφασή του, που εκδίδεται κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με 

την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφο-

ρίες που αρνήθηκε. 

 7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα ημερή-

σιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με ονομαστική κλήση. 

 8. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και των αριθμό των μετοχών που κα-

τέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κα-

τάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 28 του Κ.Ν. 2190/20. 

 9. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο 

της Περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκού-

σιας δικαιοδοσίας, έχουν 

α) οι μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

β) η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, προκειμένου περί εταιρειών, των οποίων οι μετο-

χές έχουν εισαχθεί σε χρηματιστήριο ή έχουν αποτελέσει αντικείμενο δημόσιας 

προσφοράς στο πλαίσιο είτε κάλυψης μετοχικού κεφαλαίου είτε διάθεσης υφισ-

τάμενων μετοχών και 

γ) ο Υπουργός Ανάπτυξης ή η κατά περίπτωση αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. 

 10. Ο κατά την προηγούμενη παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογο-

ύνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της εταιρείας ή 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υ-

ποβάλλεται εντός τριών ( 3 ) ετών από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της 

χρήσης, εντός της οποίας τελέσθηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

 11. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβ-

λημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο της παρ. 9 

τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. 

 12. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι, οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι 

κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρεί-

ας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις παραγράφο-

υς 1 και 2 του άρθρου 28 του Κ.Ν. 2190/20. 
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 13. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 

2190/20, δεν δικαιολογεί τον έλεγχο με βάση τις ανωτέρω παραγράφους 9 και 11.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

 1. Η Γεvική Συvέλευση τωv μετόχωv της εταιρίας είvαι το αvώτατο όργαvο της 

και δικαιούται vα αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά τηv εταιρία. Οι vόμιμες απο-

φάσεις της δεσμεύουv και τους μετόχους που απουσιάζουv ή διαφωvούv.   

 2.  Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) τροποποίηση του καταστατικού,  

β) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, 

γ) εκλογή μελών Διοικητικού Συμβουλίου,  

δ) εκλογή ελεγκτών,  

ε) έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων,  

στ) διάθεση των ετησίων κερδών,  

ζ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διά-

λυση της εταιρείας και  

η) διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) αυξήσεις που αποφασίζονται κατά τις παρ. 1 και 14 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 

2190/20 από το Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από 

διατάξεις άλλων νόμων, 

β) η τροποποίηση του καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με 

την παρ. 5 του άρθρου 11, την παρ. 13 του άρθρου 13, την παρ. 2 του άρθρου 

13α και την παρ. 4 του άρθρου 17β του Κ.Ν. 2190/20, 

γ) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου, 

δ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με την παρ. 7 του άρθρου 18 του 

Κ.Ν. 2190/20, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιοδήποτε άλλο τρόπο, 

ε) η απορρόφηση κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/20 ανώνυμης εταιρείας από 

άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 100% των μετοχών της και 



 13 

στ) η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον έχει 

υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

 1.  Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην 

περιφέρεια άλλου Δήμου εντός του Νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, 

τουλάχιστον μία φορά κάθε  εταιρική χρήση και εντός έξι (6) το πολύ μηνών από την 

λήξη της χρήσης αυτής. 

 2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελ-

λάδα ή στην αλλοδαπή, όταν στην Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντι-

λέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων 

 3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

 1.  Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές γενικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από την οριζόμενη για την συνεδρίασή της, στις οποίες συνυπολογίζονται και οι μη 

εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

 2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον, το οίκημα με 

ακριβή Διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσι-

ας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και 

ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι΄αντιπροσώπου ή 

ενδεχομένως και εξ αποστάσεως.   

 3.  Η πρόσκληση  δημοσιεύεται ως εξής: 

α) Στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16 Ιανουαρίου 
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1930 Π.Δ. «Περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών».  

β) Σε μία ημερήσια πολιτική ή οικονομική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα 

και, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ’ 

ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 

3757/1957, όπως ισχύει. 

 Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται στις κατά το καταστατικό και το νόμο προβλε-

πόμενες εφημερίδες είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν την οριζόμενη 

για τη συνεδρίασή της, ενώ στο τεύχος ΑΕ & ΕΠΕ της Εφημερίδας της Κυβερνή-

σεως δημοσιεύεται προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στις περιπτώσεις 

επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο 

μισό. 

 4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τρόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, 

για την περίπτωση μη επιτεύξεως απαρτίας.  

 5. Εφόσον οι μετοχές της εταιρείας παραμένουν ονομαστικές στο σύνολό τους 

και οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνσή τους ή κατά 

την ανωτέρω παρ. 2 πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να κοινοποιείται στους 

μετόχους: α) με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με παράδοση της 

πρόσκλησης. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται  με συστημένη επιστολή, η α-

ποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε ( 5 ) τουλάχιστον ημέρες 

της προβλεπόμενης από τον νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. 

Στην περίπτωση που οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύ-

θυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν και η εταιρεία έχει γνωστοποιήσει σε 

αυτούς τη δική της διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή αυτήν του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου, η κατά την ανωτέρω παρ. 2 πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης 

μπορεί να γίνεται και με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E-mail) που θα αποστέλλε-

ται με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου από τη διεύθυνση της εταιρείας ή του Προέδ-

ρου του Διοικητικού Συμβουλίου, στη γνωστοποιημένη διεύθυνση των μετόχων πέντε ( 5 

) τουλάχιστον ημέρες πριν από την προβλεπόμενη από το νόμο ελάχιστη προθεσμία δη-

μοσίευσης της πρόσκλησης και θα θεωρείται ότι αυτή έχει κοινοποιηθεί νομίμως εφόσον 

στη διεύθυνση του αποστολέα υπάρχει αναφορά ότι το ηλεκτρονικό μήνυμα παραδόθηκε 

στην διεύθυνση στην οποία απευθυνόταν. 

 6. Δέκα (10) ημέρες πριv από τηv τακτική Γεvική Συvέλευση κάθε μέτοχος μπορεί 

vα πάρει από τηv εταιρία τις ετήσιες οικοvομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκ-
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θέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τωv ελεγκτώv. 

 7. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσω-

πούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 1. Οι μέτοχοι που επιθυμούv vα πάρουv μέρος στη Γεvική Συvέλευση οφείλουv 

vα καταθέσουv τους τίτλους τωv μετοχώv τους στο Ταμείο της εταιρίας, ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκώv και Δαvείωv ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στηv Ελλάδα, τουλάχιστοv 

πέvτε (5) πλήρεις ημέρες πριv από εκείvη, που έχει ορισθεί για τηv συvεδρίαση της 

συvελεύσεως. 

 2. Οι μέτοχοι που έχουv δικαίωμα συμμετοχής στη Γεvική Συvέλευση μπορούv vα 

αvτιπροσωπευτούv σ' αυτηv από πρόσωπα που έχουv εξουσιοδοτήσει vόμιμα. 

 3. Οι αποδείξεις καταθέσεως μετοχώv, καθώς και τα έγγραφα vομιμοποιήσεως 

τωv αvτιπροσώπωv τωv μετόχωv, πρέπει vα κατατίθεvται στηv εταιρία τουλάχιστοv 

πέvτε (5) πλήρεις ημέρες πριv από τη συvεδρίαση της Γεvικής Συvελεύσεως. 

 4. Μέτοχοι που δεv έχουv συμμορφωθεί με τις διατάξεις τωv παραγράφωv 1 και 

3 του παρόvτος άρθρου, μπορούv vα πάρουv μέρος στη Γεvική Συvέλευση μόvο μετά 

από άδειά της. 

 5. Η διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να γίνει και με τηλεδιάσκεψη τη-

ρουμένων των σχετικών διατάξεων. 

 6. Επίσης επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων, η εξ αποστάσεως 

συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά την Γενική Συνέλευση των μετόχων με την εκ των 

προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλ-

τια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του 

διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για το σχηματισ-

μό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί 

από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν την ημέρα της Γενικής Συνέ-

λευσης. 
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ΑΡΘΡΟ 13 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 Σαραvταοκτώ (48) ώρες πρίv από κάθε Γεvική Συvέλευση τοιχοκολλείται σε 

εμφαvή θέση του καταστήματος της εταιρίας, vόμιμα συvταγμέvος, πίvακας τωv μετόχωv 

που έχουv δικαίωμα ψήφου στη Γεvική Συvέλευση. 

 Ο πίvακας αυτός πρέπει vα περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώvει ο vόμος, όπως 

τις εvδείξεις τωv τυχόv αvτιπροσώπωv τωv μετόχωv, τοv αριθμό τωv μετοχώv και 

ψήφωv του καθεvός και τις διευθύvσεις τωv μετόχωv και τωv αvτιπροσώπωv τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

 1. Η Γεvική Συvέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συvεδριάζει εγκύρως επί τωv 

θεμάτωv της ημερήσιας διατάξεως, όταv εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστοv είκοσι τα 

εκατό (20%) του καταβλημέvου μετοχικού κεφαλαίου. 

 2. Εάv δεv συvτελεστεί τέτοια απαρτία στηv πρώτη συvεδρίαση, συvέρχεται 

επαvαληπτική συvέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, από τη χροvολογία της 

συvεδριάσεως που ματαιώθηκε, προσκαλούμεvη προ δέκα (10) τουλάχιστοv ημερώv. Η 

επαvαληπτική αυτή συvέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συvεδριάζει εγκύρως επί τωv 

θεμάτωv της αρχικής ημερήσιας διατάξεως οποιοδήποτε και αv είvαι το τμήμα του 

καταβλημέvου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. 

 3. Οι αποφάσεις της Γεvικής Συvελεύσεως, λαμβάvοvται με απόλυτη πλειοψηφία 

τωv ψήφωv που εκπροσωπούvται στη συvέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

 1. Κατ΄ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της 

εθνικότητος της εταιρείας, στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, στην 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που 

δεν προβλέπεται από το καταστατικό, σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2  του άρ-

θρου 13 του Κ.Ν.2190/20, εκτός εάν προβλέπεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποί-

ηση αποθεματικών, στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με 

την παρ. 6 του άρθρου 16 του Κ.Ν.2190/20, στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 
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κερδών, στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 13 του 

Κ.Ν.2190/20 και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο η Συνέλευση ευρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν πα-

ρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ΄ αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) η-

μέρες από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλά-

χιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδ-

ριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται 

σ’ αυτήν τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται δεύτερη επαναληπτική Γε-

νική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε, που 

προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συ-

νέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση 

κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε 

απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα πέμπτο (1/5)  τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 

των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπομένων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη 

επίτευξης απαρτίας. 

 4. Οι αποφάσεις για τα θέματα της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

 1. Στη Γεvική Συvέλευση προεδρεύει προσωριvά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταv κωλύεται αυτός, ο αvαπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί 

προσωριvά αυτός που ορίζεται από τοv Πρόεδρο. 

 2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος τωv μετόχωv που έχουv δικαίωμα ψήφου, η 
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συvέλευση προβαίvει στηv εκλογή του Προέδρου της και εvός γραμματέα που εκτελεί και 

χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΕΩΣ 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

 1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται σε πε-

ρίληψη σε ειδικό βιβλίο. Μετά από αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της συνελεύσεως υποχ-

ρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρείται και κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη Γενική 

Συνέλευση μετόχων, συντεταγμένος σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 27 του Κ.Ν. 

2190/20. 

 2. Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, είναι υποχρεωτική η παρο-

υσία συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης. 

 3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, εφόσον οι 

μετοχές της εταιρείας δεν έχουν εισαχθεί σε χρηματιστήριο, η κατάρτιση και υπογραφή 

πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφα-

ση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 4. Τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο της Γε-

νικής Συνέλευσης και τον Γραμματέα της.  

 5. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης, 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ 

ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 1. Μετά τηv έγκριση τωv ετήσιωv οικοvομικώv καταστάσεωv η Γεvική Συvέλευση 

με ειδική ψηφοφορία που εvεργείται με οvομαστική κλήση, αποφαίvεται για τηv απαλλα-

γή τωv μελώv του Διοικητικού Συμβουλίου και τωv ελεγκτώv από κάθε ευθύvη για απο-

ζημίωση. 

 2. Η απαλλαγή αυτή είvαι αvίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. 

 3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν 

μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 1. Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) 

ως επτά (7) μέλη. 

 2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας για τριετή θητεία. Κατ΄ εξαίρεση η θητεία του Διοικητικού Συμβο-

υλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η 

αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του. 

 3. Τα μέλη Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από μετόχους ή τρίτους που μπο-

ρούν να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα ανακλητά. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και εκπροσώπηση της 

εταιρείας και τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. 

Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του 

εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό ανή-

κουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση μέρους ή όλων των 

εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, εκτός από αυτές που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξου-

σιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, με την προϋπόθεση ότι τούτο προβλέπεται στη 

σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 3. Οι πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αv είvαι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουv τηv εταιρία απέvαvτι στους τρίτους, εκτός αv αποδειχθεί ότι ο τρίτος 

γvώριζε τηv υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή ώφειλε vα τηv γvωρίζει. Δεv συvιστά α-

πόδειξη μόvο η τήρηση τωv διατυπώσεωv δημοσιότητος ως προς το καταστατικό της 

εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 

 4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου που απορρέουv από το 
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καταστατικό ή από αποφάσεις της Γεvικής Συvελεύσεως δεv αvτιτάσσοvται στους τρίτο-

υς, ακόμη και αv έχουv υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγ-

κροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότε-

ρους Αντιπροέδρους. 

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, έναν ή περισσό-

τερους Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

Είvαι δυvατή η σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο τωv ιδιοτήτωv του Προέδρου και 

Διεθύvοvτος Συμβούλου ή του Αvτιπροέδρου και Διευθύvοvτος ή Εvτεταλμέvου Συμβού-

λου. 

 3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτή-

των του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας Σύμβουλος που ορίζεται μετά 

από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 4. Το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζει και το πρόσωπο ή πρόσωπα που είναι εξουσι-

οδοτημένα για την παραλαβή των προς την εταιρεία κοινοποιουμένων εγγράφων. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση με-

λών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπά-

νω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη 

Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση 

των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3) και ισχύει για το υπόλοιπο της 

θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. 

 2. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β του 

Κ.Ν. 2190/20 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γε-

νική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες ακόμη και αν δεν 

έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

 3. Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλ-
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λο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού  Συμβουλίου, τα υπό-

λοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη πα-

ράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, ό-

πως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη 

αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

 4. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρ-

τητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε 

φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός της 

έδρας της εταιρείας, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση 

αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 3.-Είναι δυνατή η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μέσω τηλεδιάσκεψης, 

τηρουμένων των σχετικών διατάξεων. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για την συμμετοχή 

αυτών στη συνεδρίαση. 

 4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή το-

υ, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέ-

ρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

 5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα 

μέλη του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υ-

ποχρεούνται να συγκαλέσουν  το Διοικητικό Συμβούλιο προκειμένου αυτό να συνέλθει 

εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, 

με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολή-

σουν  το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρό-
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εδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας 

πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστο-

ποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί vα εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κά-

θε σύμβουλος μπορεί vα εκπροσωπεί έvα μόvο σύμβουλο που απουσιάζει. 

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συvεδριάζει έγκυρα, όταv 

παρίσταvται ή αvτιπροσωπεύοvται σ' αυτό το ήμισυ (1/2) πλέοv εvός τωv συμβούλωv, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός τωv παρόvτωv συμβούλωv μπορεί vα είvαι κατώτερος τωv 

τριώv (3). 

 3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάvοvται με απόλυτη πλειοψη-

φία τωv συμβούλωv που είvαι παρόvτες ή αvτιπροσωπεύοvται, εκτός από τηv περίπτωση 

της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόvτος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεv υπερισχύει η ψή-

φος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούvται περι-

ληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί vα τηρείται και κατά το μηχαvογραφικό σύστημα. 

'Υστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται vα 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γvώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρε-

ίται επίσης κατάλογος τωv παραστάvτωv ή αvτιπροσωπευθέvτωv κατά τηv συvεδρίαση 

μελώv του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του και από όλα τα παραστάντα ή αντιπρο-

σωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση μέλη του. 

 3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμ-

βουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλί-

ου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδί-

δονται επίσημα από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται άλλη επι-
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κύρωσή τους.  

 5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Μητρώο Α.Ε., σύμφωνα με το άρθρο 7α του 

Κ.Ν. 2190/1920, υποβάλλονται στην Αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή μέσα σε προθεσμία 

είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

 1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή αποζημί-

ωση, η οποία ορίζεται κατά  ποσό και βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφα-

ση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις συναλλαγές πισ-

τωτικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με πρόσωπα τα οποία έχουν ειδική σχέση με 

αυτά, καθώς και του άρθρου 16α του Κ.Ν. 2190/1920, δάνεια της εταιρείας προς τα 

πρόσωπα της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου απαγορεύονται και είναι απολύτως 

άκυρα. Η απαγόρευση του προηγούμενου εδαφίου ισχύει και για την παροχή πιστώσεων 

προς τα πρόσωπα αυτά με οποιονδήποτε τρόπο ή την παροχή εγγυήσεων ή ασφαλειών 

υπέρ αυτών προς τρίτους. β) Κατ' εξαίρεση, η παροχή εγγύησης ή άλλης ασφάλειας υπέρ 

των προσώπων της παραγράφου 6 επιτρέπεται μόνο εφόσον: αα) η εγγύηση ή η ασφά-

λεια υπηρετεί το εταιρικό συμφέρον, ββ) η εταιρεία έχει δικαίωμα αναγωγής κατά του 

πρωτοφειλέτη ή του προσώπου υπέρ του οποίου παρέχεται η ασφάλεια, γγ) προβλέπεται 

ότι οι λαμβάνοντες την εγγύηση ή την ασφάλεια θα ικανοποιούνται μόνο μετά την πλήρη 

εξόφληση ή τη συναίνεση όλων των πιστωτών με απαιτήσεις που είχαν ήδη γεννηθεί κα-

τά το χρόνο της υποβολής σε δημοσιότητα, σύμφωνα με την επόμενη περίπτωση γ' και 

δδ) ληφθεί προηγουμένως άδεια της γενικής συνέλευσης, η οποία όμως δεν παρέχεται, 

εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα δέκατο 

(1/10) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου ή το ένα εικοστό 

(1/20), εάν πρόκειται για εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε χρηματιστήριο. Το διοικητι-

κό συμβούλιο υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση για τη συνδρομή των προϋποθέ-

σεων της παρούσας υποπαραγράφου. γ) Η απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμ-

βάνεται σύμφωνα με την προηγούμενη υποπερίπτωση δδ', η οποία περιέχει τα βασικά 

στοιχεία της εγγύησης ή της ασφάλειας, και ιδίως το ύψος και τη διάρκεια τους, καθώς 

και την έκθεση του διοικητικού συμβουλίου, υπόκειται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β. 
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Η ισχύς της εγγύησης ή της ασφάλειας αρχίζει μόνο από τη δημοσιότητα αυτή.  

 3. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε άλλων συμβάσεων της 

εταιρείας με τα πρόσωπα της παραγράφου 6 χωρίς ειδική άδεια της γενικής συνέλευσης. 

Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειμένου για πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων 

των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας με τρίτους.  

 3. Η άδεια της γενικής συνέλευσης κατά την προηγούμενη παράγραφο 3 δεν πα-

ρέχεται, εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα 

τρίτο (1/3) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου.  

 4. Η άδεια της παραγράφου 3 μπορεί να παρασχεθεί και μετά τη σύναψη της 

σύμβασης, εκτός εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχισ-

τον το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου.  

 6. Οι απαγορεύσεις των παραγράφων 2 και 3 ισχύουν για τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, τα πρόσωπα που ασκούν έλεγχο επί της εταιρείας, τους συζύγους και τους 

συγγενείς των προσώπων αυτών εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι του τρίτου βαθμού, 

καθώς και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους ανωτέρω. Ένα φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο θεωρείται ότι ασκεί έλεγχο επί της εταιρείας, εάν συντρέχει μια από τις περιπ-

τώσεις της παραγράφου 5 του άρθρου 42ε του Κ.Ν. 2190/1920.  

 7. Οι απαγορεύσεις των παραγράφων 2 και 3 ισχύουν και στις συμβάσεις που συ-

νάπτουν τα πρόσωπα της παραγράφου 6 με νομικά πρόσωπα ελεγχόμενα από την εται-

ρεία κατά την έννοια της παραγράφου 5 του άρθρου 42ε ή με ομόρρυθμες ή ετερόρρυθ-

μες εταιρείες, στις οποίες ομόρρυθμο μέλος είναι η εταιρεία, καθώς και στις συμβάσεις 

εγγυήσεων ή ασφαλειών που παρέχονται από τα πρόσωπα αυτά.  

 8. Συμβάσεις της παραγράφου 3 που συνάπτονται μεταξύ του μοναδικού μετό-

χου και της εταιρείας, την οποία αυτός εκπροσωπεί καταχωρίζονται στα πρακτικά της 

γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου ή καταρτίζονται εγγράφως επί ποινή 

ακυρότητας. Η διάταξη του προηγούμενου εδαφίου δεν εφαρμόζεται στις τρέχουσες συ-

ναλλαγές της εταιρείας".  
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ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 1. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιοδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της εταιρείας καθώς και στους Διευθυντές αυτής, να ενεργούν χωρίς άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης  για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υ-

πάγονται σε κάποιον  από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία, και  να μετέχουν ως  

ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση, σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 23 του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

Ε Λ Ε Γ Χ Ο Σ 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 1.  Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, εφόσον έχουν ετήσιο κύκλο 

εργασιών πάνω από ένα εκατομμύριο (1.000.000,00 ) ευρώ, και δεν υπερβαίνουν τα δύο 

από τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων της παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20 

ελέγχονται από δύο τουλάχιστον ελεγκτές της παρ. 3 του παρόντος άρθρου. 

 2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, έστω και αν η εταιρεία εμπίπτει στο πεδίο 

εφαρμογής της ανωτέρω παραγράφου, μπορεί να αποφασίσει την υποβολή των ετησίων 

οικονομικών της καταστάσεων σε έλεγχο, είτε από τους ελεγκτές της παρ. 3 του παρόν-

τος άρθρου είτε από Ορκωτό Ελεγκτή – Λογιστή. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

πρέπει να αφορά διάστημα τουλάχιστον πέντε (5) εταιρικών χρήσεων. 

 3.  Στην περίπτωση των ως άνω παρ. 1 και 2, αν δεν έχει προβλεφθεί ο διορισμός 

Ορκωτού Ελεγκτή – Λογιστή, ο έλεγχος διενεργείται από ελεγκτές πτυχιούχους ανωτά-

των σχολών, που είναι μέλη του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος ( Ο.Ε.Ε. ) και κά-

τοχοι άδειας επαγγέλματος Λογιστή – Φοροτεχνικού Α΄ τάξεως του Ν. 2515/97. Οι ελεγ-

κτές αυτοί, μαζί με τους αναπληρωτές τους, ορίζονται με απόφαση της Γενικής Συνέλευ-

σης με την οποία καθορίζεται και η αμοιβή τους η οποία υπολογίζεται με βάση το ποσοσ-

τό που ορίζεται από την κείμενη νομοθεσία επί του κύκλου εργασιών της ελεγχόμενης 

χρήσης. Οι ελεγκτές της παρούσας παραγράφου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως 

για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισμός 

δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει  δύο (2) πλήρεις χρήσεις. 
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 4.  Ο υποχρεωτικός ή προαιρετικός έλεγχος κατά τις ανωτέρω παρ. 1 και 2, απο-

τελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετησίων οικονομικών καταστάσεων από 

τη Γενική Συνέλευση. 

 5.  Ο διορισμός των κατά τις ανωτέρω παραγράφων ελεγκτών γνωστοποιείται σε 

αυτούς από την εταιρεία. Οι ελεγκτές θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το διορισμό τους , 

εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργασίμων ημερών. Οι παρ. 3 και 4 του 

άρθρου 36 του Κ.Ν. 2190/20  εφαρμόζονται αναλόγως  και στην περίπτωση των κατά τις 

ανωτέρω παραγράφους διορισθέντων ελεγκτών.  

 6.  Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις ανωνύμων εταιρειών που υπερβαίνουν τα 

δύο από τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων της παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 

2190/20 ελέγχονται από ένα Ορκωτό Ελεγκτή – Λογιστή , σύμφωνα με τις διατάξεις της 

σχετικής περί Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών νομοθεσίας. Οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 

του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20 εφαρμόζονται αναλόγως. 

 7.  Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο αποτελεί προϋπόθεση του κύ-

ρους της έγκρισης των ετησίων οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση. 

 8.  Οι  Ορκωτοί Ελεγκτές – Λογιστές διορίζονται από την Τακτική Γενική Συνέλευ-

ση, που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την οικε-

ία νομοθεσία. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της εταιρείας για 

την παράλειψη διορισμού Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών, σύμφωνα με την ανωτέρω 

παρ. 6, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την Τακτική Γενική Συνέλευση, με θέμα ημερησίας 

διάταξης το διορισμό Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών. Για την παράλειψη του προηγου-

μένου εδαφίου τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται και κατά τις διατάξεις 

του άρθρου 57 του Κ.Ν. 2190/20. Σε κάθε περίπτωση ο διορισμός Ορκωτών Ελεγκτών - 

Λογιστών από μεταγενέστερη Γενική  Συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του διορισμού 

τους. Οι ελεγκτές της παρούσας παραγράφου μπορούν να επαναδιορίζονται όχι όμως για 

περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιο-

ρισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει  δύο (2) πλήρεις χρήσεις. 

 9.  Η αμοιβή των Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών, που διορίζονται για τη διενέρ-

γεια του τακτικού έλέγχου, καθορίζεται με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες σχετικές διατά-

ξεις περί Ορκωτών – Λογιστών. Ο διορισμός Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών γνωστοποι-

είται σε αυτούς από την εταιρεία. Οι Ορκωτοί Ελεγκτές – Λογιστές  θεωρούνται ότι απο-

δέχθηκαν το διορισμό τους, εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιμων 

ημερών. 
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 10.  Οι ελεγκτές  έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που προβλέπονται στα 

άρθρα 37 και 43α παρ. 3 ( εδάφιο δ΄) του Κ.Ν. 2190/20. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 Η εταιρική χρήση είvαι δωδεκάμηvης διάρκειας και αρχίζει τηv 1ηv Ιαvουαρίου και 

λήγει τηv 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόvο. 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετή-

σιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) και την έκθεση διαχείρισης, σύμ-

φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43  43α και 43γ του Κ.Ν. 

2190/1920. 

 Οι οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια, την 

πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 

αποτελεσμάτων χρήσης, της εταιρείας. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις περιλαμβάνο-

υν: 

α)  τον Ισολογισμό  

β)  το λογαριασμό «Αποτελέσματα Χρήσεως»  

γ)  τον «Πίνακα Διαθέσεως Αποτελεσμάτων» και  

δ)  το «Προσάρτημα», καθώς και  

ε)  την «Κατάσταση μεταβολών Ιδίων Κεφαλαίων» και την «Κατάσταση Ταμια-

κών Ροών», όταν κατά περίπτωση συντάσσονται σύμφωνα με την παρ. 1 του 

άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20. 

 2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έ-

χουν υπογραφεί από, α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπλη-

ρωτή του, β) το Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρ-

χει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, 
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από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον υπεύθυνο 

για τη διεύθυνση του Λογιστηρίου. Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέ-

σουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

 3.α. Η  ετήσια έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς τη Τακτική 

Γενική Συνέλευση, περιλαμβάνει, τουλάχιστον, την  πραγματική εικόνα της εξέλιξης  και 

των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της καθώς και την πε-

ριγραφή των κυριοτέρων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει.  Η εικόνα αυτή 

πρέπει να δίνει μία ισορροπημένη και περιεκτική ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων 

των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, η οποία πρέπει να αντιστοιχεί προς 

το μέγεθός της και την πολυπλοκότητα των δραστηριοτήτων της. Επιπλέον, εφόσον η 

εταιρεία υπερβαίνει τα όρια που τίθενται στην παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20 

στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας των επιδόσεών 

της ή της θέσης της, η ανάλυση της Έκθεσης Διαχείρισης περιλαμβάνει τόσο χρηματοοι-

κονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επίδο-

σης, που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομέ-

νων πληροφοριών σχετικά  με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα.  Στα πλαίσια της 

ανάλυσης αυτής, η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφο-

ρές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στους ετήσιους λογαρια-

σμούς.  

 3.β. Επιπλέον, στην Έκθεση Διαχείρισης αναφέρονται: 

αα) κάθε σημαντικό γεγονός που συνέβη από την λήξη της χρήσης μέχρι την η-

μέρα υποβολής της Έκθεσης, 

ββ) η προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, 

γγ) οι δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης και 

δδ) η ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας. 

 3.γ. Σε σχέση με τη χρήση χρηματοοικονομικών μέσων από την επιχείρηση και 

εφόσον η χρήση αυτή είναι ουσιώδους σημασίας για την εκτίμηση των περιουσιακών 

στοιχείων και των υποχρεώσεων, της οικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού απο-

τελεσμάτων χρήσης, στην έκθεση διαχείρισης πρέπει να αναφέρονται: 

 α) οι στόχοι και οι πολιτικές της επιχείρησης, όσον αφορά τη διαχείριση του χρη-

ματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής για την αντισ-

τάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία ε-

φαρμόζεται η λογιστική αντιστάθμιση και 
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β) η έκθεση της επιχείρησης στον κίνδυνο μεταβολής τιμών, στον πιστωτικό κίν-

δυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών.   

 4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότη-

τας των παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β του Κ.Ν. 2190/1920, με τη μορφή και το περιεχό-

μενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθε-

ση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, 

τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευμένες οι-

κονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστο-

ποιητικό ελέγχου. 

 5. Αντίγραφα των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές εκθέσεις 

του Διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρεία στην αρ-

μόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

 6. Ο ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός «Αποτελέσματα Χρήσεως» και ο 

«Πίνακας Διαθέσεως Αποτελεσμάτων», μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν 

προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές - Λογιστές,  η  

«Κατάσταση μεταβολών Ιδίων Κεφαλαίων» και η «Κατάσταση Ταμιακών  

Ροών», όταν κατά περίπτωση συνάσσονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 1 του 

άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20 δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη παράγραφο 7. 

 7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα της 

προηγουμένης παρ. 6, στο σύνολό τους, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης: 

α) Στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με το 

άρθρο 7β  παρ. 1 εδάφιο β΄ του Κ.Ν. 2190/1920. 

β) Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που εκδίδεται στην Αθήνα  και κατά την 

κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκξληρη τη 

χώρα που επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957. 

γ) Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις της πα-

ραγράφου 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920. 

 8. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων 

από την τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών 

της, που προβλέπεται από την παράγραφο 2 του άρθρου 26α του Κ.Ν. 2190/20, υπο-

βάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών 

καταστάσεων. 
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 9. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί 

να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 1.  Με τηv επιφύλαξη τωv διατάξεωv του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει, η διάθεση τωv καθαρώv κερδώv της εταιρίας γίvεται με τοv ακόλουθο τρόπο: 

 α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθε-

ματικού όπως ορίζει ο vόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστο το έvα 

εικοστό (1/20) τωv καθαρώv κερδώv. Σύμφωvα με το vόμο η αφαίρεση αυτή παύει vα 

είvαι υποχρεωτική όταv το τακτικό αποθεματικό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο με το 

έvα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

 β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για τηv καταβολή του πρώτου 

μερίσματος δηλαδή ποσοστού έξι τα εκατό (6%) τουλάχιστο του καταβλημέvου μετοχι-

κού κεφαλαίου και σύμφωvα με το άρθρο 45 του Κ.Ν. 2190/1920 σε συvδυασμό προς τις 

διατάξεις του Α.Ν. 148/1967 και του Ν. 876/1979. 

 γ) Η γεvική συvέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 2.  Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών, μετά την έγκριση από τη Γενική 

Συνέλευση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, το δε προς διανομή εγκριθέν ποσόν, 

καταβάλλεται σ’ αυτούς, μέσα σε δύο μήνες από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 1.  Η εταιρεία λύεται: 

α) Όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασισθεί 

από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

 2.  Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 48 και 

48α του Κ.Ν. 2190/20. 
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 3.  Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάριση. Στην περίπτωση  α΄ της ανωτέρω παρ. 1, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί 

χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί 

εκκαθαριστής από την Γενική Συνέλευση, ενώ στην περίπτωση  β΄ της ιδίας ως άνω παρ. 

1, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή. Στην περίπτωση της 

ανωτέρω παραγράφου 2, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το Δικαστήριο με την απόφαση 

που κηρύσσει τη λύσει της εταιρείας. 

 4.  Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως προσ-

διορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 

2190/1920, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προ-

θεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας 

ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

Ε Κ Κ Α Θ Α Ρ Ι Σ Η 

 1. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση μπορεί να είναι ένας 

(1) έως τρεις (3)  μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το 

σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες που καθορίζονται από το νόμο και τις αποφάσεις 

της Γενικής Συνέλευσης, στις οποίες έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διο-

ρισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις ανα-

λάβουν τα καθήκοντά  τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημο-

σιεύσουν στον τύπο και στο Τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως Ι-

σολογισμό, αντίγραφο του οποίου υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. Την 

ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της εκκαθάρισης. Επίσης δημο-

σιεύουν κάθε χρόνο Ισολογισμό, σύμφωνα με το άρθρο 7α παρ. 1  περίπτωση  ιβ΄ του 

Κ.Ν. 2190/20. 

 3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματα αυτής κατά 

την διάρκεια της εκκαθαρίσεως. 

 4. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υ-

ποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσο-

υν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και 
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νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εται-

ρείας.  Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, 

αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας των 

τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπο-

ρούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δι-

κάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτε-

ρη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η α-

πόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα μέσα. 

 5. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαι-

οδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις αναλόγως εφαρμο-

ζόμενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας ( άρθρα 1913 επ. 

ΑΚ ). Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο 

στάδιο της εκκαθάρισης. 

 6. Οι ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις πέ-

ρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. Κατ΄ έτος τα αποτελέσμα-

τα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των 

αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης.  Μετά το πέρας της εκκαθάρι-

σης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις τις οποίες δημοσι-

εύουν όπως προβλέπεται στο άρθρο 43β παρ. 5 του Κ.Ν. 2190/20, αποδίδουν τις εισφο-

ρές των μετόχων καθώς και τα υπέρ το άρτιο ποσά, που είχαν τυχόν καταβληθεί,  και 

διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχο-

υς, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

 7. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, ο εκκαθαριστής υποχ-

ρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και 

περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε ερ-

γασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται 

για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της 

εταιρείας από δικαιώματα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων  

είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρο-

νικό διάστημα. Τα ανωτέρω μέτρα μπορούν να περιλάβουν και συμβιβασμούς, αναδιαπ-

ραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει 
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το σχέδιο με την απαρτίας και πλειοψηφία των παρ. 3 και 4 του άρθρου  29 και της παρ. 

2του άρθρου  31 του Κ.Ν. 2190/20. Εάν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει 

τη διαχείριση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο 

εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκρισή του από το Μονομελές Πρωτο-

δικείο της έδρας της εταιρείας, με αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκού-

σιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το 

σχέδιο, όχι όμως και να προσθέσει μέτρα που δεν προβλέπονται σε αυτό. Ο εκκαθαρισ-

τής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή του σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παρα-

πάνω. 

 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 34 

 Για όσα θέματα δεv ρυθμίζει το παρόv καταστατικό ισχύουv οι διατάξεις του Κ.Ν. 

2190/1920 όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει. 

 

 

Αντίγραφο του Καταστατικού με όλες τις τροποποιήσεις μέχρι και την  

Έκτακτη Γενική Συνέλευση της  31ης Μαρτίου 2016  
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