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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία DA GIORGIO 
(ΝΤΑ ΤΖΟΡΤΖΙΟ) ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ ΠΑΓΩΤΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο 
DA GIORGIO Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 9185301000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 69160/04/B/10/02). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 15/09/2015 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
726783,  η από 30/06/2015 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας 
με την επωνυμία «DA GIORGIO (ΝΤΑ ΤΖΟΡΤΖΙΟ) ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ ΠΑΓΩΤΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 9185301000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 69160/04/B/10/02) με την οποία 
αποφασίστηκαν οι τροποποιήσεις των άρθρων  5, 3 του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης. 

 
 
Kοινοποίηση:  
1. DA GIORGIO Α.Ε. 

ΠΑΠΑΒΑΣΙΛΕΙΟΥ 63 ΚΑΙ ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 0, 19003,  ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟ 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΤΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ 

ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται με το καταστατικό αυτό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία: «DA GIORGIO (NTA 

ΤΖΟΡΤΖΙΟ) ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ ΠΑΓΩΤΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο: 

«DA GIORGIO Α.Ε.». 

Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας η επωνυμία μπορεί να εκφράζεται και σε ξένη 

γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Μαρκοπούλου Μεσογαίας Αττικής. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της η εταιρεία δύναται να ιδρύει 

υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία και σε άλλες πόλεις της Ελλάδος ή του 

εξωτερικού. 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι: 

Α)  Η παραγωγή και εμπορία παγωτού, ειδών ζαχαροπλαστικής, γλυκαντικών υλών 

γαλακτοκομικών προϊόντων και συναφών ειδών και τροφίμων γενικά. 

Β)  Η ίδρυση και λειτουργία καταστημάτων λιανικής πώλησης παγωτού, ειδών 

ζαχαροπλαστικής, γλυκαντικών υλών, γαλακτοκομικών προϊόντων και συναφών ειδών και 

τροφίμων γενικά. 

Γ)  Η  ίδρυση και λειτουργία εργαστηρίων παρασκευής παγωτού, ειδών ζαχαροπλαστικής, 

γλυκαντικών υλών, γαλακτοκομικών προϊόντων και συναφών ειδών και τροφίμων γενικά. 

Δ) Η εισαγωγή εξοπλισμού και πρώτων υλών για την παραγωγή παγωτού, ειδών 

ζαχαροπλαστικής, γλυκαντικών υλών γαλακτοκομικών προϊόντων και συναφών ειδών και 

τροφίμων γενικά. 

Ε)  Η ίδρυση και λειτουργία τζελατέριας καφετέριας, αναψυκτηρίου, η παροχή συναφών 

υπηρεσιών και η πώληση συναφών ειδών. 

ΣΤ) Την παροχή υπηρεσιών συμβούλου επιχειρήσεων γενικά και ειδικότερα στους τομείς 

οργάνωσης, ανάπτυξης, πωλήσεων, μάρκετινγκ, δημοσίων σχέσεων, χρηματοδότησης και 

σε όλους τους τομείς διοίκησης επιχειρήσεων. 



Ζ)  Την παροχή υπηρεσιών συμβούλου επενδύσεων και ειδικότερα εύρεση ευκαιριών, 

εύρεση χρηματοδοτών, επαφή και διαπραγμάτευση με χρηματοδοτικούς και πιστωτικούς 

οργανισμούς και γενικά κάθε σχετική ενέργεια αναγκαία για την υλοποίηση και 

χρηματοδότηση επένδυσης. 

Η) Την εκπόνηση μελετών, παρακολούθηση εκπόνησης μελετών και παροχή οποιασδήποτε 

αναγκαίας υπηρεσίας για τα παραπάνω. 

Θ) Στα πλαίσια των παραπάνω η παροχή κάθε είδους υπηρεσιών όπως υπηρεσίες 

γραφείου, υπηρεσίες αντιπροσώπου και εκπροσώπησης και άλλες αναγκαίες υπηρεσίες 

γενικά. 

Ο Σκοπός της εταιρείας τροποποιήθηκε κατά τα ΣΤ), Ζ), Η) και Θ) δυνάμει της από 

30/06/2015 απόφασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρεία μπορεί τόσο στο εσωτερικό όσο και στο 

εξωτερικό: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε 

εταιρικού τύπου. 

β)  Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο και 

να συνιστά και κοινοπραξίες. 

γ) Να συνάπτει συμβάσεις franchise και master-franchise όπως και συμβάσεις 

αντιπροσώπευσης και διανομής. 

δ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε. 

ε) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό. 

στ) Να αποκτά ακίνητα και μηχανολογικό εξοπλισμό προκειμένου να τα χρησιμοποιεί για 

την πραγμάτωση των σκοπών της ή να τα εκμεταλλεύεται εκμισθώνοντας τα σε τρίτους και 

γενικότερα να προβαίνει σε κάθε πράξη που αποσκοπεί στην πραγμάτωση των σκοπών της 

ή άλλων παρεμφερών. 

ζ) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων μπορεί με τροποποίηση του παρόντος να καθορίζει και 

άλλες δραστηριότητες σαν σκοπό της εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε ενενήντα (90) χρόνια και αρχίζει από την καταχώρηση 

στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της ιδρυτικής πράξης με το καταστατικό, μαζί με τη 



διοικητική απόφαση για τη σύσταση της εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της, 

όπου απαιτείται. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εξήντα μία χιλιάδες τετρακόσια σαράντα 

οκτώ ευρώ και είκοσι οκτώ λεπτά (61.448,28 €) διαιρούμενο σε εκατόν εξήντα μία χιλιάδες 

επτακόσιες έξι (161.706) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα οκτώ 

λεπτών (0,38 €) εκάστη. 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο δημιουργήθηκε σύμφωνα με το Καταστατικό και το Νόμο: 

α) Με την κατάθεση μετρητών από τους μετόχους, εξήντα χιλιάδων ευρώ 

(€60.000,00) κατά τα οριζόμενα στο αφορών, το αρχικώς και μόνο εισφερθέν κεφάλαιο 

σύμφωνα με τα άρθρα 5 και 24 του αρχικού καταστατικού συστάσεως της εταιρείας (ΦΕΚ 

364/10/01/2010), και του παρόντος. 

β) Με την καταβολή μετρητών υπό των μετόχων διακοσίων σαράντα χιλιάδων ευρώ 

(€240.000,00) κατόπιν της από 30/08/2010 αποφάσεως της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των Μετόχων. 

γ)  Με την μείωση κατά διακόσιες δέκα χιλιάδες ευρών (€210.000,00) η οποία 

πραγματοποιήθηκε με την μείωση της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής κατά το ποσό των 

επτά ευρώ (€7,00) για κάθε μετοχή ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής των ήδη 

υφιστάμενων μετόχων που συμμετέχουν στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας κατόπιν της 

από 10/01/2012 απόφασης της Αυτόκλητης Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. 

δ) Με την καταβολή μετρητών κατά διακόσιες μία χιλιάδες ευρώ (201.000,00) με 

έκδοση εξήντα επτά χιλιάδων (67.000) νέων κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής 

αξίας τριών ευρώ (€3,00) εκάστη κατόπιν της από 10/01/2012 απόφαση της Αυτόκλητης 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. 

ε) Με τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου την 15η Ιουνίου 2012, για την 

πιστοποίηση καταβολής της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, όπως αυτή 

είχε αποφασισθεί από την Αυτόκλητη Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

19/1/2012, διαπιστώθηκε ότι πραγματοποιήθηκε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ποσού 



εκατόν εξήντα έξι χιλιάδων εξακοσίων ογδόντα τριών ευρώ (166.683,00€), έναντι ποσού 

διακοσίων ενός χιλιάδων ευρώ (201.000,00€). 

στ) Με την καταβολή μετρητών κατά διακόσιες σαράντα δύο χιλιάδες και τριάντα 

επτά ευρώ (242.037,00) με την έκδοση ογδόντα χιλιάδων εξακοσίων εβδομήντα εννέα 

(80.679) νέων κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας τριών (3,00) ευρώ η κάθε 

μία κατόπιν της από 28/06/2013 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. 

ζ) Με τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου την 6η Νοεμβρίου 2013, για την 

πιστοποίηση καταβολής της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, όπως αυτή 

είχε αποφασισθεί από την Αυτόκλητη Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

28/06/2013, διαπιστώθηκε ότι πραγματοποιήθηκε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ποσού 

διακοσίων είκοσι οκτώ χιλιάδων τετρακοσίων τριάντα πέντε ευρώ (228.435,00€), έναντι 

ποσού διακοσίων σαράντα δύο χιλιάδων τριάντα επτά ευρώ (242.037,00€). 

στ) Με την μείωση κατά διακοσίων είκοσι τρεις χιλιάδες εκατόν πενήντα τέσσερα 

ευρώ και είκοσι οκτώ λεπτά (€223.154,28) η οποία πραγματοποιήθηκε με την μείωση της 

ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής κατά το ποσό των ένα Ευρώ και τριάντα οκτώ λεπτά 

(€1,38) για κάθε μετοχή των ήδη υφιστάμενων μετοχών ανάλογα με το ποσοστό 

συμμετοχής των ήδη υφιστάμενων μετόχων που συμμετέχουν στο μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας κατόπιν της από 30/06/2014 απόφασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων. 

η) Με την μείωση κατά διακόσιων χιλιάδων πεντακόσιων δεκαπέντε ευρώ και 

σαράντα τεσσάρων λεπτών (200.515,44€), η οποία πραγματοποιήθηκε με την μείωση της 

ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής κατά το ποσό των ένα ευρώ και είκοσι τέσσερα λεπτά για 

κάθε μετοχή των ήδη υφιστάμενων μετοχών ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής των ήδη 

υφιστάμενων μετόχων που συμμετέχουν στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας κατόπιν της 

από 30/06/2015 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. 

3. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, ορίζεται ρητά με το παρόν 

καταστατικό ότι κατά τη διάρκεια της πρώτης διετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του: 

α) Να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, 

για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τετραπλάσιο του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου. 



β) Να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε 

μετοχές για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το μισό του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

Η ανωτέρω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη 

Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας.  Η απόφαση αυτή 

της Γενικής Συνελεύσεως υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

4. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων που αναφέρονται στις δύο προηγούμενες παραγράφους, 

απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την εξαιρετική 

απαρτία και την πλειοψηφία των άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2 του ν. 

2190/1920 και ανάλογη τροποποίηση του παρόντος άρθρου, όταν τα αποθεματικά της 

εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3 

του παρόντος άρθρου, δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

6. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής 

Συνέλευσης κατά την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Για την μετατροπή των μετοχών σε ανώνυμες ή των ανωνύμων σε ονομαστικές 

απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων κατά την απαρτία και 

πλειοψηφία των άρθρων 29 παρ. 3 και 4 του ν. 2190/1920 και 31 παρ. 2, και 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

3. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές.  Τα 

σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΚΟ 



ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση.  Όλα τα 

δικαιώματα των μετόχων από τη μετοχή είναι υποχρεωτικών ανάλογα με το ποσοστό 

που αντιπροσωπεύει η μετοχή στο εταιρικό κεφάλαιο. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 

μετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται 

υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

δημοσιεύεται με επιμέλεια της εταιρείας στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και 

Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως.  Η δημοσίευση 

της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει», 

εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που 

όρισε το όργανο της εταιρείας, που αποφάσισε την αύξηση, η οποία δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη από δέκα πέντε (15) ημέρες, οι μετοχές, που δεν έχουν αναληφθεί 

σύμφωνα με τα ανωτέρω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας 

(πρώτα στους υπόλοιπους μετόχους αναλογικά και μετά ελεύθερα) ελεύθερα σε τιμή 

όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

Το δικαίωμα αυτό προτίμησης μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την απαρτία και την πλειοψηφία των άρθρων 

29 παρ. 3 και 4 του ν. 2190/1920 και 31 παρ. 2. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 



1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και δικαιούται 

να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση.  Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και 

τους μετόχους που απουσίασαν ή διαφώνησαν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) τροποποιήσεις του καταστατικού, ως τοιούτων θεωρούμενων και των αυξήσεων ή 

μειώσεων του εταιρικού κεφαλαίου, 

β) εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, 

γ) έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας, 

δ) διάθεση των ετήσιων κερδών, 

ε) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση 

της εταιρείας και 

στ) περί διορισμού εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) αυξήσεις που αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά τις παραγράφους 1 

και 14 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, καθώς 

και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου 

γ) η εκλογή κατά το καταστατικό συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, 

αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, 

σύμφωνα με την παράγραφο 7 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει και  

δ) η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον έχει υπάρξει σχετική 

εξουσιοδότηση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή 

στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της 

έδρας, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση και εντός έξι (6) το πολύ μηνών από 

τη λήξη της χρήσης αυτής.  Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο 

κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν σ’ αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο τους μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου 

και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη 



αποφάσεων.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση της 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από 

την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, υπολογιζομένων και των εξαιρετέων ημερών.  Η 

ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ 

ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση, με ειδική 

ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

Η απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

Στη ψηφοφορία μπορούν να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι 

υπάλληλοι της εταιρείας μόνον με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως επτά 

(7) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

της εταιρείας για τριετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική 

Γενική Συνέλευση που θα συνέλθει αμέσως μετά τη λήξη της θητείας του και η οποία 

δεν μπορεί να ξεπεράσει την τετραετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε 

επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 



ΕΞΟΥΣΙΑ -  ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία σε όλες τις σχέσεις της.  Είναι 

αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση της εταιρείας, στη 

διαχείριση της περιουσίας της και γενικά στην επιδίωξη του σκοπού της.  Κατά 

συνέπεια αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήματα που αφορούν στην εταιρεία και 

ενεργεί κάθε πράξη που εμπίπτει μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση 

τα θέματα εκείνα για τα οποία σύμφωνα με το νόμο ή το παρόν καταστατικό απαιτείται 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ή για εκείνα για τα οποία αποφάσισε ήδη η Γενική 

Συνέλευση. 

2. Οι πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδεχθεί ότι ο 

τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει.  Δε 

συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο με έγγραφη απόφασή του, να 

αναθέτει την άσκηση όλων ή μέρους των εξουσιών του διαχείρισης, εκτός από αυτές 

που απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτή 

της ανάθεσης.  Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την 

επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του Κ.Ν 2190/1920, όπως έχουν τροποποιηθεί και 

ισχύουν. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρος και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει ένα ή δύο από τα μέλη του ως 

Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους.   

Είναι δυνατή η σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του Προέδρου και 

Διευθύνοντος Συμβούλου ή του Αντιπροέδρου και Διευθύνοντος ή Εντεταλμένου 

Συμβούλου. 



3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του.  Τον Πρόεδρο 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που 

παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  Η 

ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων 

μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους 

που αντικαθίσταται.  Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 

7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει και ανακοινώνεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην 

ημερήσια διάταξη. 

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη 

και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά 

που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο είτε 

στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, εφόσον συμφωνούν 

όλα τα μέλη του.  Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη 

συνεδρίαση. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του με 

πρόσκληση, που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση.  Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με 



σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του 

με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να 

συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα 

θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο.  Αν δεν συγκληθεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω 

προθεσμία, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 

Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω 

προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ 

ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι κατώτερος των 

τριών (3).  Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον 

κλάσμα. 

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων συμβούλων, εκτός από την 

περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος.  Σε περίπτωση ισοψηφίας 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Η αντιπροσώπευση στο συμβούλιο δεν δύναται να ανατεθεί σε πρόσωπα, που δεν 

ανήκουν σ’ αυτό.  Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που 

απουσιάζει. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη 

και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 



ΑΡΘΡΟ 17 

ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Δάνεια της εταιρείας στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στα πρόσωπα που ασκούν 

έλεγχο επί της εταιρείας, στους Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές της, στους συζύγους 

και στους συγγενείς των προσώπων αυτών εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι τρίτου 

βαθμού, καθώς και στα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους ανωτέρω, 

απαγορεύονται και είναι απολύτως άκυρα.  Η απαγόρευση του προηγούμενου εδαφίου 

ισχύει και για την παροχή πιστώσεων προς τα πρόσωπα αυτά με οποιονδήποτε τρόπο ή 

την παροχή εγγυήσεων ή ασφαλειών υπέρ αυτών προς τρίτους. 

2. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των αναφερομένων στην 

ανωτέρω παράγραφο προσώπων χρειάζεται απαραίτητα ειδική άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης.  Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειμένου για πράξεις που δεν 

εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας με τρίτους. 

 

ΑΡΘΟ 18 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια 

της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις 

που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν 

ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της ανωτέρω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση, δύναται όμως αντ’ αυτής να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που 

έγινα για λογαριασμό του ίδιου του Συμβούλου ή του Διευθυντή, να θεωρηθούν αι 

πράξεις αυτές ότι διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για 

πράξεις που έγιναν από τον Σύμβουλο ή τον Διευθυντή για λογαριασμό τρίτων, να 

δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή από τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σ’ αυτή η εκ της 

αμοιβής απαίτηση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 



1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο (2) τακτικούς και δύο (2) 

αναπληρωματικούς ελεγκτές, πτυχιούχους ανωτάτων σχολών, που είναι μέλη του 

Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος (Ο.Ε.Ε.) και κάτοχοι άδειας επαγγέλματος Λογιστή 

– Φοροτεχνικού Α’ τάξεως του Ν. 2515/1997 (ΦΕΚ 154 Α’), ορίζοντας και την αμοιβή 

τους.  Οι ελεγκτές της παρούσης παραγράφου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως 

για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. 

2. Η Συνέλευση δύναται να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό ελεγκτή, 

εφόσον αυτοί είναι ορκωτοί ελεγκτές – λογιστές. 

3. Εφόσον η εταιρεία υπερβαίνει τα όρια της παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, εκλέγει υποχρεωτικά τους ελεγκτές της από το 

Σώμα Ορκωτών Ελεγκτών σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας που 

ισχύουν κάθε φορά.  Οι διατάξει των παρ. 7 και 8 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, εφαρμόζονται αναλόγως. 

4. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως που όρισε τους 

ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού 

τους.  Σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε 

(5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχτεί το διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες 

και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και 

ισχύει.  Δεν δύνανται να ορισθούν ελεγκτές της εταιρείας τα πρόσωπα, που 

αναφέρονται στο άρθρο 37 παρ. 4 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και 

ισχύει. 

5. Οι ελεγκτές της εταιρείας εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στις παρ. 1 και 2 

του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, οφείλουν 

να επαληθεύουν και τη συμφωνία του περιεχομένου της εκθέσεως του Διοικητικού 

Συμβουλίου με τις σχετικές ετήσιες οικονομικές καταστάσεις.  Για το σκοπό αυτό η 

έκθεση πρέπει να έχει υπόψη τους τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. 

6. Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην παρ. 1 του 

άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, οφείλει επίσης να 

αναφέρει: 

α) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παρ. 1 και 2 του άρθρου 43α 

του του Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

β) Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ) της παρ. 3 

του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

1.  Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1ην Ιανουαρίου και 

λήγει την 31ην Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

2. Εξαιρετικώς η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο 

Ανωνύμων Εταιρειών της ιδρυτικής πράξη με το καταστατικό, μαζί με τη διοικητική 

απόφαση για τη σύσταση της εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της, όπου 

απαιτείται και θα λήξει στις 31 Δεκεμβρίου 2011. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει, η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρεία γίνεται με τον 

ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, 

όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται ετησίως τουλάχιστο το ένα 

εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών.  Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι 

υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού 

κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του μερίσματος, που 

προβλέπεται από το άρθρο 3 του Α.Ν. 148/1967 (ΦΕΚ 173 Α’). 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: 



α) Μόλις λήξει ο χρόνος διάρκειάς της εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική 

Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και  

γ) Όταν η εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 48 και 48α του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για την λύση της 

εταιρείας. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας όπως προσδιορίζονται 

στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει της Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης, η οποία θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. 

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας της το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές 

από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. 

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με δικαστική απόφαση, με την ίδια απόφαση 

το Δικαστήριο ορίζει τον εκκαθαριστή ή τους εκκαθαριστές. 

Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, 

μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 

υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα 

καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

στον Τύπο και στο τεύχος των Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης 



Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο 

υποβάλλεται στην Εποπτεύουσα Αρχή.  Επίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό 

σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

5. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις 

της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα 

χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής.  Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες 

πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της 

εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική 

επιχείρηση στο σύνολό της, ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά 

μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από την λύση της.  Εντός προθεσμίας των 

τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της 

μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το 

οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει 

την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της 

εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε 

τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

6. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτηση τους, που υποβάλλεται στο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις αναλόγως 

εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 

1913 επ. ΑΚ).  Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της 

εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

7. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση.  Κατ’ έτος τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων 

τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης.  Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι 

εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις, τις οποίες δημοσιεύουν 

στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και διανέμουν το 



υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το 

λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

8. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 

συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και 

περάτωσης της εκκαθάρισης.  Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε 

εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που 

προτείνονται για την ταχεία περάτωση της.  Εφόσον η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το 

σχέδιο ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο 

σχέδιο.  Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την 

έγκρισή του από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με αίτηση τους 

που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας.  Το δικαστήριο μπορεί να 

τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο, όχι όμως και να προσθέσει μέτρα που 

δεν προβλέπονται σε αυτό.  Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου 

που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω. 

9. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

Όσον αφορά του εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 

περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΑΤΟ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΤΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας που αναφέρεται στο άρθρο 5 του παρόντος 

καταστατικού από εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ και οι έξι χιλιάδες (6.000) μετοχές που 

αντιστοιχούν σε αυτό, ανελήφθη από τους συμβαλλομένους στο παρόν ιδρυτές της 

εταιρείας και καλύπτεται εξ’ ολοκλήρου κατά τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Η Βασιλική Πέτρου του Σωτηρίου θα καταβάλει πενήντα πέντε χιλιάδες πεντακόσια 

(55.500) ευρώ και θα λάβει πέντε χιλιάδες πεντακόσιες πενήντα (5.550) μετοχές, 

ονομαστικής αξία δέκα (10) ευρώ η κάθε μία. 



β) Ο Ανδρέας Φραγκούλης του Αντωνίου θα καταβάλει τέσσερις χιλιάδες πεντακόσια 

(4.500) ευρώ και θα λάβει τετρακόσιες πενήντα (450) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα 

(10) ευρώ η κάθε μία. 

2. Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταβάλουν σε ειδικό λογαριασμό επ’ ονόματι της 

εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε νόμιμα λειτουργούσα στην Ελλάδα Τράπεζα, 

ολόκληρο το αντίτιμο των μετοχών που αναλαμβάνουν και που αντιστοιχούν στην 

εισφορά σε χρήμα αμέσως μετά την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών της ιδρυτικής πράξης με το καταστατικό, μαζί με τη διοικητική απόφαση για 

τη σύσταση της εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της, όπου απαιτείται. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΠΡΩΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Βασιλική Πέτρου του Σωτηρίου και της Πηνελόπης, Επιχειρηματίας, που γεννήθηκε 

στην Αθήνα το έτος 1966, κατοικεί στο Μαρκόπουλο Μεσογαίας Ατιικής (οδός 

Παπαβασιλείου αριθμός 63) και είναι κάτοχος του υπ’ αριθμόν ΑΒ 572353/2-11-2006 

Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας του Αστυνομικού Τμήματος Μαρκοπούλου (ΑΦΜ 

047562903 – ΔΟΥ Κορωπίου), 

2. Ανδρέας Φραγκούλης του Αντωνίου και της Αρχόντως, Ιδιωτικός Υπάλληλος, που 

γεννήθηκε στην Αθήνα Αττικής το έτος 1973, κατοικεί στο Μοσχάτο Αττικής (οδός 

Καποδιστρίου αριθμός 46) και είναι κάτοχος του υπ’ αριθμός Π 618724/1990 Δελτίου 

Αστυνομικής Ταυτότητας του Αστυνομικού Τμήματος Καλλιθέας (ΑΦΜ 046913181), 

3. Γεώργιος Σαββίδης του Ιωάννη και της Μαρίας, Ιδιωτικός Υπάλληλος, που γεννήθηκε 

στον Άγιο Ανδρέα Λευκωσίας το 1956, κατοικεί στο Μαρκόπουλο Αττικής, οδός Αιγαίου 

(θέση Μπαλί) και είναι κάτοχος του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας υπ’ αριθμόν ΑΒ 

572354/3-11-2006 του Αστυνομικού Τμήματος Μαρκοπούλου (ΑΦΜ 028342439 – ΔΟΥ 

Κορωπίου) και 

4. Γεώργιος Λιγνός του Μιχαήλ και της Διαμάντως, ιδιωτικός υπάλληλος, που γεννήθηκε 

στην Αθήνα το έτος 1980, κατοικεί στην Βούλα Αττικής, οδός Αρματωλών αριθμός 29 

και είναι κάτοχος του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας υπ’ αριθμόν Σ 271052/13-5-

1996 του Αστυνομικού Τμήματος Βούλας (ΑΦΜ 121172895 -  ΔΟΥ Γλυφάδας). 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να εκλέγει μέχρι την πρώτη από την νόμιμη σύσταση 

της εταιρείας Τακτική Γενική Συνέλευση και τα υπόλοιπα μέχρι την συμπλήρωσης του 

αριθμού επτά (7) μέλη του. 

 



ΑΡΘΡΟ 26 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΤΗΣ ΠΡΩΤΗΣ ΧΡΗΣΕΩΣ 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται: 

Α) Τακτικοί οι: 

1. Φωτεινή Ζήγου του Θεοδώρου και της Ελευθερίας, κάτοικος Πειραιά, οδός 

Κουντουριώτου αριθμ. 188, αριθμ. Μητρώου ΟΕ 9992/016752, αριθμ. Αδείας Α’ Τάξης 

Λογιστή Φοροτεχνικού 65601, ΑΔΤ Χ 649967 Τ.Α. Πειραιά, πτυχίο Α.Σ.Ο.Ε.Ε., με αριθμό 

φορολογικού μητρώου 114769279. 

2. Ζαχαρίας Τσιμίκος του Ιωάννη και της Αστερίας, κάτοικος Ηρακλείου Αττικής, οδός 

Μακεδονίας αριθμ. 36, αριθμ. Μητρώου Ο.Ε. 9996/021684, αριθμ. Αδείας Α’ Τάξης 

Λογιστή Φοροτεχνικού 13825, ΑΔΤ ΑΕ 523578, πτυχίο Α.Β.Σ.Π., με αριθμό φορολογικού 

μητρώου 027084670. 

Β) Αναπληρωματικοί οι: 

1. Σιμιτιάν Ναζαρέτ το Καρμπέτ και της Επρούι, κάτοικος Πειραιά, οδός Ηρώων 

Πολυτεχνείου αριθμ. 86, αριθμ. Μητρώου Ο.Ε. 9996/23989, αριθμ. Αδείας Α’ Τάξης 

Λογιστή Φοροτεχνικού 4415, ΑΔΤ ΑΒ 563788, πτυχίο Α.Β.Σ.Π., με αριθμό φορολογικού 

μητρώου 019808049. 

2. Αλέξανδρος Μπαλούρδος του Γεωργίου και της Παναγιώτας, κάτοικος Πειραιά, οδός 

Σωτήρος αριθμ. 9, αριθμ. Μητρώου Ο.Ε. 9997/046475, αριθμ. Αδείας Α’ Τάξης Λογιστή 

Φοροτεχνικού 17887, ΑΔΤ ΑΖ 007906, πτυχίο Οικονομικό Πανεπιστήμιο Πειραιά, με 

αριθμό φορολογικού μητρώου 075805251. 

Όλοι οι ανωτέρω είναι Ελληνικής υπηκοότητας και ιθαγένειας, έχουν άδεια άσκησης 

Οικονομολογικού επαγγέλματος από το Οικονομικό Επιμελητήριο της Ελλάδος σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 2 του Π. Δ/τος 475/1991 (ΦΕΚ 176 Α’) και είναι κάτοχοι άδειας 

άσκησης επαγγέλματος Λογιστή – Φοροτεχνικού Α’ τάξης του Ν. 2515/1997 (ΦΕΚ 154 Α’). 

Η αμοιβή του καθενός από τους ελεγκτές που θα χρησιμοποιηθούν θα ορισθεί σύμφωνα με 

το άρθρο 10 του Ν. 2471/1999 και την υπ’ αριθμόν Κ2 – 14054/14-1-2000 απόφαση του 

Υπουργείου Ανάπτυξης. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ 

Οι συμβαλλόμενοι δίνουν ανέκκλητη ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα στους: 1) 

Λύμουρα Μαρία του Φωτίου, κάτοικο Καλλιθέας Αττικής, οδός Λυκούργου αριθμός 181 και 

2) Γεώργιο Λιγνό του Μιχαήλ, κάτοικο Βούλας Αττικής, οδός Αρματωλών αριθμός 29, όπως 



από κοινού ή ο καθένας χωριστά υποβάλουν το καταστατικό αυτό για έγκριση στην 

αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή και να τους εκπροσωπούν απέναντί της, με την ειδικότερη 

εντολή και πληρεξουσιότητα να καταρτίσουν και να υπογράψουν ως αντιπρόσωποί τους, το 

σχετικό συμβολαιογραφικό έγγραφο, με το οποίο θα αναπληρώνονται παραλείψεις και θα 

διορθώνονται παραδρομές και ακόμα θα συμπληρώνονται ή θα τροποποιούνται ή 

κωδικοποιούνται οι διατάξεις του παρόντος καταστατικού, ελεύθερα κατά την κρίση τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Κ.Ν. 

2190/1920 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

Το συνολικό ποσό κατά προσέγγιση, όλων των δαπανών που θα απαιτηθεί για τη σύσταση 

της εταιρείας και την βαρύνουν, ανέρχεται σε 2.835,00 ευρώ περίπου, σε αυτό δε 

περιλαμβάνονται τα έξοδα για την σύνταξη του συμβολαίου αυτού και των αντιγράφων 

του, τα έξοδα για τη δημοσίευση στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως και τα δικαιώματα ΤΑΠΕΤ, η 

αμοιβή της παρισταμένης δικηγόρου, καθώς και ο φόρος στη συγκέντρωση του κεφαλαίου, 

σύμφωνα με τα άρθρα 17-31 του Ν. 1676/29-12-1986, που ανέρχεται σε 1% του κεφαλαίου 

της εταιρείας. 

Εγώ η συμβολαιογράφος υπενθύμισα στους συμβαλλόμενους την υποχρέωσή τους να 

υποβάλλουν εμπρόθεσμα δήλωση στον αρμόδιο Οικονομικό Έφορο και να καταβάλουν το 

φόρο στη συγκέντρωση του κεφαλαίου σύμφωνα με τα άρθρα 17-31 του Ν. 1676/29-12-

1986. 

Γίνεται μνεία ότι σύμφωνα με το άρθρο 11 παρ. 4 του Α.Ν. 148/1967 όπως τροποποιήθηκε 

με την παρ. 2 του άρθρου 7 του Ν.Δ.34/1968 και ερμηνεύτηκε με το άρθρο μόνο του Ν.Δ. 

665/1970, το παρόν καταστατικό απαλλάσσεται τελών χαρτοσήμου, δικαιωμάτων ή άλλων 

επιβαρύνσεων υπέρ του Δημοσίου ή τρίτων και ότι για την παρούσα σύμβαση βάσει του 

άρθρου 7 παρ. 2 του Ν.Δ. 34/1968 δεν οφείλονται δικαιώματα υπέρ του Τ.Ν. ή του Τ.Π.Δ.Α. 

επιφυλασσομένων των διατάξεων του άρθρου 18 του νόμου «Για τον ορισμό των 

συντελεστών του φόρου προστιθέμενης αξίας και την ρύθμιση άλλων θεμάτων». 

Το παρόν συντάχθηκε βάσει σχεδίου που συνέταξε η δικηγόρος Πειραιά Μαρία Λύμουρα 

του Φωτίου, με αριθμό μητρώου Δικηγορικού Συλλόγου Πειραιά 2532, κάτοικος Καλλιθέας 

Αττικής, οδός Λυκούργου αριθμός 181. 



Τα δικαιώματα της δικηγόρου, τα οποία απορρέουν από το παρόν, βάσει του παραπάνω 

σχεδίου, το οποίο θεωρήθηκε νόμιμα από τον Δικηγορικό Σύλλογο Πειραιά και 

προσαρτάται στο παρόν, καταβλήθηκαν στο Ταμείο του Συλλόγου αυτού, όπως προκύπτει 

από το διπλότυπο με αριθμ. 97912 το οποίο προσαρτάται στο παρόν. 

Σε βεβαίωση όλων των ανωτέρω, συντάχθηκε το συμβόλαιο αυτό σε δέκα πέντε (15) 

φύλλα, για το οποίο με πέντε (5) αντίγραφα εισέπραξα για τέλη και δικαιώματά μου 

εννιακόσια εβδομήντα έξι ΕΥΡΩ και πενήντα λεπτά (976,50), από τα οποία καθαρή αμοιβή 

εξακόσια εβδομήντα ΕΥΡΩ και εβδομήντα πέντε λεπτά (670,75) δικαιώματα υπέρ του 

Ε.Τ.Α.Α. (ΤΑΝ και Τ.Σ.) και λοιπά τέλη τριακόσια πέντε ΕΥΡΩ και εβδομήντα πέντε λεπτά 

(305,75) και το οποίο διάβασα καθαρά και μεγαλόφωνα, για να το ακούσουν οι 

συμβαλλόμενοι, οι οποίοι βεβαίωσαν ολόκληρο το περιεχόμενό του και το υπέγραψαν 

αυτοί, η παραστάσα δικηγόρος, καθώς και εγώ η συμβολαιογράφος, όπως ο νόμος ορίζει. 

 

 

Ακριβές Αντίγραφο εκ του 

κωδικοποιημένου καταστατικού 

 

 

Μαρκόπουλο, 30 Ιουνίου 2015 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

Γεώργιος Σαββίδης 


