
 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΝΕΣΣΟΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΛΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ», το διακριτικό τίτλο 
«ΝΕΣΣΟΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 004564901000, η οποία είχε Αρ. ΜΑΕ. 50646/01/Β/01/773. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι:  
 

Την 26/04/2016 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
710179, η από 09/07/2015 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «ΝΕΣΣΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΛΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ», το διακριτικό τίτλο «ΝΕΣΣΟΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 004564901000, 
σύμφωνα με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί 
με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος 
της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
Kοινοποίηση:  
1. «ΝΕΣΣΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΛΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» 

Πατησίων 89, 10434, Αθήνα  
2. Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας   

Δ/νση Ανάπτυξης 
Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 

        Σταδίου 60, 10564, Αθήνα  

 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ 
Πληροφορίες: Ξ. Κοντογιάννη 
Τηλέφωνα: 210 3382152 
Fax: 210 3616464  
Ε-mail: kontogianni@acci.gr 

Αθήνα,09/08/2016 
Αριθ. Πρωτ.:423108 
 
 
 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
 

Ε/O.ΓΔ.110.03-02 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

"ΝΕΣΣΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΛΥΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ" 

  
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

Σύσταση, επωνυμία, έδρα, διάρκεια, σκοπός. 
 

Άρθρο 1 
Σύσταση-επωνυμία 

1. Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία "ΝΕΣΣΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΛΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ" και 
τον διακριτικό τίτλο "ΝΕΣΣΟΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ Α.Ε" 
2. Ειδικά για τις συναλλαγές στην Αγγλική γλώσσα η επωνυμία της εταιρείας 
θα είναι "NESSOS INTERGRATED SOLUTIONS & INFORMATION SYSTEMS S.A." 
ενώ ο διακριτικός τίτλος αυτής θα είναι "NESSOS INFORMATION 
TECHNOLOGIES S.A.". Για τις λοιπές συναλλαγές της εταιρείας με το 
εξωτερικό, η παραπάνω Ελληνική εταιρική επωνυμία και ο διακριτικός 
τίτλος, δύνανται να χρησιμοποιηθούν στην Λατινική ή σε πιστή μετάφραση 
σε οποιαδήποτε ξένη γλώσσα. 

 
Άρθρο 2 

Έδρα 
Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. Η Εταιρεία θα μπορεί να 
ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία, αποθήκες και λοιπές εγκαταστάσεις και 
σε άλλες πόλεις στην Ελλάδα και στο εξωτερικό με αποφάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου που θα καθορίζουν τα σχετικά με την ίδρυση και την 
λειτουργία τους. 

 
Άρθρο 3 
Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας αρχίζει από την ημέρα που θα καταχωρηθεί στο 
Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της αρμόδιας Νομαρχίας, η απόφαση παροχής 
άδειας σύστασης της εταιρείας και έγκρισης του καταστατικού της και 
τελειώνει στις τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου του έτους 2051. Η διάρκεια αυτή 
μπορεί να παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας που θα τροποποιεί το παρόν άρθρο. 

 
Άρθρο 4 
Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας ορίζεται: 
Α. ΠΑΡΑΓΩΓΗ & ΕΜΠΟΡΙΑ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ-ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 
Η κατασκευή, μελέτη και εμπορία εφαρμογών προγραμματισμού και 
ανάλυσης (software), η εγκατάσταση και η υποστήριξη εφαρμογών 
πληροφορικής και υπολογιστών. Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου 
(CONSULTANCY) και η εκπαίδευση τρίτων στην μηχανογράφηση, εφαρμογές 
λογισμικού και νέων προϊόντων Η/Υ, ή στην οργάνωση επιχειρήσεων. Η 
αγορά και μεταπώληση προϊόντων Η/Υ hardware, περιφερειακών, 
συστημάτων πληροφορικής και άλλων συσκευών σχετικών με Η/Υ και 
δίκτυα, καθώς και υπηρεσιών, συναφών με τα ανωτέρω. Η παροχή 
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εκπαιδευτικών υπηρεσιών σχετικών με την επιστήμη των υπολογιστών 
(hardware & software), το διαδίκτυο καθώς και κάθε τεχνολογία και 
εφαρμογή που σχετίζεται με αυτά. 
Β. ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ 
Η μελέτη και εγκατάσταση κόμβου στο διαδίκτυο (internet), σε συνδυασμό 
με την σχεδίαση, ανάπτυξη και παραγωγή λογισμικού, για λογαριασμό της 
εταιρείας ή τρίτων (νομικά ή φυσικά πρόσωπα, υφιστάμενα ή που θα 
ιδρυθούν), ώστε να παρέχονται υπηρεσίες ηλεκτρονικού εμπορίου (e-
commerce) μέσω του Διαδικτύου, δηλαδή: δημιουργία "καταστήματος" στο 
Διαδίκτυο για την προώθηση στην αγορά προϊόντων της εταιρείας ή άλλων 
εταιρειών με την παραχώρηση χώρου, δημιουργία πύλης στο Διαδίκτυο για 
την παροχή στους χρήστες του πρόσβασης σε διάφορες πληροφορίες, η 
δημιουργία ηλεκτρονικών αγορών για λογαριασμό της εταιρείας ή τρίτων 
και ηλεκτρονικού χώρου παροχής υποστήριξης σε επιχειρήσεις. Η 
δημιουργία (έκδοση) ηλεκτρονικού περιοδικού και η με 
κάθε τρόπο εμπορική του εκμετάλλευση. 
       Γ. ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΚΑΙΟΧΡΗΣΗΣ-FRANCHISING: 1. Η παροχή υπηρεσιών με 
την μορφή κατάρτισης συμβάσεων Δικαιόχρησης- FRANCHISING (διεπόμενη 
από όρους και συμφωνίες βάσει συμβάσεων δικαιόχρησης υπό τους 
κανονισμούς της Ε.Ε. όπως αυτοί εκάστοτε τροποποιούνται και ισχύουν), 
προς άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα ημεδαπής ή / και αλλοδαπής, 
υφιστάμενα ή υπό ίδρυση με σκοπό την: * Παροχή τεχνογνωσίας και 
εκπαίδευσης επί θεμάτων πληροφορικής, εφαρμογών λογισμικού και εν 
γένει ηλεκτρονικού επιχειρείν. * Κτήση, αντιπροσώπευση, χρησιμοποίηση 
παραχώρηση, διαφήμιση, μίσθωση, εκμίσθωση, δωρεά, εκμετάλλευση και 
πώληση σημάτων και πνευματικών δικαιωμάτων, καθώς και κάθε 
δικαιώματος ευρεσιτεχνίας ή προνομίου. 2. Η απόκτηση τεχνογνωσίας 
όμοιας ή συναφούς των ανωτέρω, από φυσικά ή νομικά πρόσωπα ημεδαπής 
ή/ και αλλοδαπής, βάσει ειδικών συμβάσεων Δικαιόχρησης- FRANCHISING. 
Δ. ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ. Η εκπροσώπευση ή αντιπροσώπευση ημεδαπών και 
αλλοδαπών συμβουλευτικών, βιομηχανικών ή εμπορικών επιχειρήσεων, 
παραγωγής ή εμπορίας: Η/Υ, δικτύων, ηλεκτρονικών αγορών, πολυμέσων, 
εφαρμογών λογισμικού, μηχανών γραφείου, παροχής υπηρεσιών επί 
θεμάτων πληροφορικής και ηλεκτρονικού εμπορίου ή συναφών προϊόντων 
και υπηρεσιών, ως και η κατ' αποκλειστικότητα ή μη εισαγωγή, μεταβίβαση 
δικαιώματος σε τρίτους, πώληση και εκμετάλλευση των προϊόντων αυτών. 
Ε. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ-ΕΚΔΟΣΗ ΠΕΡΙΟΔΙΚΟΥ Η συμμετοχή σε 
διαγωνισμούς Δημοσίους ή Ιδιωτικούς, στην Ελλάδα ή το Εξωτερικό, για την 
προμήθεια προϊόντων ή υπηρεσιών που εντάσσονται μέσα στις παραπάνω 
δραστηριότητες της. Η διεξαγωγή σεμιναρίων, συνεδρίων, ή συμμετοχή και 
διοργάνωση εκθέσεων, για θέματα που άπτονται των εταιρικών σκοπών. 
Κάθε συναφής εργασία με όλα τα ανωτέρω. 
Για την επίτευξη των σκοπών της η εταιρεία μπορεί: 1. Να συμμετέχει σε 
οποιαδήποτε επιχείρηση υφιστάμενη ή υπό ίδρυση στην Ελλάδα ή στην 
Αλλοδαπή, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 2. 
Να εξαγοράζει με οποιοδήποτε τρόπο ή να προβαίνει σε κάθε είδους 
συγχωνεύσεις είτε δι' απορροφήσεως είτε με σύσταση νέας εταιρείας με κάθε 
φυσικό ή νομικό πρόσωπο στην Ελλάδα ή στην Αλλοδαπή, που έχει όμοιους 
ή παρεμφερείς σκοπούς. 3. Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε τρόπο 
(κοινοπραξίες ή άλλο νόμιμο τρόπο) με κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο στην 
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Ελλάδα ή στην Αλλοδαπή, που έχει όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς. 4. Να 
ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία στην Ελλάδα ή στο 
εξωτερικό με την μέθοδο της δικαιόχρησης ή και χωρίς αυτήν. 5. Να διεξάγει 
κάθε εργασία ή δραστηριότητα την οποία η εταιρεία θεωρεί χρήσιμη και 
αναγκαία για την επίτευξη του σκοπού της. 6. Να συμμετάσχει σε 
ερευνητικά, εκπαιδευτικά, ακαδημαϊκά αναπτυξιακά προγράμματα με σκοπό 
τη βελτίωση της τεχνογνωσίας και την εκπαίδευση του προσωπικού της. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές - Μέτοχοι 
 

Άρθρο 5 
Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες ΕΥΡΩ 
(60.000) διαιρούμενο σε δέκα πέντε χιλιάδες (15.000) κοινές ονομαστικές 
μετοχές, με ονομαστική αξία κάθε μετοχής τέσσερα (4) ΕΥΡΩ. 
Κατόπιν της από 27-12-2006 έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξάνεται κατά εξήντα έξι  (66.000) ευρώ 
(€) με την έκδοση δέκα έξι χιλιάδων πεντακοσίων (16.500) ονομαστικών 
μετοχών, ονομαστικής αξίας τεσσάρων (4) ευρώ (€) εκάστη. Έτσι το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε εκατόν είκοσι έξι χιλιάδες 
(126.000) ευρώ (€), διαιρούμενο σε τριάντα μία χιλιάδες πεντακόσιες 
(31.500) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τεσσάρων (4)) ευρώ (€) 
εκάστη. 
Κατόπιν της από 20-6-2007 έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξάνεται κατά ογδόντα οκτώ χιλιάδες 
(88.000) ευρώ (€) με την έκδοση είκοσι δύο χιλιάδων (22.000) ονομαστικών 
μετοχών, ονομαστικής αξίας τεσσάρων (4) ευρώ (€) εκάστη. Έτσι το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε διακόσιες δέκα τέσσερις 
χιλιάδες (214.000) ευρώ (€), διαιρούμενο σε πενήντα τρεις χιλιάδες 
πεντακόσιες (53.500) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τεσσάρων (4)) 
ευρώ (€) εκάστη.» 
Κατόπιν της από 24-10-2008 έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξάνεται κατά εκατόν ογδόντα έξη 
χιλιάδες τετρακόσια (186.400) ευρώ (€)με την έκδοση σαράντα έξη χιλιάδων 
εξακοσίων ονομαστικών μετοχών (46.600), ονομαστικής αξίας τεσσάρων (4) 
ευρώ (€) εκάστη. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 
τετρακόσιες χιλιάδες τετρακόσια 400.400) ευρώ (€), διαιρούμενο σε εκατό 
χιλιάδες εκατό (100.100) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τεσσάρων 
(4)) ευρώ (€) εκάστη.» 
Κατόπιν της από 21-10-2010 έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξάνεται κατά πενήντα δύο χιλιάδες 
(52.000) ευρώ (€) με την έκδοση δέκα τριών χιλιάδων ονομαστικών μετοχών 
(13.000), ονομαστικής αξίας τεσσάρων (4) ευρώ (€) εκάστη. Έτσι το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε τετρακόσιες πενήντα δύο 
χιλιάδες τετρακόσια (452.400) ευρώ (€), διαιρούμενο σε εκατόν δέκα τρεις 
χιλιάδες εκατό (113.100) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τεσσάρων 
(4) ευρώ (€) εκάστη. 
Κατόπιν της από 9-7-2015 έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώνεται κατά διακόσιες σαράντα οκτώ 
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χιλιάδες οκτακόσια είκοσι ευρώ (248.820,00 €), με μείωση της ονομαστικής 
αξίας κάθε μετοχής, από τέσσερα ευρώ (4,00 €) σε ένα ευρώ και ογδόντα 
λεπτά του ευρώ (1,80 €) εκάστη, σύμφωνα με το άρθρο 4 του Κ.Ν. 
2190/1920, όπως ισχύει, με αντίστοιχη καταβολή, τοις μετρητοίς, στους 
κυρίους των μετοχών του ποσού που τους αναλογεί. 
Κατόπιν αυτού το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των 
διακοσίων τριών χιλιάδων πεντακοσίων ογδόντα ευρώ (203.580,00 €), 
διαιρούμενο σε εκατόν δέκα τρεις χιλιάδες εκατό (113.100) κοινές 
ονομαστικές μετά ψήφου μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ και ογδόντα 
λεπτών του ευρώ (1,80 €) εκάστη. 
 

 
Άρθρο 6 

Αυξήσεις Μετοχικού Κεφαλαίου 
Για τις αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου είτε από το Διοικητικό Συμβούλιο 
είτε από την Γενική Συνέλευση εφαρμόζονται οι διατάξεις του Κ.Ν. 
2.190/1920, όπως ισχύει. 
 

Άρθρο 7 
Μετοχές-Μέτοχοι- Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Η μετατροπή τους σε 
ανώνυμες και αντιστρόφως σε ονομαστικές προϋποθέτει απόφαση της 
γενικής συνέλευσης των μετόχων σύμφωνα με τις διατάξεις του Κ.Ν. 
2190/1920 όπως ισχύει. 
2. Κατά τη διάρκεια της Εταιρείας και με την επιφύλαξη των διατάξεων 49α, 
49β και 49γ του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, καμία μεταβίβαση ή 
οποιαδήποτε άλλη μορφή άμεσης ή  έμμεσης διάθεσης των μετοχών της 
Εταιρεία ή δημιουργία οπουδήποτε βάρους επί αυτών δεν επιτρέπεται παρά 
μόνον εάν προηγουμένως τηρηθεί η ακόλουθη διαδικασία: 
α. Κάθε μέτοχος που επιθυμεί να πωλήσει, μεταβιβάσει ή διαθέσει τμήμα ή 
το σύνολο των μετοχών του ("ο μεταβιβάζων"), πρέπει να ενημερώσει 
προηγουμένως την Εταιρεία με έγγραφη ειδοποίηση ("ειδοποίηση πρόθεσης 
μεταβίβασης μετοχών") ότι επιθυμεί να μεταβιβάσει τις παραπάνω μετοχές 
καθώς και για τον αριθμό των μετοχών, την τιμή που έχει προσφερθεί για 
την εν λόγω μεταβίβαση, το χρόνο και τον τρόπο καταβολής, του 
συμφωνηθέντος τιμήματος, ποιος φέρει το βάρος καταβολής του φόρου και 
το όνομα του αγοραστή. 
β. Μετά τη λήψη της ειδοποίησης αυτής και εντός πέντε (5) ημερών (ή όσο 
νωρίτερα είναι δυνατόν) η Εταιρεία, δια του Διοικητικού Συμβουλίου, πρέπει 
να  προσφέρει προς αγορά σε κάθε μέτοχο εκτός από τον μεταβιβάζοντα ("ο 
μη πωλών μέτοχος") τις μετοχές που περιλαμβάνονται στην ειδοποίηση 
πρόθεσης μεταβίβασης μετοχών και στην τιμή που έχει τεθεί στην ειδοποίηση 
πρόθεσης μεταβίβασης. 
γ. Οι μη πωλούντες μέτοχοι θα έχουν δικαίωμα εντός είκοσι (20) ημερών από 
την λήψη από αυτούς της προσφοράς από την Εταιρεία να αγοράσουν τις 
μεταβιβαζόμενες μετοχές υπό τους όρους που περιλαμβάνονται στην 
ειδοποίηση πρόθεσης μεταβίβασης μετοχών. Η πώληση και αγορά θα 
ολοκληρωθούν σε τόπο και χρόνο (όχι μεγαλύτερο των δέκα ημερών από 
την λήξη της περιόδου προσφοράς) που θα αποφασισθεί από την Εταιρεία. 
δ. Εάν οι μη πωλούντες μέτοχοι δεν εκδηλώσουν ενδιαφέρον για την αγορά 
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των μεταβιβαζομένων μετοχών εντός της παραπάνω προθεσμίας των είκοσι 
(20) ημερών, ή παρά το γεγονός ότι εξεδήλωσαν ενδιαφέρον δεν κατέστη 
δυνατή η μεταβίβαση των μετοχών εντός της παραπάνω προθεσμίας των 
δέκα (10) ημερών από δική τους υπαιτιότητα, ο μεταβιβάζων θα δύναται να 
διαθέτει τις μετοχές ελεύθερα (σύμφωνα βέβαια με τους όρους που 
περιέχονται στην ανωτέρω "ειδοποίηση πρόθεσης" μεταβίβασης μετοχών) 
μετά την πάροδο σαράντα (40) ημερών από την κοινοποίηση της ειδοποίησης 
πρόθεσης μεταβίβασης μετοχών προς την Εταιρεία, αλλά εντός το αργότερο 
δύο (2) μηνών μετά την εκπνοή της προθεσμίας αυτής. 
ε. Εάν οι μη πωλούντες μέτοχοι, ή κάποιοι από αυτούς, επιθυμούν κατ' 
αρχήν να αποκτήσουν τις προσφερόμενες μετοχές αλλά δεν συμφωνούν στην 
προτεινόμενη από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο τιμή, τότε θα πρέπει να 
κοινοποιούν προς την Εταιρεία εντός της παραπάνω προθεσμίας των είκοσι 
(20) ημερών αίτηση για διορισμό εκ μέρους της Εταιρείας Ορκωτών 
Ελεγκτών με σκοπό την αποτίμηση των μεταβιβαζομένων  μετοχών στην 
τρέχουσα  αγοραία αξία αυτών. Η Εταιρεία από την λήψη της παραπάνω 
αιτήσεως υποχρεούται να ορίσει ως εκτιμητή μία Εταιρεία Ορκωτών 
Ελεγκτών, μεταξύ των θυγατρικών των διεθνών ελεγκτικών οίκων στην 
Ελλάδα (μη εξαίρεση εκείνους που ήδη απασχολούνται στην Εταιρεία ή 
στους μετόχους) και να εξασφαλίσει ότι η εκτίμησή της για την αξία των 
μεταβιβαζομένων μετοχών θα έχει κοινοποιηθεί στην Εταιρεία εντός δέκα 
πέντε (15) ημερών από τη λήψη του σχετικού αιτήματος. Η εκτίμηση της 
Εταιρείας Ορκωτών Ελεγκτών θα είναι δεσμευτική για τον μεταβιβάζοντα 
μέτοχο και για τον μη πωλούντα μέτοχο (ή τους μη πωλούντες μετόχους οι 
οποίοι υπέβαλαν αίτηση), οι οποίοι υποχρεούνται να ολοκληρώσουν την 
μεταβίβαση στην καθορισθείσα από την Εταιρεία Ορκωτών Ελεγκτών τιμή, 
εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από την γνωστοποίηση σε αυτούς της 
εκτίμησης από την Εταιρεία. Τα έξοδα της ελεγκτικής εταιρείας βαρύνουν 
τους μετόχους που δεν συμφωνούν με την προτεινόμενη από τον 
μεταβιβάζοντα μέτοχο τιμή. 
στ. Σε περίπτωση που όλοι οι μη πωλούντες μέτοχοι επιθυμούν να ασκήσουν 
το δικαίωμα προτίμησης που παρέχεται από την παρούσα παράγραφο, τότε 
οι μεταβιβαζόμενες μετοχές θα κατανέμονται σε αυτούς αναλογικά με την 
συμμετοχή τους στο κεφάλαιο της Εταιρείας. Σε περίπτωση που κάποιος από 
τους μη πωλούντες μετόχους δεν επιθυμεί να ασκήσει το δικαίωμα 
προτιμήσεως που παρέχεται από την παρούσα παράγραφο, τότε οι 
αντιστοιχούσες στο ποσοστό συμμετοχής του στο κεφάλαιο της Εταιρείας 
μετοχές θα κατανέμονται αναλογικά στους μη πωλούντες μετόχους, οι οποίοι 
πράγματι ασκούν το δικαίωμα προτίμησης της παρούσης παραγράφου. 
ζ. Οι παραπάνω περιορισμοί στο δικαίωμα μεταβίβασης μετοχών δεν ισχύουν 
για μεταβιβάσεις μόνο μεταξύ των μετόχων και των συγγενών τους εξ' 
αίματος μέχρι πρώτου βαθμού ή μεταξύ των μετόχων και των συζύγων 
αυτών. Ενώ ισχύουν ακόμα και όταν πρόκειται  για μεταβιβάσεις μεταξύ των 
ίδιων των μετόχων. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
Άρθρο 8 

Σύνθεση, Θητεία και Αναπλήρωση Μέλους Διοικητικού Συμβουλίου. 
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1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που απαρτίζεται από 
τρία έως επτά (3-7) μέλη, προερχόμενα από τους μετόχους της εταιρείας ή 
και τρίτους μη μετόχους, που εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της με μυστική ψηφοφορία με πενταετή θητεία, η οποία 
παρατείνεται μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της 
θητείας του, χωρίς να μπορεί να υπερβεί την εξαετία. Οι Σύμβουλοι είναι 
πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. Μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου μπορεί να  είναι και νομικό πρόσωπο. 
2. Στην περίπτωση που αποχωρεί ένας Σύμβουλος πριν λήξει η θητεία του 
για οποιονδήποτε λόγο (θάνατος – παραίτηση - έκπτωση) και εκείνοι που 
απομένουν είναι τουλάχιστον τρεις (3) εκλέγουν προσωρινό Σύμβουλο σε 
αντικατάσταση αυτού που αποχώρησε όμως η πράξη αυτή πρέπει να 
επικυρωθεί από τη πρώτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας που 
θα συνέλθει μετά το διορισμό του. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη 
δημοσιότητα του άρθρου 7β και ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο 
στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση. Οι πράξεις όλων των προσωρινά 
διορισθέντων Συμβούλων σε αντικατάσταση αποχωρήσαντος, οι οποίες 
διενεργήθηκαν από τον διορισμό τους και μέχρι της τυχόν μη έγκρισης του 
διορισμού τους από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, 
λογίζονται έγκυρες. 

 
Άρθρο 9 

Σύγκληση-Συγκρότηση και αντιπροσώπευση μέλους Διοικητικού 
Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει όποτε ο Πρόεδρος κρίνει αναγκαία 
τη σύγκλησή του, ή όταν τη ζητήσουν από το Πρόεδρό του δύο (2) μέλη του 
με τη διαδικασία της παρ. 5 του άρθρου 20 του Νόμου2190/ 20 όπως ισχύει 
σήμερα. Η συνεδρίαση ενεργείται στην έδρα της εταιρείας ή εκτός αυτής και 
στην αλλοδαπή με την προϋπόθεση της παράστασης ή αντιπροσώπευσης και 
της συγκατάθεσης όλων των μελών του.  
2. Κάθε Σύμβουλος έχει μία ψήφο, όταν όμως αντιπροσωπεύει απόντα 
Σύμβουλο μπορεί να έχει δύο ψήφους εφόσον είναι εξουσιοδοτημένος με 
ειδική γραπτή εντολή (επιστολή-τηλεγράφημα-κείμενο τηλετύπου, 
ηλεκτρονικό μήνυμα ή fax) του Συμβούλου που απουσιάζει  και η οποία, 
εξουσιοδότηση, μπορεί να αφορά περισσότερες από μίας συνεδριάσεις. Στο 
πρόσωπο ενός Συμβούλου δεν επιτρέπεται να συγκεντρωθούν περισσότερες 
από δύο ψήφοι μαζί με τη δική του. Απαγορεύεται η αντιπροσώπευση στο 
Συμβούλιο, Συμβούλου από πρόσωπο που δεν είναι μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
3. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 
ισχύει.  

 
Άρθρο 10 

Απαρτία - Πλειοψηφία - Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου και 
Απαγόρευση Ανταγωνισμού Μελών 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 
όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται οι μισοί και ένας ακόμα από τους 
Συμβούλους, ουδέποτε όμως οι αυτοπρόσωπα παριστάμενοι Σύμβουλοι 
επιτρέπεται να είναι λιγότεροι από τρεις. Για τη διαπίστωση του αριθμού της 
απαρτίας, αν υπάρχει κλάσμα παραλείπεται. 
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2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των Διοικητικών Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων 
που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 1α του άρθρου 
6 του παρόντος καταστατικού. Σε ζητήματα προσωπικά οι αποφάσεις 
παίρνονται με μυστική ψηφοφορία με ψηφοδέλτια. 
3. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και ο πίνακας 
των παραστάντων και αντιπροσωπευθέντων σ' αυτό μελών καταχωρούνται 
χειρογράφως ή μηχανογραφικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού 
Συμβουλίου της εταιρείας και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του και από 
τους παρόντες Συμβούλους. 
4. Κανένας Διοικητικός Σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή των 
πρακτικών των συνεδριάσεων στις οποίες έλαβε μέρος, μπορεί όμως να 
ζητήσει να γραφεί στα πρακτικά η γνώμη του αν διαφώνησε με την απόφαση 
που πάρθηκε. 
5. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρούνται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το 
μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του διοικητικού 
συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή 
περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος 
των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 
διοικητικού συμβουλίου. 
6. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που μετέχουν στη διεύθυνση της 
εταιρείας και στους διευθυντές της, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, η 
επαγγελματική  ενέργεια  πράξεων για λογαριασμό τους ή για λογαριασμό 
τρίτων, όταν οι πράξεις αυτές προβλέπονται από τον σκοπό της εταιρείας, 
καθώς και να είναι ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες με παρόμοιο σκοπό. Η 
παράβαση της παραπάνω απαγόρευσης έχει σαν αποτέλεσμα να περάσει η 
ωφέλεια από τις πράξεις αυτές στα έσοδα της εταιρείας. 
7. Η εταιρεία μπορεί να προσβάλλει την απαίτηση της από τις πράξεις των 
Διοικητικών Συμβούλων της προηγούμενης παραγράφου σε χρονικό 
διάστημα ενός χρόνου από την ανακοίνωση της παράβασης αυτής στο 
Διοικητικό Συμβούλιο από μέλος του, ή από τη γραπτή γνωστοποίηση της 
στην εταιρεία από μετόχους της. 

 
Άρθρο 11 

Εξουσία- Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει όλη τη διοίκηση και διαχείριση των 
υποθέσεων της εταιρείας αποφασίζει και ενεργεί κάθε πράξη για την 
διαχείριση των υποθέσεων και της περιουσίας της στην επιδίωξη του σκοπού 
της, εκτός από τις αποφάσεις και πράξεις εκείνες που η αρμοδιότητα ανήκει 
στη Γενική Συνέλευση ή για τις οποίες έχει αυτή αποφασίσει. 
2. Για τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου εφαρμόζονται οι 
διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει 
 

Άρθρο 12 
Ανάθεση αρμοδιοτήτων Διοικητικού Συμβουλίου- Διορισμός Διευθυνόντων 

Συμβούλων- Αμοιβές και Παραίτηση Μελών. 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί συλλογικά την εταιρεία στα 
δικαστήρια και στις εξώδικες πράξεις του, έχει όμως το δικαίωμα να 
αναθέτει σε ένα ή περισσότερα μέλη του ή σε άλλα πρόσωπα (τρίτα) την 
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εκπροσώπηση της εταιρείας και την άσκηση των αρμοδιοτήτων του γενικά, ή 
σε ορισμένου μόνο είδους πράξεις εκτός από εκείνες που προϋποθέτουν 
συλλογική ενέργεια. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα: α) Να ορίζει μέχρι δύο από τα 
μέλη του σαν Εντεταλμένους ή Διευθύνοντες Συμβούλους, β) να διορίζει από 
τα μέλη του ή από άλλα πρόσωπα ένα ή περισσότερους Διευθυντές της 
εταιρείας για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει το χρόνο της θητείας του 
Διοικητικού Συμβουλίου και να προσδιορίζει τις αρμοδιότητες και τα 
καθήκοντα τους. 
3. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί με απόφαση της Τακτικής 
Συνέλευσης να χορηγηθεί αποζημίωση, καθοριζόμενη είτε σε ορισμένο ποσό 
κατά αυτοπρόσωπη παράσταση στις συνεδριάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου, είτε κατά μήνα, ανεξάρτητα από τις αυτοπρόσωπες 
παραστάσεις είτε και σε ποσοστό επί των καθαρών κερδών που απομένουν 
μετά την αφαίρεση των κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και του 
υποχρεωτικού προς διανομή πρώτου μερίσματος υπέρ των μετόχων. Για 
κάθε άλλη αμοιβή των Συμβούλων ισχύουν τα οριζόμενα στις παραγράφους 
2 και 3 του άρθρου 24 του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 
4. Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 
Διευθυντών της εταιρείας υποβάλλονται στον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου της. 

 
Άρθρο 13 

Απουσίες-  Ευθύνη Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου έναντι της 
Εταιρείας 

1. Ο Σύμβουλος που απουσιάζει αδικαιολόγητα από τις συνεδριάσεις του 
Διοικητικό Συμβουλίου, για χρονικό διάστημα που υπερβαίνει το εξάμηνο 
θεωρείται ότι υποβάλλει την παραίτησή του που ολοκληρώνεται όταν το 
Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει σχετικά και καταχωρήσει την απόφασή 
του στα πρακτικά του. 
2. Στην περίπτωση κωλύματος ή απουσίας από συνεδρίαση ή συνεδριάσεις 
του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Σύμβουλος που απουσιάζει δικαιούται με 
ευθύνη του να αναθέτει την αντιπροσώπευσή του στο Συμβούλιο σε άλλο 
Διοικητικό Σύμβουλο της εταιρείας με γράμμα, τηλεγράφημα ή τηλέτυπο 
προς το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 
3. Για τα περί ευθύνης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εφαρμόζονται 
οι διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 
Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

 
Άρθρο 14 

Εξουσία Γενικής Συνέλευσης 
Η Γενική Συνέλευση όταν είναι συγκροτημένη σύμφωνα με το καταστατικό, 
είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας, εκπροσωπεί το σύνολο των μετόχων 
και οι σύννομες αποφάσεις που παίρνει σε όλα τα θέματά της είναι 
υποχρεωτικές για όλους τους μετόχους, ακόμα και για εκείνους που 
απουσιάζουν από τη συνεδρίαση ή διαφωνούν με τις αποφάσεις που 
πάρθηκαν. 

 
Άρθρο 15 
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Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 
Τη Γενική Συνέλευση συγκαλεί πάντοτε το Διοικητικό Συμβούλιο. Αυτή 
συνεδριάζει στην έδρα της ή εκτός αυτής στην ημεδαπή με άδεια της 
αρμοδίας Αρχής, στην οποία θα καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίους 
χορηγείται η άδεια. 
Δεν χρειάζεται άδεια στην περίπτωση που παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται 
το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Η Γενική 
Συνέλευση συγκαλείται τακτικά και υποχρεωτικά μια φορά σε κάθε εταιρική 
χρήση μέσα στο επόμενο εξάμηνο από τη λήξη της και έκτακτα, όταν κρίνει 
απαραίτητη τη σύγκλησή της το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 
Άρθρο 16 

Πρόσκληση- Ημερησία Διάταξη Γενικής Συνέλευσης. 
1. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές και όσες 
εξομοιώνονται με αυτές, προσκαλείται τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες πριν 
από την ημέρα που ορίζεται η συνεδρίασή της. Στο εικοσαήμερο αυτό 
περιλαμβάνονται οι εξαιρετέες μέρες, δεν υπολογίζονται όμως οι μέρες που 
δημοσιεύεται η πρόσκληση και που συνεδριάζει η Γενική Συνέλευση. 
2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης που πρέπει να αναφέρει 
τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία, την ώρα 
συνεδρίασης και τα θέματα που θα συζητηθούν γραμμένα με σαφήνεια, τους 
μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για 
τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 
συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δι’ 
αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και εξ αποστάσεως. Κατά τα λοιπά 
εφαρμόζονται οι διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 
 

Άρθρο 17 
Κατάθεση μετοχών- Αντιπροσώπευση 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου. 
1. Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να παρίσταται στις Τακτικές και έκτακτες 
γενικές συνελεύσεις της εταιρείας. Οι μετοχές της εταιρείας που ανήκουν 
στην ίδια, υπολογίζονται για το σχηματισμό απαρτίας, δεν έχουν όμως 
δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
2. Για να έχει ο μέτοχος το δικαίωμα να πάρει μέρος στη Γενική Συνέλευση 
και να ψηφίσει πρέπει να έχει καταθέσει τις μετοχές του στο Ταμείο της 
Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε 
Τράπεζα στην Ελλάδα, πέντε τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 
ημέρα που ορίσθηκε για τη συνεδρίαση της συνέλευσης. Οι μέτοχοι μπορούν 
να αντιπροσωπεύονται στη συνέλευση με πληρεξούσιό τους, που ορίζεται με 
επιστολή τους. Οι ανήλικοι, οι απαγορευμένοι και τα νομικά πρόσωπα, 
αντιπροσωπεύονται από τους νόμιμους αντιπροσώπους τους. 
3. Στα αποδεικτικά για την κατάθεση των τίτλων των μετοχών, πρέπει να 
σημειώνεται και ο αριθμός των μετοχών που κατατέθηκαν. Τα αποδεικτικά 
αυτά και τα πληρεξούσια, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον 
πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την ορισμένη ημέρα για την συνεδρίαση 
της Γενικής Συνέλευσης και να παραδίδεται στον ενδιαφερόμενο απόδειξη, 
που θα αποτελεί εισιτήριο για τη συμμετοχή του στη Γενική Συνέλευση. 
Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με την αμέσως παραπάνω διάταξη, 
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μετέχουν στη Γενική Συνέλευση μόνο με άδειά της. 
4. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από τη Γενική Συνέλευση τοποθετείται στο 
κατάστημα της εταιρείας, στη θέση των ανακοινώσεων, πίνακας 
συνταγμένος από το Διοικητικό Συμβούλιο, που περιέχει το ονοματεπώνυμο 
των μετόχων και των αντιπροσώπων τους, αν υπάρχει περίπτωση, που 
δικαιούνται να πάρουν μέρος στη Συνέλευση, τη διεύθυνσή τους και τον 
αριθμό των μετοχών και των ψήφων τους. Αντιρρήσεις στον πίνακα αυτόν ή 
στην ημερησία διάταξη των θεμάτων της συνέλευσης εκφράζονται στην αρχή 
της συνεδρίασης της συνέλευσης και πριν αυτή προχωρήσει στη συζήτηση 
των θεμάτων της, αλλιώς είναι απαράδεκτες. 

 
 

Άρθρο 18 
Απαρτία- Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης. 

Για την απαρτία – πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης εφαρμόζονται οι 
διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει 
 

Άρθρο 19 
Πρόεδρος- Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης 

Ο Πρόεδρος, ή αν αυτός κωλύεται, ο νόμιμος αναπληρωτής του και αν και 
αυτός κωλύεται, ο μεγαλύτερος στην ηλικία από τα παρόντα στη Συνέλευση 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, άλλως ο μέτοχος που εκπροσωπεί τις 
περισσότερες μετοχές, προεδρεύει προσωρινά στη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων, εκλέγει το γραμματέα μεταξύ των παρόντων μετόχων ή τρίτων μη 
μετόχων, μέχρις ότου επικυρωθεί από τη Γενική Συνέλευση ο οριστικός 
κατάλογος των μετόχων που δικαιούνται να πάρουν μέρος στη Συνέλευση 
και εκλέγει πάλι από τη Συνέλευση το οριστικό προεδρείο της που 
αποτελείται από τον Πρόεδρο, ο οποίος προέρχεται πάντα από τους 
παρόντες μετόχους και από το γραμματέα, που είναι και ψηφοσυλλέκτης. 
 

Άρθρο 20 
Απόφαση Απαλλαγής Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών. 

1. Κάθε μέτοχος έχει τόσες ψήφους στη Γενική Συνέλευση, όσες είναι και οι 
μετοχές του. 
2. Για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 
Ελεγκτών από κάθε ευθύνη εφαρμόζονται οι διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 
όπως ισχύει. 
 

Άρθρο 21 
Αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης. 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας 
και αποφασίζει για όλα τα εταιρικά θέματα σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 
2. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας δεν μπορεί να μειωθεί κάτω από το 
όριο των εξήντα χιλιάδων (60.000) Ευρώ, εκτός αν η απόφαση για τη μείωση 
προβλέπει την ταυτόχρονη αύξηση του κεφαλαίου, τουλάχιστον μέχρι το πιο 
πάνω κατώτατο όριο. 
                     

Άρθρο 22. 
Δικαιώματα Μειοψηφίας- Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης. 
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Για τα δικαιώματα της μειοψηφίας και τα πρακτικά της Γενικής 
εφαρμόζονται οι διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 
Ελεγκτές και Δικαιώματα Ελέγχου της Μειοψηφίας 

 
Άρθρο 23 
Ελεγκτές 

Για την εκλογή Ελεγκτών εφαρμόζονται οι διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 
όπως ισχύει. 
 
 

Άρθρο 24 
Δικαιώματα Ελέγχου της Μειοψηφίας 

Για τα δικαιώματα ελέγχου της μειοψηφίας εφαρμόζονται οι διατάξεις του 
Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, 
  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 
Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

 
Άρθρο 25 

Εταιρική Χρήση-Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 
Η Εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και τελειώνει την 31η 
Δεκεμβρίου κάθε χρόνου, οπότε ενεργείται η απογραφή της εταιρικής 
περιουσίας και καταρτίζονται οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 
(ισολογισμός, κατάσταση λογαριασμού "αποτελέσματα χρήσεως", "πίνακας 
διάθεσης αποτελεσμάτων", προσάρτημα) της χρήσης που τελείωσε για τις 
οποίες και για τη διαχείριση των υποθέσεων της εταιρείας συντάσσεται 
πάντοτε η έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου με τη λογοδοσία του για τις 
πράξεις του στη χρήση που έληξε καθώς και η έκθεση ελέγχου των 
Ελεγκτών. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 
όπως ισχύει. 

 
Άρθρο 26 

Διάθεση Κερδών 
Για την διάθεση κερδών εφαρμόζονται οι διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 
ισχύει. 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

Λύση της Εταιρείας-Εκκαθάριση 
 

Άρθρο 27 
Λόγοι Λύσης 

Για τους λόγους λύσης της εταιρείας εφαρμόζονται οι διατάξεις του Κ.Ν. 
2190/1920 όπως ισχύει. 
 

Άρθρο 28 
Ορισμός Εκκαθαριστών. 

Για τους εκκαθαριστές και τον διορισμό τους εφαρμόζονται οι διατάξεις του 
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Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 
Άρθρο 29 

Εκκαθάριση 
Για την εκκαθάριση εφαρμόζονται οι διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 
ισχύει. 
 

Άρθρο 30 
Δια παν ό,τι δεν προβλέπεται στο παρόν Καταστατικό θα εφαρμόζονται οι 
διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν. 

 

Ακριβές αντίγραφο του κωδικοποιημένου καταστατικού της εταιρείας με 
την επωνυμία ΝΕΣΣΟΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε., σύμφωνα με την από 9-7-
2015 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας 
 

Αθήνα 9-7-2015 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 
ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΖΑΦΕΙΡΗΣ 


