
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία: ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 
ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο: FRANGO και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 018383539000, (που είχε Αρ. ΜΑΕ. 
62739/25/Β/07/03). 
 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 03η.08.2016 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 706403,  η από 
31.07.2016 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 
«ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 018383539000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 
62739/25/Β/07/03) με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου δύο (2) του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
 
 

Με εντολή Προέδρου 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

 

 

 

 

ΕΛΕΝΗ  ΓΚΑΡΑΒΕΛΗ  
 

 

Kοινοποίηση:  

1. ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ  

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

2. ΠΕ Λακωνίας 

Δ/νση Ανάπτυξης 

Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 
 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ   Ι
     ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ  ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ

     Της  Ανώνυμης   Εταιρείας   με   την
επωνυμία

 “ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ».

ΑΡΙΘΜΟΣ 13649

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ -

ΔΙΑΡΚΕΙΑ

Άρθρο 1

Σύσταση-Επωνυμία

Συνιστάται  με  το  παρόν  Ανώνυμη  Εταιρεία  με  την

επωνυμία  «ΑΝΩΝΥΜΟΣ  ΕΜΠΟΡΙΚΗ  ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ».  

Στις  κάθε  είδους  συναλλαγές  της  εταιρείας  οι  λέξεις

"ανώνυμος  εμπορική  ξενοδοχειακή  τουριστική  εταιρεία"

μπορούν  να  αναφέρονται  και  με  τα  αρχικά  τους

[Α.Ε.Ξ.Τ.Ε].  

Ο  διακριτικός  τίτλος  της  εταιρείας  είναι

«FRANGO». 

Σε  περίπτωση  συναλλαγής  της  εταιρείας  με  πρόσωπα

της  αλλοδαπής,  η  εταιρική  επωνυμία  μπορεί  να

χρησιμοποιηθεί  σε  πιστή  μετάφραση  ή  με  λατινικά

στοιχεία.
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Άρθρο 2

Σκοπός

1. Ο σκοπός της συνιστωμένης εταιρείας είναι:

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1]  Η  εκμετάλλευση  από  την  εταιρεία  ξενοδοχειακών

μονάδων, 

2] Η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση κάθε είδους

ξενοδοχείων,  χώρων  οργανωμένης  κατασκήνωσης

[camp],  ξενώνων  και  παραδοσιακών  οικισμών,

μπάνγκαλοους και λοιπά συναφή με τα ανωτέρω σε ίδια ή

μισθωμένα  ακίνητα.  Στο  σκοπό  αυτό  περιλαμβάνεται

ιδίως  η  κατασκευή,  αναπαλαίωση,  συντήρηση  και

εκμετάλλευση  κτιρίων  που  βρίσκονται  εντός  ή  εκτός

σχεδίων  πόλεων  ή  οικισμών  και  η  μετατροπή  τους  σε

ξενοδοχειακές μονάδες, 

3] η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση εστιατορίων,

μπάρ, καφετεριών και ομοειδών καταστημάτων, 

4]  η  άσκηση  επιχείρησης  προμήθειας  εστιατορίων,

ξενοδοχείων πλοίων κλπ. με καύσιμα, τρόφιμα και άλλα

αγαθά, 

5] η αγορά ακινήτων και ιδίως η αγορά εκτάσεων για

την αξιοποίησή τους με τουριστική υποδομή,

6] η πώληση των παραπάνω ακινήτων, 

7]  η  εργολαβική  κατασκευή,  αναπαλαίωση  και

συντήρηση κτιρίων και οικισμών, 
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8] η ίδρυση και εκμετάλλευση γραφείων εσωτερικού και

διεθνούς τουρισμού, 

9]  η  ίδρυση  και  εκμετάλλευση  γραφείου  ενοικίασης

αυτοκινήτων,  δικύκλων  μοτοποδηλάτων  μοτοσικλετών,

θαλασσίων  σκαφών  αναψυχής  και  γενικά  κάθε  είδους

μεταφορικού μέσου, 

10] η αγορά και η πώληση θαλασσίων σκαφών,

11] η δημιουργία και εκμετάλλευση χώρων ελλιμενισμού

θαλασσίων σκαφών [μαρίνες], 

12]  η  σύμφωνα  με  τις  κείμενες  διατάξεις  ίδρυση,

λειτουργία  και  εκμετάλλευση  καζίνο  και  εν  γένει

επιχείρησης τεχνικών και ψυχαγωγικών παιγνίων,

13] η δημιουργία κέντρων αγροτικού τουρισμού καθώς

και  η  εν  γένει  εκμετάλλευση  εναλλακτικών  μορφών

τουρισμού, 

14] η ίδρυση και εκμετάλλευση συνεδριακών κέντρων, 

15] η εμπορία ενδυμάτων,

16]  Το  χονδρικό  εμπόριο   υποδημάτων  –  ζωνών  και

γραβατών, 

17] η εμπορία λιανικώς βιβλίων (βιβλιοπωλείο)  και

18]  κάθε  άλλη  εμπορική  δραστηριότητα  που  θα

αποφασιστεί νομίμως από τα όργανα της εταιρείας.  

Η  εταιρεία  μπορεί  να  μισθώνει  τον  τίτλο  της  με  τη

μέθοδο του franchising.  
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2. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή

παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου.

β)  Να συνεργάζεται  με  οποιοδήποτε φυσικό ή  νομικό

πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο. 

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία

οπουδήποτε  καθορίζοντας  συγχρόνως  και  τους  όρους

λειτουργίας τους. 

δ) Να ιδρύει θυγατρικές επιχειρήσεις στην Ελλάδα και το

εξωτερικό. 

ε) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή

ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό.

Άρθρο 3

Έδρα

Έδρα της εταιρείας ορίζεται η κοινότητα Ελαφονήσου.

Άρθρο 4

Διάρκεια

1. Η  χρονική  διάρκεια  της  εταιρείας  αρχίζει  από

την  καταχώρισή  της  στο  Μητρώο  Ανωνύμων

Εταιρειών  και  λήγει  στις  τριάντα  μία  (31)
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Δεκεμβρίου  του  δύο  χιλιάδες  ενενήντα  επτά

(2097) έτους. 

2. Η  διάρκεια  αυτή  είναι  δυνατό  να  παραταθεί  ή  να

συντομευτεί  με  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης  των

μετόχων  της  εταιρείας  που  λαμβάνεται  με  την

καταστατική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 29 παρ.

3 και 31 παρ. 2 του Ν.2190/1920.

Άρθρο 5

Εταιρική Χρήση

1.  Η  εταιρική  χρήση  είναι  δωδεκάμηνης  διάρκειας,

αρχίζει  την  1ην  Ιανουαρίου  και  λήγει  την  31ην

Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

Άρθρο 6

Εφαρμογή Ν.2190/1920

Για  όσα  θέματα  δεν  ρυθμίζει  το  παρόν  Καταστατικό

ισχύουν  οι  διατάξεις  του  Ν.2190/1920,  όπως  αυτός

εκάστοτε ισχύει.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ- ΜΕΤΟΧΟΙ

Άρθρο 7

Μετοχικό Κεφάλαιο
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1 Το Μετοχικό  Κεφάλαιο  της  εταιρείας   ανέρχεται  σε

Εξακόσιες  δώδεκα  χιλιάδες   ευρώ  (612.000,00)  είναι

ολοσχερώς  καταβλημένο  και  διαιρείται  σε  61.200

ονομαστικές   μετοχές ονομαστικής αξίας 10,00 ευρώ η

κάθε μία.

     - Το μετοχικό κεφάλαιο δημιουργήθηκε:

  (α)  Με  την  καταβολή  σε  μετρητά   εκατό  χιλιάδων

(100.000,00)  ευρώ από τους  ιδρυτές  και  μετόχους της

εταιρείας κατά την σύσταση αυτής  (Φ.Ε.Κ 2166/30-03-

07 τεύχος Α.Ε & Ε.Π.Ε).

  (β)  Με την καταβολή σε μετρητά 10.000,00 ευρώ και

με εισφορά ακινήτων αξίας 50.000,00 ευρώ  σύμφωνα με

την  από  15\7\2007  απόφαση  της  Έκτακτης  Γενικής

Συνέλευσης των Μετόχων (Φ.Ε.Κ 9444/09-08-07).

 (γ) Με την καταβολή σε μετρητά  (100.000,00) ευρώ

σύμφωνα με την από 21\9\2008 απόφαση της Έκτακτης

Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων  (Φ.Ε.Κ 11515/09-10-

08).

(δ) Με την καταβολή σε μετρητά  (150.000,00) ευρώ

σύμφωνα με την από 28\12\2010 απόφαση της Έκτακτης

Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων  (Φ.Ε.Κ 942/02-03-11).

(ε)  Με την  εισφορά ακινήτων αξίας  202.000,00  ευρώ

σύμφωνα με την από 28\08\2014 απόφαση της Έκτακτης

Γενικής  Συνέλευσης  των  Μετόχων  (Φ.Ε.Κ  9636/16-09-

14).

α) Κατά  τη  διάρκεια  της  πρώτης  πενταετίας  από  τη
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σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το

δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία

των  δύο  τρίτων  (2/3)  τουλάχιστον  του  συνόλου  των

μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο εν μέρει ή εν

όλω με  την  έκδοση  νέων  μετοχών,  για  ποσό  που  δεν

μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο,

β) Η  πιο  πάνω  εξουσία  του  Διοικητικού  Συμβουλίου

μπορεί  να  ανανεώνεται  από  τη  Γενική  Συνέλευση  για

χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για

κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της

κάθε  πενταετίας.  Στην  περίπτωση  αυτή,  το  μετοχικό

κεφάλαιο  μπορεί  να  αυξάνεται  μέχρι  το  ποσό  του

κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία

που  χορηγήθηκε  στο  Διοικητικό  Συμβούλιο  η  εν  λόγω

εξουσία. 

Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις

διατυπώσεις  δημοσιότητας  του  άρθρου  7β  του  Ν.

2190/1920, όπως ισχύει.

Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να προβαίνει  στην

έκδοση  μετατρέψιμου  ομολογιακού  δανείου  μέσα  στα

πλαίσια της παρούσας παραγράφου.

2.  Κατά  τη  διάρκεια  της  πρώτης  πενταετίας  από  τη

σύσταση  της  εταιρείας,  η  Γενική  Συνέλευση  έχει  το

δικαίωμα με απόφασή της, που λαμβάνεται σύμφωνα με

τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 1 και 2 και 31 παρ. 1 Ν.

2190/1920, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο εν μέρει ή

εν όλω με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το

πενταπλάσιο  του  αρχικού  μετοχικού  κεφαλαίου.  Το
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Διοικητικό Συμβούλιο προβαίνει σε σχετική τροποποίηση

του  Καταστατικού,  σύμφωνα  με  το  άρθρο  34  παρ.  2

Ν.2190/1920.

3. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγουμένων

παραγράφων,  εάν  τα  αποθεματικά  της  εταιρείας

υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου

μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντοτε απόφαση

της Γενικής Συνέλευσης με την εξαιρετική απαρτία και την

πλειοψηφία  του  άρθρου  16  του  παρόντος  και

τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

Άρθρο 8

Μετοχές

1.  Οι  μετοχές  της  εταιρείας  είναι  ονομαστικές.  Κάθε

μετοχή  παρέχει  δικαίωμα  μίας  ψήφου  στη  Γενική

Συνέλευση.  Όλα  τα  εκ  της  μετοχής  δικαιώματα  των

μετόχων, επιφυλασσομένων των διατάξεων του άρθρ. 3

του Ν. 2190/1920, είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το

υπό  της  μετοχής  αντιπροσωπευόμενο  ποσοστό  του

κεφαλαίου. Οι μετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο

του  Διοικητικού  Συμβουλίου  ή  τον  οριζόμενο  από  το

Διοικητικό Συμβούλιο αναπληρωτή του και ένα μέλος του,

οριζόμενο επίσης από αυτό. Οι μετοχές της εταιρείας είναι

ίσες  και  αδιαίρετες,  μπορούν  δε  να  μετατραπούν  οι

ονομαστικές  σε  ανώνυμες  και  αντίστροφα  ύστερα  από

απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως και τροποποίηση του

παρόντος άρθρου.

2.  Οι  μετοχές  μπορεί  να  εκδίδονται  σε  τίτλους  που
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αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές μετά από

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία καθορίζει

τον  τύπο  των  μετοχών.  Οι  τίτλοι  των  μετοχών

αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο και φέρουν αύξοντα

αριθμό,  τη  σφραγίδα  της  εταιρείας,  το  όνομα,  το

επώνυμο, την εθνικότητα, το επάγγελμα, την κατοικία και

τα  λοιπά  στοιχεία  του  κυρίου  τους καθώς  και  τους

αριθμούς  των  μετοχών  και  την  υπογραφή  δύο

συμβούλων που ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο,

μπορούν δε να φέρουν μερισματαποδείξεις.

3.  H   Έταιρεία  δεν  υποχρεούται  να  εκδώσει

προσωρινούς ή οριστικούς τίτλους μετοχών. Η μετοχική

ιδιότητα αποδεικνύεται από το Καταστατικό της εταιρείας

για το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο, τα στοιχεία του βιβλίου

που  τηρείται  κατά  την  παρ.  6  του  άρθρου  8β  του  Ν.

2190/1920 για περιπτώσεις  μεταβιβάσεως εν ζωή ή και

κάθε  καταχώριση  σε  αυτό,  τα  στοιχεία  καλύψεως  και

καταβολής αυξήσεως μετοχικού κεφαλαίου και γενικώς με

κάθε  στοιχείο  της  εταιρείας  ή  έγγραφο  που  κατέχει  ο

μέτοχος.

4. Μέχρι  της  εκδόσεως  των  οριστικών  τίτλων  των

μετοχών,  δύνανται  να  εκδοθούν  και  να  παραδοθούν

στους δικαιούχους προσωρινοί τίτλοι, που φέρουν όλα τα

παραπάνω στοιχεία πλην των μερισματαποδείξεων. Όταν

εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών, παραδίδονται

στους  κυρίους  των  προσωρινών  τίτλων  επί  επιστροφή

τους.
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Άρθρο 9

Δικαίωμα προτίμησης

1. Σε  κάθε  περίπτωση  αύξησης  του  μετοχικού

κεφαλαίου,  συμπεριλαμβανομένης αυτής που γίνεται  με

εισφορά  σε  είδος  ή  έκδοση  ομολογιών  με  δικαίωμα

μετατροπής  τους  σε  μετοχές,  παρέχεται  δικαίωμα

προτίμησης  σε  ολόκληρο  το  νέο  κεφάλαιο  ή  το

ομολογιακό  δάνειο,  υπέρ  των  κατά  την  εποχή  τηε

έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο,  κατά τα οριζόμενα στο

άρθρο 13 του Κ.Ν.2190/1920.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ

 ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ – ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Άρθρο 10

Σύγκληση  Γενικής   Συνέλευσης

1.  Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συνέρχεται στην

έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός

του νομού της έδρας, ή άλλου δήμου όμορου της έδρας,

επιτρέπεται όμως να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο

στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή.
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Άρθρο 11

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής

Συνέλευσης- Συμμετοχή

1. Η  πρόσκληση  της  Γενικής  Συνέλευσης,  η  οποία

περιλαμβάνει  τουλάχιστον  το  οίκημα  με  ακριβή

διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης,

τα  θέματα  της  ημερήσιας  διάταξης  με  σαφήνεια,  τους

μετόχους  που  έχουν  δικαίωμα  συμμετοχής,  καθώς  και

ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα

μπορέσουν  να  μετάσχουν  στη  συνέλευση  και  να

ασκήσουν τα δικαιώματα τους, τοιχοκολλάται σε εμφανή

θέση του καταστήματος της εταιρείας και  δημοσιεύεται

σε  μία  ημερήσια  πολιτική  ή  οικονομική  εφημερίδα  της

Αθήνας  ή  της  πρωτεύουσας  του  νομού   της  έδρα  της

εταιρείας. 

2. Η δημοσίευση της παραπάνω πρόσκλησης μπορεί να

αντικατασταθεί:

α) με σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ,

β) με  συστημένη  επιστολή,  ή  παράδοση  της

πρόσκλησης,  εφόσον  οι  μέτοχοι  έχουν  γνωστοποιήσει

εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνσή τους. Σε περίπτωση

που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η

αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται

πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το

νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης
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Άρθρο 12

Eδική  Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής

Συνέλευσης

1.  Επιφυλασσομένης της εφαρμογής των  άρθρων 29

και 31 Ν 2190/1920 περί απλής και εξαιρετικής απαρτίας

και  πλειοψηφίας,  η  Γενική  Συνέλευση   βρίσκεται  σε

απαρτία και  συνεδριάζει εγκύρως επί των κάτωθι ειδικών

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, εάν εκπροσωπούνται

σ’  αυτήν  τα  τρία  πέμπτα   (3/5)  του  καταβεβλημένου

μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που

αφορούν για τα θέματα:.

α) Απόσχιση κλάδου.

β) Διάθεση περιουσιακών στοιχείων αξίας μεγαλύτερης

των ευρώ 100.000,00.

2.  Εάν  δεν  συντελείται  η  απαρτία  της  παρούσας

παραγράφου  στην  πρώτη  συνεδρίαση,  μέσα  σε  είκοσι

(20)  ημέρες  από  τη  συνεδρίαση  αυτή  και  ύστερα  από

πρόσκληση πριν δέκα (10) πλήρεις τουλάχιστον  ημέρες

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, βρίσκεται σε

απαρτία  και  συνεδριάζει  εγκύρως επί  των θεμάτων της

ημερησίας  διατάξεως  εάν  εκπροσωπούνται  σ'  αυτήν

τουλάχιστον τα δύο πέμπτα (2/5) του καταβεβλημένου

μετοχικού κεφαλαίου.  Αν  δεν  συντελεστεί   και  αυτή η

απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες

δεύτερη  επαναληπτική  συνέλευση,  με  πρόσκληση

τουλάχιστον  δέκα  (10)  πλήρεις  ημέρες  πριν,  που

βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  εγκύρως  επί  των
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θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε

και  άν  είναι  το  τμήμα  μετοχικού  κεφαλαίου  που

εκπροσωπείται  σ'  αυτήν.  Σε  κάθε  περίπτωση,  όλες  οι

αποφάσεις  της  παρούσας  παραγράφου  λαμβάνονται  με

πλειοψηφία των τριών πέμπτων (3/5) των ψήφων που

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.

                          

Άρθρο 13

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου

1.  Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που

αποτελείται από τρεις (3) έως πέντε. (5) συμβούλους.

   2.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου,  τα οποία

είναι δυνατό να είναι μέτοχοι της εταιρείας ή τρίτοι (μη

μέτοχοι),  εκλέγονται  από  τη  Γενική  Συνέλευση  των

μετόχων  της  εταιρείας  για  πενταετή  θητεία,  που

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική

Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν

μπορεί όμως να υπερβεί την εξαετία.

3. Οι  σύμβουλοι,  είναι  πάντοτε  επανεκλέξιμοι  και

ελευθέρως ανακλητοί.

Άρθρο 14

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση

και  διάθεση)  της  εταιρικής  περιουσίας  και  την
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εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικώς

τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια

του  εταιρικού  σκοπού,  με  εξαίρεση  εκείνων  τα  οποία

σύμφωνα με το νόμο ή το Καταστατικό ανήκουν στην

αποκλειστική  αρμοδιότητα  της  Γενικής  Συνέλευσης.  Το

Διοικητικό  Συμβούλιο  δικαιούται  να  αποφασίζει  την

έκδοση  κοινού  ομολογιακού  δανείου,  ομολογιακού  με

ανταλλάξιμες  ομολογίες  ή  μετατρέψιμου  ομολογιακού

δανείου εντός των ορίων του άρθρ. 7 παρ. 1.

2. Για τα θέματα που δεν απαιτούν συλλογική ενέργεια

καθώς και τα θέματα που δεν ανατίθενται εκ του νόμου

σε  συγκεκριμένο  πρόσωπο,  το  Διοικητικό  Συμβούλιο

μπορεί, με απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση όλων

των  εξουσιών  και  αρμοδιοτήτων  του,  καθώς  και  την

εκπροσώπηση  της  εταιρείας  σε  ένα  ή  περισσότερα

πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και

την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

Άρθρο 15

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  κατά  την  πρώτη

συνεδρίαση  αυτού,  μετά  από  κάθε  συνέλευση

κατά  την  οποία  έλαβε  χώρα  η  εκλογή  του,

συγκροτείται  σε  σώμα,  εκλέγον  δια  απολύτου

πλειοψηφίας  τον  Πρόεδρο και, εφ’ όσον το επιθυμεί,

έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει  από τα
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μέλη  του,  Διευθύνοντα  Σύμβουλο  ή  Διευθύνοντες

Συμβούλους όπως επίσης και Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς

Διευθυντές,  καθορίζοντας  συγχρόνως  και  τις

αρμοδιότητές τους.

Άρθρο 16

Κένωση - Αντικατάσταση Θέσεως Μέλους

Διοικητικού Συμβουλίου

1. Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση μέλους ή

μελών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  τα  υπόλοιπα  μέλη

μπορούν  να  συνεχίσουν  την  διαχείριση  και  την

εκπροσώπηση  της  εταιρείας,  χωρίς  την  αντικατάσταση

των  ελλειπόντων  μελών,  με  την  προϋπόθεση  ότι  ο

αριθμός αυτών υπερβαίνει  το ήμισυ των μελών ,  όπως

είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων.

Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι

λιγότερα των τριών (3).

2. Σε κάθε περίπτωση, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί

να  εκλέγει  μέλη  αυτού  σε  αντικατάσταση  μελών  που

παραιτήθηκαν , απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους

με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το

Διοικητικό  Συμβούλιο  γίνεται  με  απόφαση  των

απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και

ισχύει  για  το  υπόλοιπο  της  θητείας  του  μέλους  που

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη

δημοσιότητα  του  άρθρου  7β  του  Ν  2190/1920  και
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ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως

προσεχή  Γενική  Συνέλευση,  η  οποία  μπορεί  να

αντικαταστήσει  τους εκλεγέντες,  ακόμη και  αν δεν έχει

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

3.  Οι  σύμβουλοι  οφείλουν  να  προσέρχονται  και  να

μετέχουν  ανελλιπώς  στις  συνεδριάσεις  του  Διοικητικού

Συμβουλίου.  Η  συνεχής  επί  έξι  (6)  μήνες  απουσία

συμβούλου  από  τις  συνεδριάσεις  χωρίς  δικαιολογημένη

αιτία  ή  χωρίς  άδεια  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,

ισοδυναμεί  με  παραίτησή  του  από  το  Διοικητικό

Συμβούλιο, η οποία όμως ισχύει μόνο από τη στιγμή που

αποφασίσει  περί  αυτού  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  και

καταχωρισθεί η σχετική απόφασή του στα πρακτικά.

Άρθρο 17

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί   να  συνεδριάζει

οπουδήποτε στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, κάθε φορά

που ο Νόμος , το Καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας

το απαιτούν.

2. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  συγκαλείται  από  τον

Πρόεδρό  του,   με  πρόσκληση  που  γνωστοποιείται  στα

μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από

τη συνεδρίαση.  Στην πρόσκληση πρέπει  απαραίτητα να

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας

διάταξης,  διαφορετικά  η  λήψη  αποφάσεων  επιτρέπεται

μόνο εφόσον παρίστανται  ή αντιπροσωπεύονται όλα τα
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μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει

στη λήψη αποφάσεων. 

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να

ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του, με αίτησή τους προς

τον  Πρόεδρό  του,  ο  οποίος  υποχρεούται  να  το

συγκαλέσει μέσα σε προθεσμία επτά  (7) ημερών από την

υποβολή της αίτησης. 

Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το

Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στην παραπάνω προθεσμία, ή

εκπρόθεσμης σύγκλησής του επιτρέπεται  στα μέλη που

ζήτησαν  τη  σύγκληση  να  συγκαλέσουν  το  Διοικητικό

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη

λήξη  του  επταημέρου,  γνωστοποιώντας  τη  σχετική

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει,  με ποινή

απαραδέκτου,  να  αναφέρονται  με  σαφήνεια  και  τα

θέματα  με  τα  οποία  θα  ασχοληθεί  το  Διοικητικό

Συμβούλιο. 

Άρθρο 18

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία

1. Σύμβουλος  που  απουσιάζει  μπορεί  να

αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος

μπορεί  να  εκπροσωπεί  ένα  μόνο  σύμβουλο  που

απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό  Συμβούλιο  βρίσκεται  σε  απαρτία  και

συνεδριάζει  εγκύρως,  όταν  παρευρίσκονται  ή
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αντιπροσωπεύονται  σε  αυτό  το  ήμισυ  πλέον  ενός  των

συμβούλων,  ουδέποτε  όμως  ο  αριθμός  των  παρόντων

συμβούλων  μπορεί  να  είναι  μικρότερος  των  τριών.

Προκύπτον κλάσμα δεν λαμβάνεται υπόψη.

3. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος, οι αποφάσεις

του  Διοικητικού  Συμβουλίου  λαμβάνονται  έγκυρα  με

απόλυτη  πλειοψηφία  των  παρόντων  και

αντιπροσωπευόμενων  μελών.  Σε  περίπτωση  ισοψηφίας

υπερισχύει  η  ψήφος  του  Προέδρου  του  Διοικητικού

Συμβουλίου.

4.  Τα  πρακτικά  του  Διοικητικού  Συμβουλίου

υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τα τον Αντιπρόεδρο.

Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται  επισήμως από τα

πρόσωπα  αυτά,  χωρίς  να  απαιτείται  άλλη  επικύρωσή

τους.

Ακριβές  Αντίγραφο  από  τα  Πρακτικά  της  Έκτακτης

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 31/07/2016.

Έλαφόνησος Λακωνίας 31/07/2016

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.

Κωνσταντίνος Ιωάννου
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