
 
 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΑΛΟΥΜΙΝΙΟΝ ΘΑΛΑΣΣΙΝΟΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ALUMINIUM S.A. και αριθμό ΓΕΜΗ 6557901000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 29-06-2016 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 700476,  η από 
17-06-2016 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΛΟΥΜΙΝΙΟΝ 
ΘΑΛΑΣΣΙΝΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 6557901000, με την οποία 
αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 

 
Kοινοποίηση:  
1. ALUMINIUM S.A. 

ΘΕΣΗ ΝΤΡΑΣΕΖΑ ΑΥΛΩΝΑ ΒΙΠΑ, 19011,  ΑΥΛΩΝΑ 
2. Περιφέρεια Αττικής 
Γεν. Δ/νση Ανάπτυξης 
Δ/νση Ανάπτυξης Π.Ε. Ανατολικής Αττικής 
Τμήμα Ανωνύμων Εταιρειών 
17ο Χλμ. Λ. Μαραθώνος 
153 51, Παλλήνη 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 

  

 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Ακαδημίας 7 
Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: Τσιμπούκης Ηλίας 
Τηλέφωνο: 2103382136 
Fax: 2103616464 
E-mail: tsiboukis@acci.gr 

Αθήνα,25-07-2016 
Αριθ.Πρωτ.: 44441 
(ΣΧΕΤ.ΗΛ.ΑΙΤΗΣΗ 464265 / 29-06-2016) 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

«ΑΛΟΥΜΙΝΙΟΝ ΘΑΛΑΣΣΙΝΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ  

ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  1
ο
 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΆΡΘΡΟ 1
ο  

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία  «ΑΛΟΥΜΙΝΙΟΝ 

ΘΑΛΑΣΣΙΝΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» 

και τον διακριτικό τίτλο "ALUMINIUM S.A". Η επωνυμία αυτή μπορεί 

να χρησιμοποιείται σε πιστή μετάφραση σε οποιαδήποτε ξένη γλώσσα ή 

με λατινικά στοιχεία.  

 

ΑΡΘΡΟ 2
ο  

ΣΚΟΠΟΣ 

 

Ο σκοπός της συνιστώμενης Εταιρίας είναι:  

Α) Παραγωγή και εμπορία κάθε είδους καταναλωτικών αγαθών και ειδών 

οικιακής χρήσης και ειδών-υλικών συσκευασίας κυρίως από αλουμίνιο.  

Β) Ανάληψη της αντιπροσωπείας και αποκλειστικότητας κάθε είδους  

αντικειμένων από εργοστάσια ή οίκους είτε του εξωτερικού είτε του 

εσωτερικού και  

Γ) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων ανάληψη κάθε 

άλλης επιχείρησης εμπορικής, οικονομικής ή αντιπροσωπευτικής, που 

έχει άμεση ή έμμεση σχέση προς τους παραπάνω σκοπούς της Εταιρίας.  

 

ΑΡΘΡΟ  3
ο
 

ΕΔΡΑ 

 

Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αυλώνα Αττικής, στο Βιομηχανικό 

Πάρκο Αυλώνα Αττικής, στη θέση «Ντράσεζα». Με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της και τροποποίηση του παρόντος είναι  

δυνατή η αλλαγή της έδρας της.  Η Εταιρία δύναται,  εφ όσον τούτο 

αποφασισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας, λαμβανομένης 

δια πλειοψηφίας του όλου αριθμού των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, να ιδρύει υποκαταστήματα και σε άλλες πόλεις του 

εσωτερικού ή του εξωτερικού τηρουμένων και των διατυπώσεων  

δημοσιότητας του νόμου.  

 

ΑΡΘΡΟ  4
ο
 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται πενηνταετής και αρχίζει από την 

ολοκλήρωση των νόμιμων διαδικασιών για την ίδρυσή της, ήτοι από την 

ημερομηνία καταχωρήσεως στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της 
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διοικητικής απόφασης για τη σύσταση της Εταιρίας και την έγκριση του 

Καταστατικού και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους δύο 

χιλιάδες πενήντα έξι  (2056). Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, η οποία λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

του άρθρου 15 του παρόντος είναι δυνατόν να παραταθεί ή να 

συντομευτεί ο χρόνος διάρκειας της Εταιρίας με ανάλογη τροποποίηση 

του παρόντος άρθρου.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  2
ο
 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ-ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ  5
ο
 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 
1 . - Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ορίστηκε κατά τη σύστασή της σε 

εξακόσιες εβδομήντα πέντε χιλιάδες (675.000,00) ευρώ , που καταβλήθηκε 

ολόκληρο σε μετρητά και είδος, όπως ορίζεται στο άρθρο 34 του καταστατικού 

αυτού, διαιρούμενο σε είκοσι δύο χιλιάδες πεντακόσιες (22.500) μετοχές 

ανώνυμες, ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ η κάθε μία.  

Με την από 02-01-2006 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε κατά το ποσό των ευρώ πεντακοσίων 

σαράντα χιλιάδων (540.000,00)  από το οποίο, ποσό τριακοσίων εβδομήντα έ ξι  

χιλιάδων οκτακόσια εξήντα οκτώ ευρώ & 59/100 (376.868,59) καταβλήθηκε με 

μετρητά και  ποσό εκατόν εξήντα τριών χιλιάδων εκατόν τριάντα ενός ευρώ και  

41/100 (163.131,41) με κεφαλαιοποίηση της διαφοράς από αναπροσαρμογή της 

αξίας των ακινήτων,  με την έκδοση δέκα οκτώ χιλιάδων (18.000) νέων 

μετοχών ανώνυμων, με ονομαστική αξία τριάντα (30,00) ευρώ κάθε μία από 

αυτές.  

Με την από 12-12-2006 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε κατά το ποσό των ευρώ επτακοσίων ογδόντα 

χιλιάδων (780.000,00), το οποίο προήλθε από κεφαλαιοποίηση των 

υποχρεώσεων της Εταιρίας προς τους μετόχους με την έκδοση είκοσι έξι  

χιλιάδων (26.000) νέων μετοχών ανώνυμων, με ονομαστική αξία τριάντα 

(30,00) ευρώ κάθε μία από αυτές.  

Με την από 22-12-2010 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε κατά το ποσό των ευρώ τριακοσίων 

δεκαπέντε χιλιάδων (315.000,00)  από το οποίο, ποσό τριών χιλιάδων 

πεντακοσίων εβδομήντα ευρώ και 55/100 (3.570,55) καταβλήθηκε με μετρητά 

και ποσό τριακοσίων έντεκα χιλιάδων τετρακοσίων είκοσι εννέα ευρώ & 

45/100 (311.429,45)με κεφαλαιοποίηση της διαφοράς από αναπροσαρμογή της 

αξίας των ακινήτων, με την έκδοση δέκα χιλιάδων πεντακοσίων  (10.500) νέων 

μετοχών ανώνυμων, με ονομαστική αξία τριάντα (30,00) ευρώ κάθε μία από 

αυτές.  

Με την από 23-03-2011 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρίας μειώθηκε κατά το ποσό των ευρώ  τετρακοσίων πενήντα 

χιλιάδων (450.000,00),  με την ακύρωση δεκαπέντε  χιλιάδων  (15.000)  

μετοχών ανώνυμων, με ονομαστική αξία τριάντα (30,00) ευρώ κάθε μία από 

αυτές, με καταβολή μετρητών στους μετόχους,  ισόποση της ονομαστικής 

αξίας των ακυρωθέντων μετοχών.   

Με την από 14-11-2012 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρίας μειώθηκε κατά το ποσό τω ν ευρώ τετρακοσίων ογδόντα 

χιλιάδων (480.000,00) ,  με την ακύρωση δεκαέξι  χιλιάδων  (16.000)  μετοχών  

ανώνυμων,  με ονομαστική αξία τριάντα (30,00) ευρώ κάθε μία από αυτές, με 
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καταβολή μετρητών στους μετόχους,  ισόποση της ονομαστικής αξίας των 

ακυρωθέντων μετοχών.   

Με την από 26-12-2012 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε κατά το ποσό των ευρώ τετρακοσίων πενήντα 

χιλιάδων (450.000,00) , το οποίο καταβλήθηκε ολόκληρο σε μετρητά, με την 

έκδοση δεκαπέντε χιλιάδων (15.000) νέων μετοχών ανώνυμων, με ονομαστική 

αξία τριάντα (30,00) ευρώ κάθε μία από αυτές.  

Με την από 30-11-2013 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρίας μειώθηκε κατά το ποσό των ευρώ  διακοσίων δέκα 

χιλιάδων (210.000,00) ,  με την ακύρωση επτά  χιλιάδων  (7.000)  μετοχών 

ανώνυμων,  με ονομαστική αξία τριάντα (30,00) ευρώ κάθε μία από αυτές, με 

καταβολή μετρητών στους μετόχους,  ισόποση της ονομαστικής αξίας των 

ακυρωθέντων μετοχών.  

Με την από 24-12-2013 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το μετοχ ικό 

κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε κατά το ποσό των ευρώ τριακοσίων χιλιάδων 

(300.000,00) , το οποίο καταβλήθηκε ολόκληρο σε μετρητά, με την έκδοση 

δέκα χιλιάδων (10.000) νέων μετοχών ανώνυμων, με ονομαστική αξία τριάντα 

(30,00) ευρώ κάθε μία από αυτές.  

Με την από 31-12-2014 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε κατά το ποσό των ευρώ διακοσίων τριάντα 

δύο χιλιάδων (232.000,00),  από το οποίο,  ποσό ευρώ τετρακοσίων έξι & 

14/100 (406,14)  καταβλήθηκε με μετρητά και ποσό ευρώ διακοσίων τριάντα 

ενός χιλιάδων επτακοσίων ενενήντα τριών & 86/100 (231.793,86) με 

κεφαλαιοποίηση της διαφοράς από αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων, με  

την έκδοση επτά χιλιάδων επτακοσίων σαράντα (7.740) νέων μετοχών 

ανώνυμων, με ονομαστική αξία τριάντα  (30,00) ευρώ κάθε μία από αυτές.   

Με την από 03-06-2016 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρίας μειώθηκε κατά το ποσό των ευρώ πεντακοσίων δέκα 

χιλιάδων (510.000,00), με την ακύρωση δεκαεπτά  χιλιάδων  (17.000)  

μετοχών ανώνυμων,  με ονομαστική αξία τριάντα (30,00) ευρώ κάθε μία από 

αυτές, με καταβολή μετρητών στους μετόχους,  ισόποση της ονομαστικής 

αξίας των ακυρωθέντων μετοχών.  

Με την από 17-06-2016 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε κατά το ποσό των ευρώ τετρακοσίων ογδόντα 

χιλιάδων (480.000,00) , το οποίο καταβλήθηκε ολόκληρο σε  μετρητά, με την 

έκδοση δεκαέξι  χιλιάδων (16.000) νέων μετοχών ανώνυμων, με ονομαστική 

αξία τριάντα (30,00) ευρώ κάθε μία από αυτές.  

Έτσι,  μετά τη πιο πάνω αύξηση το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται  

πλέον στο ποσό των δύο εκατομμυρίων εκατόν είκοσι δύο χιλιάδων διακοσίων 

(2.122.200,00) ευρώ, διαιρούμενο σε εβδομήντα χιλιάδες επτακόσιες σαράντα  

(70.740) μετοχές ανώνυμες, ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ  η κάθε 

μία.  

2. Με επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού, κατά τη διάρκεια 

της πρώτης πενταετίας από τη σύστασης της Εταιρίας το Διοικητικό 

Συμβούλιο  έχει το δικαίωμα, με απόφασή του, που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία  των 2/3 του συνόλου των μελών του να αυξάνει ολικά ή 

μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της  

αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το ποσόν του μετοχικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί αρχικά,  

 Οι πιο πάνω εξουσία μπορεί  να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο 

και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις  

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει. Στην περίπτωση αυτή το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να 

αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά 



 4 

την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω 

εξουσία. Οι ανωτέρω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει 

μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας,  η δε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του 

Κωδ. Ν. 2190/1920.  

3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού, κατά τη 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας, η Γενική Συνέλευση έχ ει το δικαίωμα 

με απόφασή της, για την οποία χρειάζεται η απαρτία και η πλειοψηφία 

του άρθρου 14 του παρόντος, να αυξάνει ολικά η μερικά το μετοχικό 

κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικά 

καταβεβλημένου κεφαλαίου.   

4. Εάν όμως τα αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο 

(1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, με την απαρτία και την πλειοψηφία 

του άρθρου 15 του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του περί 

κεφαλαίου άρθρου του παρόντος.  

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύμφωνα με τις  παρ. 

2 και 3 του άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του παρόντος 

Καταστατικού.  

6. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος μπορεί να ασκηθεί 

παράλληλα με αυτή της γενικής συνέλευσης κατά την παράγραφο 3 του 

παρόντος άρθρου.  

Μέσα στα δύο πρώτα χρόνια από τη νόμιμη λειτουργία της εταιρίας 

καθώς και δυο χρόνια μετά από κάθε αύξηση του κεφαλαίου της,  

απαγορεύεται και είναι απολύτως άκυρη έναντι της εταιρίας και κάθε 

τρίτου η απόκτηση ή εισφορά οποιουδήποτε στοιχείου του ενεργητικού 

με τίμημα ανώτερο του 1/10 του μετοχικού κεφαλαίου που έχει  

καταβληθεί, εφόσον πωλητές ή εισφέροντες είναι ιδρυτές ή μέλη τ ου 

Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας,  υπό την επιφύλαξη και σύμφωνα 

με τις  διατάξεις των άρθρων 9 και 10 του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως έχει  

τροποποιηθεί και εκάστοτε ισχύει.  

 

ΑΡΘΡΟ  6
ο  

ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ανώνυμες.  

2. Μέχρι να εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών επιτρέπεται η 

έκδοση προσωρινών τίτλων. Ο τύπος τους καθορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, υπογράφονται δε από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου και έναν μέτοχο, οριζόμενο από αυτόν.     

3. Για τη μετατροπή των ανώνυμων μετοχών σε ονομαστικές ή των 

ονομαστικών σε ανώνυμες απαιτείται απόφαση της Συνέλευσης των 

μετόχων, που λαμβάνεται με την απλή απαρτία και πλειοψηφία του 

άρθρου 14 και τροποποίηση του παρόντος άρθρου του Καταστατικού.  

 

ΑΡΘΡΟ 7
ο  

ΜΕΤΟΧΟΙ 
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1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρίας δικαιώματά 

τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  

2. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Η Εταιρία αναγνωρίζει μόνο έναν κύριο 

κάθε μετοχής. Οι εξ αδιαιρέτου συγκύριοι, επικαρπωτές και ψιλοί κύριοι 

μίας μετοχής ή όσοι έχουν αποκτήσει εξ αδιαιρέτου άλλα δικαιώματα σε 

αυτή με οποιονδήποτε τρόπο υποχρεούνται να αντιπροσωπεύονται στις  

σχέσεις τους με την Εταιρία με ένα πρόσωπο που θα ορισθεί με κοινή 

συμφωνία τους. Σε περίπτωση αδυναμίας ορισμού κοινού εκπροσώπου η 

μετοχή δεν θα αντιπροσωπεύεται.  

3. Οι μέτοχοι υπό την ιδιότητά τους αυτή δε δικαιούνται να προκαλέσουν 

κατάσχεση ή σφράγιση της περιουσίας και των βιβλίων της Εταιρίας.  

4. Κάθε μέτοχος στις σχέσεις του με την Εταιρία θεωρείται ότι έχει την 

στην αρχή του παρόντος αναφερόμενη κατοικία, εκτός αν έχει  

γνωστοποιήσει εγγράφως προς την Εταιρία οποιαδήποτε αλλαγή αυτής.  

5. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της Eταιρίας για αύξηση μετοχικού 

κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 

κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψης της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών 

που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και 

την προθεσμία κάλυψης.  

  6.  Η Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει  αύξηση κεφαλαίου σύμφωνα με 

τις παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 29 και την παράγραφο 2 του άρθρου 

31 του Κ.Ν. 2190/1920, μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο να αποφασίσει αυτό για την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών 

ή και για το επιτόκιο και τον τρόπο προσδιορισμού του σε περίπτωση 

έκδοσης μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, εντός χρονικού 

διαστήματος που ορίζει η Γενική Συνέλευση και το οποίο δεν μπορεί να 

υπερβεί το ένα (1) έτος.  Στην περίπτωση αυτή η προθεσμία καταβολής 

του κεφαλαίου κατά το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920 αρχίζει από τη 

λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία 

καθορίζεται η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος 

προσδιορισμού του, κατά περίπτωση.  

 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος,  καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές για το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό 

δάνειο, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της 

έκδοσης μετόχους της Εταιρίας, σύμφωνα με το λόγο συμμετοχής τους  

στο υφιστάμενο κεφάλαιο, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 13 παρ. 5 του 

Κ.Ν. 2190/1920. Με τους περιορισμούς των παρ. 6 και 7 του άρθρου 13 

του Κ.Ν.2190/1920 το ως άνω δικαίωμα μπορεί να περιορισθεί ή να 

καταργηθεί.  

 

Στη Γενική Συνέλευση, εφόσον παρίστανται όλοι οι μέτοχοι, που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 

απόφασή τους, για το αν θα ασκήσουν ή όχι το δικαίωμα προτίμησης, η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος μπορεί να παραληφθεί.  

Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος 
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προτίμησης που ορίζεται από το όργανο της Εταιρίας που αποφασίζει την 

αύξηση του κεφαλαίου και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από μήνα, 

οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν 

να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία 

πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο ΦΕΚ (Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ).  

 

Σε περίπτωση, κατά την οποία το όργανο της Εταιρίας που αποφάσισε 

την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία 

για την άσκηση του δικαιώματος, την προθεσμία αυτή ή τυχόν π αράταση 

αυτής ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα 

προβλεπόμενα από το άρθρο 11 του Κωδ. Ν. 2190/1920 χρονικά όρια.  

 

ΑΡΘΡΟ  8
ο
 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

Η μειοψηφία των μετόχων έχει τα δικαιώματα που προβλέπει το άρθρο 

39 του Κ.Ν. 2190/1920 και τα ασκεί,  όπως αυτός ορίζει,  δηλαδή:  

α) Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν μπορεί  να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την  χρονολογία 

επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 

αίτηση πρέπει να περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν 

δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 

είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 

διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της Εταιρίας,  με 

απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρίας, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση 

αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η 

ημερήσια διάταξη.  

β) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο  

υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, 

που έχει ήδη συγκληθεί πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται,  με ευθύνη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, κατά το άρθρο 26 του Κ.Ν. 2190/1920, επτά (7)  

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά 

δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την 

αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο (γ) του 

παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση κατά τα 

οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της Εταιρίας.  

 

γ) Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

τουλάχιστον  του μετοχικού κεφαλαίου, που έχει  καταβληθεί,  ο 
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Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για 

μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή 

έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης για να παρθούν οι αποφάσεις αυτές, εκείνη που ορίζεται 

στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την χρονολογία της αναβολής. 

Η μετ΄ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγουμένης 

και δεν απαιτείται επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να συμμετάσχουν και  

νέοι μέτοχοι,  τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 

του Κωδ. Ν.2190/1920.  

δ) Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 

Εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική 

Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις  υποθέσεις 

της Εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 

εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση 

μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση,  εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, 

κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους διευθυντές της Εταιρίας,  καθώς και κάθε παροχή 

προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρίας 

με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 

είναι,  κατά τις περιστάσεις,  η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 

του  Κ.Ν. 2190/1920.  

 

ε) Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην 

Εταιρία εντός της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της Εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώ ντα ουσιώδη λόγο, 

ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά 

τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 

Συμβούλιο σύμφωνα με τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 

2190/1920, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  

στ)  Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου δ’ και της 

παραγράφου ε΄ αυτού του άρθρου, η τυχόν αμφισβήτηση για το βάσιμο ή 

μη των αιτιολογιών άρνησης παροχής πληροφοριών επιλύεται από το  

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρίας, με απόφαση που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια 

απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει την Εταιρία να παράσχει τις  

πληροφορίες που αρνήθηκε.  
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ζ) Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η λήψη 

απόφασης για κάποιο  θέμα ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης  

ενεργείται με ονομαστική κλήση.  

η) Σε όλες τις περιπτώσεις των παραγράφων α έως ζ οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδείξουν την μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των 

μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. 

Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις  

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 28 του Κ.Ν. 2190/1920.  

θ) Μέτοχοι της Εταιρίας,  που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του  μετοχικού κεφαλαίου που έχει  καταβληθεί,  έχουν το 

δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της Εταιρίας από το αρμόδιο καθ΄ 

ύλην Δικαστήριο της περιφέρειας, στην οποία εδρεύει η Εταιρία 

δικάζοντας κατά τη νόμιμη διαδικασία. Ο έλεγχος διατάσσεται, αν 

πιθανολογείται ότι με τις καταγγελλόμενες πράξεις παραβιάζονται οι  

διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης. Οι καταγγελλόμενες  πράξεις  πρέπει να έγιναν σε χρόνο που 

δεν απέχει από τριετία από τη χρονολογία της έγκρισης των  

οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία έγιναν οι πράξεις 

αυτές.  

ι) Μέτοχοι της Εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

μετοχικού κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί, δικαιούνται να ζητήσουν από 

το αρμόδιο Δικαστήριο της προηγουμένης παραγράφου έλεγχο της 

Εταιρίας,  εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται 

πιστευτό ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται,  όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

κ) Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν στο 

Δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα να 

ζητήσουν τον έλεγχο της Εταιρίας.  Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 

28 του Κ.Ν. 2190/1920.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3
ο
 

ΤΑ ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Α) Η ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 9
ο  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Συνέλευση των μετόχων  είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρίας που 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρία. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της Συνέλευσης δεσμεύουν και τους μετόχους που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2. Η Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει  για:    

α) τροποποιήσεων του καταστατικού, ως τοιούτων θεω ρουμένων πάντως 

και των αυξήσεων ή μειώσεων του εταιρικού κεφαλαίου. Αι περί 

τροποποιήσεως του καταστατικού αποφάσεις είναι έγκυροι,  εφ' όσον δεν 

απαγορεύονται διά ρητής διατάξεως του καταστατικού,  

 β) εκλογής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών,  
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 γ) εγκρίσεως του ισολογισμού της Εταιρίας,  

 δ) διαθέσεως των ετησίων κερδών,  

ε) συγχώνευσης, διάσπασης, μετατροπής, αναβίωσης, παράτασης της 

διάρκειας ή διάλυσης της εταιρείας και" "στ" (ζ) περί διορισμού 

εκκαθαριστών.  

3. Στις  διατάξεις της προηγούμενης  παραγράφουν δεν υπάγεται η κατά το 

άρθρο 78 του Κωδ. Ν. 2190/1920 απορρόφηση της παρούσας εταιρίας 

από άλλη εταιρία που κατέχει το 100% των μετοχών της.   

 

ΑΡΘΡΟ   10
ο
 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Δι οικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρίας ή στην 

περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου 

όμορου της έδρας, σύμφωνα με το άρθρο 25 του Κωδ.Ν.2190/1920, μία 

φορά τουλάχιστον το έτος και εντός έξι μηνών το πολ ύ από την λήξη 

κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε 

έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των μετόχων, όσες φορές το 

κρίνει σκόπιμο. Καθόσον χρόνο οι μετοχές της Εταιρίας δεν είναι  

εισηγμένες σε χρηματιστήριο ή δεν έχουν α ποτελέσει αντικείμενο 

δημόσιας προσφοράς, είτε στο πλαίσιο κάλυψης μετοχικού κεφαλαίου 

είτε στο πλαίσιο διάθεσης υφιστάμενων μετοχών η Γενική Συνέλευση 

μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή στην 

αλλοδαπή, όταν στη Συνέλευση παρίσταντα ι ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με 

δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει  κανείς στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων.  

2. Η Γενική Συνέλευση  εκτός από τις επαναληπτικές συνελεύσεις και τις  

συνελεύσεις που εξομοιώνονται με τις επαναληπτικές, πρέπει να καλείται 

είκοσι (20) ημέρες τουλάχιστον πριν από την οριζόμενη ημέρα για τη 

συνεδρίασή της,  υπολογιζόμενων και των εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα 

δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η  ημέρα της 

συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται.  

 

ΑΡΘΡΟ  11
ο
 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες 

για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δι '  

αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ  αποστάσεως.  

 

2. Καθόσον χρόνο  η Εταιρία δεν έχει μετοχές εισηγμένες στο 

χρηματιστήριο,  η δημοσίευση της πρόσκλησης της παραγράφου 1 του 

παρόντος άρθρου μπορεί να περιορίζεται σε μια ημερήσια πολιτική ή 

οικονομική εφημερίδα της Αθήνας.  
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ΑΡΘΡΟ  12
ο
 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να μετάσχουν στην Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της 

Εταιρίας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε 

άλλη Τράπεζα στην Ελλάδα ή κα ι σε άλλο πρόσωπο που δύναται να 

ορίσει το Διοικητικό Συμβούλιο στη σχετική πρόσκληση, πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες,  πριν από εκείνη που  ορίστηκε για τη συνεδρίαση 

της Συνέλευσης.- 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, 

μπορούν να αντιπροσωπευτούν σε αυτήν από πρόσωπο που είναι νόμιμα 

εξουσιοδοτημένο από αυτούς. Νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική 

Συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά πρόσωπα.  

3. Αποδείξεις καταθέσεων μετοχών ως και  έγγραφα νομιμοποίησης των 

αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρία πέντε 

(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες προ της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης συνυπολογιζομένης της ημέρας κατάθεσης.  

4. Μέτοχοι μη συμμορφούμενοι  με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 

3 του παρόντος άρθρου μπορούν να λάβουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 

μόνο μετά από απόφαση αυτής πλήρως αιτιολογημένη.  

 

ΑΡΘΡΟ 13
ο
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΩΝ ΨΗΦΟΥ 

 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται 

σε εμφανή θέση  της Εταιρίας  πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση, ο οποίος έχει συνταχθεί νόμιμα με ένδειξη 

των τυχόν αντιπροσώπων αυτών, του αριθμού των μετοχών και ψήφων 

του καθενός και των διευθύνσεων των μετόχων και των αντιπροσώπων 

αυτών.  

 

ΑΡΘΡΟ 14
ο  

ΣΥΝΗΘΗΣ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει  έγκυρα επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή το 

είκοσι τοις εκατό (20%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Μη συντελεσθείσης κατά την πρώτη συνεδρίαση τέτοιας 

απαρτίας συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση εντός είκοσι (20) ημερών 

από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, προσκαλούμενη προ 

δέκα (10) τουλάχιστον ημερών, η οποία βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει  έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, 

οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται,  εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 

των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων για την 

περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας.  
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2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων στη Συνέλευση ψήφων.  

 

ΑΡΘΡΟ  15
ο
 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Εξαιρετικώς, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης, όταν 

εκπροσωπούνται σ’ αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, προκειμένου να ληφθούν αποφάσεις π ου αφορούν :  

α) Παράταση της διάρκειας,  συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση ή διάλυση της εταιρίας, β) Μεταβολή της εθνικότητας της 

Εταιρίας,  γ) Μεταβολή του αντικειμένου δ) Αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου που δεν προβλέπεται από το παρόν σύμφωνα με τ ις  παρ. 1 και 

2 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920  ή επιβαλλόμενη από διατάξεις 

νόμων ή γενόμενη με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, ε) Μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 6 του 

άρθρου 16 του Κ.Ν. 2190/1920 στ) Μεταβολή του τρό που διάθεσης των 

κερδών, ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, η) Παροχή ή 

ανανέωση εξουσίας προς το Δ.Σ. για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920  , θ) Σε κάθε 

άλλη περίπτωση, κατά την οποία ο Νόμος και το  Καταστατικό ορίζουν 

ρητά.       

 2. Μη συντελεσθείσης κατά την πρώτη συνεδρίαση τέτοιας απαρτίας 

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση εντός είκοσι (20) ημερών, 

προσκαλούμενη προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών, η οποία βρίσκεται  

σε απαρτία και συνεδριάζει  εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή το ένα δεύτερο (½) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

3. Μη συντελεσθείσης και της απαρτίας αυτής, δευτέρα επαναληπτική 

συνέλευση και πάλι εντός είκοσι (20) ημερών, προσκαλούμενη προ δέκα 

(10) τουλάχιστον ημερών, η οποία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει  

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν 

εκπροσωπείται σ’ αυτή τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  Προκειμένου περί εταιρειών με 

εισηγμένες μετοχές,  ή σε κάθε περίπτωση όταν πρόκειται να ληφθεί  

απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην τελευταία 

επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 

(1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας.  

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ  16
ο
 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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1. Της Γενικής Συνέλευσης προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή αυτού κωλυομένου ο αναπληρωτής του. Χρέη 

Γραμματέα εκτελεί προσωρινά ο οριζόμενος από τον Πρόεδρο.  

2. Μετά την έγκριση του οριστικού καταλόγου των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου, η Γενική Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του 

Προέδρου αυτής και ενός Γραμματέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη.  

                       

ΑΡΘΡΟ  17
ο
 

ΣΥΖΗΤΟΥΜΕΝΑ ΘΕΜΑΤΑ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Οι συζητήσεις και  αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται  

στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη που δημοσιεύτηκε.  

2. Περί των κατά τη Συνέλευση συζητήσεων και αποφάσεων τηρούνται 

πρακτικά σε περίληψη, σύμφωνα με το άρθρο 32 του Κ.Ν. 2190/1920, 

υπογραφόμενα από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα αυτής. Εάν στη 

Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, είναι υποχρεωτική η παρουσία 

συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της Γενικής  

Συνέλευσης.  

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών  επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  

4. Καθόσον χρόνο η Εταιρεία δεν έχει μετοχές εισηγμένες σε 

χρηματιστήριο, η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους 

μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με από φαση της 

Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  

 

ΑΡΘΡΟ 18
ο
 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση αποφαίνεται με ειδική ψηφοφορία, ε νεργούμενη με 

ονομαστική κλήση, για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρίας ψηφίζουν 

μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή των μελών δεν  έχει  ισχύ στις  

περιπτώσεις των άρθρων 22α και 22β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως κάθε 

φορά ισχύει.  

 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ  19
ο
 

ΕΚΛΟΓΗ - ΣΥΝΘΕΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΑΥΤΟΥ ΣΕ ΣΩΜΑ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τρία (3) έως ε πτά (7) μέλη, 

τα οποία εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας 

για πενταετή (5ετή) θητεία, η οποία παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 
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εκλογή νέου Διοικητικού  Συμβουλίου από την αμέσως επόμενη Τακτική 

Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητε ίας τους, δεν μπορεί όμως να 

υπερβεί  την εξαετία.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και 

είναι ελεύθερα ανακλητά.  

3.  Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται 

και συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο και Αντιπρόεδρό του 

με μυστική ψηφοφορία και απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών 

αυτού.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει επίσης και τον Γραμματέα, ο οποίος 

δεν απαιτείται να είναι σύμβουλος.  

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέχρι τρεις  Δ ιευθύνοντες 

Συμβούλους, αναπληρωτές Διευθύνοντες Συμβούλους, γενικούς 

Διευθυντές ή και αναπληρωτές αυτών με απόλυτη πλειοψηφία του 

συνόλου των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, είτε από τα μέλη του, 

είτε και τρίτα πρόσωπα. Με την ίδια απόφαση το Διοικητικό  Συμβούλιο 

καθορίζει συγχρόνως και τις  αρμοδιότητές τους,  τη διάρκεια της θητείας 

τους και τις αμοιβές τους.  

6. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις.  

Αν απουσιάζει ή κωλύεται, τον αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος. Αν και 

αυτός απουσιάζει ή κωλύεται, τον αναπληρώνει μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος, αλλιώς άλλο μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου. - 

7. Σύμβουλος που απουσιάζει αδικαιολόγητα από τις  συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου για χρονικό διάστημα  που ξεπερνά το εξάμηνο, 

θεωρείται ότι έχει υποβάλλει την παραίτησή του, η οποία ολοκληρώνεται 

μετά την καταχώρηση της αποδοχής της στα πρακτικά του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 20
ο
 

ΕΞΟΥΣΙΕΣ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί την διοίκηση, διαχείριση και το 

δικαίωμα διάθεση της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της 

Εταιρίας και πρέπει να συνέρχεται τουλάχιστον μία φορά το μήνα στην 

έδρα της Εταιρίας ή σε άλλο τόπο στην ημεδαπή με την επιφύλαξη του 

άρθρου 20 του Κ.Ν. 2190/1920 παρ. 2 και 3, όπως ισχύει. Αποφασίζει  

για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρία σύμφωνα με το 

νόμο, το παρόν καταστατικό και τις  αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

και εντός των πλαισίων του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση τα ζητήματα 

εκείνα, τα οποία κατά το Νόμο ή το παρόν Καταστατικό υπάγονται στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την ενάσκηση όλων των 

εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, πλην αυτών που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια,  καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρίας σε ένα ή 

περισσότερα  μέλη του, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής. 

Τα κατά τα άνω εξουσιοδοτημένα πρόσωπα ή πρόσωπο, δια μόνης της 

υπογραφής τους, δεσμεύουν την εταιρία. Πράξεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν 
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την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί, ότι ο τρίτος 

γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. 

Δε συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότ ητας ως 

προς το Καταστατικό και τις τροποποιήσεις.  Περιορισμοί της εξουσίας 

του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους,  

ακόμα και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσι ότητας. Πάντως 

οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη 

των άρθρων 10, 20, 22, 23 και 23
α
 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως αυτός 

εκάστοτε ισχύει. -  

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο :  

α) Εκπροσωπεί την εταιρία ενώπιον όλων των ημεδαπών κα ι αλλοδαπών 

Δικαστηρίων,, παντός βαθμού και δικαιοδοσίας,  καθώς και κάθε άλλης 

αρχής, με τον Πρόεδρο, τον Διευθύνοντα Σύμβουλο και κάποιον από τους  

συμβούλους ή άλλα πρόσωπα που για το σκοπό αυτό ορίζονται κάθε 

φορά από αυτό.  

β) Επιμελείται της διαχείρισης  και των δαπανών της εταιρίας.  

 γ) Υπογράφει συμβάσεις με το Δημόσιο ή τον ενδιάμεσο φορέα για την 

υλοποίηση επιχειρησιακών προγραμμάτων βιομηχανίας και για την 

χρηματοδότηση της εταιρίας, παρακολουθεί τη φυσική και οικονομική 

πρόοδο και την πορεία υλοποίησης των έργων, συγκεντρώνει τα 

απαραίτητα στοιχεία, συντάσσει αναλυτικές εκθέσεις προόδου σύμφωνα 

με το νόμο και τις υποβάλλει στους αρμόδιους φορείς,  διενεργεί 

τεχνικούς και οικονομικούς ελέγχους, ορίζει το νόμιμο εκπρόσωπο της 

εταιρίας και τον υπεύθυνο του έργου ή παρέχει την εντολή και 

εξουσιοδότηση σε ένα ή περισσότερα μέλη αυτού για την άσκηση των 

αρμοδιοτήτων αυτών.  

δ) Αποφασίζει για την ίδρυση ή κατάργηση υποκαταστημάτων,  

πρακτορείων ή γραφείων, εκθέσεων και αποθηκών της εταιρίας, για την 

έκταση των εργασιών αυτών και τη δικαιοδοσία αυτών που θα 

διευθύνουν αυτά.  

ε) Διορίζει  και παύει τους Διευθυντές και γενικά το προσωπικό της 

εταιρίας και κανονίζει τη δικαιοδοσία, τις υποχρεώσεις και τις αποδοχές 

καθενός από αυτούς, καθώς και τις αμοιβές αυτών που εί ναι 

επιφορτισμένοι με ειδική υπηρεσία ή εντολή, εφόσον δεν πρόκειται για 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οπότε αρμόδια για τον καθορισμό των 

αποδοχών αυτών είναι η τακτική Γενική Συνέλευση με ειδικές αποφάσεις 

της.   

στ) Αποφασίζει  την απόκτηση των απαραιτ ήτων για την επιχείρηση 

ακινήτων και συνομολογεί αγορές,  πωλήσεις και ανταλλαγές,  

υποθηκεύσεις και ενεχυριάσεις ή μισθώσεις, καθώς και την κτήση ή 

απαλλοτρίωση διαφόρων δικαιωμάτων και υποχρεώσεων της εταιρίας.  

ζ) Ενεργεί προεξοφλήσεις ή προκαταβολές, τοπο θετεί την περιουσία της 

εταιρίας,  εισπράττει  τα οφειλόμενα στην εταιρία από οποιοδήποτε 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο, ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου, ως και του 

δημοσίου, καθορίζει  τους όρους της ίδρυσης και της συμμετοχής της  

εταιρίας σε οποιαδήποτε συναφή επιχε ίρηση, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του Καταστατικού, ρυθμίζει τους γενικούς όρους των τρεχόντων 

πιστωτικών λογαριασμών της εταιρίας,  εκχωρεί απαιτήσεις αυτής και 

αποδέχεται την εκχώρηση άλλων απαιτήσεων, γενικά αναλαμβάνει 
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οποιαδήποτε υποχρέωση για την εταιρί α και προσδιορίζει κάθε φορά τη 

χρήση των διαθέσιμων κεφαλαίων.  

η) Διορίζει πληρεξούσιους και εκπρόσωπους της εταιρίας δικηγόρους ή 

μη και παρέχει σε αυτούς την απαραίτητη πληρεξουσιότητα.  

θ) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις, κανονίζει τα θέματα της ημερήσ ιας 

διάταξης αυτών, κλείνει  τους λογαριασμούς και συντάσσει της ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις και υποβάλλει αυτές με την έκθεσή του και την 

έκθεση των ελεγκτών στη Γενική Συνέλευση για τις  αποσβέσεις που 

πρέπει να γίνουν στις επισφαλείς απαιτήσεις ή λογα ριασμούς ή στα 

έξοδα εγκατάστασης, τις  αναγκαίες κρατήσεις,  είτε για ενδεχόμενες  

ζημίες, είτε για σχηματισμό αποθεματικών, όπως επίσης και τα ποσά που 

θα διανεμηθούν στους μετόχους.  

ι) Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση προτάσεις για την τροποποίηση του 

Καταστατικού της εταιρίας, για την αύξηση ή μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου, για την παράταση διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας πριν από 

τη παρέλευση του χρόνου της συμβατικής διάρκειας, καθώς επίσης και 

για τη συγχώνευση αυτής με άλλη εταιρία.  

ια) Καθορίζει τις λεπτομέρειες της έκδοσης νέων μετοχών, κατά τους 

όρους του παρόντος,  προσδιορίζει ελεύθερα τον αριθμό των μετοχών, τις  

οποίες μπορεί να αντιπροσωπεύει καθένας τίτλος,  όπως επίσης και τις  

εφημερίδες, στις οποίες θα γίνονται οι  σύμφωνα με το Νόμο 

δημοσιεύσεις, τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων και γενικά ενεργεί 

οποιαδήποτε πράξη διοίκησης, διαχείρισης και εκπροσώπησης της 

εταιρίας.  Η παραπάνω αρίθμηση είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική. 

΄Όλα τα ανωτέρω τελούν πάντως με την επιφύλαξη των άρθρων 10, 20, 

22 και 23α του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως κάθε φορά ισχύει.  

 

ΑΡΘΡΟ 21
ο
 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση 

μελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητα τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την 

προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή 

από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη Γενική 

Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με 

απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και 

ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η 

απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β του 

Κ.Ν. 2190/1920 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην 

αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει 

τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει  αναγραφεί σχετικό θέμα στην 

ημερήσια διάταξη.  

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικ ού Συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την 

εκπροσώπηση της Εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των 

ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελώ ν, όπως 

είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε 
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περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών 

(3).  

3. Σε κάθε περίπτωση τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβο ύν σε σύγκληση 

Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ  22
ο
 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της 

Εταιρίας κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της  

Εταιρίας το απαιτούν.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. 

Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου περιλαμβάνει τις  αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή 

αυτών στη συνεδρίαση.   

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον 

Αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο 

(2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην 

πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται,  μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων.  

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσο υν δύο (2) 

από τα μέλη του με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον 

Αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7)  

ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέ πει, με ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που θα 

απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της 

ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τ η σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) 

ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών,  

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

ΑΡΘΡΟ  23
ο
 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ -ΜΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει  

εγκύρως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύεται σε αυτό το ήμισυ πλέον 

ενός συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των συμβούλων που είναι 

παρόντες αυτοπροσώπως μπορεί να είναι  μικρότερος των τριών (3). Για 

την εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον 

κλάσμα.  

2) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων συμβούλων, εκτός 

από τις περιπτώσεις,  για τις οποίες ορίζεται κάτι διαφορετικό στο παρόν 
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Καταστατικό. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Σύμβουλος που απουσιάζει  μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο, ο οποίος εξουσιοδοτείται προς τού το με επιστολή ή 

τηλεγραφικώς. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως 

μέχρι έναν άλλο σύμβουλο. Η αντιπροσώπευση στο Συμβούλιο δεν 

μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα εκτός Συμβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ  24
ο
 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Περί των συζητήσεων και αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 

τηρούνται πρακτικά. τα οποία καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό 

βιβλίο που μπορεί να τηρείται και μηχανογραφικά. Ύστερα από αίτηση 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο 

αυτό καταχωρείται κατάλογος των παριστάντων ή αντιπροσωπευθέντων 

κατα τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται 

επισήμως  από τα πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωση 

τους.  

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για 

τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο μητρώο ανωνύμων 

εταιριών, σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κωδ. Ν. 2190/1920, 

υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή σε προθεσμία είκοσι (20) 

ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει  προηγηθεί 

συνεδρίαση 

 

ΑΡΘΡΟ 25
ο
 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί  

αποζημίωση, της οποίας το ποσό ορίζεται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση.  

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου ως συμβούλων βαρύνει την Εταιρία, αν εγκριθεί  κατά ποσό 

για κάθε σύμβουλο με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

Αυτή μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο, αν κατά αγαθή κρίση είναι 

πάρα πολύ μεγάλη και αντιτάχθηκαν κατά τη λήψη της παραπάνω 

απόφασης της τακτικής Γενικής Συνέλευσης μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το ένα δέκατο (1/10) του εταιρικού κεφαλαίου.  

3. Ειδικά για τις  αμοιβές, οι οποίες καταβάλλονται στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες αυτών βάσει ειδικής σχέσης 

εργασίας ή εντολής, η σύμβαση μίσθωσης εργασίας ή η εντολή πρέπει 

προηγουμένως να εγκριθεί από την τακτική Γενική Συνέλευση. Το ίδιο 



 18 

ισχύει και για τους συμβούλους που αναπληρώθηκαν, όπως επίσης και 

για την αύξηση της αμοιβής των συμβούλων.  

 

ΑΡΘΡΟ  26
ο
 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

 

Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιονδήποτε 

τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρίας, καθώς και στους Διευθυντές αυτής, 

να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον 

από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρία και να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Εν 

πάση περιπτώσει κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται 

σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων της επιχείρησης, για τα οποία έλαβε 

γνώση λόγω της ιδιότητάς του ως συμβούλου. Τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθ εί από αυτό 

αρμοδιότητες του απαγορεύεται να επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που 

αντιβαίνουν στα συμφέροντα της Εταιρίας.  Τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί 

αρμοδιότητες του οφείλουν να αποκαλύπτουν έγκαιρα στα υπ όλοιπα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου τα ίδια συμφέροντα τους,  που ενδέχεται να 

ανακύψουν από συναλλαγές της Εταιρίας,  οι οποίες εμπίπτουν στα 

καθήκοντα τους, καθώς και κάθε άλλη σύγκρουση ιδίων συμφερόντων με 

αυτά της Εταιρίας ή συνδεδεμένων με αυτήν επι χειρήσεων κατά την 

έννοια της παραγράφου 5 του άρθρου 42ε του Κ.Ν. 2190/1920, που 

ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. Σε περίπτωση 

παράβασης των ανωτέρω η Εταιρία έχει δικαίωμα για αποζημίωση 

σύμφωνα με τα άρθρα 22
α
,  22β και 23 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920. 

Κατ΄εξαίρεση επιτρέπεται στον Γεώργιο -Φρίξο Θαλασσινό είτε είναι  

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή Πρόεδρος αυτού ή Εντεταλμένος 

Σύμβουλος, ή Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου επιτρέπεται να 

ενεργεί  για λογαριασμό του ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις που 

υπάγονται στους σκοπούς της εταιρίας ή να μετέχει ως ομόρρυθμος 

εταίρος ή σαν διαχειριστής σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους ή 

παρόμοιους σκοπούς.  

 

ΑΡΘΡΟ 27
ο
 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΔΑΝΕΙΩΝ 

 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 16
α
 του ΚΝ2190/20, 

δάνεια της Εταιρίας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

πρόσωπα που ασκούν έλεγχο επί της εταιρείας, συγγενείς αυτών μέχρι 

και του τρίτου (γ΄) βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας ή συζύγους των 

ανωτέρω, όπως επίσης παροχή πίστωσης προς αυτούς με οποιον δήποτε 

τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους, απαγορεύονται 

απολύτως και είναι άκυρα, με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 

23
α
 του ΚΝ2190/20. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται όσα αναφέρονται στο 

άρθρο 23α του Κωδ.Ν. 2190/1920, όπως κάθε φορά ισχύ ει.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4
ο
 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 28
ο
 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση επιλέγει  κάθε χρόνο δύο τακτικούς και 

δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τους.  

2. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα 

αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί ελεγκτές. Πάντως, 

εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της παραγράφου 6 του άρθρου 42α 

σε συνδυασμό με τα άρθρα 132 και 133 του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει μετά την τροποποίησή του από το Π.Δ. 409/1986 και το Π.Δ. 

498/1987, η εκλογή των ορκωτών ελεγκτών είναι υποχρεωτική.  

3. Ο διορισμός των ορκωτών ελεγκτών - λογιστών γνωστοποιείται σε 

αυτούς από την Εταιρία. Οι ορκωτοί ελεγκτές - λογιστές θεωρούνται ότι  

αποδέχθηκαν το διορισμό τους, εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε 

(5) εργάσιμων ημερών. Σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν τον διορισμό 

αυτόν στην ως άνω προθεσμία θεωρούνται ότι έχουν όλες τις ευθύνες και  

υποχρεώσεις των άρθρων 37 και 43α παρ. 4 του Κωδ. Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει σήμερα.  

4. Όλοι οι ελεγκτές πρέπει να έχουν τις προϋπ οθέσεις που ορίζει ο  

νόμος, καθώς επίσης να έχουν άδεια άσκησης οικονομολογικού 

επαγγέλματος από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  5
ο
 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΚΕΡΔΗ-ΖΗΜΙΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 29
ο
 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1
η
 

Ιανουαρίου και λήγει την 31
η
 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

 

ΑΡΘΡΟ 30
ο
 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ (ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει 

τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις κ αι την έκθεση διαχείρισης 

σύμφωνα με τα άρθρα 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 132 και 133  

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν μετά τις τροποποιήσεις τους. Οι 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις περιλαμβάνουν : α) Τον ισολογισμό, β) 

Τον λογαριασμό Αποτελεσμάτων Χρήσης, γ) Τον Πίνακα Διάθεσης 

Αποτελεσμάτων και δ) Το Προσάρτημα. Οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις υποβάλλονται προς έγκριση στην τακτική Γενική 

Συνέλευση, συνοδευόμενες από :  

α) Επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, στην οποία 

αναφέρονται όλα τα καθοριζόμενα στο άρθρο 43α παρ. 3 εδαφ. α΄ και β΄ 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και  



 20 

β) Την έκθεση των Ελεγκτών.  

2. Ο ισολογισμός της Εταιρείας, ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσεως 

και ο πίνακας διάθεσης αποτελεσμάτων μαζί με  το σχετικό πιστοποιητικό 

ελέγχου, όταν ο έλεγχος γίνεται από Ορκωτούς Ελεγκτές, δημοσιεύονται  

είκοσι (20) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Συνέλευσης, σύμφωνα με 

αυτά που ορίζονται στο Νόμο, στις εφημερίδες που μνημονεύονται στο 

άρθρο 43β παρ.4 και 5 του  Κ.Ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει.  

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη 

σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της.  

3. Για να εγκριθούν εγκύρως οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις από τη 

Γενική Συνέλευση πρέπει αυτές να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της 

Εταιρείας, να έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο και να έχουν 

θεωρηθεί ειδικά από τρία διαφορετικά πρόσωπα :  

α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  

β) Τον Διευθύνοντα ή τον Εντεταλμένο Σύμβουλο και όταν δεν υπάρχει ή 

η ιδιότητα συμπίπτει  με εκείνη του Προέδρου ή του αναπληρωτή του από 

ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και  

γ) Αυτόν που διευθύνει το λογιστήριο (υπεύθυνο λογιστηρίου).  

Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων οφείλουν να 

εκθέσουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση.  

4. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την 

τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική 

εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης της  

Εταιρίας καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της 

Εταιρίας και για τις δραστηριότητες της στον τομέα της έρευνας και της 

ανάπτυξης, όπως ορίζεται στο άρθρο 43
α
 του Κ.Ν. 2190/1920 

Επίσης, στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο 

σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη 

λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης.  

5. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας των παραγράφων 1 και 5 του άρθρου 43β του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τη μορφή και το 

περιεχόμενο με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι  ελεγκτές της εταιρίας 

έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους.  

Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, 

τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις  

δημοσιευόμενες καταστάσεις, εκτός εάν αυτό  προκύπτει από το 

δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου.  

6. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται 

από την εταιρία στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση.  

7. Ο ισολογισμός της Εταιρίας, ο λογαριασμός “αποτελέσματα χρήσεως” 

και ο “πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων”, μαζί με το σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς 

Λογιστές,  δημοσιεύονται,  όπως ορίζεται στην επόμενη παράγραφο 8.  
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8. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας οφείλει να δημοσιεύει τα 

έγγραφα της προηγούμενης παραγράφου 7 στο σύνολό τους, είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης σύμφωνα  με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 7β του Κ.Ν. 

2190/1920.  

8. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών 

καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση μαζί με το επικυρωμένο 

αντίγραφο των πρακτικών της, που προβλέπεται από την παράγραφο 2 

του άρθρου 26α του Κ.Ν. 2190/1920 υποβάλλεται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών 

καταστάσεων.  

 

ΑΡΘΡΟ 31
ο
 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44
α
,  το οποίο προστέθηκε 

με το άρθρο 37 του Π.Δ. 409/1986 στον Κ.Ν. 2190/1920, η διάθεση των 

κερδών της Εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο:   

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος. Για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών.  

Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν 

αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του 

εταιρικού κεφαλαίου.   

β) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του μερίσματος, 

που προβλέπεται από το άρθρο 3 του Α.Ν. 148/1967 (ΦΕΚ 173 Α').   

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει  ελεύθερα το υπόλοιπο.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6
ο
 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 32
ο  

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  -ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

1. Η Εταιρία λύεται :   

α) με τη λήξη του χρόνου διάρκειας που ορίζεται στο Κατα στατικό,  

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η οποία λαμβάνεται κατά τις 

διατάξεις του άρθρου 29 παρ. 3 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920 ως 

ισχύει και  

γ) με την κήρυξη της εταιρίας σε κατάσταση πτώχευσης (άρθρο 47
α
 του 

Κ.Ν. 2190/1920).   

2. Η Εταιρία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 

48 και 48α του Κ.Ν. 2190/1920.  

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, όπως 

ορίζεται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ 

του Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύει σήμερα , γίνει κατώτερο από το μισό (½) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι  

(6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της 

εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.  
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4. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας  

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Όταν η λύση επέρχεται με την πάροδο της 

διάρκειας το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

ορισθούν εκκαθαριστές από τη Συνέλευση.  Όταν την λύση αποφασίζει η 

συνέλευση, αυτή ορίζει  και τους εκκαθαριστές με την ίδια απόφαση.  

5. Στην περίπτωση α' της παραγράφου 1 το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη 

Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση β' της παραγράφου 1, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει  τους Εκκαθαριστές. .  

Εκκαθαριστές διορίζονται δύο ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και προβαίνουν 

στην εκκαθάριση σύμφωνα με το νόμο. Στην περίπτωση της παραγράφου 

2 ο Εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήρ ιο με την απόφαση που 

κηρύσσει τη λύση της Εταιρείας.  Οι εκκαθαριστές οφείλουν ταυτόχρονα 

με την ανάληψη των καθηκόντων τους να ενεργήσουν απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον τύπο και στο τεύχος  

Ανωνύμων Εταιριών και εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως τους ισολογισμούς εκκαθάρισης (σύμφωνα 

με το άρθρο 7
α
 παρ.1 εδ.ιβ΄ του Κ.Ν. 2190/20), των οποίων αντίτυπα 

υποβάλλονται στο Υπουργείο Ανάπτυξης και κάθε άλλη εποπτεύουσα 

Αρχή.  Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές κατά τη λήξη της 

εκκαθάρισης.   

6. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση της 

εκκρεμείς υποθέσεις της Εταιρίας, να μετατρέψουν σε χρήμα την 

εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις εφόσον 

με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρίας.  

7. Οι εκκαθαριστές μπορούν, επίσης, να εκποιήσουν τα ακίνητα της 

Εταιρίας,  την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή 

μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) 

μηνών από τη λύση της. Σε κάθε τους ενέργεια οφείλουν να 

συμμορφωθούν και προς τις διατάξεις του νόμου.  

8. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης οι  εκκαθαριστές καταρτίζουν τις  

τελικές οικονομικές καταστάσεις, τις ο ποίες δημοσιεύουν στο τεύχος 

ανωνύμων εταιριών και εταιριών περιορισμένης ευθύνης της Εφημερίδας 

της Κυβέρνησης, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και διανέμουν το 

υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους 

μετόχους κατά το λόγο συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό 

κεφάλαιο.  

9. Η Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης.  

10. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των 

μετόχων, η οποία επίσης αποφασίζει και για την απ αλλαγή των 

εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη.  

11. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, ο 

εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία 

υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το 

σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της 

εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που 

προτείνονται για την ταχεία περάτωση της.  Τα μέτρα αυτά μπορούν να 

περιλαμβάνουν παραίτηση της Εταιρίας από δικαιώματα, δικόγραφα και  
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αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα 

προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα 

ανωτέρω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 

αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων. Η 

Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με την απαρτία και πλειοψηφία των 

παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 29 και της παραγράφου 2 του άρθρου 31 

του Κ.Ν. 2190/1920. Εάν το σχέδιο εγκριθεί ο εκκαθαριστής, 

ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο.  

Εάν το σχέδιο δεν εγκριθε ί,  ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του από το μονομελές πρωτοδικείο 

της έδρας της Εταιρίας, με αίτηση τους που δικάζεται με τη διαδικασία 

της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα 

μέτρα που προβλέπει το σχέδιο, όχι  όμως και να προσθέσει μέτρα που 

δεν προβλέπονται σε αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την 

εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7
ο
 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ - ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 33
ο
 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Για τα θέματα που δεν ρυθμίζονται από το παρόν καταστατικό, εφαρμογή 

έχουν οι διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920, όπως κάθε φορά ισχύει.  

  

Ακριβές αντίγραφο κωδικοποιημένου καταστατικού όπως 

διαμορφώθηκε μετά την τροποποίησή του από την Γεν ική 

Συνέλευση των Μετόχων της 17/06/2016  

 

Αυλώνας, 17-06-2016 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.  
 

 


