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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

Άρθρο 1ο  

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Με το συµβόλαιο αυτό συνίσταται Ανώνυµη Εταιρία µε την επωνυµία: «G.VS.A. 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ 

ΚΑΙ ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» µε ∆ιακριτικό Τίτλο: «G.VS.A. Α.Ε.». Για τις 

διεθνείς συναλλαγές της εταιρίας η επωνυµία θα αποδίδεται σε πιστή µετάφραση. 

Άρθρο 2ο 

Ε∆ΡΑ 

1.  Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο ∆ήµος Αθηναίων. 

 2. Η εταιρεία µπορεί να ιδρύει γραφεία, εργαστήρια αποθήκες και υποκαταστήµατα και σε 

άλλες πόλεις στην Ελλάδα και στο εξωτερικό µε αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

που θα ορίζουν τα καθήκοντα και το πλαίσιο λειτουργίας τους.  

Άρθρο 3ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Η µελέτη, επίβλεψη και κατασκευή ή ανακαίνιση οικοδοµικών έργων σε ιδιόκτητα 

οικόπεδα µε σκοπό την µεταπώλησή τους µε κέρδος ή την µε οποιοδήποτε µορφή 

εκµετάλλευσή τους.  

2. Η µελέτη, επίβλεψη και κατασκευή ή ανακαίνιση οικοδοµικών έργων σε οικόπεδα 

τρίτων, δηµόσιων ή ιδιωτικών, µε την µέθοδο της αντιπαροχής µε σκοπό την 

µεταπώλησή τους µε κέρδος ή την µε οποιαδήποτε µορφή εκµετάλλευσή τους ή µε το 

σύστηµα «µελέτη – κατασκευή – αυτοχρηµατοδότηση – εκµετάλλευση»  ή µε 

οποιαδήποτε άλλη µέθοδο. 

3.  Η µε οποιαδήποτε νοµική µορφή [εργολαβία, κοινοπραξία, αντιπαροχή κλπ.] 

ανάληψη, εκτέλεση, συµµετοχή σε εκτέλεση πάσης φύσεως τεχνικών, οικοδοµικών 

και ανέγερσης έργων, Λιµενικών, Υδραυλικών, Πρασίνου, Οδοποιίας, Γεφυροποιίας 

και λοιπών, του ∆ηµοσίου, νοµικών προσώπων ιδιωτικού ή δηµοσίου δικαίου, 
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δηµοτικών ή κοινοτικών ή φυσικών προσώπων, καθώς επίσης η µε οποιαδήποτε 

νοµική µορφή συµµετοχή, συνίδρυση βιοµηχανικών και εµπορικών εταιρειών για την 

κατασκευή, εγκατάσταση, λειτουργία, εµπορία και εκµετάλλευση µονάδων 

παραγωγής ηλεκτρικής ή άλλης µορφής ενέργειας, είτε στην ηµεδαπή, είτε στην 

αλλοδαπή, είτε αυτοτελώς, είτε σε συνεργασία, µε οποιαδήποτε µορφή ή τύπο, µε 

άλλα φυσικά ή νοµικά πρόσωπα ηµεδαπά ή αλλοδαπά. 

4.  Η απόκτηση, διάθεση, αξιοποίηση, διαχείριση, ανάπτυξη και εκµετάλλευση πάσης 

φύσεως ακινήτων ιδιόκτητων ή τρίτων, δηµόσιων ή ιδιωτικών. 

5.  Η παροχή υπηρεσιών πάσης φύσεως, συναφών προς την κατασκευή, απόκτηση, 

αξιοποίηση, διαχείριση και εκµετάλλευση πάσης φύσεως ακινήτων σε φυσικά ή 

νοµικά πρόσωπα της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής, στο ∆ηµόσιο, σε Ο.Τ.Α., σε ΝΠ∆∆ ή 

σε ενώσεις προσώπων που δεν αποτελούν νοµικά πρόσωπα και ενδεικτικά η 

εκπόνηση τεχνικών µελετών και επίβλεψη πάσης φύσεως τεχνικών έργων, η παροχή 

συναφών συµβουλευτικών υπηρεσιών, η κατάρτιση µελετών αξιοποίησης και 

διαχείρισης ακινήτων, η κατάρτιση εκθέσεων εκτιµήσεων πάσης φύσεως ακινήτων, οι 

έρευνες αγοράς ακινήτων και µισθωµάτων ακινήτων, η σύναψη µισθώσεων και η 

άσκηση κτηµατικών εργασιών µε αντικείµενο την διαµεσολάβηση στην αγορά, 

πώληση εκµίσθωση και διαχείριση εν γένει ακινήτων έναντι αµοιβής ή βάσει 

σύµβασης. 

6. Η αγορά, εισαγωγή, εξαγωγή, εµπορία και αντιπροσώπευση δοµικών και οικοδοµικών 

υλικών και πρώτων ή βοηθητικών υλών, ουσιών, υλικών, αντικειµένων, συσκευών και 

κάθε είδους εξοπλισµού σχετικού µε τις παραπάνω δραστηριότητες, η 

αντιπροσώπευση συναφών ξένων οίκων και η άσκηση κάθε δραστηριότητας οµοειδούς 

ή παρεµφερούς προς τις παραπάνω ή που άµεσα ή έµµεσα τις εξυπηρετεί. 

7.  Η κατασκευή, συντήρηση και εκµετάλλευση ιστοσελίδων στο ∆ιαδίκτυο. Η παροχή 

υπηρεσιών πάσης φύσεως, συναφών προς την κατασκευή, απόκτηση, αξιοποίηση, 

διαχείριση και εκµετάλλευση πάσης φύσεως ιστοσελίδων σε φυσικά ή νοµικά 

πρόσωπα της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής, στο ∆ηµόσιο, σε Ο.Τ.Α., σε ΝΠ∆∆ ή σε 

ενώσεις προσώπων που δεν αποτελούν νοµικά πρόσωπα και ενδεικτικά η εκπόνηση 

τεχνικών µελετών και επίβλεψη πάσης φύσεως τεχνικών έργων, η παροχή συναφών 

συµβουλευτικών υπηρεσιών, η κατάρτιση µελετών αξιοποίησης και διαχείρισης 

ιστοσελίδων. 

8.  Η κατασκευή και λειτουργία ξενοδοχειακών µονάδων στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. Η 

απόκτηση, διάθεση, αξιοποίηση, διαχείριση, ανάπτυξη και εκµετάλλευση πάσης 

φύσεως τουριστικών ακινήτων και η ανάπτυξη κάθε είδους εµπορικής 

δραστηριότητας σχετιζόµενης µε τον τουρισµό, στην Ελλάδα και το Εξωτερικό. 

9. Η αγορά ή µίσθωση και εκµετάλλευση χερσαίων και θαλάσσιων µέσων µεταφοράς 

αγαθών. 
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10. Η αγορά ή µίσθωση έτοιµων επαγγελµατικών ή άλλων χώρων κατάλληλων για την 

εγκατάσταση σε αυτούς των επιχειρηµατικών δραστηριοτήτων της ίδιας της εταιρείας, 

των συγγενών επιχειρήσεων ή επιχειρήσεων που δεν έχουν νοµικό ή άλλο δεσµό µε 

την εταιρεία. 

11. Η παραγωγή προκατασκευασµένων προϊόντων σκυροδέµατος ή άλλων υλικών. 

12. Η αγορά, εκµετάλλευση και εµπορία δασικών προϊόντων και προϊόντων υλοτοµίας, 

καθώς και οι πάσης φύσεως υπηρεσίες που αφορούν την εκπόνηση επίβλεψη και 

εκτέλεση δασολογικών µελετών, διαχείριση δασών και ορεινών βοσκοτόπων καθώς 

και δασοτεχνικής διευθέτησης  ορεινών λεκανών, χειµάρρων αναδασώσεων δασικών 

οδών και δασικών µεταφορικών εγκαταστάσεων.  

13. Η εκπόνηση γεωργικών, γεωργοοικονοµικών και γεωτεχνικών µελετών καθώς και ο 

γεωργοκτηνοτροφικός προγραµµατισµός και η γεωργοκτηνοτροφική εκµετάλλευση.   

14. Η εκµετάλλευση λατοµείων και η εµπορία αδρανών και άλλων υλικών. 

15.  Η κατασκευή λειτουργία και εκµετάλλευση πάσης φύσεως αθλητικών εγκαταστάσεων, 

όπως ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, γηπέδων, γυµναστηρίων, κολυµβητηρίων, 

χιονοδροµικών κέντρων 

16. Η κατασκευή και η εκµετάλλευση πληντυρίων – λιπαντηρίων αυτοκινήτων, µίνι µάρκετ 

αξεσουάρ και ειδών αυτοκινήτου, σέρβις αυτοκινήτων. 

17. Η κατασκευή και η εν γένει εκµετάλλευση αναψυκτηρίων καφέ σνακ µπαρ εστιατορίων 

και πάσης φύσεως κέντρων διασκέδασης. 

18. Η κατασκευή και η εν γένει εκµετάλλευση πάρκων αναψυχής και παραλιών (πλαζ) και 

εκθεσιακών χώρων, καθώς και η διοργάνωση πολιτιστικών και κοινωνικών εκδηλώσεων και 

η παροχή υπηρεσιών που αφορούν τις δηµόσιες σχέσεις εν γένει.  

19.  Η εκµετάλλευση ανανεώσιµων πηγών ενέργειας (αιολική και ηλιακή ενέργεια, ύδωρ 

κ.τ.λ.), η µέτρηση και η επεξεργασία δεδοµένων, η εκπόνηση µελετών κάθε είδους,η 

κατασκευή, εγκατάσταση, λειτουργία Αιολικών Πάρκων για την παραγωγή ηλεκτρικής 

ενέργειας, δια της εκµετάλλευσης  ανανεώσιµων πηγών ενέργειας, η χρηµατοδότηση των 

πιο πάνω έργων, ο σχεδιασµός και η υλοποίηση αυτών και η διενέργεια οποιασδήποτε 

πράξης, αναγκαίας ή χρήσιµης για τους πιο πάνω σκοπούς, όπως, παραδείγµατος χάριν, η 

αγορά, η µίσθωση γηπέδων για την εγκατάσταση επ’αυτών των σταθµών παραγωγής 

ηλεκτρικής ενέργειας κ.τ.λ., η παραγωγή και η πώληση ηλεκτρικής ενέργειας βάσεις της 

εκάστοτε ισχύουσας νοµοθεσίας καθώς και η ανάπτυξη και η µεταβίβαση τεχνολογίας και 

τεχνογνωσίας σχετικά µε την εκµετάλλευση ανανεώσιµων πηγών ενέργειας (αιολική και 

ηλιακή ενέργεια, ύδωρ κ.τ.λ.). 

20. Η άσκηση κάθε εµπορικής ή άλλης δραστηριότητας και η διενέργεια κάθε υλικής 

πράξεως ή δικαιοπραξίας άµεσα ή έµµεσα συνδεδεµένης µε το σκοπό της εταιρείας Η 

άσκηση πάσης φύσεως και περιεχοµένου δραστηριοτήτων διεθνούς εµπορίου και εν γένει 

Εµπορικών και Οικονοµικών συναλλαγών. 
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21. Η παροχή υπηρεσιών και συµβουλών σχετικά µε θέµατα χρηµατοοικονοµικής φύσης 

όπως: η εκπόνηση οικονοµικών µελετών, η κατάρτιση χρηµατοδοτικών προγραµµάτων, ο 

στρατηγικός σχεδιασµός επιχειρήσεων, η έρευνα και η διαµεσολάβηση για άτοµα και 

εταιρείες που σκοπεύουν να υλοποιήσουν επιχειρηµατικά σχέδια και συµµαχίες, 

επενδύσεις, αγορές και πωλήσεις εταιρειών, έκδοση κινητών αξιών προς εισαγωγή στο 

Χρηµατιστήριο, έκδοση κοινών και µετατρέψιµων οµολογιακών δανείων, άλλων 

χρεογράφων καθώς  και την διαδικαστική οργάνωση τέτοιων εκδόσεων. 

22. Η παροχή συµβουλών και η σύνταξη µελετών αναφορικά µε την διαχείριση κεφαλαίων 

φυσικών ή νοµικών προσώπων, η παροχή υπηρεσιών και συµβουλών καθώς και η 

συµµετοχή σε εταιρείες που θα αναλαµβάνουν την διαχείριση εταιρειών που έχουν ως 

σκοπό επενδύσεις σε µετοχές, σε δάνεια και οµολογίες και σε άλλα εταιρικά χρεόγραφα 

και οµόλογα, η ανάληψη πρωτοβουλίας για την ίδρυση Εταιρειών Κεφαλαίου 

Επιχειρηµατικών Συµµετοχών (VENTURE CAPITAL) καθώς και άλλων συναφών εταιρειών 

του Χρηµατοοικονοµικού τοµέα. 

23. Η παροχή συµβουλών και υπηρεσιών σχετικά µε θέµατα επιχειρηµατικής Στρατηγικής 

όπως: εξαγορές και πωλήσεις εταιρειών ή τµηµάτων αυτών, συγχωνεύσεις, διασπάσεις και 

εν γένει µετασχηµατισµούς επιχειρήσεων, εκπόνηση σχετικών µελετών Αποτίµησης 

(VALUATIONS STUDIES) και ανάπτυξη Επιχειρησιακών Σχεδίων (BUSINESS PLANS). 

Επιπρόσθετα, η παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών που αφορούν στην οργανωτική, 

περιουσιακή και κεφαλαιακή αναδιάρθρωση επιχειρήσεων, στην οικονοµική τους 

ανασυγκρότηση, στην εξεύρεση κεφαλαίων και προώθηση συνεργασιών στην κατάστρωση 

και εποπτεία αναπτυξιακών σχεδίων δράσης. 

24. Η παροχή υπηρεσιών και συµβουλών σε µετόχους επιχειρήσεων, σε δανειστές και σε 

διοικήσεις εταιρειών εισηγµένων ή µη στο Χρηµατιστήριο αναφορικά µε θέµατα Εταιρικής 

Στρατηγικής, εφαρµογής Συστηµάτων Εταιρικής ∆ιακυβέρνησης και κανόνων Εσωτερικού 

Ελέγχου, Εταιρικής Επικοινωνίας και γενικότερα σχέσεων των ανωτέρω µε το οικονοµικό 

τους περιβάλλον. 

25. Η παροχή υπηρεσιών και συµβουλών σε επιχειρήσεις που επιδιώκουν  την διοικητική 

τους αναδιοργάνωση, το εκσυγχρονισµό  των µεθόδων και των πληροφορικών  συστηµάτων 

∆ιοίκησης, την ανάπτυξη  και εφαρµογή λογισµικών προγραµµάτων σχετικά µε τα 

ανωτέρω, µε στόχο την εξασφάλιση αποτελεσµατικής λειτουργίας και έλεγχο των 

επιχειρηµατικών και χρηµατοοικονοµικών κινδύνων. 

26. Η παροχή όλων των ανωτέρω από (α) έως (ε) υπηρεσιών και συµβουλών σε εταιρείες 

που τελούν υπό τον έλεγχο του ∆ηµοσίου τοµέα ή και ευρίσκονται στο στάδιο 

αποκρατικοποίησης. 

27. Ανάληψη και εκπόνηση, για λογαριασµό ατόµων, επιχειρήσεων και οργανισµών, 

πρωτογενούς οικονοµικής έρευνας και διατύπωση συµπερασµάτων, αναφορικά µε τις 

συνθήκες λειτουργίας και τους θεσµούς των αγορών της Ελληνικής οικονοµίας , και 
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ειδικότερα της αγοράς χρήµατος, επενδύσεων και κεφαλαίου. Ευρύτερα δε µε τις 

επιχειρηµατικές ανακατατάξεις και οικονοµικές µεταβολές της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

28. Παροχή οικονοµικών συµβολών και νοµικών ενεργειών και συµβουλών γενικού 

περιεχοµένου σε φυσικά και νοµικά πρόσωπα, συµβουλές και υπηρεσίες λογιστικής όπως 

η τήρηση βιβλίων, υπηρεσίες ελέγχου και παροχή φορολογικών συµβουλών.  

29. Υπηρεσίες εν γένει έρευνας αγοράς και δηµοσκοπήσεων κοινής γνώµης. 

30. Υπηρεσίες εκτιµητών και πραγµατογνωµόνων για την αξιολόγιση και την κάλυψη 

ασφαλιστικών κινδύνων. 

31. ∆ηµιουργία και εκµετάλλευση µουσειακών χώρων καθώς και υπηρεσίες συντήρησης 

ιστορικών χώρων και κτιρίων. 

32. Υπηρεσίες που αφορούν πλειστηριασµούς είτε αυτοί συνδέονται είτε όχι µε νοµικές 

ενέργειες. 

 

Για την επίτευξη του σκοπού της αυτού η εταιρεία µπορεί: 

α. Να συµµετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, που υφίσταται ή θα ιδρυθεί µελλοντικά, 

ηµεδαπή ή αλλοδαπή, µε όµοιο ή παρεµφερή σκοπό οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

β. Να εκτελεί όλες τις παραπάνω δραστηριότητες είτε για λογαριασµό δικό της, είτε για 

λογαριασµό τρίτων, µε προµήθεια ή ποσοστά, είτε συνεταιρικά, είτε σε σύµπραξη µε 

τρίτα φυσικά ή νοµικά πρόσωπα [κοινοπραξίες], είτε σε συνεργασία µε οποιοδήποτε 

φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, µε οποιονδήποτε τρόπο. 

γ. Να προχωρεί στην ίδρυση θυγατρικών εταιρειών και επιχειρήσεων, να προβαίνει στην 

εξαγορά εν όλω ή εν µέρει άλλων επιχειρήσεων ή να συµµετέχει µε οποιονδήποτε 

τρόπο σε νοµικά πρόσωπα οποιασδήποτε µορφής, που υφίστανται ή θα ιδρυθούν στο 

µέλλον. 

δ. Να παρέχει, µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, το δικαίωµα στα µέλη του ∆Σ 

ή στο προσωπικό της, που έχουν την ιδιότητα του πτυχιούχου µηχανικού, να 

υπογράφουν µετά ή άνευ αµοιβής, µελέτες και να προβαίνουν σε επιβλέψεις για 

οικοδοµικά έργα τα οποία πραγµατοποιεί η εταιρεία. 

ε. Να ιδρύει υποκαταστήµατα ή γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το εξωτερικό 

σύµφωνα µε το άρθρο 2 του καταστατικού.  

στ. Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ηµεδαπή ή αλλοδαπή, µε όµοιο ή 

παρεµφερή σκοπό 

ζ. Να παρέχει, µε απόφαση του ∆ιοικητικού της Συµβουλίου, εγγυήσεις υπέρ εταιρειών 

και γενικά επιχειρήσεων ή κοινοπραξιών ηµεδαπών ή αλλοδαπών στις οποίες 

συµµετέχει η Εταιρεία ή συνεργάζεται µαζί τους µε οποιοδήποτε τρόπο και να 

παραχωρεί πάσης φύσεως ασφάλειες, ενοχικές και εµπράγµατες. 

η. Να ασκεί όλες τις δραστηριότητές της και υπό την µορφή σύµπραξης ∆ηµοσίου και  

Ιδιωτικού Τοµέα (Σ∆ΙΤ). 
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Άρθρο 4ο 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται ενενήντα εννέα (99) ετών. Αρχίζει µε την καταχώρηση στο 

µητρώο ανωνύµων εταιριών της απόφασης της αρµόδιας εποπτεύουσας Αρχής για τη 

χορήγηση της άδειας σύστασης της εταιρίας και την έγκριση του καταστατικού της και 

λήγει την αντίστοιχη ηµεροµηνία του έτους 2104. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

Άρθρο 5ο  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. «Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας είχε αρχικά ορισθεί σε εξήντα χιλιάδες 

(60.000) Ευρώ, διαιρείται σε εξήντα χιλιάδες ( € 60.000,00 ) µετοχές, κάθε µία από τις 

οποίες έχει ονοµαστική αξία ένα Ευρώ (€1) και καταβάλλεται σύµφωνα µε τα αναφερόµενα 

στο 35ο άρθρο του παρόντος. 

Με την από 01.07.2005 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων, το 

Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των είκοσι χιλιάδων Ευρώ 

(€20.000), το οποίο αντιστοιχεί σε είκοσι χιλιάδες ( 20.000 ) νέες µετοχές ονοµαστικής 

αξίας ενός Ευρώ (€1). Το ποσό αυτό προσετέθη στο Αρχικό Κεφάλαιο των εξήντα χιλιάδων 

Ευρώ (€60.000), έτσι ώστε το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας µετά την ως άνω αύξηση 

ανέρχεται στο ποσό των ογδόντα χιλιάδων Ευρώ (€ 80.000,00).  

Με την ίδια από 01.07.2005 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων, η 

Ονοµαστική Αξία των µετοχών της Εταιρείας αυξήθηκε από το ποσό του ενός Ευρώ (€1) στο 

ποσό των εκατό Ευρώ (€100) και ως εκ τούτου το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας 

διαιρείται πλέον σε οκτακόσιες ( 800 ) µετοχές, ονοµαστικής αξίας εκατό Ευρώ (€100) 

έκαστη. 

Με την από 14ης Σεπτεµβρίου 2007 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων 

αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο τη εταιρίας κατά ΕΥΡΩ εκατόν είκοσι χιλιάδες 

(120.000,00 €) µε την έκδοση χιλίων διακοσίων (1.200) νέων ονοµαστικών µετοχών αξίας 

ΕΥΡΩ εκατό (100,00 €) εκάστη. Ούτως το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 

διακόσιες χιλιάδες ΕΥΡΩ (200.000,00€) και διαιρείται σε δύο χιλιάδες 

(2.000)ονοµαστικές µετοχές αξίας εκατό ΕΥΡΩ (100,00 €) έκαστη.  

Με την από 7ης Ιανουαρίου 2009 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων 

αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο τη εταιρίας κατά ΕΥΡΩ τριακόσιες χιλιάδες (300.000,00 

€) µε την έκδοση τριών χιλιάδων (3.000) νέων ονοµαστικών µετοχών αξίας ΕΥΡΩ εκατό 

(100,00 €) εκάστη. Ούτως το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε πεντακόσιες 
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χιλιάδες ΕΥΡΩ (500.000,00€) και διαιρείται σε πέντε χιλιάδες (5.000) ονοµαστικές 

µετοχές αξίας εκατό ΕΥΡΩ (100,00 €) εκάστη. 

Με την από 23ης Σεπτεµβρίου 2013 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των µετόχων µειώθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας κατά διακόσιες σαράντα 

χιλιάδες ευρώ ( € 240.000,00) µε ακύρωση δύο χιλιάδων τετρακοσίων µετοχών 

ονοµαστικής αξίας εκατό ευρώ εκάστη ( €100,00). Ούτως το Μετοχικό Κεφάλαιο της 

εταιρείας ανέρχεται σε διακόσιες εξήντα χιλιάδες ευρώ ( € 260.000,00) και διαιρείται σε 

δύο χιλιάδες εξακόσιες ονοµαστικές µετοχές ( 2.600) εκατό ευρώ εκάστη ( € 100,00).   

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 αυτού του άρθρου, κατά τη διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, η γενική συνέλευση έχει το δικαίωµα µε απόφασή 

της, που λαµβάνεται µε την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του 

παρόντος, να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο µερικά ή ολικά µε την έκδοση νέων µετοχών 

µέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού µετοχικού κεφαλαίου. 

3. α) Κατ’εξαίρεση των διατάξεων της ανωτέρω παραγράφου 2, όταν τα αποθεµατικά της 

εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, για 

την αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, λαµβανοµένη µε την 

εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος και ανάλογη 

τροποποίηση του σχετικού µε το µετοχικό κεφάλαιο άρθρου του Καταστατικού. β) Οι 

αποφασιζόµενες αυξήσεις του κεφαλαίου σύµφωνα µε την παράγραφο 2 δεν αποτελούν 

τροποποίηση του καταστατικού. 

4. Η απόφαση του αρµοδίου οργάνου της εταιρίας για αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου 

πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσόν της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής 

του, τον αριθµό και το είδος των µετοχών που θα εκδοθούν, την ονοµαστική αξία και την 

τιµή διάθεσης αυτών και την προθεσµία κάλυψης. 

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση µε µοναδικό θέµα ηµερήσιας διάταξης την 

πιστοποίηση της καταβολής ή µη αυτού, εντός προθεσµίας ενός (1) µηνός από την 

ορισθείσα προθεσµία καταβολής του ποσού της αύξησης. 

Άρθρο 6ο  

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι µετοχές της εταιρίας είναι ονοµαστικές και δεσµευµένες, σύµφωνα µε την 

παράγραφο 7 του άρθρου 3 του ΚΝ 2190/ 1920, µεταβιβαζόµενες µε απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της εταιρίας, υπογράφονται από τον πρόεδρο του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και ένα µέλος του που ορίζεται από αυτό, ενσωµατώνονται δε σε 
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τίτλους µίας ή περισσοτέρων µετοχών. Τα λοιπά σχετικά µε την έκδοση των µετοχών 

κανονίζονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο . 

2. Για τη µετατροπή των µετοχών σε ανώνυµες ή των ανωνύµων σε ονοµαστικές απαιτείται 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων κατά την απαρτία και πλειοψηφία του 

άρθρου 14 του παρόντος και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων µετοχών. Αυτές ανταλλάσονται µε τις οριστικές 

µε την έκδοσή τους. 

4. Η κατοχή τίτλου µετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού της 

εταιρίας και των νοµίµων αποφάσεων των οργάνων της. 

5. Οι µετοχές είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας µετοχής τα δικαιώµατα των 

συγκυρίων ασκούνται από κοινό αντιπρόσωπο. Οι συγκύριοι της µετοχής ευθύνονται εις 

ολόκληρον καθένας τους για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων που απορρέουν από αυτήν. 

6. Η µεταβίβαση των µετοχών γίνεται κατά το άρθρο 8β του ΚΝ 2190/20 εξαρτάται από 

την έγκριση της εταιρίας, την οποία παρέχει η Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρίας  

µε την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος. Ο όρος 

«µεταβίβαση» του παρόντος άρθρου περιλαµβάνει οποιαδήποτε εν ζωή µετάθεση 

κυριότητας, µε οποιοδήποτε τρόπο και µορφή, εκτός από τη µεταβίβαση από µέτοχο σε 

κατιόντες, ανιόντες και συζύγους. Η µεταβίβαση από µέτοχο σε ανιόντες, κατιόντες και 

συζύγους γίνεται ελεύθερα. Κάθε µεταβίβαση που γίνεται κατά παράβαση των παραπάνω 

διατάξεων είναι άκυρη και απαγορεύεται η εγγραφή της στα βιβλία των µετόχων, καθώς και 

η έκδοση νέων µετοχών στο όνοµα εκείνου προς τον οποίο έγινε η µεταβίβαση, ή η 

επισηµείωση της µεταβίβασης στις υφιστάµενες µετοχές. 

8. Οι περιορισµοί διαθέσεως του παρόντος άρθρου καθίστανται αυτοδικαίως ανενεργοί και 

οι µετοχές µεταβιβάζονται ελεύθερα και στην περίπτωση ,κατά την οποία όλοι οι µέτοχοι 

µεταβιβάζουν συγχρόνως µε το αυτό έγγραφο προς τρίτον ή τρίτους αριθµό µετοχών 

καθένας τους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΆΡΘΡΟ 7Ο 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώµατά τους µόνο µε τη 

συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Κάθε µετοχή παρέχει το δικαίωµα µιάς ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, που δε γίνεται 
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µε εισφορά σε είδος ή έκδοση οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές, 

παρέχεται δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο, 

υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης µετοχών, ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο 

υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσµίας που όρισε το όργανο της 

εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης η 

οποία δεν µπορεί σε καµία περίπτωση να είναι µικρότερη του ενός (1) µηνός. Οι µέτοχες 

που δεν έχουν αναληφθεί σύµφωνα µε τα παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από το 

διοικητικό συµβούλιο της εταιρίας. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρίας 

που αποφάσισε την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσµία 

για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, την προθεσµία αυτής ή τυχόν παράταση 

αυτής, ορίζει µε απόφασή του το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα στα προβλεπόµενα από το 

άρθρο 11 του ΚΝ 2190/20 χρονικά όρια. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης, στην οποία πρέπει να µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει 

να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα δηµοσιεύεται στο ΦΕΚ (Τ. ∆΄ ΑΕ & ΕΠΕ). Η κατά τα ανωτέρω 

πρόσκληση και η προθεσµία άσκησης του δικαιώµατος προτίµησης µπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν µέτοχοι εκπροσωπούντες το 

σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε για την 

άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ’αυτών 

άσκηση ή µη του δικαιώµατος προτίµησης. Η δηµοσίευση της πρόσκλησης µπορεί να 

αντικατασταθεί µε συστηµένη επί αποδείξει επιστολή, εφόσον οι µετοχές είναι ονοµαστικές 

στο σύνολό τους. Με τους περιορισµούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του ΚΝ 

2190/20 όπως ισχύουν και µε την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος, 

µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης µπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το παραπάνω 

δικαίωµα προτίµησης. 

Άρθρο 8ο 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασής της, που 

να µην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από την ηµέρα που επιδόθηκε η 

αίτηση στον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται 

µε ακρίβεια το αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης. 

2. Με αίτηση µετόχου ή µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται 

να αναβάλει µία µόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή 

έκτακτη, για όλα ή ορισµένα θέµατα, ορίζοντας ηµέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν 
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που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, η οποία όµως δεν µπορεί να απέχει περισσότερο 

από τριάντα (30) ηµέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η µετ’ αναβολή Γενική 

Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούµενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δηµοσίευσης της πρόσκλησης των µετόχων, σε αυτήν δε µπορούν να 

µετάσχουν και οι νέοι µέτοχοι, τηρουµένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 

του ΚΝ 2190/20. 

3. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρία πέντε (5) 

ολόκληρες ηµέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι 

υποχρεωµένο: α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που µέσα στην τελευταία 

διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία σε µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή στους διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή 

της εταιρίας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύµβαση της εταιρίας που καταρτίσθηκε για 

οποιαδήποτε αιτία µε τα ίδια πρόσωπα, β) Να παρέχει τις συγκεκριµένες πληροφορίες που 

του ζητούνται σχετικά µε τις υποθέσεις της εταιρίας, στο µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες 

για την πραγµατική εκτίµηση των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης. Το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία µέσα στην 

προθεσµία της προηγούµενης παραγράφου και εφόσον οι µέτοχοι αυτοι δεν 

εκπροσωπούνται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο , το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την υποχρέωση 

να δώσει σ’αυτούς κατά τη γενική συνέλευση ή αν προτιµάει πριν απ’ αυτή σε εκπρόσωπό 

τους, πληροφορίες σχετικά µε τη πορεία των εταιρικών υποθέσεων και τη περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρίας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ.3 και της 4 του παρόντος άρθρου, τυχόν 

αµφισβήτηση ως προς το βάσιµο ή µη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών 

επιλύεται από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, µε απόφασή του που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

∆ικαστήριο υποχρεώνει και τη εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

6. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέµα της 

ηµερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται µε ονοµαστική κλήση. 
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7. Οι µέτοχοι που ασκούν τα δικαιώµατα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει 

σύµφωνα µε το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τις µετοχές που τους παρέχουν τα 

δικαιώµατα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους 

και: α) Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 4 του παρόντος άρθρου µέχρι την ηµέρα 

της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης β) Στις περιπτώσεις της παραγράφου 5 του 

παρόντος άρθρου µέχρι την έκδοση της απόφασης του αρµόδιου δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωµα να ζητούν έλεγχο της εταιρίας από 

το Μονοµελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρία Ο έλεγχος 

διατάσσεται αν πιθανολογείται, ότι µε τις πράξεις που καταγγέλονται παραβιάζονται οι 

διατάξεις των νόµων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι 

πράξεις που καταγγέλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία 

από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων της χρήσης µέσα στην 

οποία τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου ,έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από το κατά την 

προηγούµενη παράγραφο αρµόδιο δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρµόζεται όσες φορές η 

µειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρίας. 

10. Οι µέτοχοι που ασκούν το δικαίωµα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9, πρέπει να 

τηρούν σε κατάθεση τις µετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωµα αυτό στο Ταµείο 

Παρακαταθηκών και ∆ανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη 

αναγνωρισµένη ελληνική τράπεζα, µέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όµως για χρονικό 

διάστηµα όχι µικρότερο των τριάντα (30) ηµερών από την υποβολή της αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Άρθρο 9ο 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανο της και δε 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία Οι νόµιµες αποφάσεις 

δεσµεύουν και τους µετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
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2. Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για: α) Τροποποιήσεις του 

καταστατικού θεωρουµένων ως τοιούτων και των αυξήσεων ή µειώσεων του µετοχικού 

κεφαλαίου ,εκτός της περιπτώσεως των παρ. 2 και 3 του άρθρου 5 του παρόντος 

καταστατικού και οι αυξήσεις κεφαλαίου, οι επιβαλλόµενες από διατάξεις άλλων νόµων, β) 

Εκλόγη των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ,εκτος από την περίπτωση του 22ου άρθρου 

του παρόντος και εκλογή των ελεγκτών, γ) Έγκριση των ετησίων οικονοµικων καταστάσεων, 

δ) ∆ιάθεση των ετήσιων καθαρών κερδών.ε)Έκδοση δανείου µε οµολογίες, στ)Συγχώνευση, 

διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας, ζ) 

∆ιορισµό εκκαθαριστών. 

Στα ανωτέρω δεν υπάγεται η κατά το άρθρο 78 του ΚΝ 2190/20 απορρόφηση της Α.Ε. από 

άλλη Α.Ε. που κατέχει το 100% των µετοχών της. 

Άρθρο 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων συγκαλείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον µία φορά το χρόνο, πάντοτε µέσα 

στο πρώτο εξάµηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το ∆.Σ. µπορεί να συγκαλεί σε 

έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των µετόχων όταν το κρίνει σκόπιµο. Εξαιρετικά 

επιτρέπεται να συνέρχεται η Γ.Σ. και σε άλλο τόπο κείµενο στην ηµεδαπή, µετά από ειδική 

άδεια της αρµόδιας αρχής, στην οποία καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίους 

χορηγείται η άδεια. Η άδεια αυτή δεν απαιτείται, όταν στη Γ.Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και 

κανείς µέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 

2. Η Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξοµοιώνονται µ’αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν 

από την οριζόµενη για τη συνεδρίαση της. ∆ιευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι µη 

εργάσιµες ηµέρες. Η ηµέρα δηµοσίευσης της πρόσκλησης της Γ.Σ. και η ηµέρα της 

συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

Άρθρο 11ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ∆ΙΑΤΑΞΗ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαµβάνει τουλάχιστον το οίκηµα, τη 

χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε 

σαφήνεια, τοιχοκολλείται σε εµφανή θέση του καταστήµατος της εταιρίας και 
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δηµοσιεύεται: α) Στο τεύχος ∆΄ ΑΕ & ΕΠΕ της Εφηµερίδας της Κυβέρνησης σύµφωνα µε το 

άρθρο 3 του από 16/1/1930 Π.∆/τος Περί ∆ελτίου Ανωνύµων Εταιριών, β) Σε µία 

ηµερήσια πολιτική εφηµερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και κατά την κρίση του ∆.Σ. έχει 

ευρύτερη κυκλοφορία σ’ ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται από τις εφηµερίδες του 

άρθρου 3 του Ν.∆. 3757/1957, όπως ισχύει, και γ) Σε µια ηµερήσια οικονοµική 

εφηµερίδα από εκείνες που: (αα) εκδίδονται έξι (6) ηµέρες την εβδοµάδα και επί τρία (3) 

χρόνια συνεχώς ως καθαρά οικονοµικές εφηµερίδες, (ββ) έχουν κυκλοφορία τουλάχιστον 

πέντε χιλιάδων φύλλων (5000) την ηµέρα καθ’ όλη την τριετία και (γγ) πληρούν τις 

προϋποθέσεις που καθορίζονται µε κοινή απόφαση των Υπουργών Ανάπτυξης και Τύπου 

και Μέσων Μαζικής Ενηµέρωσης, προκειµένου για το χαρακτηρισµό εφηµερίδας ως 

οικονοµικής, σύµφωνα µε την κάθε φορά ισχύουσα σχετική απόφαση του Υπουργού 

Ανάπτυξης. Αν η εταιρία δεν εδρεύει σε δήµο ή κοινότητα του νοµού Αττικής, η πρόσκληση 

πρέπει να δηµοσιεύεται και σε µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία τουλάχιστον εφηµερίδα, από 

εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της ή στην πρωτεύουσα του νοµού στον οποίο η εταιρία 

έχει την έδρα της. Οι ηµερήσιες ή εβδοµαδιαίες τουλάχιστον εφηµερίδες πρέπει να 

εµπίπτουν στα κριτήρια του άρθρου 1 του Ν∆ 1263/1972 και του άρθρου 2του 

Ν.4286/1963, αντίστοιχα όπως αυτοί ισχύουν και να κυκλοφορούν ανελλιπώς για τρία (3) 

τουλάχιστον χρόνια. Η πρόσκληση αυτή δηµοσιεύεται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον 

πλήρεις ηµέρες στο ΦΕΚ (τ. ∆΄ ΑΕ & ΕΠΕ) και πριν από είκοσι τουλάχιστον πλήρεις 

ηµέρες στις παραπάνω ηµερήσιες ή εβδοµαδιαίες πολιτικές εφηµερίδες και ηµερήσιες 

οικονοµικές εφηµερίδες. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι 

παραπάνω προθεσµίες συντέµνονται στο µισό. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρίας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ηµέρες πριν από 

την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε µέτοχο που του ζητάει τις ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις της και αντίτυπο της Έκθεσης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου  για 

τον ισολογισµό, καθώς και της επ’ αυτών εκθέσεως των ελεγκτών. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγµατοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων. 

Άρθρο 12ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ -ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι µέτοχοι που επιθυµούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών τους στο ταµείο της εταιρίας ή στο Ταµείο 

Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιαδήποτε τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε 
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(5) ολόκληρες ηµέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 

Συνέλευσης. 

2. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση µπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ’αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόµιµα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης µετοχών, καθώς και τα έγγραφα νοµιµοποίησης 

αντιπροσώπων των µετόχων πρέπει, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρία τουλάχιστον πέντε 

(5) ολόκληρες ηµέρες πρίν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

άρθρου αυτού µπορούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση µόνο µετά από άδειά της. 

Άρθρο 13ο 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΧΟΝΤΩΝ ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εµφανή θέση 

του καταστήµατος της εταιρίας νόµιµα συνταγµένος πίνακας των µετόχων, που έχουν 

δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα 

στοιχεία που αξιώνει ο νόµος όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των µετόχων και 

των αντιπροσώπων τους.  

Άρθρο 14ο 

ΣΥΝΗΘΗΣ ΑΠΑΡΤΙΑ & ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ Γ.Σ. 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέµατα της 

ηµερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ’αυτήν τουλάχιστον το ένα πέµπτο (1/5) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δε συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 

µαταιώθηκε,  µε πρόσκληση δέκα (10) ηµέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική αυτή 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέµατα της αρχικής 

ηµερήσιας διάταξης οποιοδήποτε κι αν είναι το τµήµα του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’αυτήν. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 
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Άρθρο 15ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ Γ.Σ. 

Προκειµένου για αποφάσεις που αφορούν στη µεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας, σε 

µεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης αυτής, σε επαύξηση των υποχρεώσεων των 

µετόχων, σε δραστηριοποίηση της εταιρίας σε οποιαδήποτε άλλη χώρα του εξωτερικού, σε 

αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου µη προβλεπόµενη από το καταστατικό, σύµφωνα µε το 

άρθρο 13 (παρ.1,2) του ΚΝ 2190/20 ή µη επιβαλλόµενη από διατάξεις νόµων, σε µείωση 

του µετοχικού κεφαλαίου, σε έκδοση δανείου δι’ οµολογιών σε µεταβολή του τρόπου 

διάθεσης των κερδών, σε συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας, τροποποίηση του καταστατικού και εκλογή των µελών 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’αυτήν 

µέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. Το 

ίδιο ισχύει και σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόµος ορίζει ή θα ορίσει ότι για 

τη λήψη ορισµένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της 

παρούσας παραγράφου. Αν δε συντελεστεί η απαρτία της προηγούµενης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση, µέσα σε είκοσι µέρες (20) από τη συνεδρίαση αυτή  και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) πλήρεις τουλάχιστον µέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Γ. 

Συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέµατα της αρχικής 

ηµερήσιας διάταξης όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το µισό (1/2) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται 

και πάλι µέσα σε είκοσι (20) µέρες δεύτερη επαναληπτική Γ. Συνέλευση, µε πρόσκληση 

τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ηµέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα για τα θέµατα της αρχικής ηµερήσιας διάταξης όταν σ’αυτήν εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. Όλες οι 

αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται µε πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γ. Συνέλευση . 

Άρθρο 16ο 

ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ Γ.Σ. 

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του ∆.Σ. ή όταν κωλύεται αυτός ο 

αναπληρωτής του. Χρέη γραµµατέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο.  
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Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου, η συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραµµατέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφοσυλλέκτη. 

Άρθρο 17ο 

ΣΥΖΗΤΟΥΜΕΝΑ ΘΕΜΑΤΑ –ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΗΣ Γ.Σ. 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις  της Γ.Σ. περιορίζονται στα θέµατα που αναγράφονται στην 

ηµερήσια διάταξη. Για τα θέµατα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραµµατέα της. Τα 

αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

Άρθρο 18ο 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ∆.Σ. ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων λογαριασµών (ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων) η Γενική 

Συνέλευση µε ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται µε ονοµαστική κλήση, αποφαίνεται για 

την απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη 

για αποζηµίωση. Τα µέλη του ∆.Σ. και οι υπάλληλοι της εταιρίας ψηφίζουν µόνο µε τις 

µετοχές τους. Η απαλλαγή των µελών του ∆.Σ. είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 

22α του Κ.Ν. 2190. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ∆.Σ 

Η εταιρία διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από τρία (3) µέχρι (7) 

µέλη κατ’ ανώτατο όριο –µετόχους ή µη. Τα µέλη του ∆.Σ. εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων για τριετή θητεία, η οποία παρατείνεται µέχρι την πρώτη τακτική 

Γ.Σ. µετά τη λήξη της θητείας τους µη δυνάµενη να παραταθεί πέραν της τετραετίας. Οι 

σύµβουλοι, µέτοχοι ή µη είναι πάντοτε επανεκλέξιµοι και ελεύθερα ανακλητοί. Η 

αδικαιολόγητη συνεχής αποχή Συµβούλου από τις συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου για χρονικό διάστηµα µεγαλύτερο του εξαµήνου, λογίζεται ως παραίτησή του, 

από τη στιγµή που το διοικητικό συµβούλιο αποφασίσει γι’ αυτό και γίνει η σχετική µνεία 

στα πρακτικά. 
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Άρθρο 20ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ ΚΑΙ ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ∆.Σ. 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήµατα που 

αφορούν την εταιρία µέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού µε εξαίρεση εκείνα που 

σύµφωνα µε το νόµο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρµοδιότητα της 

Γενικής Συνέλευσης. Ειδικότερα το ∆ιοικητικό Συµβούλιο: α) Καθορίζει τους γενικούς και 

ειδικούς όρους δράσης της εταιρίας και την επιχειρηµατική της πολιτική γενικά, β) 

Συνοµολογεί κάθε είδους συµβάσεις στο όνοµα της εταιρίας, γ) Αποκτά, συνιστά ή 

µεταβιβάζει µε οποιαδήποτε αιτία κάθε φύσης ενοχικά ή εµπράγµατα δικαιώµατα σε 

κινητά ή ακίνητα, αναλαµβάνει υποχρεώσεις, χορηγεί πιστώσεις για επιδίωξη των εταιρικών 

σκοπών και µε την επιφύλαξη των άρθρων  10,22 και 23 του Κωδικοποιηµένου Νόµου 

2190/1920 όπως ισχύει και ενεργεί προεξοφλήσεις, δ) Αγοράζει, πωλεί και εκµισθώνει 

ακίνητα, ε) ∆ιενεργεί αγορές και πωλήσεις κινητών, Στ) Εκχωρεί και ενεχυριάζει µε 

οποιουσδήποτε όρους, φορτωτικές  εµπορεύµατα, συναλλαγµατικές,  γραµµάτια, 

χρεωστικές, αποδείξεις κατά τρίτων και απαιτήσεις γενικά κατά τρίτων από τις συναλλαγές 

της εταιρίας, ζ) Συνάπτει συµβάσεις µε τις τράπεζες για το άνοιγµα ενεγγύων πιστώσεων, 

έκδοση εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων µε ανοικτό λογαριασµό µε όποιους όρους 

εγκρίνει και µε ασφαλιστικές εταιρίες, η) Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές, εκδίδει, 

αποδέχεται, οπισθογραφεί και εγγυάται συναλλαγµατικές και γραµµάτια, παρέχει 

οποιαδήποτε εγγύηση σε τρίτους δηλαδή σε τράπεζες  ή άλλους χρηµατοπιστωδοτικούς 

οίκους της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής ή σε άλλα φυσικά ή νοµικά πρόσωπα και υπέρ 

νοµικών ή φυσικών προσώπων εφόσον µε αυτούς η εταιρία έχει συναλλαγές ή γενικά, 

εφόσον µε την παρεχόµενη εγγύηση εξυπηρετείται ο εταιρικός σκοπός, θ) Παρέχει 

πιστώσεις και παίρνει δάνεια για λογαριασµό της εταιρίας για πραγµάτωση του εταιρικού 

σκοπού και µε την επιφύλαξη του άρθου 23 α του ΚΝ 2190/1920, όπως ισχύει, παρέχει 

εντολές πληρωµής, αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε 

απαλλαγές, ι)Εισπράττει χρήµατα, µερισµατοαποδείξεις, τοκοµερίδια, ια) Αποφασίζει τη 

συµµετοχή της εταιρίας σε επιχειρήσεις που υπάρχουν ή θα ιδρυθούν για πρώτη φορά και 

επιδιώκουν τον ίδιο σκοπό ή παραπλήσιο, Ιβ) Προσλαµβάνει και απολύει το προσωπικό 

της εταιρίας  και καθορίζει τις αποδοχές του, ιγ) Εκπροσωπεί την εταιρία στην Ελλάδα και 

στο εξωτερικό, ενώπιον ∆ηµοσίων, ∆ηµοτικών και λοιπών Αρχών ή ∆ιεθνών Οργανισµών 

κάθε φύσης, ή  νοµικών ή φυσικών προσώπων, ενώπιον όλων γενικά των ελληνικών 

∆ικαστηρίων κάθε βαθµού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου και του 

Συµβουλίου της Επικρατείας, ιδ) Εγείρει αγωγές, υποβάλλει µηνύσεις, ασκεί ένδικα µέσα, 

παραιτείται από τέτοιες αγωγές, µηνύσεις και ένδικα µέσα, δέχεται, επάγει και αντεπάγει 

όρκους, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά ή άκυρα, καταργεί δίκες, συνάπτει συµβιβασµούς 
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δικαστικούς και εξώδικους µε οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρίας και 

οποιουσδήποτε τρίτους, ιε) ∆ιορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξούσιους για 

εκπροσώπηση της εταιρίας ενώπιον των δικαστικών και λοιπών Αρχών και για ενέργεια 

οποιασδήποτε από τις πράξεις αυτές, ιστ) ∆ιοικεί και διαχειρίζεται γενικά τις εταιρικές 

υποθέσεις και συνάπτει κάθε φύσης συµφωνίες και συµβόλαια σχετικά µε τις παραπάνω 

πράξεις και για πραγµάτωση του σκοπού της εταιρίας, ιζ) Κλείνει τα βιβλία της εταιρίας στο 

τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, καταρτίζει τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις και προτείνει 

τα διανεµητέα µερίσµατα και τα ποσά, που πρέπει να κρατηθούν για σχηµατισµό τακτικού 

αποθεµατικού. Η ανωτέρω απαρίθµηση των αρµοδιοτήτων του ∆.Σ. δεν είναι περιοριστική 

αλλά απλά ενδεικτική.  

2. Το ∆.Σ. µπορεί εγγράφως να αναθέτει την άσκηση ολικά ή µερικά των εξουσιών και 

αρµοδιοτήτων του, καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας σε ένα ή περισσότερα µέλη 

του, καθορίζοντας συγχρόνως στη σχετική απόφασή του, που θα δηµοσιεύεται νόµιµα κατά 

τις διατάξεις των άρθρων 7α & 7β του Κ.Ν.2190/20 όπως ισχύει, και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης. Τα πρόσωπα που κατά το καταστατικό εκπροσωπούν και δεσµεύουν την εταιρία 

καθώς και οι αρµοδιότητές τους ορίζονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Πάντως οι 

αρµοδιότητες του ∆.Σ. τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10, 22 και 23α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύουν. 

3. Πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσµεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. ∆εν συνιστά απόδειξη µόνη η 

τήρηση των διατυπώσεων δηµοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρίας ή τις 

τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισµοί της εξουσίας του ∆.Σ. από το καταστατικό ή από απόφαση της Γ.Σ. δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόµα και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 

δηµοσιότητας. 

Άρθρο 21ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ∆.Σ. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώµα εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. Το ∆.Σ. µπορεί να εκλέγει ένα ή 

περισσότερα από τα µέλη του, ως διευθύνοντες συµβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και 

τις αρµοδιότητές τους. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλες του τις 

αρµοδιότητές του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, µετά από απόφαση του ∆.Σ. ο 
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∆ιευθύνων Σύµβουλος. Χρέη Γραµµατέα του ∆.Σ. εκτελεί ένας από τους συµβούλους ή 

οποιοσδήποτε τρίτος οριζόµενος από το ∆.Σ. 

 

Άρθρο 22ο  

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ∆.Σ. 

Αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση συµβούλου, επιβάλλεται στους συµβούλους που 

αποµένουν, εφόσον υφίσταται η νόµιµη απαρτία να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για 

το υπόλοιπο της θητείας του συµβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή του δεν απαιτείται 

να εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

Εάν ο σύµβουλος που αποχώρησε είχε και άλλη ιδιότητα (Πρόεδρος ή Αντιπρόεδρος του 

∆.Σ.), ο αντικαταστάτης του δεν έχει αυτοδίκαια και αυτή την ιδιότητα αλλά το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο προχωρεί, µετά τη συµπλήρωσή του, σε εκλογή από τα µέλη του νέου 

Προέδρου κλπ. 

Άρθρο 23ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ∆.Σ. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον µία (1) φορά τον 

µήνα. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του, σε άλλο τόπο, 

είτε στην ηµεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Το ∆.Σ. συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, µε 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα µέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες πριν 

από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται µε σαφήνεια και 

τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται µόνον 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του ∆.Σ. και κανείς δεν αντιλέγει στη 

λήψη αποφάσεων. Τη σύγκληση του ∆.Σ. µπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των µελών του µε 

αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το ∆.Σ. σε 

προθεσµία δέκα (10) ηµερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του 

Προέδρου να συγκαλέσει το ∆.Σ. µέσα στην παραπάνω προθεσµία ή εκπρόθεσµης 

σύγκλησής του, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 

∆.Σ. µέσα σε προθεσµία πέντε (5) ηµερών από τη λήξη του δεκαηµέρου, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη του ∆.Σ.. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, µε 

ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται µε σαφήνεια και τα θέµατα µε τα οποία θα ασχοληθεί 

το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 
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Άρθρο 24 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ –ΑΠΑΡΤΙΑ –ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύµβουλο. Κάθε 

Σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί ένα µόνον Σύµβουλο που απουσιάζει. Το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρεβρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύοναι σε αυτό οι µισοί πλέον ενός των Συµβούλων, ουδέποτε όµως ο αριθµός 

των παρόντων Συµβούλων µπορεί να είναι µικρότερος των τριών (3). Οι αποφάσεις του ∆.Σ. 

λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευοµένων Συµβούλων. 

Για την εξεύρεση του αριθµού της απαρτίας παραλείπεται το κλάσµα που τυχόν προκύπτει. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέρδου του ∆.Σ. 

Ειδικότερα και όσον αφορά του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για λήψη ή χορήγηση δανείου 

άνω του ποσού ευρώ εξήντα χιλιάδων (€60.000), αγορά ή πώληση ή ενοικίαση ή διάθεση 

παγίων (όπως αυτά εµφανίζονται στα βιβλία της εταιρείας κατά τη στιγµή της ενέργειας) 

άνω του ποσού συνολικά των εβδοµήντα πέντε χιλιάδων (€ 75.000), λαµβάνονται µε 

πλειοψηφία τεσσάρων πέµπτων (4/5) του αριθµού των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

που παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται. 

Άρθρο 25ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΟΥ ∆.Σ. 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις του ∆.Σ. καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που 

µπορεί να τηρείται και κατά το µηχανογραφικό σύστηµα. Ύστερα από αίτηση µέλους του 

∆.Σ. ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης 

του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση µελών του ∆.Σ. 

Άρθρο 26ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ∆.Σ. 

Στα µέλη του ∆.Σ. µπορεί να χορηγηθεί αποζηµίωση για κάθε αυτοπρόσωπη παράσταση 

στις συνεδριάσεις του ή αµοιβή για υπηρεσίες του, το ποσόν της οποίας προτείνεται από το 

∆.Σ. και εγκρίνεται κατόπιν από την τακτική Γ.Σ. µε ειδική απόφαση. Κάθε άλλη αµοιβή ή 

αποζηµίωση των µελών του ∆.Σ. βαρύνει την εταιρεία αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης. Η αµοιβή αυτή µπορεί να µειωθεί από το δικαστήριο, εάν σύµφωνα 

µε την κρίση αγαθού ανδρός είναι υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στη σχετική απόφαση που 

τη θέσπισε µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του εταιρικού κεφαλαίου. 



 21

Μέλη του ∆.Σ. µπορεί να είναι και ανώτεροι υπάλληλοι της εταιρείας µε ιδιαίτερη αµοιβή 

που θα βαρύνει την εταιρεία, εάν εγκριθεί µε προηγούµενη ειδική απόφαση της Γ.Σ.. 

Ειδικά για τις αµοιβές που καταβάλλονται στα µέλη του ∆.Σ. για υπηρεσίες τους σύµφωνα 

µε ειδικές σχέσεις εργασίας ή εντολής, η σύµβαση αυτή (της µίσθωσης εργασίας ή εντολής) 

πρέπει να εγκριθεί προηγουµένως από τη Γ.Σ. Το ίδιο ισχύει και για τους Συµβούλους που 

έχουν αναπληρωθεί καθώς επίσης και για αύξηση της αµοιβής των Συµβούλων. ∆άνεια ή 

παροχή πιστώσεων καθ’ οιονδήποτε τρόπο της εταιρείας σε ιδρυτές, µέλη του ∆.Σ., 

Γενικούς ∆ιευθυντές ή ∆ιευθυντές της, ή σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών µέχρι 

τρίτου βαθµού εξ αίµατος ή αγχιστείας, η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς 

και η παροχή πιστώσεων σ’ αυτούς µε οποιονδήποτε τρόπο, ή η παροχή εγγυήσεων υπέρ 

αυτών µε σκοπό την απόκτηση από αυτούς µετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται 

απολύτως και είναι άκυρα. Οποιεσδήποτε άλλες συµβάσεις της εταιρείας µε τα άνω 

πρόσωπα είναι άκυρες χωρίς προηγούµενη ειδική έγκριση της Γ.Σ. των µετόχων.  

Άρθρο 27ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ –ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΛΩΝ ∆.Σ. 

Απαγορεύεται στα µέλη του ∆.Σ. καθώς και στους ∆ιευθυντές της εταιρείας να ενεργούν 

κατ’ επάγγελµα, χωρίς άδεια της Γ.Σ., για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να µετέχουν 

ως οµόρρυθµοι ή ετερόρρυθµοι εταίροι ή εταίροι Εταιρείας Περιορισµένης Ευθύνης, ή 

µέτοχοι µη εισηγµένης Ανώνυµης Εταιρείας, σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωµα για 

αποζηµίωση, σύµφωνα µε τις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 23 του ΚΝ 2190/20 όπως 

ισχύουν.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

Άρθρο 28ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Προκειµένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά µε τους 

ετήσιους λογαριασµούς (ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει να έχουν 

ελεγχθεί προηγούµενα από δύο (2) τουλάχιστον ελεγκτές σύµφωνα µε το άρθρο 36α του ΚΝ 

2190/20, όπως ισχύει. 

Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο (2) τακτικούς και δύο (2) 

αναπληρωµατικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αµοιβή τους, οι οποίοι πρέπει να τηρούν 
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τις προϋποθέσεις του άρθρου 36α και 37§4 του ΚΝ 2190/20. Η Συνέλευση µπορεί να 

εκλέγει έναν (1) τακτικό και έναν (1) αναπληρωµατικό ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί 

ελεγκτές. 

Εφόσον η εταιρεία υπερβαίνει τα όρια της παραγράφου 6 του άρθρου 42α του ΚΝ 

2190/20, όπως ισχύει τροποποιηµένος από τα Π.∆. 409/1986 και Π.∆. 498/1987 εκλέγει 

υποχρεωτικά τους ελεγκτές της από τους Ορκωτούς Ελεγκτές του Σώµατος Ορκωτών 

Ελεγκτών του Π∆226/1992 «Περί συστάσεως, οργανώσεως και λειτουργίας του Σώµατος 

Ορκωτών Ελεγκτών» (ΦΕΚ120 Α/1992), σύµφωνα µε τις σχετικές διατάξεις της νοµοθεσίας 

που ισχύουν κάθε φορά. Επίσης εφαρµόζονται ανάλογα και οι διατάξεις των §7,8 του 

άρθρου 42α του ΚΝ 2190/1920, όπως ισχύουν. 

Μέσα σε πέντε (5) ηµέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους 

ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισµού τους, σε 

περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισµό αυτό µέσα σε προθεσµία πέντε (5) ηµερών, 

θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισµό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις 

του άρθρου 37 και του άρθρου 43α §3, εδ. γ και §4 του ΚΝ 2190/1920 

Άρθρο 29ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει 

την 31η ∆εκεµβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη χρήση αρχίζει από την καταχώρηση 

στο Οικείο Μητρώο Ανωνύµων Εταιρειών της ∆ιοικητικής Απόφασης για την παροχή αδείας 

σύστασης της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και λήγει 

την 31η ∆εκεµβρίου 2005. 

Άρθρο 30ο 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Στο τέλος της κάθε εταιρικής χρήσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 

42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, όπως αυτά τροποποιήθηκαν, αντικαταστάθηκαν ή 

προστέθηκαν αντίστοιχα και ισχύουν σήµερα. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις 

υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: Από 

επεξηγηµατική έκθεση του ∆.Σ. στην οποία αναφέρονται όλα όσα καθορίζονται στο άρθρο 

43α §3, εδ α,β του ΚΝ 2190/20, όπως τροποποιήθηκε από το Π∆ 406/1986 και ισχύει, 

και από την έκθεση των Ελεγκτών. 
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Ο ισολογισµός, ο λογαριασµός αποτελέσµατα χρήσεως και ο πίνακας διάθεσης 

αποτελεσµάτων µαζί µε το πιστοποιητικό ελέγχου (εφόσον προβλέπεται έλεγχος από 

ορκωτούς ελεγκτές) δηµοσιεύονται είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πρν από τη συνεδρίαση 

της Συνέλευσης, όπως ορίζεται από τον Νόµο (άρθρα 7α, 7β και άρθρο 43β του ΚΝ 

2190/1920, όπως ισχύει µετά το Π∆ 409/1986 και την §7 του άρθρου 13 του 

Ν2339/1995). 

Για να ληφθεί από τη Γ.Σ. έγκυρη απόφαση πάνω στις οικονοµικές καταστάσεις που έχουν 

εγκριθεί από το ∆.Σ., πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι 

από: α) Τον Πρόεδρο του ∆.Σ. ή τον αναπληρωτή του, β) τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο και σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος Σύµβουλος ή η ιδιότητά του συµπίπτει µε εκείνη των 

ανωτέρω προσώπων, από ένα µέλος του ∆.Σ. που ορίζεται από αυτό και γ) τον υπεύθυνο για 

τη διεύθυνση λογιστηρίου. Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νοµιµότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονοµικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στην Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 31ο 

∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α, το οποίο προστέθηκε από το άρθρο 37 

του Π∆ 409/1986 στον ΚΝ 2190/1920, η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας 

γίνεται µε τον ακόλουθο τρόπο: α) προηγείται η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας 

γίνεται µε τον ακόλουθο τρόπο: α) προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηµατισµό 

του τακτικού αποθεµατικού, όπως ορίζει ο νόµος, δηλαδή για τον σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι 

υποχρεωτική όταν το αποθεµατικό γίνει ίσο τουλάχιστον µε το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού 

κεφαλαίου, β) ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του 

πρώτου µερίσµατος, δηλαδή ποσοστού έξι τα εκατό (6%) τουλάχιστον του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου και σύµφωνα µε το άρθρο 45 του ΚΝ 2190/1920 σε συνδυασµό 

προς τις διατάξεις του ΑΝ 148/1967, και του Ν.867/1979, και γ) η Γενική Συνέλευση 

διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

Άρθρο 32ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 Η εταιρεία λύνεται: α) Μόλις περάσει ο χρόνος διαρκείας της, β) Με απόφαση της Γ.Σ. και 

γ) Όταν κηρυχτεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 
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Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 

εταιρείας. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγµα ισολογισµού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του 

ΚΝ2190/20, όπως ισχύει σήµερα µετά το Π∆ 409/1986, µειωθεί περισσότερο από το µισό 

(1/2) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆.Σ. υποχρεώνεται να συγκαλέσει τη 

Γενική Συνέλευση µέσα σε προθεσµία έξι (6) µηνών από τη λήξη της χρήσης, για να 

αποφασίσει τη διάλυση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου µέτρου. 

Άρθρο 33ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή 

της. Στην περίπτωση του άρθρου 32εδ.α του παρόντος, το ∆.Σ. εκτελεί χρέη εκκαθαριστή 

µέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από την Γ.Σ. Στην περίπτωση του εδαφίου β της ιδίας 

παραπάνω παραγράφου του ιδίου άρθρου η Γ.Σ. µε την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γ.Σ. µπορούν να είναι ένας (1) έως τρεις (3), 

µέτοχοι ήόχι και ασκούν όλες τις συναφείς µε τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 

αρµοδιότητες του ∆.Σ. όπως αυτές τυχόν έχουν περιοριστεί από τη Γ.Σ. µε τις αποφάσεις 

της οποίας έχουν την υποχρέωση να συµµορφώνονται. Ο διορισµός των εκκαθαριστών 

συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των µελών του ∆.Σ.. Για τους 

εκκαθαριστές εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το ∆.Σ.. Οι συζητήσεις και οι 

αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του ∆.Σ. 

Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γ.Σ. οφείλουν µόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους 

να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δηµοσιεύσουν στον Τύπο και το 

ΦΕΚ (Τ. ∆΄ ΑΕ & ΕΠΕ) ισολογισµό, αντίτυπο του οποίου υποβάλλεται στη ∆ιεύθυνση 

Εµπορίου της αρµόδιας Νοµαρχίας. Επίσης δηµοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισµό σύµφωνα 

µε το άρθρο 7α του ΚΝ2190/1920 που προστέθηκε µε το άρθρο7 του Π∆ 409/1986. Την 

ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. Οι εκκαθαριστές 

πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεµείς υποθέσεις της εταιρείας, να 

µετατρέψουν σε χρήµα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της Και να 

εισπράξουν τις απαιτήσεις της, Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον µ’ 

αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συµφέρον της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές 

µπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο 

σύνολό της ή κλάδους αυτής ή µεµονωµένα πάγια στοιχεία της, αλλά µετά την πάροδο 

τεσσάρων (4) µηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσµίας των τεσσάρων (4) µηνών από 

τη λύση της εταιρείας, κάθε µέτοχος ή και δανειστής της µπορεί να ζητήσει από το 

Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. 

του ΚΠολ∆, να καθορίσει την κατώτερη τιµή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τµηµάτων ή 
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του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσµεύει τους εκκαθαριστές και δεν 

υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα µέσα. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν µπορεί να 

υπερβεί την πενταετία από την ηµέρα έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε η εταιρεία 

διαγράφεται από το Μητρώο Ανωνύµων Εταιρειών. Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν 

της πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια της αρµόδιας Αρχής. Το στάδιο όµως της 

εκκαθάρισης δεν µπορεί σε καµιά περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία. Η Γενική Συνέλευση 

των Μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. Οι 

ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις καθώς και οι οικονοµικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων, που επίσης αποφασίζει 

και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονοµικές 

καταστάσεις τις οποίες δηµοσιεύουν στο ΦΕΚ τεύχος ∆΄ ΑΕ&ΕΠΕ, αποδίδουν τις εισφορές 

των µετόχων και διανείµουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας 

στους µετόχους, κατά το λόγο της συµµετοχής τους στο καταβεβληµένο µετοχικό 

κεφάλαιο. 

Άρθρο 34ο 

ΕΦΑΡΜΟΓΗ ∆ΙΑΤΑΞΕΩΝ 

Για κάθε θέµα που δεν ρυθµίζεται ρητά µε το παρόν ισχύουν και εφαρµόζονται οι διατάξεις 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

Άρθρο 35ο 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε εξήντα χιλιάδες ευρώ (€ 60.000). Το 

κεφάλαιο αυτό στο οποίο αντιστοιχούν εξήντα χιλιάδες (60.000) µετοχές, κάθε µία από τις 

οποίες έχει ονοµαστική αξία ευρώ ένα (€ 1 ) θα καλυφθεί ως εξής:  

(Α) Ο Γεώργιος Στασινός αναλαµβάνει τριάντα χιλιάδες (30.000) µετοχές, συνολικής αξίας 

τριάντα χιλιάδες Ευρώ (€ 30.000 ) που αποτελούν τη µερίδα συµµετοχής του στην εταιρεία 

(ποσοστό 50  %). 

(Β) Ο Αδάµ Γεωργιάδης αναλαµβάνει τριάντα χιλιάδες (30.000) µετοχές, συνολικής αξίας 

τριάντα χιλιάδες Ευρώ (€ 30.000 ) που αποτελούν τη µερίδα συµµετοχής του στην εταιρεία 

(ποσοστό 50  %). 

Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταβάλουν σε ειδικό τραπεζικό λογαριασµό και σε 

Τράπεζα που νόµιµα λειτουργεί στην Ελλάδα, στο όνοµα της εταιρείας σε µετρητά 
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ολόκληρο το κατά τα άνω εισφερόµενο από τον καθένα τους ποσόν, αµέσως µετά την 

καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύµων Εταιρειών της διοικητικής απόφασης για την 

παροχή της αδείας σύστασης της εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού της. 

Πρόσωπα που έχουν ενεργήσει στο όνοµα της εταιρείας κατά το ιδρυτικό στάδιο, 

ευθύνονται απεριόριστα κι εις ολόκληρο για τις πράξεις αυτές. Ευθύνεται όµως µόνη η 

εταιρεία για τις πράξεις που έγιναν ρητά στο όνοµά της κατά το ιδρυτικό στάδιο, εάν µέσα 

σε τρεις µήνες από την απόκτηση της νοµικής προσωπικότητας ανέλαβε τις υποχρεώσεις 

που απορρέουν από αυτές τις πράξεις. 

Ακριβές Καταστατικό της εταιρίας κωδικοποιηµένο µετά την τροποποίηση που 

αποφασίστηκε µε την από 30-06-2016 συνέλευση των µετόχων της εταιρίας 

Αθήνα 30-06-2016 

Ο Πρόεδρος του ∆.Σ. 

Γεωργιάδης Αδάµ 


