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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία Γ. ΚΑΒΟΥΡΙΔΗΣ - Β. ΧΕΛΑΚΗΣ & 
ΣΙΑ Ο.Ε., το διακριτικό τίτλο CKS SPORTS και αριθμό ΓΕΜΗ 7622301000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 30/06/2016 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 686920, το από 

29/06/2016 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκε το άρθρο  3,  και αναριθμήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «Γ. ΚΑΒΟΥΡΙΔΗΣ - Β. ΧΕΛΑΚΗΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

7622301000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

Με εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 
Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ 

ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΥΠΣ 
 
 
 
 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
 
 

 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 
Kοινοποίηση:  
1. Εταιρεία: «Γ. ΚΑΒΟΥΡΙΔΗΣ - Β. ΧΕΛΑΚΗΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.» 

Δ/νση: ΚΡΗΤΗΣ 1 
Τ.Κ.: 15351, ΠΑΛΛΗΝΗ 
  

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,01/07/2016 
Αριθ. Πρωτ.:464775 
 

Πληροφορίες: ΦΕΤΣΗ ΓΕΩΡΓΙΑ 
Τηλέφωνο: 2103382122 
Fax: 2103616464 
E-mail: gfetsi@acci.gr 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ 

ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «Γ. ΚΑΒΟΥΡΙ∆ΗΣ-Β. ΧΕΛΑΚΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε» 

ΑΦΜ 998510487 

 

 

Στην Αθήνα σήµερα την 29/06/2016 οι συµβαλλόµενοι: 

 

1) ΚΑΒΟΥΡΙ∆ΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Αθανασίου, κάτοικος Πικερµίου, οδός Κοζάνης 

αρ. 31 ∆υόνι, µε Α.Φ.Μ. 106403860 ∆ΟΥ ΙΑ΄ Αθηνών, Α.∆.Τ. ΑΚ 204233 και 

2) ΧΕΛΑΚΗΣ ΒΑΣΙΛΗΣ του Αρίστου, κάτοικος Γλυκών Νερών, οδό Κρήτης αρ. 

6Β, µε Α.Φ.Μ. 123131964 ∆.Ο.Υ. Αµαρουσίου, Α.∆.Τ. Χ 189941 και 

 

Συµφωνούν, συνοµολογούν και συναποδέχονται τα κάτωθι: 

 

 ∆υνάµει του από 9-5-2007 ιδιωτικού συµφωνητικού σύστασης οµόρρυθµης 

εταιρείας, νοµίµως δηµοσιευθέντος στο βιβλίο εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών, 

µε αυξ. αριθµό 7826/2007 συστήθηκε εταιρεία µεταξύ των παρόντων 

συµβαλλοµένων οµόρρυθµη εταιρεία υπό την επωνυµία «Γ. ΚΑΒΟΥΡΙ∆ΗΣ- Β. 

ΧΕΛΑΚΗΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.» και δ.τ. «CKS SPORTS» µε τους ειδικότερους όρους και 

συµφωνίες που αναφέρονται στο ως άνω συµφωνητικό. 

Στην συνέχεια το καταστατικό αυτό τροποποιήθηκε µε τα πιο κάτω ιδιωτικά 

συµφωνητικά που δηµοσιεύθηκαν νόµιµα στο Πρωτοδικείο Αθηνών και ειδικότερα: 

α) µε το από 21/1/2008 ιδιωτικό συµφωνητικό, νόµιµα δηµοσιευµένο στο βιβλίο 

εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών µε αυξ. αριθµό 1432/25-1-08 τροποποιήθηκε το 

άρθρο 2 επεκτείνοντας το σκοπό της εταιρείας. 

β) µε το από 3/7/2009 ιδιωτικό συµφωνητικό, νόµιµα δηµοσιευµένο στο βιβλίο 

εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών µε αυξ. αριθµό 16047/2009 τροποποιήθηκε το 

άρθρο 2 επεκτείνοντας το σκοπό της εταιρείας. 

γ) µε το από 22/11/2010 ιδιωτικό συµφωνητικό, νόµιµα δηµοσιευµένο στο βιβλίο 

εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών µε αυξ. αριθµό 18980/2010 τροποποιήθηκε το 

άρθρο 5 που αφορά ποσοστά συµµετοχής, µε το οποίο ο ΣΑΒΒΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

παραχωρεί από το αρχικό ποσοστό του που ήταν 33% το 16% στον ΚΑΒΟΥΡΙ∆Η 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ εταίρο µέλος της εταιρείας που είχε ποσοστό 34% και το τελικό ποσοστό 
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του γίνεται 50% και το υπόλοιπο 17% στον ΧΕΛΑΚΗ ΒΑΣΙΛΕΙΟ εταίρο µέλος της 

εταιρείας που είχε ποσοστό 33% και το τελικό ποσοστό του γίνεται 50%. 

δ) µε το από 23/12/2015 ιδιωτικό συµφωνητικό, νόµιµα δηµοσιευµένο στην υπηρεσία 

ΓΕΜΗ µε αριθ. 562083/23-12-2015 προστέθηκε στο άρθρο 7 που αφορά τους 

διαχειριστές και προβλέφθηκε αµοιβή η οποία θα καθορίζεται µε περαιτέρω µεταξύ 

τους συµφωνία. 

 

ΣΗΜΕΡΑ 

 

 ∆ια του παρόντος ηµείς οι ανωτέρω συµβαλλόµενοι συµφωνούµε 

συναποδεχόµαστε και συναποφασίζουµε τα κατωτέρω οριζόµενα και δη: 

Στο άρθρο 3 του αρχικού καταστατικού ιδρύσεως εταιρείας τροποποιείται ως εξής: 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται δια του παρόντος η οδός Κρήτης αρ. 1 Τ.Κ. 153 51 

Παλλήνη Αττικής, γραφείο ισογείου. 

 

Πάντες οι λοιποί όροι και διατάξεις τόσο του συστατικού καταστατικού της 

εταιρείας, όσο και αυτές που έχουν προκύψει από τις τροποποιήσεις, πλην των δια 

του παρόντος επελθουσών µεταβολών, παραµένουν σε ισχύ και εξακολουθούν να 

ρυθµίζουν και να διέπουν τη ζωή και τη δράση της ετερορρύθµου εταιρείας. 

 

Κατόπιν και συνέπεια των ανωτέρω, το καταστατικό της εταιρείας τροποποιείται, 

κωδικοποιείται και έχει ως ακολούθως: 

 

Άρθρο 1 

Επωνυµία 

Ιδρύεται οµόρρυθµη εταιρία, υπό την επωνυµία «Γ. ΚΑΒΟΥΡΙ∆ΗΣ – Β. ΧΕΛΑΚΗΣ 

& ΣΙΑ Ο.Ε.» µε διακριτικό τίτλο «CKS SPORTS» στην οποία κάθε εταίρος 

ευθύνεται για τις υποχρεώσεις της εταιρείας προς τους τρίτους, µαζί µε αυτήν 

απεριόριστα και εις ολόκληρον. 

 

Άρθρο 2 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

α) Μελέτη και εξοπλισµός αθλητικών κέντρων και εγκαταστάσεων, 
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β) Εµπορία αθλητικού και λοιπού εξοπλισµού. 

γ) Εγκατάσταση αθλητικού και λοιπού εξοπλισµού. 

δ) Υπηρεσίες αθλητικού marketing. 

ε) Εκπροσώπηση αθλητών. 

στ) Μελέτη, διοργάνωση και επιµελητεία αθλητικών γεγονότων και σεµιναρίων. 

ζ) Εξαγωγές αθλητικού και λοιπού εξοπλισµού. 

η) Εµπορία και εγκατάσταση εξοπλισµού γυµναστηρίων. 

θ) Λιανική πώληση αθλητικού και λοιπού εξοπλισµού. 

ι) Μελέτη και εµπορία εξοπλισµού παιδότοπων. 

ια) Εµπόριο επίπλων. 

ιβ) Εµπόριο ρουχισµού και αξεσουάρ. 

ιγ) Εµπόριο αναµνηστικών ειδών. 

ιδ) Εµπόριο DVD, CD κ.λπ. 

ιε) Εµπόριο ειδών διαπίστευσης (IP Cards κ.τλ). 

 

Άρθρο 3 

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται δια του παρόντος η οδός Κρήτης αρ. 1 Τ.Κ. 153 51 

Παλλήνη Αττικής, γραφείο ισογείου. Η εταιρεία µπορεί να δηµιουργεί 

υποκαταστήµατα και σε άλλες περιοχές της Ελλάδας ή του εξωτερικού. 

 

Άρθρο 4 

∆ιάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται δεκαπενταετής (15 έτη) και αρχίζει από την 

ηµεροµηνία δηµοσιεύσεως του παρόντος καταστατικού στα Βιβλία του Πρωτοδικείου 

Αθηνών και η παράτασή της γίνεται αυτοδικαίως, κάθε φορά χωρίς άλλες 

διατυπώσεις και µια νέα δεκαετία αν το αργότερο εξήντα (60) ηµέρες πριν από τη 

λήξη κάθε δεκαετίας, ένας από τους εταίρους δεν κοινοποιήσουν εγγράφως µε 

δικαστικό επιµελητή προς τους άλλους εταίρους ότι επιθυµούν την µη συνέχιση της 

εταιρείας. 

 

Άρθρο 5 

Κεφάλαιο 

Το αρχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται το ποσό των έξι χιλιάδων  
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α) Ο ΚΑΒΟΥΡΙ∆ΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Αθανασίου συνεισφέρει στην εταιρική 

περιουσία το ποσό των δύο χιλιάδων τριακοσίων πενήντα έξη ευρώ και ογδόντα 

λεπτών (2.356,80) και συµµετέχει στην εταιρεία µε ποσοστό 50% και 

β) Ο ΧΕΛΑΚΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του Αρίστου συνεισφέρει στην εταιρική περιουσία το 

ποσό των δύο χιλιάδων τριακοσίων δέκα έξι ευρώ και εξήντα λεπτών (2.316,60) και 

συµµετέχει στην εταιρεία µε ποσοστό 50%. 

 

Άρθρο 6 

∆ικαιώµατα και υποχρεώσεις των εταίρων 

1. ∆ικαίωµα ελέγχου και παροχής πληροφοριών: Έκαστος των εταίρων έχει 

δικαίωµα να πληροφορείται οποτεδήποτε αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου από 

τους διαχειριστές ή τους εκκαθαριστές της εταιρείας για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων, να εξετάζει και να λαµβάνει αντίγραφα των στοιχείων, εγγράφων και 

βιβλίων της εταιρείας και να καταρτίζει, δαπάναις του, περίληψη της περιουσιακής 

καταστάσεως της εταιρείας. 

2. ∆ικαίωµα στα κέρδη: Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας θα διανέµονται κατά το 

τέλος εκάστου έτους µεταξύ των εταίρων κατά την αναλογία του κεφαλαίου που έχει 

εισφέρει ο καθένας. 

Ρητώς διευκρινίζεται, ότι ως καθαρά κέρδη νοούνται τα κέρδη, τα οποία κατά τον 

ισολογισµό αποµένουν µετά την αφαίρεση κατ’ αρχάς των εν γένει δαπανών και 

οφειλών της εταιρείας και των, για την κάλυψη ζηµιών προηγουµένων χρήσεων και 

επισφαλών απαιτήσεων απαιτουµένων, ποσών και εν συνεχεία ποσοστού δέκα τοις 

εκατό (10%) δια τον σχηµατισµό αποθεµατικού κεφαλαίου. Κατά την αυτήν ως άνω 

αναλογία θα βαρύνονται οι εταίροι και για κάθε τυχόν, ο µη γένοιτο, ζηµία της 

εταιρείας. 

3. ∆ικαίωµα απολήψεων: Οι εταίροι έχουν δικαίωµα µηνιαίων απολήψεων εκ του 

εταιρικού ταµείου. Το ποσό των µηνιαίων απολήψεων θα καθορίζεται εκάστοτε µε 

απόφαση των εταίρων και θα είναι ανάλογο των οικονοµικών αποτελεσµάτων της 

εταιρείας. Οι γενόµενες απολήψεις θα συµψηφίζονται µε την απαίτηση για καταβολή 

κερδών, θα χρεώνονται σε ειδικό λογαριασµό και θα αφαιρούνται εκ των κερδών 

κατά τον ισολογισµό. Εν περιπτώσει δε ανυπαρξίας κερδών κατά το τέλος του έτους 

το ποσόν των ληφθεισών απολήψεων θα αποτελεί προσωπική οφειλή των εταίρων 

προς την εταιρεία. 
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4. ∆ικαίωµα στο προϊόν της εκκαθαρίσεως: Μετά την λύση της εταιρείας και την 

περάτωση των εργασιών της εκκαθαρίσεως, οι εταίροι έχουν δικαίωµα και απαίτηση 

στο προϊόν της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας κατά τον λόγο του ποσοστού 

συµµετοχής τους στα κέρδη. 

5. Υποχρέωση καταβολής συµπληρωµατικών εισφορών: Οι εταίροι, πέραν της 

υποχρεώσεως των προς καταβολή της αρχικής εισφοράς των, την οποία, κατά τα 

ειδικώτερον διαλαµβανόµενα στο άρθρο 5 ήδη εξεπλήρωσαν, υποχρεούνται να 

συµπληρώσουν αυτήν (ενν. την αρχική εισφορά των) στην περίπτωση, κατά την 

οποία αυτή µειωθεί λόγω ζηµιών. Η απόφαση δια την καταβολή συµπληρωµατικών 

εισφορών λαµβάνεται οµοφώνως υπό των εταίρων. 

6. Υποχρέωση πίστεως: Οι εταίροι είναι υποχρεωµένοι, στα πλαίσια της επιδιώξεως 

του κοινού εταιρικού σκοπού, να διαφυλάσσουν τα συµφέροντα της εταιρείας και 

των συνεταίρων τους και να παραλείπουν κάθε ενέργεια για λογαριασµό τους ή για 

λογαριασµό τρίτων, η οποία θα ήταν δυνατόν να παραβλάψει τα συµφέροντα αυτά. 

Ιδίως υποχρεούνται να παραλείπουν πράξεις ανταγωνισµού (υποχρέωση µη 

ανταγωνισµού) συγκεκριµένως απαγορεύεται να διατηρούν ανταγωνίστρια 

επιχείρηση, να µετέχουν ως µέλη σε άλλη ανταγωνίστρια προσωπική εταιρεία ή να 

µετέχουν στη διοίκηση ανωνύµου εταιρίας ή εταιρείας περιορισµένης ευθύνης, οι 

οποίες έχουν τον ίδιο ή παρεµφερή σκοπό µε αυτόν της εταιρίας, εκτός αν τούτο 

επιτραπεί εγγράφως από τους εταίρους. 

7. Υποχρέωση εχεµύθειας: Απαγορεύεται στους εταίρους να κοινοποιούν υποθέσεις 

της εταιρείας προς τρίτους. 

8. Τυχόν παράβαση των ανωτέρω υποχρεώσεων δηµιουργεί υποχρέωση του εταίρου, 

ο οποίος παραβίασε αυτές, προς αποζηµίωση της εταιρίας και των εταίρων, για τη 

ζηµία που υφίστανται από την παράβαση της υποχρέωσης. 

 

Άρθρο 7 

∆ιαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρίας 

1. Η διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρίας ανήκει από κοινού και στους δύο 

εταίρους ΚΑΒΟΥΡΙ∆Η ΑΘΑΝ. ΓΕΩΡΓΙΟ και ΧΕΛΑΚΗΣ ΒΑΣΙΛΗΣ ΑΡΙΣΤΟΥ, οι 

οποίοι  θα ενεργούν από κοινού ή χωριστά ο καθένας τους όλες οι πράξεις νοµικές ή 

υλικές περιλαµβανόµενες στην αρµοδιότητα και την ειδικότητα του διαχειριστή και 

εκπροσώπου της εταιρίας. 
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2. Οι διαχειριστές και εκπρόσωποι της εταιρίας έχουν το δικαίωµα και την 

υποχρέωση να χειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις και να εκπροσωπούν την εταιρία 

σε όλες τις σχέσεις και συναλλαγές της µετά παντός τρίτου, φυσικού ή νοµικού 

προσώπου (δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου), έναντι του Ελληνικού ∆ηµοσίου ή ξένου 

κράτους, έναντι παντός Οργανισµού, Τραπεζών και εν γένει Πιστωτικών Ιδρυµάτων, 

ηµεδαπών ή αλλοδαπών, ενώπιον παντός εν γένει δικαστηρίου, οποιουδήποτε 

βαθµού, πάσης αρµοδιότητος και δικαιοδοσίας, και ενώπιον αυτών ακόµη των 

Αρείου Πάγου, Συµβουλίου της Επικρατείας και Ελεγκτικού Συνεδρίου και εν γένει 

πάσης αρχής, δηµόσιας, δηµοτικής, αστυνοµικής και οποιασδήποτε άλλης. Να 

εγείρουν αγωγές, υποβάλλουν µηνύσεις, ασκούν τακτικά και έκτακτα ένδικα µέσα, 

επάγουν και αντεπάγουν όρκους, προσβάλλουν έγγραφα ως πλαστά, καταργούν δίκες, 

συνάπτουν δικαστικούς και εξώδικούς συµβιβασµούς. Να διορίζουν δικηγόρους και 

άλλους πληρεξουσίους προς εκπροσώπηση της εταιρίας ενώπιον των ∆ικαστηρίων 

και λοιπών αρχών και προς ενέργεια οιωνδήποτε πράξεων. Να υπογράφουν υπό την 

εταιρική επωνυµία και σφραγίδα, δεσµεύοντας µε αυτόν και µόνο τον τρόπο την 

εταιρία, οποιοδήποτε έγγραφο, δηµόσιο ή ιδιωτικό, δια του οποίου θα 

δηµιουργούνται δικαιώµατα και υποχρεώσεις για την εταιρία. Να διαπραγµατεύονται 

τη σύναψη συµβάσεων συναφών προς τον σκοπό της εταιρίας και να υπογράφουν 

κατά τα ανωτέρω αυτές. Να υποχρεώνουν την εταιρία στη συµµετοχή της ως µέλος 

κοινοπραξίας σε διαγωνισµό δια µόνης της υπογραφής τους κατά τα ανωτέρω σε όσα 

έγγραφα και έντυπα κρίνουν αναγκαία και να υπογράφουν κατά τα ανωτέρω 

κοινοπρακτικά έγγραφα (ιδιωτικά ή συµβολαιογραφικά) προς εκτέλεση 

αναληφθεισών εν κοινοπραξία υποχρεώσεων. Να υπογράφουν κατά τα ανωτέρω 

γραµµάτια εις διαταγήν, υπέρ η εις βάρος και επ’ ονόµατι της εταιρίας (εκδόσεως, 

αποδοχής, οπισθογραφήσεως και τριτεγγυήσεως αυτής). Να υπογράφουν κατά τα 

ανωτέρω επιταγές εκδόσεως ή/και οπισθογραφήσεως της εταιρίας επ’ ονόµατι και για 

λογαριασµό αυτής καθώς επίσης και κάθε πιστωτικό τίτλο εις διαταγήν ή εις τον 

κοµιστή. Αγοράζουν, πωλούν, µισθώνουν και εκµισθώνουν ακίνητα ή κινητά για 

λογαριασµό της εταιρίας. Εισπράττουν χρήµατα, µερίσµατα, τοκοµερίδια κ.λπ. 

Λαµβάνουν δάνεια και δίδουν εντολές πληρωµής, αναγνωρίζουν υποχρεώσεις, 

παρέχουν εξοφλήσεις και οιεσδήποτε απαλλαγές. Προσλαµβάνουν και απολύουν 

υπαλληλικό προσωπικό της εταιρίας και ορίζουν τις αποδοχές αυτού. Επιβλέπουν την 

τήρηση του ταµείου και φυλάσσουν τα χρήµατα αυτού. 
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3. Οι παραπάνω εξουσίες είναι ενδεικτικές. Οποιαδήποτε άλλη πράξη ανάγεται µέσα 

στη διαχειριστική εξουσία ή τον κύκλο εκπροσώπησης της εταιρίας από τους 

ανωτέρω διαχειριστές- εκπροσώπους δεσµεύει την εταιρία, δια µόνης της υπογραφής 

τους υπό την εταιρική επωνυµία και σφραγίδα. 

4. Η διαχείριση και εκπροσώπηση, η οποία ανετέθη δια του παρόντος καταστατικού, 

παύει µε τη λύση της εταιρίας, όπως επίσης και µε το θάνατο, τη δικαστική 

συµπαράσταση ή την πτώχευση των διαχειριστών- εκπροσώπων. 

5. Η διαχείριση και εκπροσώπηση, η οποί ανετέθη δια του παρόντος καταστατικού, 

παύει, επίσης, µε την παραίτηση των διαχειριστών- εκπροσώπων, η οποία µπορεί να 

γίνει µόνο για σπουδαίο λόγο. 

6. Η διαχείριση και εκπροσώπηση, η οποία ανετέθη δια του παρόντος καταστατικού, 

παύει, τέλος, µε την ανάκληση των διαχειριστών- εκπροσώπων, η οποία µπορεί να 

γίνει µόνο για σπουδαίο λόγο, ιδίως δε ένεκα βαρείας παραβάσεως των καθηκόντων 

της ή ανικανότητας προς τακτική διαχείριση. Επίσης ταµίας της εταιρίας ορίζεται ο 

ΚΑΒΟΥΡΙ∆ΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Αθανασίου. Ο ταµίας ενεργεί τις πληρωµές και τις 

εισπράξεις και διατηρεί τα δικαιολογητικά τα οποία θέτει πάντοτε στη διάθεση των 

άλλων εταίρων. 

7. Για τους διαχειριστές προβλέπεται αµοιβή, η οποία θα καθορίζεται µε περαιτέρω 

µεταξύ τους συµφωνία. 

 

Άρθρο 8 

Μεταβίβαση της εταιρικής συµµετοχής 

Απαγορεύεται ρητώς σε όλους τους εταίρους η εκχώρηση ή µεταβίβαση της 

εταιρικής συµµετοχής τους προς τρίτα πρόσωπα υφ’ οιανδήποτε νοµική µορφή, άνευ 

προηγουµένης ρητής εγγράφου συµφωνίας των λοιπών. 

 

Άρθρο 9 

Είσοδος- αποχώρηση- αποκλεισµός εταίρου 

1. Για την είσοδο νέου εταίρου στην εταιρεία απαιτείται κοινή απόφαση όλων των 

εταίρων και σύµβαση µεταξύ των ήδη υπαρχόντων εταίρων και του νέου εταίρου. Η 

σύµβαση είναι δυνατόν να συναφθεί και από την διαχειρίστρια- εκπρόσωπο, στην 

οποία θα έχει δοθεί προηγουµένως ειδική προς τούτο πληρεξουσιότητα από όλους 

τους εταίρους. 
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2. Κάθε εταίρος µπορεί να εξέλθει από την εταιρεία µε σύµφωνη γνώµη των λοιπών 

εταίρων, άλλως δια σπουδαίο λόγο. Στην περίπτωση εξόδου εταίρου από την 

εταιρεία, αυτή θα συνεχίζεται µε τους υπόλοιπους. 

3. Σε περίπτωση θανάτου ενός των εταίρων, η εταιρείας δεν θα λύεται, αλλά θα 

συνεχίζεται µεταξύ των εναποµενόντων εταίρων, των κληρονόµων του αποβιώσαντος 

εχόντων δικαίωµα εισόδου σε αυτήν, εφόσον ο νόµος το επιτρέπει. Εν περιπτώσι δε 

πτωχεύσεως ή δικαστικής συµπαραστάσεως ενός των εταίρων, η εταιρεία θα 

συνεχίζεται υπό των εναποµενόντων εταίρων. Η αξίωση του πτωχεύσαντος εταίρου 

δια καταβολή της αξίας της εταιρικής συµµετοχής του υπάγεται στην πτωχευτική 

περιουσία. Στον υπό δικαστική συµπαράσταση εταίρο θα αποδίδεται η αξία της 

εταιρικής συµµετοχής του, κατά τα στην παρούσα λεπτοµερώς εκτιθέµενα. 

4. Είναι δυνατός ο αποκλεισµός εταίρου από την εταιρεία, εφ’ όσον συντρέχουν 

σωρευτικώς οι ακόλουθες προϋποθέσεις: 

α) Σπουδαίος λόγος, ο οποίος θα δικαιολογούσε την λύση της εταιρείας µε 

καταγγελία. Ρητώς διευκρινίζεται, ότι ο σπουδαίος λόγος πρέπει να αφορά σε υπαίτια 

παράβαση υποχρεώσεων του εταίρου, ο οποίος πρόκειται να αποκλεισθεί. 

β) Αίτηση όλων των λοιπών εταίρων προς το αρµόδιο δικαστήριο για τον αποκλεισµό 

του εταίρου. 

γ) Τελεσίδικη διαπλαστική απόφαση του αρµοδίου δικαστηρίου, µε την οποία να 

γίνεται δεκτή η αίτηση. 

5. Ο αποχωρών (είτε λόγω εξόδου είτε λόγω αποκλεισµού) εταίρος έχει αξίωση για 

την καταβολή τυχόν καθυστερούµενων κερδών και της αξίας της εταιρικής του 

συµµετοχής. Για την εξεύρεση της αξίας αυτή ς θα συνυπολογίζεται η αξία της 

εισφοράς του αποχωρούντος εταίρου και η αναλογία του στα αποθησαυρισθέντα 

κέρδη της εταιρικής επιχειρήσεως και θα αφαιρείται η αναλογία του στα χρέη της 

εταιρείας µέχρι την ηµέρα της δηµοσιεύσεως της αποχωρήσεως του. Η αξία της 

εταιρικής συµµετοχής του αποχωρούντος εταίρου θα εκτιµάται βάσει του τελευταίου 

ισολογισµού άλλως και σε περίπτωση διαφωνίας θα συντάσσεται ισολογισµός, εκ του 

οποίου και θα εµφαίνεται η αξία της εταιρικής επιχειρήσεως και το ποσοστό 

συµµετοχής του αποχωρούντος. Εάν η άµεση καταβολή της αξίας της συµµετοχής 

του αποχωρούντος δηµιουργεί ταµειακό πρόβληµα στην εταιρεία, τότε η καταβολή 

θα γίνεται σε µηνιαίες δόσεις, οι οποίες, όµως, δεν θα είναι δυνατόν να υπερβούν τις 

δώδεκα (12). Εάν η εταιρεία παρουσιάζει ζηµίες, ώστε η εταιρική περιουσία να µην 

επαρκεί δια την εξόφληση των χρεών και την απόδοση των εισφορών, ο αποχωρών 
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εταίρος οφείλει να καλύψει το δηµιουργηθέν έλλειµµα κατά το ποσοστό του 

συµµετοχής του στις ζηµίες. Ο αποχωρών εταίρος, εφόσον είναι οµόρρυθµος, 

εξακολουθεί να ευθύνεται και ατοµικώς δια τα (ληξιπρόθεσµα ή µη) χρέη, τα οποία 

γεννήθηκαν µέχρι την ηµέρα της δηµοσιεύσεως της αποχωρήσεως του. 

 

Άρθρο 10 

Ευθύνη των εταίρων 

Η εταιρεία δεν δεσµεύεται έναντι τρίτων για καµία πράξη των εταίρων της, πλην 

αυτών που την εκπροσωπούν. 

 

 

Άρθρο 11 

Λύση της εταιρίας 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Με οµόφωνη απόφαση των εταίρων, 

β) Με την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

Η εταιρεία δεν λύεται µε τον θάνατο, την κήρυξη σε δικαστική συµπαράσταση ή την 

πτώχευση εταίρου. Επίσης η καταγγελία δεν θα επιφέρει την λύση της εταιρείας, 

αλλά την έξοδο του καταγγέλλοντος εταίρου. 

2. Η λύση της εταιρείας υποβάλλεται στις νόµιµες διατυπώσεις δηµοσιότητας. 

3. Μετά την λύση της εταιρείας οι εταίροι δύνανται µε οµόφωνη απόφαση των να 

επαναφέρουν αυτήν σε παραγωγική λειτουργία, υπό την προϋπόθεση α) ότι η 

συνέχιση της εταιρείας δεν αποκλείεται από την φύση του λόγου λύσεως αυτής και β) 

ότι κατά τον χρόνο λήψεως της αποφάσεως για την επαναλειτουργία της εταιρείας 

δεν θα έχει ολοκληρωθεί η διανοµή της εταιρικής περιουσίας. 

 

Άρθρο 12 

Εκκαθάριση της εταιρείας 

1. Όταν η εταιρεία λυθεί δι’ οιονδήποτε λόγο, πλην της περιπτώσεως της 

πτωχεύσεως, ακολουθεί η εκκαθάριση. Μέχρι το τέλος της εκκαθαρίσεως και της 

διανοµής τυχόν ενεργητικού στους εταίρους η εταιρεία εξακολουθεί και διατηρεί την 

επωνυµία της µε την προσθήκη των λέξεων «ΥΠΟ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ». 

2. Κατά το στάδιο της εκκαθαρίσεως ο σκοπός της εταιρείας περιορίζεται µόνον στις 

ανάγκες της εκκαθαρίσεως. 
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3. Εκκαθαρισταί ορίζονται δια του παρόντος, αµφότεροι οι ώδε συµβαλλόµενοι 

εταίροι. 

4. Οι εκκαθαριστές εκπροσωπούν δικαστικώς και εξωδίκως την εταιρεία και 

υπογράφουν για λογαριασµό της δια της ατοµικής των υπογραφής και ενεργούν από 

κοινού. Με την έναρξη της εκκαθαρίσεως, οι εκκαθαριστές υποχρεούνται να 

ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να συντάξουν ισολογισµό. Εφ’ 

όσον η εκκαθάριση εξακολουθεί, οι εκκαθαριστές υποχρεούνται να καταρτίζουν 

ισολογισµό δι’ εκάστην εταιρική χρήση. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, 

άνευ καθυστερήσεως, τις εκκρεµείς υποθέσεις, συµβάσεις και δίκες της εταιρείας, να 

εξοφλήσουν τα χρέη και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής, και να µετατρέψουν σε 

χρήµα την εταιρική περιουσία. Στην συνέχεια οι εκκαθαριστές διανέµουν το προϊόν 

της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας στους εταίρους κατά το ποσοστό 

συµµετοχής τους. Η τυχόν προκύπτουσα ζηµία θα βαρύνει κατά τα αυτά ως άνω 

ποσοστά έκαστον των εταίρων. Ο διορισµός και η δι’ οιονδήποτε λόγο παύσης της 

εξουσίας ή των εκκαθαριστών, υπόκειται στις νόµιµες διατυπώσεις δηµοσιότητας. 

 

Άρθρο 13 

Τύπος 

Κάθε τροποποίηση των όρων της παρούσης επέρχεται µε κοινή απόφαση όλων των 

εταίρων και θα αποδεικνύεται µόνον εγγράφως, αποκλειοµένου κάθε άλλου 

αποδεικτικού µέσου, και αυτού ακόµη του όρκου. 

 

Άρθρο 14 

Επίλυση διαφορών 

Για οποιαδήποτε διαφορά ανάµεσα στην εταιρία και σε οποιοδήποτε από τα µέλη της, 

καθώς και οποιαδήποτε διαφορά της εταιρίας µε τρίτους, αρµόδια είναι τα δικαστήρια 

Αθηνών. 

Το παρόν συντάχθηκε σε πέντε (5) όµοια πρωτότυπα αναγνώσθηκε, κατανοήθηκε και 

βεβαιώθηκε πλήρως το περιεχόµενο αυτού, παρ’ αµφοτέρων των παρόντων 

συµβαλλοµένων υπογράφεται τούτο, ως έπεται και έκαστος έλαβε ανά ένα όµοιο των 

υπολοίπων κατατεθησοµένων αρµοδίως και προσηκόντως. 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

ΚΑΒΟΥΡΙ∆ΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ                                                         ΧΕΛΑΚΗΣ ΒΑΣΙΛΗΣ 


