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K A T A Σ T A T I K O 

THΣ ANΩNYMHΣ ETAIPΕIAΣ ME THN EΠΩNYMIA  

«MOTIVIAN ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΙΝΟΤΟΜΩΝ ΛΥΣΕΩΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ » 

όπως ισχύει μετά την από 1η Απριλίου απόφαση  

της Γενικής Συνέλευσης 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   Α΄ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ , ΕΔΡΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο  1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. Συνιστάται δια του παρόντος σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου 

Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «MOTIVIAN ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΚΑΙΝΟΤΟΜΩΝ ΛΥΣΕΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» και με διακριτικό τίτλο 

«MOTIVIAN  A.E.». 

2. Η εταιρεία για τις σχέσεις της με την αλλοδαπή μπορεί να 

χρησιμοποιεί την επωνυμία  σε πιστή μετάφραση στις ξένες γλώσσες ή με 

λατινικά στοιχεία. 

Άρθρο 2 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου Αττικής. Μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται υποκαταστήματα, 

πρακτορεία ή γραφεία της εταιρείας σε οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή 

του εξωτερικού και να καθορίζονται οι αρμοδιότητες και οι τρόποι λειτουργίας 

αυτών. 

2. Η εταιρεία μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

με την οποία θα τροποποιείται το παρόν άρθρο, να μεταφέρει την έδρα της 

σε άλλη περιοχή της Ελλάδας.  

Άρθρο 3 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα χρόνια  (50)  και αρχίζει 

από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια 

εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας 

σύστασης της εταιρείας και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους δύο 

χιλιάδες πενήντα πέντε (2055). 

2. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή συντμηθεί με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων σύμφωνα με τα άρθρα 29 

παρ. 3 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920 και σχετικής τροποποίησης του 

παρόντος άρθρου. 

Άρθρο 4 

ΣΚΟΠΟΣ 

A.- Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Ο σχεδιασμός, ανάπτυξη, εγκατάσταση και υποστήριξη 

ολοκληρωμένων πληροφοριακών συστημάτων και συστημάτων 

επικοινωνίας. 

2. H μελέτη, δημιουργία, ανάπτυξη, σχεδιασμός, υλοποίηση, και 
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υποστήριξη πάσης φύσεως και εφαρμογής λογισμικού, έξυπνων καρτών, 

συστημάτων ασφαλείας και προστασίας λογισμικού, εξοπλισμού, πάσης 

φύσεως δικτύων και εγκαταστάσεων καθώς και συναφών προϊόντων, η 

έρευνα, δημιουργία, ανάπτυξη και υποστήριξη προϊόντων εξαιρετικά 

προηγμένης τεχνολογίας, η αντιπροσώπευση ή εμπορία των ανωτέρω και 

η παροχή πάσης συναφούς υπηρεσίας.  

3. Η παροχή συμβουλευτικών και άλλων υπηρεσιών σε θέματα 

πληροφορικής, νέων τεχνολογιών και συστημάτων επικοινωνίας, 

υπηρεσιών διοίκησης, υποστήριξης και διαχείρισης για λογαριασμό 

πελατών έργων πληροφορικής και επικοινωνιών καθώς και ή σύνταξη 

οικονομοτεχνικών μελετών και μελετών σκοπιμότητας έργων 

πληροφορικής και επικοινωνιών. 

4. Η παροχή διαμεσολαβητικών υπηρεσιών για την προμήθεια 

προϊόντων και υπηρεσιών μεταξύ επιχειρήσεων, μεταξύ επιχειρήσεων και 

καταναλωτών καθώς και μεταξύ κρατικών φορέων και επιχειρήσεων / 

πολιτών. 

5. H παροχή ή ανάληψη ευθύνης λειτουργίας ολοκληρωμένων 

υπηρεσιών ηλεκτρονικού εμπορίου και ηλεκτρονικού επιχειρείν με 

οποιοδήποτε μέσο ή συνδυασμό μέσων. 

6. Η παροχή υπηρεσιών call center και παροχή υπηρεσιών 

τηλεφωνικής υποστήριξης.  

7. Η παροχή εκπαίδευσης, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία σε 

θέματα του γνωστικού της αντικειμένου. 

8. Η παροχή μηχανογραφικών υπηρεσιών και η μηχανογραφική 

επεξεργασία πληροφοριακών στοιχείων για λογαριασμό τρίτων. 

9. Η εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία προϊόντων υψηλής τεχνολογίας 

στον τομέα της πληροφορικής και των επικοινωνιών, παντός είδους 

εξαρτημάτων και αναλωσίμων ειδών που σχετίζονται με τη λειτουργία τους 

καθώς και η συντήρηση αυτών. 

10. Η εισαγωγή, εξαγωγή,  εμπορία, διανομή, μίσθωση, εκμίσθωση, 

επισκευή και συντήρηση ηλεκτρονικών υπολογιστών, μηχανογραφικού 

εξοπλισμού και τηλεπικοινωνιακού υλικού στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, 

η διατήρηση και λειτουργία ηλεκτρονικών υπολογιστών και πάσης φύσεως 

εξοπλισμού για επεξεργασία μελετών και υπολογισμών, καθώς και κάθε 

άλλη παρεμφερής δραστηριότητα στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

11. H αντιπροσώπευση εμπορικών και βιομηχανικών οίκων της 

ημεδαπής ή της αλλοδαπής που έχουν όμοιο ή συναφή σκοπό. H 

εισαγωγή και εμπορία στην Ελλάδα πάσης φύσεως συναφών 

εμπορευμάτων καθώς και η εξαγωγή αυτών.  

12. Η έκδοση εντύπων σχετικών με θέματα πληροφορικής και 

επικοινωνιών και η καθ’ οιονδήποτε τρόπο διάθεση αυτών. 

13. Η προώθηση της ίδρυσης και ανάπτυξης, και η ίδρυση και 

ανάπτυξη, επιχειρήσεων οι οποίες στηρίζονται στην εντατική αξιοποίηση 

γνώσεων. 

14. H συμμετοχή σε άλλες επιχειρήσεις και οι επενδύσεις τόσο για ίδιο 

λογαριασμό όσο και για λογαριασμό τρίτων επενδυτών και ειδικότερα: 
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(α) Oι εξαγορές εταιρειών καθώς και η συμμετοχή στο μετοχικό 

κεφάλαιο νέων εταιρειών ή σε αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου 

υφισταμένων εταιρειών οποιασδήποτε νομικής μορφής. 

(β) H ανάληψη της διοίκησης και διαχείρισης ή η συμμετοχή 

στη διοίκηση και διαχείριση ελληνικών ή αλλοδαπών εταιρειών 

οποιασδήποτε νομικής μορφής και επιχειρήσεων εν γένει καθώς 

και η παροχή υπηρεσιών υποστήριξης σε επιχειρήσεις έντασης 

γνώσης για ανάπτυξη τεχνολογικών καινοτομιών, επιχειρηματικά 

σχήματα που εκμεταλλεύονται καινοτομίες και φυσικά πρόσωπα 

που δραστηριοποιούνται στην ανάπτυξη, αξιοποίηση και 

εκμετάλλευση καινοτομιών. 

(γ) H σύνταξη και εκπόνηση μελετών για την τεχνολογική και 

εμπορική εφικτότητα των επιχειρηματικών σχεδίων νέων 

επιχειρηματιών ή επενδυτών. 

(δ) H σύνταξη των επιχειρηματικών σχεδίων νέων 

επιχειρηματιών ή επενδυτών καθώς και η σύνταξη και εκπόνηση 

μελετών απαραίτητων για την παρακολούθηση της εκτέλεσης των 

επιχειρηματικών αυτών σχεδίων και η παροχή εν γένει συμβουλών 

για το συντονισμό, παρακολούθηση και εκτέλεση των παραπάνω 

επιχειρηματικών σχεδίων. 

(ε) H πρόσληψη και οργάνωση κατάλληλου και εξειδικευμένου 

προσωπικού απασχολούμενου στον τομέα της έρευνας και της 

τεχνολογίας ανάπτυξης των παραπάνω επιχειρηματικών σχεδίων. 

(στ) H αναζήτηση χρηματοδοτικών πηγών για την ολική ή μερική 

χρηματοδότηση των παραπάνω επιχειρηματικών σχεδίων και την 

εξασφάλιση κεφαλαιακών συμμετοχών. 

(ζ) H οργάνωση και παρακολούθηση της εμπορικής 

στρατηγικής και προώθησης των προϊόντων και υπηρεσιών 

εγκατεστημένων επιχειρήσεων στην Eλληνική και διεθνή αγορά. 

(η) H διεξαγωγή ανάλογων δραστηριοτήτων ίδιων ή 

παρεμφερών με τους ανωτέρω σκοπούς, είτε απ’ευθείας από την 

εταιρεία, είτε μέσω θυγατρικών της εταιρειών. 

(θ) H ίδρυση και ανάπτυξη θερμοκοιτίδας επιχειρήσεων που θα 

υποστηρίζει την ίδρυση και ανάπτυξη καινοτόμων επιχειρήσεων 

έντασης γνώσης. 

B.- Για την επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας, η εταιρεία μπορεί: 

1) Nα συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση οποιουδήποτε 

εταιρικού τύπου ή σε κονοπραξίες με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, 

τόσο στην Eλλάδα όσο και στο εξωτερικό. 

2) Nα συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

στην Eλλάδα ή στο εξωτερικό με οποιοδήποτε τρόπο και μορφή 

συνεργασίας. 

3) Nα αναπτύσσει, αποκτά και εμπορεύεται με οποιονδήποτε 

τρόπο οποιαδήποτε εμπορικά σήματα, διπλώματα ευρεσιτεχνίας, 

άδειες, τεχνογνωσία (know-how) και άλλα δικαιώματα πνευματικής, 

εμπορικής και βιομηχανικής ιδιοκτησίας εφ' όσον αυτά θα κριθούν 
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χρήσιμα για τους σκοπούς της. 

4) Nα ιδρύει θυγατρικές, γραφεία, υποκαταστήματα και άλλες 

εγκαταστάσεις οπουδήποτε, να διατηρεί διευθύνσεις στο Διαδίκτυο 

(Internet) και γενικά να διενεργεί κάθε άλλη συναφή ή παρεμφερή 

δραστηριότητα ή πράξη που δεν κατονομάζεται ειδικά πιο πάνω 

και είναι αναγκαία για την προώθηση των εργασιών και επιδιώξεων 

της. 

5) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση  ημεδαπή ή 

αλλοδαπή με όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς.   

6) Nα συμμετέχει, είτε αυτοτελώς είτε σε συνεργασία με 

οποιαδήποτε νομική  μορφή με άλλες εταιρείες ή φυσικά πρόσωπα 

σε δημοπρασίες και διαγωνισμούς στην Eλλάδα και στο εξωτερικό 

και να υποβάλλει προσφορές για την ανάληψη εκτέλεσης έργων 

κάθε είδους και να εκτελεί κάθε συναφή εργασία που καθορίζεται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

7) Nα συμμετέχει σε επιδοτούμενα από Eλληνικούς και ξένους φορείς 

προγράμματα. 

8) Nα δανείζει, δανείζεται και εξευρίσκει κεφάλαια από ιδιωτικούς 

φορείς και μέσω κρατικών / κοινοτικών προγραμμάτων 

χρηματοδότησης, συμπεριλαμβανομένης και της έκδοσης 

ομολογιών, υποσχετικών και άλλων τίτλων ή εγγράφων που 

ενσωματώνουν οφειλή χρέους (χρεόγραφα) και της παροχής 

εγγυήσεων, καθώς επίσης να συνάπτει συμβάσεις σε σχέση με τα 

προαναφερόμενα. 

9) Nα παρέχει εγγυήσεις υπέρ εταιρειών και γενικά επιχειρήσεων 

ή κοινοπραξιών στις οποίες συμμετέχει η εταιρεία ή με τις οποίες 

συνεργάζεται με οποιοδήποτε τρόπο, παρέχοντας πάσης φύσεως 

ασφάλειες, ενοχικές ή εμπράγματες. 

Γ.- Oι σκοποί που εκτίθενται σε οποιαδήποτε υποπαράγραφο του 

παρόντος άρθρου, πρέπει να μην ερμηνεύονται περιοριστικά αλλά όσο το 

δυνατόν ευρύτερα, εκτός εάν ρητώς προκύπτει διαφορετικά από το 

κείμενο, πρέπει δε να μην περιορίζονται με οποιονδήποτε τρόπο από 

οποιαδήποτε αναφορά που γίνεται ή συμπέρασμα που εξάγεται από 

οποιοδήποτε άλλο σκοπό ή σκοπούς που εκτίθενται σε οποιαδήποτε 

τέτοια υποπαράγραφο ή από τους όρους οποιασδήποτε άλλης 

υποπαραγράφου ή πλαγιότιτλου ή από την επωνυμία της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Eταιρείας ορίστηκε αρχικά σε εξήντα χιλιάδες 

(60.000,00) Ευρώ, ολοσχερώς καταβεβλημένο σε μετρητά σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 34 του παρόντος Kαταστατικού και διαιρούμενο σε 

εξήντα χιλιάδες (60.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1,00) Ευρώ 

εκάστη. Με την από 1/6/2005 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
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της Eταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο της Eταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των 

εξακοσίων χιλιάδων (600.000,00) ευρώ. Tο ποσό της αυξήσεως αυτής 

καλύφθηκε με καταβολή μετρητών, με την έκδοση εξακοσίων χιλιάδων 

(600.000) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας εκάστη ενός (1,00) 

ευρώ. Με την από 29/7/2005 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 

Eταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο της Eταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των 

πεντακοσίων ενενήντα χιλιάδων (590.000,00) ευρώ. Tο ποσό της αυξήσεως 

αυτής καλύφθηκε με καταβολή μετρητών, με την έκδοση πεντακοσίων 

ενενήντα χιλιάδων (590.000) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 

εκάστη ενός (1,00) ευρώ. Mε την από 20/6/2006 απόφαση της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης της Eταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο της Eταιρείας 

αυξήθηκε κατά το ποσό των εξακοσίων είκοσι πέντε χιλιάδων (625.000,00) 

ευρώ. Tο ποσό της αυξήσεως καλύφθηκε με καταβολή μετρητών, με την 

έκδοση εξακοσίων είκοσι πέντε χιλιάδων (625.000) νέων ονομαστικών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας εκάστη ενός (1,00) ευρώ. Mε την από 22/9/2006 

απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της Eταιρείας το μετοχικό 

κεφάλαιο της Eταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των εξακοσίων είκοσι πέντε 

χιλιάδων (625.000,00) ευρώ. Tο ποσό της αυξήσεως καλύφθηκε με καταβολή 

μετρητών, με την έκδοση εξακοσίων είκοσι πέντε χιλιάδων (625.000) νέων 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας εκάστη ενός (1,00) ευρώ. Mε την 

από 30/11/2012 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της Eταιρείας το 

μετοχικό κεφάλαιο της Eταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των διακοσίων 

είκοσι έξι χιλιάδων εκατόν πενήντα πέντε (226.155,00) Eυρώ. Από το 

συνολικό ποσό της αύξησης των €226.155,00 ποσό €103.697,00 καλύφθηκε 

μέσω κεφαλαιοποίησης δανειακής υποχρέωσης ενώ το υπόλοιπο ποσό εξ 

€122.458,00 καλύφθηκε με καταβολή μετρητών, ενώ εκδόθηκαν διακόσιες 

είκοσι έξι χιλιάδες εκατόν πενήντα πέντε (226.155)  νέες ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστη ενός (1,00) ευρώ. Mε την από 18/12/2012 

απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της Eταιρείας το μετοχικό 

κεφάλαιο της Eταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των εξακοσίων δέκα 

τεσσάρων χιλιάδων εκατόν εβδομήντα οκτώ (614.178,00) Eυρώ. Το συνολικό 

ποσό της αύξησης καλύφθηκε με καταβολή μετρητών, ενώ εκδόθηκαν 

εξακόσιες δέκα τέσσερις χιλιάδες εκατόν εβδομήντα οκτώ (614.178) νέες 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστη ενός (1,00) ευρώ. Mε την 

από 1/3/2013 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της Eταιρείας το 

μετοχικό κεφάλαιο της Eταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των διακοσίων 

πενήντα χιλιάδων (250.000,00) Eυρώ. Το συνολικό ποσό της αύξησης 

καλύφθηκε με καταβολή μετρητών, ενώ εκδόθηκαν διακόσιες πενήντα 

χιλιάδες (250.000) νέες ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστη ενός 

(1,00) ευρώ και τιμής διάθεσης εκάστη εννέα (9,00) ευρώ. Έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε τρία εκατομμύρια πεντακόσιες ενενήντα 

χιλιάδες τριακόσια τριάντα τρία (3.590.333) Ευρώ, διαιρούμενο σε τρία 

εκατομμύρια πεντακόσιες ενενήντα χιλιάδες τριακόσια τριάντα τρία 

(3.590.333) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστη ενός (1,00) 

Ευρώ. Με την από 24/12/2013 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας δεν αυξήθηκε, δηλαδή δεν 
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καταβλήθηκε ούτε ολοσχερώς ούτε μερικώς το ποσό, και έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο επανήλθε στην προτέρα κατάστασή της, δηλαδή σε τρία 

εκατομμύρια τριακόσιες σαράντα χιλιάδες τριακόσια τριάντα τρία (3.340.333) 

ευρώ, διαιρούμενο σε τρία εκατομμύρια τριακόσιες σαράντα χιλιάδες 

τριακόσιες τριάντα τρείς (3.340.333) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

έκαστη ενός (1,00) ευρώ. 

 

Άρθρο 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος  του, οριζόμενο από 

αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώσουν μία ή περισσότερες 

μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Για την μετατροπή των μετοχών σε ανώνυμες ή των ανωνύμων σε 

ονομαστικές απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων με 

απλή απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος  και ανάλογη 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών, οι οποίοι 

ανταλλάσσονται με τους οριστικούς τίτλους των μετοχών, όταν αυτοί 

εκδοθούν. 

Άρθρο 7 

AYΞHΣH METOXIKOY KEΦAΛAIOY 

1. (α) Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφασή του που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου 

των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την 

έκδοση νέων μετοχών για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό 

μετοχικό κεφάλαιο. 

(β) H πιο πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο 

και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Στην 

περίπτωση αυτή το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό 

του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που 

χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. 

(γ) H πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά την 

λήξη κάθε πενταετίας. 

Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις του 

άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

2. Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρείας, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με απόφαση που λαμβάνεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του παρόντος, να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά 

μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 
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3. (α) Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των παραπάνω παραγράφων 1 και 2 

όταν τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, λαμβανόμενη σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 16 του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το 

μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του Kαταστατικού. 

(β) Οι αποφασιζόμενες αυξήσεις του κεφαλαίου σύμφωνα με τις 

παραγράφους 1 και 2 δεν αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού. 

(γ)  Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο, σύμφωνα με την παράγραφο 1 μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με 

αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. 

4. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση 

μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσόν της αύξησης 

του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών 

που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την 

προθεσμία κάλυψης. 

5. Η Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 16 του παρόντος, μπορεί να εξουσιοδοτήσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίσει αυτό για την τιμή διάθεσης των νέων 

μετοχών ή και για το επιτόκιο και τον τρόπο προσδιορισμού του σε 

περίπτωση έκδοσης μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, εντός χρονικού 

διαστήματος που ορίζει η Γενική Συνέλευση και το οποίο δεν μπορεί να 

υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία καταβολής του 

κεφαλαίου κατά το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει αρχίζει από τη 

λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται η 

τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του, 

κατά περίπτωση. 

6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής 

τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, στους κατά την εποχή της έκδοσης 

μετόχους της εταιρείας, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 13 παρ. 7 του Κ.Ν. 2190/20 

όπως ισχύει. Το δικαίωμα προτίμησης μπορεί να επεκταθεί και σε 

περιπτώσεις αύξησης με εισφορές σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές. Εάν έχουν ήδη εκδοθεί μετοχές περισσότερων 

κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή τη 

διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, τότε 

είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις 

κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται 

στους μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του 

δικαιώματος από τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες 

μετοχές. 

7. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε 

το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με 

την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως 
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ορίζεται στο άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 5 

του παρόντος άρθρου, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών. 

Στην περίπτωση του δεύτερου και του τρίτου εδαφίου της παραγράφου 6 του 

παρόντος άρθρου, η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς 

μετόχους ορίζεται, ομοίως, από το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10) 

ημερών και αρχίζει από την επομένη της ημέρας, κατά την οποία λήγει η 

προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες 

μετοχές. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το 

όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή την τυχόν παράταση της, ορίζει με 

απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο εντός των χρονικών ορίων που 

προβλέπονται από το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

8. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει 

να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 13 

παράγραφος 9 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. Με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 

προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, 

μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν 

γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης ή δήλωσαν την απόφαση τους για την από αυτούς άσκηση ή μη 

του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει», εφόσον οι μετοχές 

είναι ονομαστικές στο σύνολο τους. 

9. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 16 του παρόντος, μπορεί να περιοριστεί ή να 

καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης της παραγράφου 6 του παρόντος 

άρθρου. 

10.  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 16 του παρόντος, μπορεί να θεσπισθεί πρόγραμμα 

διαθέσεως μετοχών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και το προσωπικό 

της εταιρείας, καθώς και των συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών κατά την 

έννοια του άρθρου 42ε παρ.5 του K.N. 2190/20, όπως ισχύει, με τη μορφή 

του δικαιώματος προαιρέσεως αγοράς μετοχών κατά τους όρους της 

απόφασης αυτής, περίληψη της οποίας υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει. Ως δικαιούχοι 

μπορούν να ορισθούν και πρόσωπα που παρέχουν στην εταιρεία υπηρεσίες 



 

 

9 

σε σταθερή βάση. Η ονομαστική αξία των μετοχών που διατίθενται κατά την 

παρούσα παράγραφο δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει, συνολικά, το ένα 

δέκατο (1/10) του κεφαλαίου, που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία 

της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

προβλέπει εάν για την ικανοποίηση του δικαιώματος προαίρεσης η εταιρεία 

θα προβεί σε αύξηση του μετοχικού της κεφαλαίου ή εάν θα χρησιμοποιήσει 

μετοχές που αποκτά ή έχει αποκτήσει σύμφωνα με το άρθρο 16 του Κ.Ν. 

2190/1920 όπως ισχύει. Σε κάθε περίπτωση, η απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης πρέπει να ορίζει τον ανώτατο αριθμό μετοχών που μπορεί να 

αποκτηθούν ή να εκδοθούν, εάν οι δικαιούχοι ασκήσουν το παραπάνω 

δικαίωμα, την τιμή και τους όρους διάθεσης των μετοχών στους δικαιούχους, 

τους δικαιούχους ή τις κατηγορίες αυτών και τη μέθοδο προσδιορισμού της 

τιμής απόκτησης, με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 14 του 

Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, τη διάρκεια του προγράμματος, καθώς και κάθε 

άλλο συναφή όρο. Με την ίδια απόφαση η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

αναθέσει στο Διοικητικό Συμβούλιο τον καθορισμό των δικαιούχων ή των 

κατηγοριών αυτών, τον τρόπο άσκησης του δικαιώματος και οποιονδήποτε 

άλλο όρο του προγράμματος διάθεσης μετοχών. Το Διοικητικό Συμβούλιο, 

σύμφωνα με τους όρους του προγράμματος, εκδίδει στους δικαιούχους που 

άσκησαν το δικαίωμα τους πιστοποιητικά δικαιώματος απόκτησης μετοχών 

και, ανά ημερολογιακό τρίμηνο κατ' ανώτατο όριο, παραδίδει τις μετοχές που 

έχουν ήδη εκδοθεί ή εκδίδει και παραδίδει τις μετοχές στους ανωτέρω 

δικαιούχους, αυξάνοντας το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας και πιστοποιεί 

την αύξηση του κεφαλαίου. Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για την 

πιστοποίηση καταβολής του κεφαλαίου της αύξησης λαμβάνεται ανά 

ημερολογιακό τρίμηνο, κατά παρέκκλιση των οριζομένων στο άρθρο 11 του 

Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. Οι αυξήσεις αυτές του κεφαλαίου δεν 

αποτελούν τροποποιήσεις του Kαταστατικού και δεν εφαρμόζεται επ’ αυτών 

οι παράγραφοι 7 έως 11 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται κατά τον τελευταίο μήνα της εταιρικής 

χρήσης, εντός της οποίας έλαβαν χώρα αυξήσεις κεφαλαίου, κατά τα 

ανωτέρω οριζόμενα, να προσαρμόζει, με απόφαση του, το άρθρο του 

καταστατικού περί του κεφαλαίου, έτσι ώστε να προβλέπεται το ποσό του 

κεφαλαίου, όπως προέκυψε μετά τις παραπάνω αυξήσεις, τηρώντας τις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει. 

11.  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 16 του παρόντος και υποβάλλεται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει, μπορεί να 

εξουσιοδοτηθεί το Διοικητικό Συμβούλιο να θεσπίζει πρόγραμμα διάθεσης 

μετοχών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, αυξάνοντας 

ενδεχομένως το μετοχικό κεφάλαιο και λαμβάνοντας όλες τις άλλες σχετικές 

αποφάσεις. Η εξουσιοδότηση αυτή ισχύει για πέντε (5) έτη, εκτός αν η Γενική 

Συνέλευση ορίσει συντομότερο χρόνο ισχύος αυτής και είναι ανεξάρτητη από 

τις εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου της παραγράφου 1 του παρόντος 

άρθρου. Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνεται υπό τους όρους 
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της παραγράφου 1 και με τους περιορισμούς της παραγράφου 10 του 

παρόντος άρθρου. 

Άρθρο 7A 

Επιτρέπεται η αύξηση κεφαλαίου με έκδοση εξαγοράσιμων μετοχών. Οι 

μετοχές αυτές μπορούν να εκδίδονται και ως προνομιούχες μετοχές με ή 

χωρίς δικαίωμα ψήφου σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 3 και 17Β του 

Ν. 2190/1920 ως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Γ’ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 8 

ΜΕΤΟΧΟΙ - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Kάθε μετοχή παρέχει στον κομιστή της δικαίωμα μίας ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση. 

2. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που πηγάζουν από τη μετοχή 

παρακολουθούν τον τίτλο της μετοχής σε οποιονδήποτε και αν περιέλθει 

αυτός.  

3. Η ευθύνη κάθε μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία των 

μετοχών που κατέχει. Η κυριότητα της μετοχής συνεπάγεται αυτόματα την 

αποδοχή των όρων του παρόντος Καταστατικού, των νόμιμων αποφάσεων 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και των αρμοδίων οργάνων της 

εταιρείας, καθώς και των δικαιωμάτων και υποχρεώσεων του μετόχου. Οι 

μέτοχοι έχουν μόνο όσα δικαιώματα τους παρέχει ο νόμος και το παρόν 

Kαταστατικό. 

4. Οι μετοχές και τα δικαιώματα που απορρέουν από αυτές είναι 

αδιαίρετα και η εταιρεία αναγνωρίζει μόνον ένα κύριο κάθε μετοχής. Οι 

συγκύριοι μετοχής ή εν πάση περιπτώσει όσοι έχουν αποκτήσει δικαιώματα 

στην ίδια μετοχή, πρέπει να εκπροσωπούνται από ένα αντιπρόσωπο που θα 

ορίζεται με κοινή συμφωνία. Σε περίπτωση που δεν γνωστοποιείται στην 

εταιρεία κοινός αντιπρόσωπος, η μετοχή δεν μπορεί να εκπροσωπηθεί και 

αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτήν. 

5. Όλες οι οικονομικές διαφορές ανάμεσα στην εταιρεία και τους 

μετόχους υπόκεινται στην δικαιοδοσία των δικαστηρίων όπου βρίσκεται η 

έδρα της εταιρείας, με την επιφύλαξη ότι ο Nόμος δεν ορίζει διαφορετικά. 

6. Οι μέτοχοι έχουν το δικαίωμα να συμμετέχουν στα καθαρά κέρδη της 

εταιρείας ανάλογα με τον αριθμό των μετοχών που έχουν στην κυριότητά 

τους και μπορούν να ασκούν το δικαίωμά τους αυτό σύμφωνα με τον Νόμο, 

το Kαταστατικό και τις νόμιμες αποφάσεις των οργάνων της εταιρείας. 

'Αρθρο 9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό  (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημερομηνία συνεδρίασής της που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα 

πέντε ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια 
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το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση 

από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της 

σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με 

δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της 

έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 26 

του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι 

δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με 

την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη 

δημοσίευση κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της 

εταιρείας. 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων για όλα ή ορισμένα θέματα από την τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης για τη λήψη τους, 

εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να 

απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η 

μετά την αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί  συνέχιση της προηγούμενης 

και δεν απαιτείται επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτή δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι 

μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 

2190/20. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική 

Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της 

εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική 

Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 

καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές 

της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω 

περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 
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πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα 

με τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/20. 

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία 

εντός της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου 4, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για 

την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα 

με τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/20, εφόσον τα 

αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 

αυτού του άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή μη της 

αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών επιλύεται από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με απόφασή του που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση 

το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που 

αρνήθηκε.  

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 

οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της  Γενικής  Συνέλευσης γίνεται 

με ονομαστική κλήση. 

8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου 9 οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των 

μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια 

απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 28 του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να 

ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας 

στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που 

παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της εταιρείας ή 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου 

πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των 

οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 

καταγγελλόμενες πράξεις. 

10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το 
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Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, τον 

έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό 

ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η 

χρηστή και συνετή διαχείριση.  

11. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο 

ότι κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον 

έλεγχο της εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών 

σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 28 του Κ.Ν. 2190/20. Το 

δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 

του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει, δεν δικαιολογεί τον έλεγχο με βάση το άρθρο 

αυτό. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Δ ‘ 

ΓΕΝΙΚΗ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο  10 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο 

όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την 

εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2. Η  Γενική  Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:   

(α)  Tροποποιήσεις του  Καταστατικού, ως τέτοιες θεωρούνται δε και οι 

αυξήσεις και μειώσεις του μετοχικού κεφαλαίου. 

(β) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών.    

(γ) Διορισμός Εκκαθαριστικών.  

(δ) Διάθεση των ετήσιων κερδών.  

(ε)    Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας. 

(στ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας. 

3. Eξαιρούνται από τις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου 2 : (α) 

αυξήσεις κεφαλαίου που αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

σύμφωνα με τις παρ. 1 και 14 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

ισχύει καθώς και οι επιβαλλόμενες από τις διατάξεις άλλων νόμων, (β) η 

τροποποίηση του καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με 

την παράγραφο 5 του άρθρου 11, τις παραγράφους 2 και 13 του άρθρου 13 

και την παράγραφο 4 του άρθρου 17Β του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει, (γ) ο 

διορισμός με το παρόν του πρώτου διοικητικού συμβουλίου, (δ) η εκλογή 

προσωρινών συμβούλων σε αντικατάσταση αυτών που εξέπεσαν, 

παραιτήθηκαν ή αποβίωσαν, σύμφωνα με το άρθρο 20 του παρόντος, (ε) η 

κατά το άρθρο 78 του κ.ν. 2190/1920, όπως τροποποιημένος ισχύει, 

απορρόφηση της εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 100% 

των μετοχών της και αντίστροφα καθώς και (στ) η δυνατότητα διανομής 

κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση 
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με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου εφόσον έχει υπάρξει σχετική 

εξουσιοδότηση της τακτικής γενικής συνέλευσης.   

Άρθρο 11 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ  ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό  

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία 

φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε 

εταιρικής χρήσης. Επιτρέπεται η Γενική Συνέλευση να συνέρχεται και σε άλλο 

τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν στη συνέλευση παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική  Συνέλευση των μετόχων όταν το 

κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική  Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την ορισμένη για την συνεδρίασή της. 

Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 

δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

Άρθρο 12 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση αναφέρονται η 

χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια όπως επίσης και οι μέτοχοι 

που έχουν δικαίωμα συμμετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με 

τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στην συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή 

ενδεχομένως και εξ αποστάσεως. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα 

(10) ημερών στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης 

Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης και προ είκοσι (20) ημερών σε μία 

από τις ημερήσιες πολιτικές εφημερίδες που εκδίδονται στην Αθήνα και που 

κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου κυκλοφορεί ευρύτερα σε όλη τη 

χώρα που επιλέγονται από τις εφημερίδες του άρθρ. 3 του Ν.Δ. 3757/57, 

όπως ισχύει και σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα από αυτές που:  

α) Εκδίδονται έξι (6) ημέρες την εβδομάδα και επί τρία (3) συνεχώς χρόνια ως 

καθαρά οικονομικές εφημερίδες.  

β) έχουν κυκλοφορία τουλάχιστον πέντε χιλιάδων (5.000) φύλλων την ημέρα 

καθόλη την τριετία, και  

γ) πληρούν τις προϋποθέσεις που καθορίζονται με κοινή απόφαση των 

Υπουργών Εμπορίου και Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, 

προκειμένου για τον χαρακτηρισμό εφημερίδας ως οικονομικής. Για τις 

οικονομικές εφημερίδες, οι οποίες θα έχουν τη δυνατότητα να δημοσιεύουν 

προσκλήσεις, θα αποφασίζει ανά εξάμηνο ο Υπουργός Εμπορίου, με βάση 

έγγραφο του Υπουργού Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης που θα 
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βεβαιώνει τη συνδρομή των, κατά τα πιο πάνω εδάφια α, β, και γ, 

προϋποθέσεων.  

Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του Νομού Αττικής, 

εκτός του Δήμου Αθηναίων, η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται σε μία 

ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται 

στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή 

αυτή, σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις 

εκδιδόμενες στην έδρα της νομαρχίας, στην οποία υπάγεται η εταιρεία. 

Οι ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τουλάχιστον εφημερίδες πρέπει να εμπίπτουν 

στα κριτήρια του άρθρου 1 του Ν.Δ. 1263/1972 και του άρθρου 2 του 

Ν.4286/1963, αντίστοιχα, όπως αυτοί ισχύουν και να κυκλοφορούν 

ανελλιπώς για τρία (3) τουλάχιστον χρόνια. 

2. Η δημοσίευση της πρόσκλησης της παραγράφου 1 του παρόντος 

άρθρου μπορεί να περιοριστεί σε μια ημερήσια πολιτική ή οικονομική 

εφημερίδα της Αθήνας ή της πρωτεύουσας του νομού της έδρας της 

εταιρείας. Επίσης, η δημοσίευση της πρόσκλησης κατά το παρόν άρθρο 

μπορεί να αντικατασταθεί με σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή 

με συστημένη επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης, εφόσον οι μετοχές 

είναι ονομαστικές, στο σύνολο τους, και οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει 

εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση τους. Στην περίπτωση που η 

πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, 

αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της 

προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της 

πρόσκλησης. Για την πρόσκληση της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου 

αρκεί και ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E-mail) προς 

εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 

διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Στην περίπτωση αυτή, 

ο τρόπος επιβεβαίωσης της αποστολής ή της λήψης της πρόσκλησης με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο αποδεικνύεται με αντίστοιχο ειδοποιητήριο μήνυμα 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου περί της αποστολής ή λήψης της πρόσκλησης. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στην λήψη 

αποφάσεων. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν 

από την Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

Άρθρο 13 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της 

εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 

εκείνη που ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 
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2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα. H προθεσμία της παρ.1 ισχύει και περί καταθέσεως 

στην εταιρεία των αποδείξεων κατάθεσης και των εγγράφων νομιμοποίησης. 

Νομικά πρόσωπα, τηρουμένης της προηγούμενης παραγράφου 1, μετέχουν 

στη Γενική Συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά 

πρόσωπα. 

3. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 2 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη 

Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

4. Επιτρέπεται η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης κατά τα 

οριζόμενα στην παράγραφο 6 του άρθρου 28 του Ν. 2190/1920 ως ισχύει.  

5. Επιτρέπεται η δυνατότητα εξ αποστάσεως συμμετοχής στην ψηφοφορία 

κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή 

στους μετόχους των θεμάτων της ημερησίας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης και των σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Η αποστολή 

μπορεί να γίνει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ή τηλεομοιοτυπία (φαξ). 

Άρθρο 14 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας 

των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας 

αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις 

ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών 

και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

Άρθρο 15 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 

πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) 

ημερών τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται 

εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων για την μη 

επίτευξη απαρτίας. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

Άρθρο 16 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 

αφορούν: 

(α) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, 

(β) μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας,  

(γ) επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων  

(δ) αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 7 

παρ. 2 του παρόντος, ή επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων ή γενόμενη με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, 

(ε) μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 

6 του άρθρου 16 του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει, 

(στ) μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

(ζ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 

ή διάλυση της εταιρείας, 

(η) παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση 

μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 7 του παρόντος, 

θ) τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

ι) θέσπιση προγράμματος διάθεσης μετοχών σύμφωνα με το άρθρο 13 παρ. 

13 Κ.Ν. 2190/20. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την συνεδρίαση αυτή και 

ύστερα από πρόσκληση πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται 

πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ΄ αυτή 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και η απαρτία της παρ.2 του παρόντος άρθρου, η 

συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες επαναληπτική συνέλευση, με 

πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης 

όταν σ’ αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Σε κάθε περίπτωση που πρόκειται να 

ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην τελευταία 

επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 

(1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και 

ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, 

για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

4. Όλες οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παρ. 1 του παρόντος 

άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

Άρθρο 17 

ΔIEΞAΓΩΓH 
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Ι . Πρόεδρος - Γραμματέας - Ψηφολέκτες 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη 

Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, 

η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, 

που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

ΙΙ. Θέματα συζήτησης   - Πρακτικά 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα 

της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4. Η κατάρτιση και η υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης ακόμη 

και εάν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

ΙΙΙ. Απόφαση απαλλαγής Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση, με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση, 

αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας 

ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή του  Διοικητικού Συμβουλίου 

είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ε΄ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 18 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους, προερχόμενους από μετόχους ή τρίτους.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική  

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας με μυστική ψηφοφορία και κατά 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ'αυτήν, για 

πενταετή θητεία, η οποία αρχίζει από την ημέρα εκλογής τους που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας 

πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. Η θητεία 

των μελών πάντως δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν ελεύθερα να 

επανεκλεγούν και να ανακληθούν.  

4. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. 

Στην περίπτωση αυτή, το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα 
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φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 19 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το  Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση της εταιρικής περιουσίας και 

την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που 

αφορούν την εταιρεία μέσα στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση 

εκείνα που σύμφωνα με τον νόμο ή αυτό το Καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της  Γενικής  Συνέλευσης.  

2. Η εταιρεία, με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, 

αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται με την υπογραφή ενός ή 

περισσότερων  εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κοντά 

την εταιρική επωνυμία.  

3. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, 

να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του  (εκτός 

από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση 

της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης, και για οποιαδήποτε θέματα 

κρίνει αυτό εκάστοτε σκόπιμο. Πάντως, οι αρμοδιότητες του  Διοικητικού  

Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10 , 20 , 22 και 22α , 23 , 

και 23α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

4. Eφόσον τηρήθηκαν οι διατυπώσεις δημοσιότητας των άρθρων 7α και 

7β του κ.ν. 2190/1920, όπως τροποποιημένος ισχύει, για το διορισμό των 

προσώπων που εκπροσωπούν την εταιρεία, δεν αντιτάσσεται στους τρίτους 

οποιοδήποτε ελάττωμα σχετικά με τον διορισμό των προσώπων αυτών, 

εκτός αν η εταιρεία αποδείξει ότι οι τρίτοι γνώριζαν το ελάττωμα. 

Άρθρο 20 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται 

και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και 

έναν Διευθύνοντα Σύμβουλο από τα μέλη του, καθορίζοντας συγχρόνως και 

τις αρμοδιότητές τους.  

2. Oι ιδιότητες του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου ή του 

Aντιπροέδρου και του Διευθύνοντα Συμβούλου μπορεί να συμπίπτουν σε ένα 

και το αυτό πρόσωπο. 

3. Ο  Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. 

Τον  Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνεί σε όλη την έκταση 

των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από 

απόφαση του Διοικητικού  Συμβουλίου ο  Διευθύνων Σύμβουλος.  

Αρθρο 21 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Αν για οποιαδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται 

στους συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να 

εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του 

συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση 

στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη  Γενική  Συνέλευση, η οποία μπορεί 
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να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό 

θέμα στην ημερήσια διάταξη.  

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση 

της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα 

με την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 

υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των 

ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να 

είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Οι πράξεις του προσωρινού συμβούλου, που εκλέχτηκε με αυτόν τον 

τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή δεν εγκριθεί από τη 

Γενική  Συνέλευση.   

Άρθρο 22 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε 

φορά που ο νόμος ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Εξαιρετικώς, 

επιτρέπεται να συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην 

ημεδαπή, είτε, μετά από άδεια της αρμόδιας εποπτεύουσας αρχής, στην 

αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη και σε 

αυτή την περίπτωση η πρόσκληση προς τα μέλη του περιλαμβάνει τις 

αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση κατά τα 

οριζόμενα στην παράγραφο 3α του άρθρου 20 του Ν. 2190/1920 ως ισχύει.

  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει 

απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Την σύγκληση του  Διοικητικού  Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο 

(2) από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το  Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του 

επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτηση τους, πρέπει με ποινή 

απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια τα θέματα με τα οποία θα 

ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο.  
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Άρθρο 23 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που 

απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ΄αυτό το ήμισυ πλέον ενός των  

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως παρόντων  

Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος από τρεις. Προς εξεύρεση του 

αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.  

3. Οι αποφάσεις του  Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 7 του 

παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του προέδρου 

του Διοικητικού  Συμβουλίου.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

Άρθρο 24 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά 

το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος 

των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για 

τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών, σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/1920, υποβάλλονται στην 

αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή μέσα σε προθεσμία (20) ημερών από την 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. Αντίγραφα και 

αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται 

από τα πρόσωπα αυτά, ή οποιοδήποτε άλλο μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που τυχόν ορίζεται ειδικά προς τούτο με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

Άρθρο 25 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση που το ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με 

ειδική απόφαση. Kάθε αμοιβή στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που 

προέρχεται από τα κέρδη της εταιρείας, πρέπει να λαμβάνεται από το 

υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των 

κρατήσεων για το τακτικό αποθεματικό και το απαιτούμενο ποσό για την 
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διανομή του πρώτου μερίσματος υπέρ των μετόχων, ίσο τουλάχιστον προς 

6% του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δε εφαρμογή οι 

διατάξεις του άρθρου 3 του α.ν. 148/1967, όπως τροποποιήθηκε από το 

άρθρο 1 του ν. 876/1979. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης. Τούτο δεν ισχύει προκειμένου περί αμοιβών που 

οφείλονται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες που 

παρέχουν προς την εταιρεία επί τη βάσει ειδικής σχέσης μίσθωσης εργασίας 

ή εντολής. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνειο, εγγυήσεις κ.λ.π.) από την 

εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς 

Διευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι και τρίτου 

βαθμού, εξ αίματος ή αγχιστείας, απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρη. 

Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή εγγυήσεων 

υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

4. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας μετά των 

προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και 

για κάθε τροποποίησή τους. Η έγκριση αυτή δεν παρέχεται εάν στην 

απόφαση αντιταχθούν μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 1/10 του 

εκπροσωπούμενου στην γενική συνέλευση μετοχικού κεφάλαιου. 

Άρθρο 26 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν 

με οποιονδήποτε τρόπο στην διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους 

Διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η  εταιρεία ή να 

μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς.   

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ΄ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 27 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωματικούς ελεγκτές, πτυχιούχους ανωτάτων σχολών, που έχουν 

άδεια άσκησης οικονομολογικού επαγγέλματος από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2 του Π.Δ. 

475/1991, οι οποίοι δεν μπορούν να επανεκλεγούν για περισσότερες από 

πέντε (5) χρήσεις, ορίζοντας συγχρόνως και την αμοιβή τους. Δεν μπορούν 
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να ορισθούν ελεγκτές της εταιρείας ιδρυτές, μέλη του  Διοικητικού  

Συμβουλίου, υπάλληλοι εταιρείας ή εξαρτημένης προς αυτήν εταιρείας, 

δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι Ν.Π.Δ.Δ., Τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής 

ωφέλειας.  

2. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και έναν 

αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον είναι Ορκωτοί Ελεγκτές. Πάντως, εφόσον 

γίνεται υπέρβαση ορίων της παρ. 6 του άρθρου 42 α σε συνδυασμό με τα 

άρθρα 132 και 133 του Κ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, η εκλογή των  

Ορκωτών  Ελεγκτών είναι υποχρεωτική.  

3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης 

που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς 

αυτούς του διορισμού τους σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το 

διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν 

αποδεχθεί το διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του 

άρθρου 37 και του άρθρου 43α παρ. 3 εδ. γ και παρ. 4 του Κ .Ν . 2190/1920 

όπως ισχύει.  

4. Oι ελεγκτές κατά την διάρκεια της εταιρικής χρήσης, πρέπει να 

παρακολουθούν την λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας, 

έχουν δε το δικαίωμα να ελέγχουν οποιοδήποτε βιβλίο, έγγραφο ή 

λογαριασμό της εταιρείας περιλαμβανομένων των πρακτικών των 

συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Yποχρεούνται να υποβάλλουν οποιαδήποτε αναγκαία υπόδειξη 

στο Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση παράβασης του Nόμου ή του 

παρόντος Kαταστατικού, υποβάλλουν αναφορά στην αρμόδια εποπτεύουσα 

Aρχή. Mετά την λήξη της εταιρικής χρήσης, ελέγχουν τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις και υποβάλλουν στην τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων 

έκθεση για το πόρισμα του ελέγχου τους. Eίναι επίσης υποχρεωμένοι, εάν 

υπάρχουν αντιρρήσεις για την νομιμότητα του τρόπου κατάρτισης των 

οικονομικών καταστάσεων, να υποβάλλουν στην Γενική Συνέλευση των 

μετόχων εγγράφως τις αντιρρήσεις τους. H έκθεση των ελεγκτών, μετά από 

εξέταση της ορθότητας και νομιμότητας των εγγραφών στα βιβλία της 

εταιρείας, πρέπει να δηλώνει σαφώς, ότι ο ισολογισμός εμφανίζει την 

πραγματική οικονομική κατάσταση της εταιρείας κατά την λήξη της εταιρικής 

χρήσης. Oι λογαριασμοί κέρδους και ζημίας πρέπει να περιλαμβάνονται στα 

αποτελέσματα της εταιρικής χρήσης. Oι ελεγκτές πρέπει να αναφέρουν στην 

έκθεσή τους α) εάν παρασχέθηκαν σ' αυτούς οι πληροφορίες τις οποίες είχαν 

ανάγκη για την εκτέλεση των καθηκόντων τους, β) εάν έλαβαν γνώση του 

πλήρους απολογισμού των εργασιών των υποκαταστημάτων, εφόσον 

υπάρχουν, γ) εάν, προκειμένου περί βιομηχανικής εταιρείας, τηρείται 

κανονικά λογαριασμός κόστους παραγωγής και δ) εάν επήλθε τροποποίηση 

στην μέθοδο της απογραφής σε σχέση με την προηγούμενη χρήση. 

Eπιπλέον η έκθεση πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που προβλέπουν τα 

άρθρα 43α §3 εδαφ.γ' και §4 του κ.ν. 2190/1920, όπως τροποποιημένος 

ισχύει. 
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5. Oι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στην Γενική Συνέλευση των 

μετόχων και να παρέχουν κάθε πληροφορία, σχετική προς τον έλεγχο που 

ενήργησαν. 

6. Oι ελεγκτές ευθύνονται για κάθε πταίσμα κατά την ενάσκηση των 

καθηκόντων τους, και είναι υπόχρεοι προς αποζημίωση έναντι της εταιρείας. 

H ευθύνη τους αυτή δεν μπορεί να αποκλεισθεί ή τροποποιηθεί. H σχετική 

αξίωση της εταιρείας υπόκειται σε παραγραφή δύο (2) ετών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ΄ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Άρθρο 28 

ETAIPIKH XPHΣH 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου 

και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνο.  

Άρθρο 29 

ΕΤΗΣΙΕΣ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ  ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Kατά το τέλος κάθε εταιρικής χρήσης γίνεται απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και, με βάση αυτήν, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει, σύμφωνα 

με το Nόμο, τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις ("ισολογισμός", λογαριασμός 

"αποτελέσματα χρήσης", "πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων" και το 

"προσάρτημα"), οι οποίες υποβάλλονται στην τακτική Γενική Συνέλευση των 

μετόχων μαζί με την αναγκαία έκθεση διαχείρησης του Διοικητικού 

Συμβουλίου και την σχετική έκθεση των ελεγκτών.  

2. Oι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας πρέπει να 

εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 

διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης 

της. Πρέπει επίσης να καταρτίζονται σύμφωνα με το Nόμο και, ειδικώτερα, 

σύμφωνα με τα άρθρα 42, 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 44 και 132 

του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει. 

3. Γιά να ληφθεί από την Γενική Συνέλευση των μετόχων έγκυρη 

απόφαση πάνω στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από 

το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά 

πρόσωπα, ήτοι από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα ή Eντεταλμένο Σύμβουλο και, σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει 

με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον υπεύθυνο για την διεύθυνση 

του λογιστηρίου. Oι παραπάνω υποχρεούνται, αν διαφωνούν ως προς τον 

τρόπο κατάρτισής τους από άποψη νομιμότητας, να εκθέσουν στην Γενική 

Συνέλευση των μετόχων εγγράφως τις αντιρρήσεις τους. 

4. Tο Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να δημοσιεύει τον ισολογισμό της 

εταιρείας, τον λογαριασμό "αποτελέσματα χρήσης" και τον "πίνακα 

διαθέσεως αποτελεσμάτων" (μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, αν ο 

έλεγχος διεξήχθη τυχόν από Oρκωτούς Eλεγκτές) είκοσι (20) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων: 
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(α)  Στο τεύχος Aνωνύμων Eταιρειών και Eταιρειών Περιορισμένης 

Eυθύνης της Eφημερίδας της Kυβέρνησης, σύμφωνα με το άρθρο 7β§1 

εδαφ.β’ του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει. 

(β) Kατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, σε μιά ημερήσια πολιτική 

εφημερίδα που πληροί τις προυποθέσεις του άρθρου 3 του ν.δ. 3757/1957, 

όπως ισχύει, η οποία εκδίδεται στην Aθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε 

ολόκληρη τη χώρα και σε μιά ημερήσια οικονομολογική εφημερίδα που 

πληροί τις προυποθέσεις του άρθρου 26§2 του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει. 

(γ) Σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, από εκείνες 

που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα 

στην περιοχή αυτή, σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα 

από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η εταιρεία έχει 

την έδρα της.  

H δημοσίευση γίνεται με την μορφή και στην έκταση που προβλέπονται από 

το άρθρο 43β του K.N. 2190/20 όπως ισχύει. 

Eξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε Δήμο ή Kοινότητα του Nομού Aττικής, 

εκτός του Δήμου Aθηναίων, τα έγγραφα της παρούσας παρ. 4, πρέπει να 

δημοσιεύονται σε μιά ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, από 

εκείνες που εκδίδονται της έδρας της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται 

εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον 

εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της νομαρχίας, στην οποία 

υπάγεται η εταιρεία. Ως προς τις εφημερίδες αυτές, ισχύουν οι προϋποθέσεις 

του εδαφίου ε’ της παρ.2 του άρθρου 26 του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει. 

5. Aντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από 

την εταιρεία στην αρμόδια εποπτεύουσα Aρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

6. Mέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, αντίγραφο 

των πρακτικών της που προβλέπονται από το αρθρ. 26α§2 του K.N. 

2190/1920 και των οικονομικών καταστάσεων που εγκρίθηκαν, υποβάλλονται 

στην αρμόδια εποπτεύουσα Aρχή. 

Άρθρο 30 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Tα καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι εκείνα που προκύπτουν μετά την 

αφαίρεση, από τα ακαθάριστα κέρδη που πραγματοποιήθηκαν, κάθε εξόδου, 

κάθε ζημιάς, των αποσβέσεων που προβλέπει ο Nόμος και κάθε άλλου 

εταιρικού βάρους. 

2. Tα καθαρά κέρδη της εταιρείας θα διανέμονται ως εξής: 

(α) Ποσό που αντιστοιχεί στα 5% τουλάχιστον των καθαρών κερδών 

κρατείται για τον σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, μέχρι αυτό να φτάσει 

τουλάχιστον το εν τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. Στην περίπτωση που 

αυτό το αποθεματικό μειωθεί κάτω του ενός τρίτου (1/3) του μετοχικού 

κεφαλαίου η παραπάνω αφαίρεση για τον σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού επαναλαμβάνεται υποχρεωτικά. 
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(β) Mέρισμα ίσο με 6% τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου διανέμεται στους μετόχους, σύμφωνα με το άρθρο 45 του κ.ν. 

2190/1920 οπως ισχύει και τις διατάξεις των άρθρων 3 του α.ν. 148/1967, 

όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 1 του ν. 876/1979. 

(γ) Mε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το υπόλοιπο των 

κερδών, ολικώς ή μερικώς, είτε διανέμεται στους μετόχους σαν πρόσθετο 

μέρισμα, είτε χρησιμοποιείται για τον σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού, 

είτε διατίθεται για αμοιβές των διευθυντών είτε κεφαλαιοποιείται με σκοπό την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με έκδοση νέων μετοχών που δίδονται 

στους μετόχους χωρίς πληρωμή, αντί προσθέτου μερίσματος, είτε διατίθεται 

κατ’ άλλο νόμιμο τρόπο. 

3. Mετά το τέλος του πρώτου εξαμήνου κάθε εταιρικής χρήσης, μπορεί 

να διανέμεται στους μετόχους προσωρινό μέρισμα, με βάση λογιστική 

κατάσταση περί της εταιρικής περιουσίας που δημοσιεύεται σε ημερήσια 

πολιτική εφημερίδα της Aθήνας με ευρύτερη κυκλοφορία, κατά την κρίση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπως και στο Tεύχος Aνωνύμων Eταιρειών και 

Eταιρειών Περιορισμένης Eυθύνης της Eφημερίδας της Kυβέρνησης, είκοσι 

(20) ημέρες τουλάχιστον πριν από την ημέρα της διανομής και υποβάλλεται 

στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. Tα μερίσματα που θα διανεμηθούν δεν 

μπορούν να υπερβαίνουν το ήμισυ των καθαρών κερδών που προκύπτουν 

από την σχετική λογιστική κατάσταση. 

4. Oποιαδήποτε διανομή στους μετόχους υπόκειται στις διατάξεις των 

αρθρ. 44α, 45, 46 και 46α του κ.ν. 2190/1920, όπως τροποποιημένος ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Η΄ 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 31 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: (α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν 

αποφασιστεί προηγουμένως από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της 

διάρκειάς της, (β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 16 του παρόντος, (γ) όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε 

κατάσταση πτώχευσης. 

2. H εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα 

άρθρα 48 και 48α του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, 

όπως ορίζεται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 

42γ του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, μειωθεί περισσότερο από το μισό του 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη 

λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα 

υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

Άρθρο 32 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου (α) της παρ. 1 του 
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άρθρου 31 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή 

μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση 

του εδαφίου (β) της ιδίας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι 

εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση είναι δύο (2), μέτοχοι ή όχι και 

ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιορισθεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 

υποχρέωση να συμμορφώνονται. Στην περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 31 

του παρόντος, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση 

που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας. 

2. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση 

της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Για τους εκκαθαριστές 

εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις  για το Δ.Σ. Οι συζητήσεις και 

αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο 

πρακτικών Δ.Σ. 

3. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, 

μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων 

Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβέρνησης  ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην αρμόδια 

Εποπτεύουσα  Αρχή. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν 

λήξει η εκκαθάριση. Eπίσης κάθε χρόνο δημοσιεύουν τον ισολογισμό, 

σύμφωνα με το άρθρο 7α του κ.ν. 2190/1920, όπως τροποποιημένος ισχύει. 

4. Η  Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 

κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης. H Γενική Συνέλευση των μετόχων που 

συνέρχεται κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης προεδρεύεται προσωρινά από 

το μέτοχο που έχει καταθέσει το μεγαλύτερο αριθμό μετοχών από τους 

άλλους παρόντες μέτοχους, ο οποίος διορίζει έναν από τους παρισταμένους, 

σαν γραμματέα του μέχρι την οριστική εκλογή Προέδρου και Γραμματέα της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

5. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. 

Κατ' έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το 

τέλος της εκκαθάρισης. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές 

καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις, τις οποίες δημοσιεύουν 

όπως προβλέπεται στο άρθρο 43β παράγραφος 5 του Κ.Ν. 2190/20 όπως 

ισχύει, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων, καθώς και τα υπέρ το άρτιο 

ποσά, που είχαν τυχόν καταβληθεί και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της 

εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της 

συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

6.  Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, ο 

εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία 

υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο 

αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους 
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λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία 

περάτωση της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της 

εταιρείας από δικαιώματα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι 

ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο 

χρονικό διάστημα. Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν και 

συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη 

νέων. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με την απαρτία και πλειοψηφία 

του άρθρου 16 του παρόντος. Εάν το σχέδιο εγκριθεί ο εκκαθαριστής 

ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το 

σχέδιο δεν εγκριθεί ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να 

ζητήσουν την έγκριση του από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας, με αίτηση τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που 

προβλέπει το σχέδιο, όχι όμως και να προσθέσει μέτρα που δεν 

προβλέπονται σε αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή 

σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο. 

7. Τα λοιπά σχετικά με τη διαδικασία και το πέρας εκκαθάρισης 

ρυθμίζονται από το άρθρο 49 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Θ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 33 

             Το Kαταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που 

αξιώνει  το άρθρο 2 του Κ.Ν. 2190/1920. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα 

ισχύουν οι ρυθμίσεις του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει σήμερα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι’ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ-ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Άρθρο 34 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Το κεφάλαιο της εταιρείας όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 του 

παρόντος Kαταστατικού εξήντα χιλιάδων (60.000,00) Ευρώ και τις 

αντιστοιχούσες σε αυτό εξήντα χιλιάδες (60.000) ονομαστικές μετοχές αξίας 

ενός (1,00) Ευρώ η κάθε μία, καλύπτουν εξ ολοκλήρου οι ιδρυτές της 

εταιρείας ως εξής :  

(α) Ο ιδρυτής ανώνυμη εταιρεία με την εωνυμία «VELTI ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΚΑΙ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» αναλαμβάνει να καλύψει το ποσό των πενήντα εννέα 

χιλιάδων εννιακοσίων ενενήντα εννέα (59.999,00) Ευρώ σε μετρητά και 

λαμβάνει πενήντα εννέα χιλιάδες εννιακόσιες ενενήντα εννέα (59.999) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1,00) Ευρώ η κάθε μία. 

(β) Ο ιδρυτής Δημήτριος Πανέρας αναλαμβάνει να καλύψει το ποσό του 

ενός (1,00) Ευρώ σε μετρητά και λαμβάνει μία (1) ονομαστική μετοχή, 

ονομαστικής αξίας ενός (1,00) Ευρώ. 
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2. Η καταβολή των μετρητών για τη κάλυψη του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου θα γίνει υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό τραπεζικό 

λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρείας που τηρείται σε οιαδήποτε νόμιμα 

λειτουργούσα Τράπεζα στην Ελλάδα. 

Άρθρο 35 

ΔIOIKHTIKO ΣYMBOYΛIO ΠPΩTHΣ ETAIPIKHΣ XPHΣHΣ 

Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων του άρθρου 18 του παρόντος Kαταστατικού το 

πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο που θα διοικήσει τη εταιρεία μέχρι την πρώτη 

τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων που θα συγκληθεί το πρώτο εξάμηνο 

του έτους 2007 απαρτίζεται από τους : 

α)  Αλέξανδρο Μούκα του Γεωργίου και της Ιωάννας, επιχειρηματία, κάτοικο 

Κηφισιάς Αττικής, οδός Παναγή Τσαλδάρη 10Β, ο οποίος γεννήθηκε στην 

Aθήνα Aττικής, το έτος 1972, και είναι κάτοχος του δελτίου αστυνομικής 

ταυτότητας Π-372364/1989 του KΘ’ TA Aθηνών, ελληνικής ιθαγένειας,  

β) Xρήστο Kασκαβέλη του Aνδρέα και της Eλένης, επιχειρηματία, κάτοικο 

Xαλανδρίου Aττικής, οδός Aγαμέμνωνος 4, ο οποίος γεννήθηκε στην Aθήνα, 

το έτος 1968, και είναι κάτοχος του δελτίου αστυνομικής ταυτότητας N-

389408/1983 του IB’ T.A. Θεσσαλονίκης, ελληνικής ιθαγένειας,  

γ) Mενέλαο Σκουλούδη του Eμμανουήλ και της Bασιλικής, ελεύθερο 

επαγγελματία, κάτοικο Xαλκίδας, οδός Mιαούλη αριθ. 2, ο οποίος γεννήθηκε 

στην Aθήνα, το έτος 1974, και είναι κάτοχος του δελτίου αστυνομικής 

ταυτότητας Ξ-969289/1988 του A.T. Xαλκίδος, ελληνικής ιθαγένειας. 

Δ) Δημήτριο-Eυάγγελο Πανέρα του Eυάγγελου και της Σάνδρας, ιδιωτικό 

υπάλληλο, κάτοικο Aμαρουσίου Aττικής, οδός Iατρού Παπανικολάου αρ.7, ο 

οποίος γεννήθηκε στο Άρλινγκτον Xάϊτς H.ΠA., το έτος 1968, και είναι 

κάτοχος του δελτίου αστυνομικής ταυτότητας Σ-310190/1997 του A’ T.A. 

Θεσσαλονίκης, ελληνικής ιθαγένειας. 

Άρθρο 36 

ΠPΩTH ETAIPIKH XPHΣH 

Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση της 

εταιρείας και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2006. 

Άρθρο 37 

EΛEKTEΣ ΠPΩTHΣ ETAIPIKHΣ XPHΣHΣ 

Eλεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται οι εξής ορκωτοί ελεγκτές: 

(α) Τακτικός: Σωτήριος Σώκος του Δημητρίου, κάτοικος Αθηνών, οδός 

Πατησίων 81 & Xέυδεν, 10434, κάτοχος του υπ’ αριθμ. Ι-916756 δελτίου 

αστυνομικής ταυτότητας εκδόσεως του A.T. Kιάτου, A.M. ΣOEΛ 17011. 

(β) Αναπληρωματικός: Θεόδωρος Zερβός του Γεωργίου, κάτόικος 

Aθηνών, οδός Πατησίων 81 & Xέυδεν, 10434, κάτοχος του υπ’ αριθμ. K-

185753 δελτίου αστυνομικής ταυτότητας εκδόσεως του KΓ’ Π.A. Aθηνών, 

A.M. ΣOEΛ 17591. 
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Ακριβές αντίγραφο του κατατεθειμένου στο Γ.Ε.Μ.Η. καταστατικού της 

εταιρείας, μετά την από 1/4/2016 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και του 

οποίου το περιεχόμενο βεβαιώνω υπεύθυνα. 

 

Mαρούσι, 1/04/2016 

 

O Πρόεδρος Δ.Σ. 

Νικόλαος Καραπανάγου 


