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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΛΑΤΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 
ΑΙΓΑΙΟΥ, Ανώνυμος Βιομηχανική και Εμπορική Εταιρεία, το διακριτικό τίτλο ΛΑΤΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΑΙΓΑΙΟΥ ΑΒΕΕ και αριθμό 
ΓΕΜΗ 2642001000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 38979/04/B/97/12(03)). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 14/04/2016 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 683513,η από 
30/06/2014 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«ΛΑΤΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΑΙΓΑΙΟΥ, Ανώνυμος Βιομηχανική και Εμπορική Εταιρεία» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 2642001000 
(πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 38979/04/B/97/12(03)) με την οποία αποφασίστηκαν οι τροποποίησεις των άρθρων 19, 20, 21, καθώς 
και η αναρίθμηση του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

Με Εντολή Προέδρου 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Kοινοποίηση: 
1. «ΛΑΤΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΑΙΓΑΙΟΥ, Ανώνυμος Βιομηχανική και Εμπορική Εταιρεία» 
2.Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Ανατολικού Τομέα 
   Δ/νση Ανάπτυξης  
   Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 
   17ο χλμ. Λ.Μαραθώνος,153 51 Παλλήνη 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Ακαδημίας 7 
Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΛΙΟΔΑΚΗ ΕΜΜΑΝΟΥΕΛΑ 
Τηλέφωνο: 2103382151 

Αθήνα,27/06/2016 
Αριθ.Πρωτ.: 26418 
(Σχετ. ΑΠ ΗΛ:417430-13/04/2016) 
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https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΛΑΤΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΑΙΓΑΙΟΥ  

ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1ο  

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. Συνιστάται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΛΑΤΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 

ΑΙΓΑΙΟΥ Ανώνυμος Βιομηχανική και Εμπορική Εταιρεία» και τον διακριτικό τίτλο 

το οποίο μπορεί να χρησιμοποιεί στις συναλλαγές της «Λατοβιομηχανική Αιγαίου 

Α.Β.Ε.Ε.».  

2. Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία θα χρησιμοποιείται σε 

πιστή μετάφραση στην αντίστοιχη γλώσσα.  

 

ΑΡΘΡΟ 2ο  

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι η εξόρυξη, λατομική, βιομηχανική ή βιοτεχνική 

επεξεργασία, μεταφορά και εμπορία λατομικών υλικών είτε ανεπεξέργαστων είτε 

επεξεργασμένων και εν γένει κάθε επιχειρηματική δραστηριότης σχετική προς τα 

προϊόντα αυτά.  

Ιδίως, σκοπός της εταιρείας είναι η εκμετάλλευση του λατομείου εις θέση Μαλιάδικα 

της νήσου Σερίφου, το οποίο έχει εκμισθωθεί, δυνάμει της από 19 Δεκεμβρίου 1994 

Συμβάσεως Μισθώσεως από την Κοινότητα και ήδη Δήμου Σερίφου, στην οποία 

σύμβαση προσέδωσαν το τύπο συμβολαιογραφικού εγγράφου, ως ο Νόμος ορίζει, δια 

του υπ’ αριθμόν 2084/19-9-1997 συμβολαίου της Συμβολαιογράφου Σερίφου, Ελένης 

Χρυσολωρά-Ανδρουτσοπούλου, αντίγραφον του οποίου προσαρτάται εις το παρόν, 

στην εταιρεία «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΟΡΥΚΤΩΝ Α.Ε.», η οποία και 

εισφέρει στην συνιστώμενη με το παρόν εταιρεία, όλα ανεξαιρέτως τα δικαιώματα 

και υποχρεώσεις της τα απορρέοντα από τη σύμβαση αυτή και για ολόκληρο το 

χρόνο ισχύος της, περιλαμβανομένης και πάσης παρατάσεως αυτής.   
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ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Κορωπίου Αττικής. 

Η Εταιρεία δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα, παραρτήματα, εργοστάσια, αποθήκες 

και άλλες εγκαταστάσεις και σε άλλους Δήμους ή Κοινότητες της Ελλάδος. 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια Νομαρχία της 

διοικητικής απόφασης για τη σύσταση της εταιρείας και την έγκριση του 

καταστατικού της.  

Η διάρκεια της εταιρείας είναι δυνατόν να παραταθεί με τροποποίηση του παρόντος 

άρθρου κατόπιν αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5ο  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ορισθέν αρχικώς σε διακόσια εκατομμύρια 

(200.000.000) δραχμές, διαιρούμενο σε διακόσιες χιλιάδες (200.000) κοινές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας καθεμιάς δραχμών χιλίων (1000), α) με εισφορά σε είδος 

σύμφωνα με την από 22-9-1997 έκθεση της επιτροπής του άρθρου 9 του ΚΝ 

2190/1920 των ενενήντα δύο εκατομμυρίων (92.000.000) δραχμών και β) με την 

καταβολή μετρητών των εκατόν οκτώ εκατομμυρίων (108.000.000) δραχμών, 

σύμφωνα με όσα ορίζονται ειδικώτερα στο καταστατικό αυτής. 

Με την από 30ης Δεκεμβρίου 1999 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά εκατόν δέκα εκατομμύρια (110.000.000) 

δραχμές, διαιρούμενο σε εκατόν δέκα χιλιάδες (110.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας 

καθεμιάς δραχμών χιλίων (1.000), με την καταβολή μετρητών. 

Με την από 30 Ιουλίου 2002 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας αποφασίσθηκε α) η μετατροπή του Μετοχικού Κεφαλαίου της 

εταιρείας και της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής και σε ΕΥΡΩ και β) η αύξηση της 
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ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής σε τρία (3) ΕΥΡΩ, αυξηθέντος του μετοχικού 

κεφαλαίου της εταιρείας κατά είκοσι μία χιλιάδες επτακόσια (21.700) ΕΥΡΩ, με την 

καταβολή μετρητών. 

Έτσι σήμερα, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε εννιακόσιες τριάντα 

χιλιάδες (930.000) ΕΥΡΩ, διαιρείται σε τριακόσιες δέκα χιλιάδες (310.000) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας καθεμιάς τριών (3)  ΕΥΡΩ και είναι 

ολοσχερώς καταβεβλημένο. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του άρθρου αυτού, κατά την διάρκεια της 

πρώτης πενταετίας από την σύσταση της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 

δικαίωμα με απόφασή του, για την οποία χρειάζεται πλειοψηφία  τουλάχιστον των 

δύο (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την 

έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του 

μετοχικού κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί. Η εν λόγω εξουσία του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από την Γενική Συνέλευση για χρονικό 

διάστημα, που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση και ισχύς της 

αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης 

υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του ΚΝ 2190/1920, όπως 

ισχύει.  

Στην περίπτωση αυτή το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του 

κεφαλαίου, που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία, που ανανεώθηκε προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία.  

3. Κατ’ εξαίρεση της διατάξεως της ανωτέρω παραγράφου 2 όταν τα αποθεματικά 

της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου για την αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

λαμβανομένη σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού 

και ανάλογη τροποποίηση του παρόντος άρθρου 5.  

4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 2 

και 3 του άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποιήσεις του καταστατικού.   

ΑΡΘΡΟ 6ο  

ΜΕΤΟΧΕΣ 
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1. Οι τριακόσιες δέκα χιλιάδες (310.000) μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, μη 

μεταβιβάσιμες κατά τρόπο σύμφωνο με το Νόμο 1892/1990. 

2. Οι μετοχές της εταιρείας μπορούν να μετατρέπονται σε ανώνυμες και αντίστροφα 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται σύμφωνα με το 

άρθρο 15 του παρόντος καταστατικού και κατόπιν τροποποιήσεως των σχετικών 

άρθρων αυτού.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7ο  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο 

με την συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά 

σε είδος, η έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές για όλο το νέο 

κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την 

εποχή της έκδοσης μετόχους της εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο συμμετοχής τους 

στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την 

άσκηση δικαιώματος προτίμησης, που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που 

αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από μήνα, οι μετοχές 

που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να διαθέτουν ελεύθερα 

από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία 

πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών 

και Εταιρειών Περιωρισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως.  

4. Με τους περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του ΚΝ 2190/1920, 

όπως ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, λαμβανομένη με την 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος να περιορισθεί ή να καταργηθεί 

το πιο πάνω δικαίωμα προτίμησης.  

 

ΑΡΘΡΟ 8ο  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
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1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής 

της, που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που 

επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει 

να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.  

2. Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί, ο Πρόεδρος της Γενικής 

Συνελεύσεως είναι υποχρεωμένος να αναβάλει μία μόνο φορά την λήψη αποφάσεως, 

τακτικής ή εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας 

ημέρα συνέχισης της συνεδριάσεως για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο των τριάντα (30) 

ημερών από την χρονολογία της αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση 

αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σ’ αυτήν δε μπορούν να 

μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 

28 του ΚΝ 2190/1921, όπως ισχύει.  

3. Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: α) να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά 

που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την 

εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στο Διευθυντές ή άλλους 

υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας προς τα πρόσωπα αυτά ή 

κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας, που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα 

ίδια πρόσωπα, β) να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται 

σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

4. Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα 

στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 
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υποχρέωση να δώσει σ’ αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή αν προτιμά, πριν από 

αυτήν σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

της εταιρείας μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας στα πρακτικά την σχετική αιτιολογία.  

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 3 και της παραγράφου 4 

του άρθρου αυτού, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, 

αυτή λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με 

την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο 

υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  

6.  Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεως για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διατάξεως της Γενικής Συνελεύσεως ενεργείται με ονομαστική κλήση. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν 

καταθέσει, σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού, τις μετοχές που 

τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της 

επίδοσης της αιτήσεώς τους και δη: α) στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 4 του 

παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, β) στις 

περιπτώσεις της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, μέχρι την έκδοση της 

απόφασης του αρμοδίου Δικαστηρίου.  

8. Μέτοχοι της εταιρείας, εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν το έλεγχο της εταιρείας 

από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. Ο 

έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 

παραβιάζονται οι διατάξεις των Νόμων ή του παρόντος καταστατικού ή των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. 

Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη 

διετία από την χρονολογία της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της 

χρήσεως μέσα στην οποία τελέσθηκαν.  

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το, κατά την 

προηγούμενη παράγραφο, αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων,  δεν 

ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν 
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εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά το έλεγχο εκπροσωπείται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας.  

10. Οι Μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9 πρέπει 

να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη 

αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί η απόφαση, πάντα όμως για 

χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης.  

11. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών 

Γενικών Συνελεύσεων.  

Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των 

πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή δια 

νομίμως εξουσιοδοτημένου εκπροσώπου τους, μπορούν να απευθυνθούν στην 

αρμόδια διοικητική αρχή, όπου τηρείται φάκελλος της εταιρείας, η οποία 

υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά. Οι τρίτοι και οι μη παραστάντες 

στην Γενική Συνέλευση μέτοχοι μπορούν να πάρουν αντίγραφα από την αρμόδια 

διοικητική αρχή, μόνο ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 9ο  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο αυτής 

και αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) παράταση της διάρκειας, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, συγχώνευση, πλην της 

κατά άρθρο 78 του ΚΝ 2190/1920 όπως ισχύει, απορρόφηση της εταιρείας από άλλη 

ανώνυμη εταιρεία, που κατέχει το 100% των μετοχών της ή διάλυση της εταιρείας, β) 

τροποποίηση του καταστατικού, γ) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός 

από την περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος, δ) έκδοση δανείου 

με ομολογίες, ε) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την 

περίπτωση της εκλογής μέλους του από την μειοψηφία, όπως προβλέπεται στο άρθρο 

19 του παρόντος, στ) εκλογή ελεγκτών, ζ) διορισμό εκκαθαριστών, η) διάθεση 
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καθαρών κερδών, θ) έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, ι) διάθεση 

μετοχών στους εργαζόμενους της εταιρείας, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο εδάφιο στ 

της παραγράφου 2 του άρθρου 16 του ΚΝ 2190/1920, όπως ισχύει.  

 

ΑΡΘΡΟ10ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μια φορά το χρόνο, πάντοτε 

μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσεως. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων όταν κρίνει σκόπιμο.  

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από την οριζόμενη για την συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και 

οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσιεύσεως της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης δεν υπολογίζονται.  

 

ΑΡΘΡΟ 11ο  

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η 

ημέρα, η ώρα και το οίκημα που θα συνέλθει η Γενική Συνέλευση καθώς επίσης και 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή τοιχοκολλείται 

σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας και δημοσιεύεται προς δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιωρισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και προ είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται 

στην Αθήνα και κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη 

κυκλοφορία σ’ ολόκληρη τη χώρα, κατά το άρθρο 3 του ΝΔ 3757/1957, όπως ισχύει, 

καθώς επίσης και σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα, από αυτές που με απόφαση 

του Υπουργείου Ανάπτυξης χαρακτηρίζονται ως οικονομικές και σε μία ημερήσια ή 

εβδομαδιαία τουλάχιστον πολιτική εφημερίδα της έδρας της εταιρείας, όταν η έδρα 

της εταιρείας είναι έξω από περιοχή Δήμου ή Κοινότητας του Νομού Αττικής ή σε 

μία από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του Νομού στην οποία η εταιρεία έχει την 
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έδρα της. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων, οι παραπάνω 

προθεσμίες συντέμνονται στο μισό.  

Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση, κατά 

την οποία, στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν 

από την Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε ένα μέτοχο που θα του ζητήσει, 

τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού 

Συμβουλίου πάνω σ’ αυτές, καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών.  

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι Μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετόχων τους στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 

πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίσθηκε η συνεδρίαση της 

Συνέλευσης.  

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ’ αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτηθεί νόμιμα.  

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των 

αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε 

(5) ολόκληρες ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από 

άδειά της.  

ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, τοιχοκολλάται σε εμφανή 

θέση του καταστήματος της εταιρείας, νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα ψήφου κατά τη Γενική Συνέλευση. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο Νόμος, όπως τις 

ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων 

του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 
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ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το 

είκοσι τοις εκατό (20%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες πριν. Η 

επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οποιοδήποτε και εάν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ΄ αυτή. 

2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων ημερήσιας διάταξης μόνον εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτή τα τέσσερα 

πέμπτα (4/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν : τροποποίηση του Καταστατικού, εκλογή Διοικητικού 

Συμβουλίου ή μελών αυτού, μεταβολή της εθνικότητος της εταιρείας, μεταβολή του 

αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, σε επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 2 του 

άρθρου 5 του παρόντος και της επιβαλλόμενης από διατάξεις νόμου, μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου, σε εκλογή ελεγκτών, σε διορισμό εκκαθαριστών, σε έγκριση 

των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, σε έκδοση δανείου με ομολογίες, σε 

διάθεση των καθαρών κερδών ή σε μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, σε 

παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση 

της εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με το 

άρθρο 13 παρ. 1 του άνω νόμου. 
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2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημερών, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική 

συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερησίας διάταξης όταν εκπροσωπούνται σ΄ αυτήν τα (2/3)  τουλάχιστον 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες, δεύτερη επαναληπτική Συνέλευση με πρόσκληση δέκα (10) τουλάχιστον 

ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επι των θεμάτων της 

αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν εκπροσωπούνται σε αυτήν τα δύο πέμπτα (2/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των τεσσάρων πέμπτων (4/5) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν αυτός κωλύεται ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

2.Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων, που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφοσυλλέκτου. 

3. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, 

σ’ αυτήν δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των 

άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα. 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ –ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στη ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα αυτής. 
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3. Τα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση  των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων (Ισολογισμός κλπ) η 

Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία που γίνεται με ονομαστική κλήση, 

αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν μόνο 

με τις μετοχές τους. 

Η απαλλαγή του Διοικητού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 

22α  του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19ο  

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται υπό του Διοικητικού Συμβουλίου, απαρτιζομένου από τρείς 

(3) έως επτά (7) συμβούλους, περιλαμβανομένου του προέδρου. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται υπό της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας για εξαετή θητεία.  

Από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, δύο (2) δύνανται να ορίζονται από την 

μειοψηφία, ήτοι ένας από την εταιρεία «ERGOTEK A.E.» και ένας από την 

«ΛΥΚΟΔΗΜΟΣ ΑΤΕ», οι οποίες γνωστοποιούν τα ονόματα των μελών αυτών στην 

εταιρεία τρεις (3) πλήρεις μέρες ημέρες προς της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης. Το δικαίωμα αυτό το έχουν εφόσον συμμετέχουν στην εταιρεία με 

ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%).  

Για δε το επιπλέον του πέντε τοις εκατό (5%) συμμετοχή εκάστης των ανωτέρω 

εταιρειών, αυτές δύνανται να συμμετέχουν στην εκλογή και των λοιπών μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Οι ανωτέρω εταιρείες, εφ’ όσον κάνουν χρήση του 

ανωτέρω δικαιώματός τους πρέπει να έχουν κατατιθεμένες τις μετοχές που 

αντιστοιχούν στο ανωτέρω ποσοστό καθ’ όλη την θητεία των διοριζομένων μελών.  
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3. Τα υποδεικνυόμενα από τους μετόχους μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν 

δικαίωμα να επανεκλεγούν ή ανακληθούν ελεύθερα από τον μέτοχο, που τα υπέδειξε.   

 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας και πρέπει να συνέρχεται μία φορά 

τουλάχιστον το μήνα στην έδρα της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα 

ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού και των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το Νόμο ή 

το παρόν Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με πλειοψηφία 

των τεσσάρων πέμπτων (4/5) των παρισταμένων μελών αυτού.  

2. Η εταιρεία, με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις και δεσμεύεται με την υπογραφή κάτω από την εταιρική επωνυμία του 

Διευθύνοντος Συμβούλου. 

3. Οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου και η εκπροσώπηση της εταιρείας 

θα ανατίθεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, εν όλω ή εν μέρει, σε ένα ή 

περισσότερα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, μέλη του ή τρίτους, οι οποίοι στο εξής θα 

καλούνται Σύμβουλοι Διοικήσεως (Managers). Με την ίδια απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου θα καθορίζεται συγχρόνως και η έκταση των ανατιθέμενων 

αρμοδιοτήτων, η οποία έκταση δεν μπορεί να είναι μικρότερη από αυτήν που ορίζεται 

στο άρθρο 35 του παρόντος.  

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας Πρόεδρο κα έναν Διευθύνοντα Σύμβουλο. Οι ιδιότητες του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και του Διευθύνοντος Συμβούλου μπορούν 

να συμπίπτουν στο ίδιο πρόσωπο.   

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται των συνεδριάσεών του. Αν ο 

Πρόεδρος κωλύεται, τον αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Διευθύνων Σύμβουλος ή άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο ορίζεται 

από αυτό. 
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ΑΡΘΡΟ 22ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν για οποιοδήποτε  λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκλέγει, προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 

αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου, που εκλέχθηκε με 

αυτό τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμα και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη 

Γενική Συνέλευση.  

ΑΡΘΡΟ 23ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μια φορά 

το μήνα. Συγκαλείται οποτεδήποτε  από τον Πρόεδρο του ή αν το ζητήσουν δύο μέλη 

του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Πρόεδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία, επιτρέπεται στα μέλη, που ζήτησαν την 

σύγκληση, να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε 

(5) ημερών από την λήξη του δεκαημέρου, γνωστοποιώντας την σχετική πρόσκληση 

στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ –ΑΠΑΡΤΙΑ-ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλον σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί έναν μόνον σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το μισό (1/2) πλέον ενός των 

συμβούλων.  

Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν κλάσμα που θα προκύψει. 

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με πλειοψηφία τουλάχιστον 

των τεσσάρων πέμπτων (4/5) των συμβούλων που είναι παρόντες και αυτών που 

αντιπροσωπεύονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση που το 

ποσόν της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ως 

Συμβούλων, βαρύνει την εταιρεία, αν εγκριθεί  κατά ποσόν για κάθε  σύμβουλο, με 

ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κλπ) από την εταιρίεα σε μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές, σε 

Διευθυντές της ή σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού εξ’ 

αίματος ή αγχιστείας απαγορεύεται και είναι άκυρη.  

Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πίστωσης σε αυτούς με 

οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών, με σκοπό την απόκτηση από 

αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών, 

χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 

Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε 

τροποποίησή τους. 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στον Πρόεδρο, τους Διευθύνοντες Συμβούλους, καθώς και στους 

Διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του Κ.Ν. 2190/1920. 
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3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της εταιρείας για κάθε 

πταίσμα κατά τη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων, σύμφωνα με τους ορισμούς 

των άρθρων 22α και 22β του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωματικούς ελεγκτές πτυχιούχους Ανωτάτων Σχολών που έχουν άδεια 

Οικονομολογικού Επαγγέλματος από το Οικον. Επιμελητήριο Ελλάδος, σύμφωνα με 

τις διατάξεις  του άρθρου 2 του Π.Δ. 475/91 (ΦΕΚ 176 Α) ορίζοντας και την αμοιβή 

τους. Οι ελεγκτές αυτοί δύνανται να επαναδιορίζονται όχι όμως για περισσότερες από 

πέντε εταιρικές χρήσεις. Δεν δύνανται να ορισθούν ελεγκτές της εταιρείας τα 

αναφερόμενα στο άρθρο 37 παρ. 4 του Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, πρόσωπα. 

2. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό 

ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί ελεγκτές. Εφόσον η εταιρεία υπερβαίνει τα όρια της 

παρ. 6 του άρθρου 42α Κωδ. Ν. 2190/1920, ως αντικατασταθέν από το Π.Δ. 409/1986 

ισχύει, η εκλογή των ορκωτών Ελεγκτών είναι υποχρεωτική. 

3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως  που όρισε 

τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία η ανακοίνωση προς αυτούς του 

διορισμούς τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό, μέσα σε 

προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισμό και έχουν 

όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει. 

4. Η έκθεση των ελεγκτών εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην παράγραφο 

1 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, οφείλει επίσης να αναφέρει: 

α)  αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες των παρ. 1 ή 2 του άρθρου 43α 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει, και 

β) εάν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται  στην περίπτωση γ΄ της παρ. 

3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ & ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 29ο 
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ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την νόμιμη σύσταση της παρούσας 

εταιρείας και λήγει στις 31 Δεκεμβρίου του έτους 1998. 

 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1.Στο τέλος  κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση της διαχείρισης, πάντοτε σύμφωνα με το 

Νόμο, επομένως σύμφωνα με τις  διατάξεις των άρθρων 42α,42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 

43α, 43β του Κωδ Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

(Ισολογισμός, προσάρτημα κλπ), υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική 

Συνέλευση και συνοδεύονται: 

α) από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου στην οποία αναφέρονται 

όλα τα καθοριζόμενα στο άρθρο 43α  παρ. 3 εδ. α΄ και β΄  του Κωδ. Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει, και β) από την έκθεση των ελεγκτών. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να δημοσιεύει τον Ισολογισμό της εταιρείας, το 

λογαριασμό «αποτελέσματα χρήσεως» και τον «πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων», 

μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από ορκωτούς 

λογιστές, είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης:  

α) στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιωρισμένης Ευθύνης, 

σύμφωνα με το άρθρο 7β παρ. 1 εδάφιο β΄, και 

β) κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα,  

που πληροί τις προϋποθέσεις του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως ισχύει, η οποία 

εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα και σε 

μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα, που πληροί τις προϋποθέσεις της παρ. 2 του 

άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

3. Για να ληφθεί από την Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των εγκεκριμένων  

υπό του Διοικητικού Συμβουλίου ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, πρέπει  αυτές 

να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρείας και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από: 

α) τον Πρόεδρο του Δ.Σ. ή τον αναπληρωτή του β) τον Διευθύνονται ή Εντεταλμένο 

Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος Σύμβουλος ή  η ιδιότητά του 
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συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού  

Συμβουλίου,  που ορίζεται από αυτό και γ) τον υπεύθυνο για την διεύθυνση του 

λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις  τους στη Γενική Συνέλευση. 

4. Οι ανωτέρω ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας δημοσιεύονται 

τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με την 

παραγρ. 5 του άρθρου 43 β του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κωδ. Ν. 2190/1920, που 

προστέθηκε από το άρθρο 37 του Π.Δ. 409/1986, η διάθεση των καθαρών κερδών της 

εταιρείας  γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: α) προηγείται η διάθεση του ποσοστού για 

τον σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο Νόμος, δηλαδή για τον σκοπό 

αυτόν αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Όπως 

είναι γνωστό, σύμφωνα με το Νόμο, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική 

όταν το αποθεματικό φθάνει σε ποσό ίσο τουλάχιστον προς το  ένα τρίτο (1/3) του 

εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου 

μερίσματος, δηλαδή ποσοστού έξι τοις εκατό (6%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, και σύμφωνα με  το άρθρο 45 του Κ.Ν. 2190/1920 και του 

άρθρου 3 του Α.Ν. 148/1967 όπως αντικαταστάθηκε  με το άρθρο 1 του Ν. 876/1979, 

και γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

(α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός εάν προηγούμενα αποφασισθεί από 

τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της, (β) με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων και (γ) αν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτωχεύσεως. 
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2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της 

εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως ορίζεται 

στο υπόδειγμα του Ισολογισμού, που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 

2190/1920 όπως τροποποιήθηκε από το Π.Δ. 409/1986, μειωθεί περισσότερο από το 

μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

την υποχρέωση να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από τη λήξη της χρήσεως για να αποφασίσει για την διάλυση ή μη της 

Εταιρείας με την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, της λύσης της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. 

Στην περίπτωση του εδ. α΄της παρ. Ι του άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστού μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από την 

Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδ. β΄ της αυτής ως άνω παραγράφου του 

ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, είναι δύο (2), 

υποδεικνυόμενοι ο ένας από την εταιρεία «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΟΡΥΚΤΩΝ 

Α.Ε.», ο δε έτερος με κοινή συμφωνία της μειοψηφίας. 

Οι εκκαθαριστές, ενεργούντες από κοινού, ασκούν όλες τις συναφείς με τη 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από την Γενική Συνέλευση, με τις 

αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιωρισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, Ισολογισμό του οποίου 

αντίτυπο υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή. Επίσης, δημοσιεύουν κάθε 

χρόνο Ισολογισμό, σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές όταν λήξει η εκκαθάριση. 

Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις 

της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα 
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χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και 

νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της 

εταιρείας.  

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολο της, ή κλάδους αυτής, ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία 

της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της.  

Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε 

μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 

έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. Κ.Πολ. Δικ., να 

καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του 

συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτή δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν 

υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. 

Κατ΄ έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της 

εκκαθάρισης. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις 

τελικές οικονομικές καταστάσεις, τις οποίες δημοσιεύουν στο Τεύχος Ανωνύμων 

Εταιρειών και Εταιρειών Περιωρισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, 

αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της 

εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής 

τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο.  

Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία, από την 

ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρεία διαγράφεται από το 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών. 

Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια του 

Υπουργού Εμπορίου. Το στάδιο όμως της εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμία 

περίπτωση να υπερβεί την δεκαετία. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται την παύση της εξουσίας των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο Βιβλίο Πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά την 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

4. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Συνέλευση των μετόχων, που 

επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

5. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων, που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης. Κατά τα λοιπά αναφορικά με τους εκκαθαριστές και τις υποχρεώσεις 

τους ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 49 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

Το Καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει το 

άρθρο 2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι 

ρυθμίσεις του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι΄ 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 35ο  

1. Οι αρμοδιότητες που θα ανατεθούν κατ’ εφαρμογήν της παραγράφου 3 του άρθρου 

20 του παρόντος, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου στους Συμβούλους 

Διοικήσεως (Managers), θα είναι κατ’ ελάχιστον οι παρακάτω: 

(α) πρόσληψη και απόλυση του προσωπικού της εταιρείας, καθώς και διεύθυνση του 

προσωπικού, κατανομή αυτού, ανάθεση καθηκόντων, έλεγχος αυτού, καθορισμός 

αποδοχών και λοιπών παροχών προς αυτό, άσκηση πειθαρχικής εξουσίας επ’ αυτού 

και εν γένει ρύθμιση παντός εργασιακού και ασφαλιστικού (ΙΚΑ κλπ) θέματος της 

εταιρείας. 

Εξαιρετικώς απαιτείται η προσυπογραφή και σύμφωνη γνώμη των δύο διευθυνόντων 

συμβούλων της εταιρείας, ενεργούντων από κοινού, για την πρόσληψη τεχνικών 

προϊσταμένων από κοινού, για την πρόσληψη τεχνικών προϊσταμένων με τις εξής 

αρμοδιότητες: 

(1) Εξόρυξη και εκμετάλλευση του πετρώματος γενικότερα,  

(2) Επεξεργασία του πετρώματος στον εγκατεστημένο προς τούτο 

ηλεκτρομηχανολογικό εξοπλισμό, 



kodik-katastatikou-2014-1 

 

(3) Φόρτωση του υλικού επί πλοίων, 

(4) Παρακολούθηση, επίβλεψη και συντήρηση του ηλεκτρομηχανολογικού 

εξοπλισμού γενικά και ειδικότερα των εγκαταστάσεων επεξεργασίας του πετρώματος 

και φορτώσεως του εμπορεύσιμου προϊόντος επί πλοίων,  

(5) Ποιοτικό έλεγχο των προϊόντων. 

(β) Διεξαγωγή των συναλλαγών της εταιρείας επί καθημερινής βάσεως, ήτοι 

διεύθυνση των εργασιών της εταιρείας εις όλους τους χώρους λειτουργίας αυτής, 

αγορά παντός απαιτούμενου υλικού, μηχανήματος, μεταφορικού μέσου ή άλλου 

κινητού πράγματος, αποθήκευση αυτών, μεταφορά παντός πράγματος, πώληση των 

προϊόντων της εταιρείας και εν γένει πάσα πράξη διευθύνσεως και διαχειρίσεως της 

καθ’ ημέραν λειτουργία της εταιρείας. 

Ειδικά όμως για την πώληση προϊόντων της εταιρείας, θα πραγματοποιείται με βάση 

τιμοκατάλογο ελαχίστων τιμών μονάδος, ο οποίος θα εκδίδεται με τη σύμφωνη 

γνώμη και την προσυπογραφή των δύο διευθυνόντων συμβούλων ενεργούντων από 

κοινού. 

(γ) Είσπραξη των απαιτήσεων της εταιρείας, πληρωμή των υποχρεώσεων αυτής,  

έκδοση, αποδοχή, οπισθογράφηση, εκχώρηση ή άλλη πράξη επί συναλλαγματικών, 

γραμματίων εις διαταγήν, τραπεζικών επιταγών ή άλλων τίτλων και αξιογράφων εν 

γένει, διαχείριση του ταμείου της εταιρείας και των τραπεζικών λογαριασμών και 

συναλλαγών της εν γένει, καθώς και πάσα πράξη σχετική προς τη χρηματική 

διαχείριση της εταιρείας και τις συναλλαγές της με τις τράπεζες, τους προμηθευτές, 

τους υπεργολάβους και τους πελάτες της εταιρείας και σύναψη οποιασδήποτε 

συμβάσεως με όλους αυτούς, εκτός των ρητώς εξαιρουμένων δια της παρούσης.  

(δ) Αγορά και πώληση, υποθήκευση, ενεχυρίαση, εκχώρηση, εκμίσθωση και εν γένει 

συναλλαγή επί παντός κινητού ή ακινήτου της εταιρείας, περιλαμβανομένων και 

πλοίων  και εν  γένει πλωτών μέσων της εταιρείας, σύναψη συμβάσεων μισθώσεως 

κινητών ή ακινήτων και εν γένει σύναψη συμβάσεων και ενέργεια πάσης συναλλαγής 

επί κινητών και ακινήτων, πλην των ρητώς απαγορευμένων εις την παρούσα 

σύμβαση. 

(ε) Λήψη αποφάσεων για δημιουργία αποθεματικών, πραγματοποίηση αποσβέσεων 

και εν γένει διαχείριση των οικονομικών της εταιρείας και την κατάρτιση του 

Ισολογισμού  της. Επίσης, λήψη αποφάσεως για υπαγωγή της εταιρείας σε 

αναπτυξιακά προγράμματα και εν γένει αναπτυξιακούς ή ευεργετικούς νόμους ή 

άλλες διατάξεις, κατάρτιση σχετικών μελετών, υποβολή σχετικών αιτήσεων, 
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είσπραξη των σχετικών επιδοτήσεων, επιχορηγήσεων, επιτοκίων ή άλλων και εν γένει 

απόκτηση πάσης σχετικής ωφελείας και πλεονεκτήματος. 

(στ) Λήψη αποφάσεων εν σχέσει με την κατασκευή, συντήρηση, μεταβολή και εν 

γένει διαχείριση προβλήτας στη Σέριφο για την εξυπηρέτηση του εκεί λατομείου της 

εταιρείας, την ανάθεση των σχετικών εργολαβικών και υπεργολαβικών το κόστος 

πάσης σχετικής ενεργείας, τη σύναψη των σχετικών  συμβάσεων και εν γένει τη 

σύναψη και διεξαγωγή κάθε δικαιοπραξίας ή υλικής πράξεως εν σχέσει με την 

προβλήτα αυτή. 

(ζ) Εν γένει κάθε πράξη ή δικαιοπραξία σχετική προς την διεύθυνση και προς την 

διαχείριση της εταιρείας, σε όλες τις εκδηλώσεις της δραστηριότητας αυτής, εφόσον 

ρητώς δεν υπαγορεύεται από τις διατάξεις της παρούσης συμβάσεως. 

2. Ως αμοιβή των Συμβούλων Διοικήσεως (Managers) ορίζεται ποσοστόν δύο τοις 

εκατόν (2%) επι των καθαρών κερδών της εταιρείας, προ φόρων όπως αυτά 

διαμορφώνονται εις τον ισολογισμό της εκάστοτε προηγούμενης χρήσεως και δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των (500.000) δρχ. ετησίως. 

3. Πέραν των ανωτέρω, συμφωνείται ότι θα καταβληθεί στους Συμβούλους 

Διοικήσεως (Managers) εφ’ άπαξ αμοιβή για τις υπηρεσίες τους, εφόσον τους 

ανατεθούν από το Διοικητικό Συμβούλιο, στην ίδρυση και αρχική οργάνωση της 

εταιρείας, όπως και στην υλοποίηση της επένδυσης και στην επίβλεψη της 

κατασκευής των πάσης φύσεως εγκαταστάσεων της εταιρείας. Το ύψος της εν λόγω 

εφάπαξ αμοιβής θα καθορισθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, λαμβανομένη 

με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος. 

 

To κωδικοποιημένο καταστατικό της εταιρείας, όπως ισχύει σήμερα, μετά τις 

γενόμενες σ’ αυτό τροποποιήσεις μετά την Τακτική Γ.Σ. των Μετόχων της εταιρείας 

την 30η Ιουνίου 2014. 

Κορωπί Αττικής, 30 Ιουνίου 2014 

Για την Εταιρεία  

Πρόεδρος Δ.Σ.& Δ/νων Σύμβουλος 

Κωνσταντίνος Ψαλλίδας  
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